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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 

Docencia impartida a tiempo complete desde el año 1990, en que comenzaron los estudios 
en ésta, entonces Escuela Universitaria, Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Asigntutaras:  

- Derecho del Trabajo 
- Sistemas de Relaciones Laborales 
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- Derecho Sindical 
- Sistemas de Negociación Colectiva 
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PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  

 

- "Vacaciones y permisos", incluido en el volumen coordinado 

por D. Jesús Cruz Villalón: Negociación Colectiva en la Junta 

de Andalucía. Junta de Andalucía. Consejería de Gobernación y 
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Justicia. Instituto Andaluz de Administración Pública. Sevilla 

1997. 

- "Derecho de opción: nombramiento de representante de los 

trabajadores posterior al despido. STS, Sala de lo Social de 30 

de octubre de 2000 (Rec. núm. 659/2000). Temas Laborales nº. 

60/2001. 

- “El principio de proporcionalidad en la composición del 

comité intercentros”. Temas Laborales nº. 65/2002. 

- “Transmisión de empresa: ¿transmisión de representantes de 

los trabajadores?. Temas Laborales nº. 71/2003. 

- “Promoción de elección de delegado de personal, por 

sindicatos más representativos en pequeñas empresas”. Temas 

Laborales nº. 75/2004. 

- “Suspensión por incapacidad temporal de las funciones 

representativas de un miembro de comité de empresa”. Temas 

Laborales 92/2007. 

- “El principio de condición más beneficiosa para los 

representantes de los trabajadores”. Temas Laborales nº. 

102/2009. 

- Riesgos Laborales: el componente psicosocial. Instituto de 

Formación Interdisciplinar 2011. 

- “Supresión del comité de empresa por simulación de 

transmisión de empresa”. Temas Laborales nº. 114/2012. 

- “El expediente contradictorio en el despido disciplinario”. 

Temas Laborales nº. 119/2013. 

   

 

 

 

 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

La mayoría de la líneas de investigación versan sobre temas de la representación de los 

trabajadores en la empresa, así com la materia de prevención de riesgos laborlales.  

El ámbito individual del Derecho del Trabajo, también es a veces tema recurrente.  

 

 


