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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Profesora Contratada Doctora del Area de Sociologia e investigadora del Grupo Trabajo,
Politica y Género (SEJ-545) del PAIDI. Licenciada en Relaciones Internacionales por la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (Argentina) y Doctora por
la UCA. Obtuvo el Premio Mejor Tesis Doctoral del Centro de Estudios Andaluces en su V
Edicion (2009), con la tesis titulada: “Conflicto y Cooperaciéon entre Espafia y Marruecos
(1956-2008)".

Desde 2005 ha participado en diversos proyectos de investigacion de ambito europeo,
nacional y andaluz sobre flujos migratorios y codesarrollo, cooperacién transfronteriza
Espafa-Marruecos, Estrategia Marca Pais, y mas recientemente sobre sindicalismo,
nuevos movimientos sociales y representacion politica, metodologias participativas y TIC, y
relaciones laborales y género. Asimismo, ha sido Investigadora Principal de dos contratos
OTRI con la Fundacion Centro de Estudios Andaluces de la Junta de Andalucia.

Actualmente es Investigadora principal del Proyecto europeo: Innovation Sociale et
Technologie pour une Meilleure Employabilité des Femmes Tunisiennes (INSAF-Fem),
Erasmus+ KA2 program- Capacity Building in the field of Higher Education, en el cual
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participan 7 universidades. En los ultimos cinco afios, ha sido investigadora de los
proyectos “SWIRL-Slash Workers and Industrial Relations” (2019-2021) y “Transformations
et négociations du travail et de 'emploi dans les activités Postales: Recherche dans six
pays de 'UE” (2016-2018), financiados por la Comision Europea.

Desde 2017 es coordinadora de la Red Iberoamericana de Investigadores sobre Trabajo,
Género y Vida cotidiana, reconocida y financiada por la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

Ha sido Coordinadora del curso de posgrado Agent de dynamisation locale, gestion des
technologies et innovation sociale de la UCA (en Marruecos 2017, en Tunez 2018). Fue
coordinadora y docente del Master en Cooperaciéon al Desarrollo y Gestion de Proyectos
(2005-2011) y del Experto Universitario en Politicas Sociales y Desarrollo Local (2007-
2011) de la UCA, y del Master en Gestion Social del Habitat de la Universidad de Sevilla
(2009-2011).

Actualmente imparte docencia en el Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos,
en el Master en Mediacion, en el Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos y en el Master en Relaciones Internacionales y Migraciones de la UCA.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Articulos

Pérez de Guzman, S.; Ulloa, E. e Iglesias-Onofrio, M. 2020. The changing conception of
time in the social scheme of daily life: a work-life balance approach. Journal of Family
Studies, DOI: https://doi.org/10.1080/13229400.2020.1746686. Journal Citation Report: Q3
(JCR:1,179 en 2019).

Iglesias-Onofrio, M.; Rodrigo-Cano, D.; Benitez Eyzaguirre, L. 2018. Marea Verde y Marea
Blanca: nuevas formas de comunicacién y accion colectiva. IC - Revista Cientifica de
Informacion y Comunicacion, 15 (1), 193-221. DOI:
http://dx.doi.org/10.12795/1C.2018.i01.07. Scimago Journal Rank: Q4 (SJR: 0,112 en 2018).

Pastor Yuste, R. e Iglesias-Onofrio, M. 2018. ¢So6lo importa el género? Andlisis de las
percepciones de los parlamentarios espafioles sobre la representacion politica descriptiva y
sustantiva. Politica y Sociedad, 55 (1), 135-159. DOI: https://doi.org/10.5209/POS0.55506
Scimago Journal Rank: Q4 (SJR: 0,139 en 2018).

Rodrigo-Cano, D.; Iglesias-Onofrio, M.; Aguaded, 1.2017. Metodologias participativas en la
nube: la “g-Google” vs. la “Generacion X” en la Web 2.0. Revista Complutense de
Educacion, 28 (1), 223-337. DOI: 10.5209/rev_RCED.2017.v28.n1.49245 Scimago Journal
Rank: Q3 (SJR: 0,322 en 2017).

Rodrigo-Cano, D. e Iglesias-Onofrio, M. 2015. Trabajo en red y ciberactivismo: los casos de
Democracia Real Ya y Equo. Telos. Revista de Pensamiento sobre Comunicacion,
Tecnologia y Sociedad, 101, 126-137.

Pastor Yuste, R. e Iglesias-Onofrio, M. 2014. La dimensién simbdlica de la representacion
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politica en el Parlamento espafiol. Revista Espafiola de Ciencia Politica (RECP), 35, 91-
112. Scimago Journal Rank: Q4. (SJR: 0,116 en 2014).

Capitulos de libro

Pérez de Guzméan Padrén, Sofia; Prieto Rodriguez, Carlos; Ulloa Unanue, Ester e Iglesias-
Onofrio, Marcela. 2020. Espagne: défendre I'emploi, preserver sa legitimité: un bilan en
demi-teinte pour les syndicats. En: Facteurs en Europe. Le syndicalisme face a la
libéralisation et aux mutations des activités postales: Belgique, Bulgarie, Espagne, France
et Royaume-Uni. Toulouse, Editorial Octares, 163-197. ISBN: 978-2-36630-111-3

Iglesias-Onofrio, M. y Martin Carballo, M. 2020. La gestion de la informacion doctrinal y su
interés para la argumentacion de las sentencias: la perspectiva de los magistrados
espafoles. En: Jurisprudencia y Doctrina: Incidencia de la doctrina en las resoluciones
judiciales. Editorial Aranzadi, 21-56. ISBN: 978-84-1345-257-9.

Iglesias-Onofrio, M. y Benitez-Eyzaguirre, L. 2017. La méthodologie recherche-action
participative appliquée au projet: bilan et résultats. En: Genre, Technologie et innovation
sociale: une expérience de Recherche-Action Participative au Maroc. Universidad de Cadiz,
166-183. ISBN: 978-84-6973737-8.

Iglesias-Onofrio, M. 2011. La cooperacién transfronteriza entre la Junta de Andalucia y
Marruecos en el contexto europeo. En: La cooperacién transfronteriza Andalucia-Norte de
Marruecos. Balance y perspectivas. Sevilla, Consejeria de la Presidencia, Junta de
Andalucia, 19-39. ISBN: 978-84-694-9972-6

LINEAS DE INVESTIGACION

Sociologia del trabajo y género; Sindicalismo, movimientos sociales y ciberactivismo,
Género, vida cotidiana e innovacion social; Relaciones internacionales.




