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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 

Profesora Contratada Doctora del Área de Sociología e investigadora del Grupo Trabajo, 
Política y Género (SEJ-545) del PAIDI. Licenciada en Relaciones Internacionales por la 
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (Argentina) y Doctora por 
la UCA. Obtuvo el Premio Mejor Tesis Doctoral del Centro de Estudios Andaluces en su V 
Edición (2009), con la tesis titulada: “Conflicto y Cooperación entre España y Marruecos 
(1956-2008)”.  
 
Desde 2005 ha participado en diversos proyectos de investigación de ámbito europeo, 
nacional y andaluz sobre flujos migratorios y codesarrollo, cooperación transfronteriza 
España-Marruecos, Estrategia Marca País, y más recientemente sobre sindicalismo, 
nuevos movimientos sociales y representación política, metodologías participativas y TIC, y 
relaciones laborales y género. Asimismo, ha sido Investigadora Principal de dos contratos 
OTRI con la Fundación Centro de Estudios Andaluces de la Junta de Andalucía.  
 
Actualmente es Investigadora principal del Proyecto europeo: Innovation Sociale et 
Technologie pour une Meilleure Employabilité des Femmes Tunisiennes (INSAF-Fem), 
Erasmus+ KA2 program- Capacity Building in the field of Higher Education, en el cual 
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participan 7 universidades. En los últimos cinco años, ha sido investigadora de los 
proyectos “SWIRL-Slash Workers and Industrial Relations” (2019-2021) y “Transformations 
et négociations du travail et de l’emploi dans les activités Postales: Recherche dans six 
pays de l’UE” (2016-2018), financiados por la Comisión Europea.  
 
Desde 2017 es coordinadora de la Red Iberoamericana de Investigadores sobre Trabajo, 
Género y Vida cotidiana, reconocida y financiada por la Asociación Universitaria 
Iberoamericana de Posgrado (AUIP). 
 
Ha sido Coordinadora del curso de posgrado Agent de dynamisation locale, gestion des 
technologies et innovation sociale de la UCA (en Marruecos 2017, en Túnez 2018). Fue 
coordinadora y docente del Máster en Cooperación al Desarrollo y Gestión de Proyectos 
(2005-2011) y del Experto Universitario en Políticas Sociales y Desarrollo Local (2007-
2011) de la UCA, y del Máster en Gestión Social del Hábitat de la Universidad de Sevilla 
(2009-2011). 
 
Actualmente imparte docencia en el Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, 
en el Máster en Mediación, en el Máster en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y 
Derechos Humanos y en el Máster en Relaciones Internacionales y Migraciones de la UCA.  
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política en el Parlamento español. Revista Española de Ciencia Política (RECP), 35, 91-
112. Scimago Journal Rank: Q4. (SJR: 0,116 en 2014). 
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Pérez de Guzmán Padrón, Sofía; Prieto Rodríguez, Carlos; Ulloa Unanue, Ester e Iglesias-
Onofrio, Marcela. 2020. Espagne: défendre l’emploi, preserver sa legitimité: un bilan en 
demi-teinte pour les syndicats. En : Facteurs en Europe. Le syndicalisme face à la 
libéralisation et aux mutations des activités postales: Belgique, Bulgarie, Espagne, France 
et Royaume-Uni. Toulouse, Editorial Octares, 163-197. ISBN: 978-2-36630-111-3 
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interés para la argumentación de las sentencias: la perspectiva de los magistrados 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

Sociología del trabajo y género; Sindicalismo, movimientos sociales y ciberactivismo, 

Género, vida cotidiana e innovación social; Relaciones internacionales. 

 


