
  

 
Facultad de Ciencias del 

Trabajo 

  

 

 
Facultad de Ciencias del Trabajo 
c/ Enrique Villegas Vélez, 1 
11002, Cádiz 
 

 

 

 

DATOS PERSONALES 

Apellidos Carvajal Muñoz Nombre María Rosario 

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID 
https://www.researchgate.ne
t/profile/Maria-Carvajal-
Munoz 

Código Orcid 
https://orcid.org/0000-0002-
1667-3379 

Scolar Google 
https://scholar.google.com/ci
tations?user=DBW_OnwAA
AAJ&hl=es 

Categoría profesional Ayudante Doctora 

Departamento  Economía General 

Área de conocimiento Sociología 

Centro de adscripción Facultad de Ciencias del Trabajo 

Campus/Sede  

Dirección  

Correo electrónico <rosario.carvajal@uca.es> 

Teléfono  Despacho  

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Licenciatura/Grado/Máster 
Oficial/Doctorado 

Universidad Año 

Lic. Sociología Universidad de Granada 1994 

Doctora en Sociología Universidad de Sevilla 2005 

Doctora Filosofía Política Universidad Pablo Olavide 2016 

 
RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 

 

María Rosario Carvajal Muñoz es doctora en Sociología por la Universidad de Sevilla y 

profesora de sociología desde el curso académico 1999/2000. Desde febrero de 2016 es 

doctora por  el área de Filosofía Política y Derecho de la Universidad Pablo de Olavide con 

el trabajo: “Enfoque contractualista, identidad social y capacidad política en Amartya Sen, y 

confrontación de éstas y otras cuestiones en las perspectivas de Sen y Foucault en 

democracia”, calificada con sobresaliente cum laudem. Ha participado en proyectos de 

investigación nacional y autonómico sobre liderazgo político, algunos subvencionados por el 

Centros de Investigaciones Sociológicas (CIS), el Centro de Estudios Andaluces (CES) y la 

Universidad Pablo de Olavide (UPO). Estancias en la Universidad de Trento (Italia), 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), y en el Instituto de Estudios Sociales 

Avanzados IESA-CSIC (2019).  Dispone de extensas publicaciones sobre política de 

formación para desempleados/as desde 2002, y ha publicado en revistas indexadas, algunas 
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en scopus y en el primer cuartil, en el área de ciencias sociales y humanidades (Pensamiento, 

ARBOR, Araucaria). Respecto a su experiencia docente, principalmente ha impartido en las 

asignaturas de Técnicas de Investigación Cuantitativa y Cualitativa, Sociología del trabajo, 

Política social y Relaciones Laborales, además de docencia en postgrado en la Universidad 

de Cádiz sobre colectivos vulnerables y desigualdad. Durante los cursos 2019/2020 y 

2020/2021 está llevado a cabo un Proyecto de Innovación Docente sobre el uso de 

Seminarios para la coordinación de las asignaturas de Técnicas de Investigación y Teoría de 

Relaciones Laborales en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  
 
 

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  

 

Respecto a las publicaciones relativas a la docencia, las últimas han sido: 

a) Los seminarios y el aprendizaje colaborativo para la coordinación de dos 
asignaturas troncales en el Grado Universitario de Relaciones Laborales. 
Edunovatic 2020. Conference Proceedings: 5th Virtual International Conference on 
Education, Innovation and ICT, December 10 - 11, 2020, 2020, ISBN 978-84-09-
22967-3, págs. 658-662 

b) El Foro en Internet para el Aprendizaje Colaborativo en la Asignatura de Sociología 
del Trabajo. Edunovatic 2020. Conference Proceedings: 5th Virtual International 
Conference on Education, Innovation and ICT, December 10 - 11, 2020, 2020, ISBN 
978-84-09-22967-3, págs. 663-666 

Respecto a las publicaciones relativas a la investigación, las más recientes: 

a) La brecha rural-urbana en el entorno de Jerez de la Frontera. Análisis 
socioeconómico de las entidades locales autónomas y barriadas rurales de Jerez de 
la Frontera / coord. por Maria del Carmen Perez Peña, José Antonio López 
Sánchez, 2019, ISBN 978-84-1324-212-5, págs. 185-208 

b) Ecosistema de los Comunes y Democracia bajo la perspectiva del enfoque de 
capacidad de Amartya Sen. Revista Internacional de Comunicación y Desarrollo 
(RICD), ISSN-e 2386-3730, Vol. 2, Nº. 7, 2017, págs. 87-98 

c) Internet for the debate from the notions of rationality and liberty of Amartya Sen and 
Michel Foucault. Questiones publicitarias: revista internacional de comunicación y 
publicidad, ISSN 1133-6870, Vol. 3, Nº. 26, 2020, págs. 43-55 

d) Contractualismo, neoliberalismo y libertad en Amartya Sen y Michel Foucault. 
Oxímora: revista internacional de ética y política, ISSN-e 2014-7708, Nº. 16, 2020, 
págs. 137-157 

e) Desarrollo Sostenible y Formación Profesional para desempleados en la provincia 
de Cádiz. Conference proceedings CIVINEDU 2020: 4th International Virtual 
Conference on Educational Research and Innovation September 23-24, 2020. 

f) Las empresas sociales implicadas en la formación para desempleados. El difícil reto 
de la innovación social. CIRIEC. Revista Española de Economía Social y 
Cooperativa (fecha de publicación por determinar) 

g) Racionalidad y Democracia en Amartya Sen y Michel Foucault. Universum. Revista 
de Humanidades y Ciencias Sociales (fecha de publicación julio de 2021). 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

Líneas de investigación relativas a dos temáticas principales: 

A) La formación profesional para desempleados: Tipología de colectivos vulnerables, 

repercusión de las acciones formativas sobre la integración e inserción laboral de 

estos colectivos vulnerables. Organizaciones implicadas en las acciones formativas 

para desempleados vulnerables, etc.  

B) Racionalidad y libertad para la democracia, partiendo de los conceptos teóricos de 

Amartya Sen y Michel Foucault.  

 


