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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

El Dr. José Aurelio Medina-Garrido posee experiencia investigadora y docente en
emprendimiento y en gestion de sistemas de informaciéon. Fue Visiting Fellow en la
University of Warwick. Ha publicado en International Small Business Journal, International
Entrepreneurship and Management Journal, International Journal of Hospitality
Management, e International Journal of Human Resource Management, entre otras
revistas. Ha publicado un numero elevado de libros y capitulos de libro, entre los que
destacan 4 libros monograficos sobre gestién de organizaciones y sistemas de informaciéon
con la Editorial Piramide y casi 16 ediciones anuales del Informe GEM Andalucia.
Actualmente tiene reconocido un Sexenio de Investigacion y un Sexenio de Transferencia
por la CNEAI. Ha participado en el Comité Organizador y Cientifico de diverso congresos
nacionales e internacionales. Fue miembro Senior del equipo GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) de Andalucia desde los inicios del proyecto internacional en
Espafia en 2003 hasta la edicibn de 2019. Ha participado en dos Proyectos de
Investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados mediante
programas nacionales y europeos: el Plan Nacional de |+D Capacidades Dinamicas y
Cambio Estratégico durante el periodo 1999-2001 y el de Creacion de Empresas Culturales,
durante el periodo 2004-2007. Ha sido investigador principal responsable del Proyecto UCA
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"Determinantes e impacto socioeconémico del emprendimiento de alto potencial" durante
2017-2018. El interesado ha participado, en 32 Contratos de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRI), realizando estudios sobre emprendimiento, y asesorando sobre
gestion y sistemas de informacion a empresas. Ha coordinado varios modulos en Masteres
Oficiales de la Universidad de Cadiz, entre los que destaca, por su relacion con el
emprendimiento, el médulo de Modelos y Planes de Negocio en el Master Oficial en
Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores.
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LINEAS DE INVESTIGACION

Emprendimiento; empresas de alto crecimiento; conciliacién trabajo-familia; gestion de
sistemas de informacién.




