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Me incorporé al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en 1991,
tras la obtencién de una Beca de investigacion de la Junta de Andalucia en colaboracion
con la empresa Astilleros Espafioles, S.A., Factoria Puerto Real. Esa primera experiencia
en el seno de la empresa ha marcado toda mi trayectoria profesional, en la que siempre he
procurado llevar a cabo las tareas docentes e investigadoras en conexion con la practica de
las relaciones laborales. Muestra de ello es la labor desempefiada como arbitro en materia
electoral durante los peridodos 1994-1999, 2004-2007 y desde abril de 2019 hasta la
actualidad o la participacion en el Observatorio de negociacién colectiva de CC.0OO. en
diversas ediciones.

He impartido docencia en practicamente todas las titulaciones en las que el Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ha tenido presencia a lo largo del tiempo,
repartidas en los campus de Cadiz, Jerez y Algeciras de la Universidad de Cadiz:
Licenciatura en Derecho, Diplomatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Ciencias
del Trabajo, Licenciatura en Direccion y Administracion de empresas; Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Grado en Trabajo Social; Grado en Administracién de
Empresas; Master en Mediacion; Master en Economia y Desarrollo Territorial; Master en
Recursos Humanos; Master en Direccibn de Empresas, asi como cursos y actividades
docentes de doctorado en distintos programas.

Fui responsable del proyecto de innovacién docente titulado “Disefio e implantacién de
enseflanzas de caracter transversal en materia de género en las areas de Ciencias
Sociales y Juridicas”, en el ambito de los Proyectos de Innovacion educativa Universitaria
del PDI para el curso 2008/2009, abril de 2008, que dio lugar a la elaboracién e inclusién en
los nuevos titulos de Grado de dos asignaturas: “Igualdad y Género”, en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Céadiz y “Perspectiva de
género en Trabajo Social”’, en el Grado en Trabajo Social de la Universidad de Cadiz.

He participado activamente en la vida de mi Universidad, desempefiando diversos cargos
académicos que me han permitido conocer su realidad en profundidad. Entre otras cosas,
he sido Directora General de Empleo, Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo v,
mas recientemente, Secretaria General de la Universidad.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

- El papel del convenio colectivo tras la reforma laboral, Valencia, Tirant lo Blanch,
1995 ISBN: 84-8002-227-2, 118 péaginas.

- “lgualdad y no discriminacién”, en colaboracién con varios autores., en AA.VV.,
Veinte afios de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional, Madrid,
Tecnos, 2001, paginas 263 a 327.

- “La representacion de los trabajadores en la pequefa empresa”, en AAVV., Las
relaciones laborales en la pequefia empresa, Cadiz, Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Céadiz, 2004, pag. 107 a 128.

- Los convenios colectivos de franja, Madrid, Tecnos, 2005, ISBN: 84-309-4261-0,
245 paginas
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- “Quince afos de elecciones sindicales en Andalucia”, Temas Laborales n° 100,
2009, paginas 781 a 818.

- “Las relaciones laborales en la pequefia empresa en Dinamarca”, en AAVV., Las
relaciones en las pequefias empresas en Europa, Mergablum, Sevilla, 2011,
paginas 285 a 308.

- “El efecto boomerang: Un apunte sobre el analisis juridico desde la perspectiva de
los objetivos de la norma”, en AA.VV. Eficacia de las normas laborales desde la
perspectiva de la calidad en empleo, Tirant lo blanch, Valencia, 2011, péginas 165
a 186.

- “Negociacion colectiva y autonomia colectiva en la Administracién publica”, en
AAVV., Reforma de las administraciones publicas y empleo publico. XXXIII
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales,
paginas 19 a 54, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2015.

- “Legitimacion y capacidad para negociar convenios colectivos estatutarios: los
convenios de empresa”, en AA.VV, Representacion y representatividad colectiva en
las relaciones laborales. Libro homenaje Ricardo Escudero Rodriguez, Ed.
Bomarzo, Albacete, 2017, paginas 493 a 507.

- “Violencia de género en el ambito laboral: acoso sexual y acoso por razon de sexo
en el ordenamiento juridico espanol’, en AA.VV., La universidad como sujeto
transformador de la realidad social en materia de igualdad de género, QBook, 2018,
paginas 51-65.

LINEAS DE INVESTIGACION

Mi investigacién se ha desarrollado basicamente como miembro del que hoy es el Grupo de
investigacion andaluz referencia SEJ-501, sobre Estudios de Género.

He participado en diversos proyectos de investigacion tales como el Proyecto de
investigacion nacional referencia PB98-0573 sobre "Las relaciones laborales en las
pequefias empresas"; Proyecto de investigacion nacional referencia BJU 2002-04794 sobre
“Las relaciones laborales en la microempresa”; Proyecto de investigacion referencia
FIPROS/2006/93 sobre “Analisis de la regulacion juridico-laboral de los riesgos
psicosociales” o el Proyecto de investigacion nacional SEJ 2007-65814 sobre “Eficacia de
la norma desde la perspectiva de la calidad en el empleo”.

He dirigido tres proyectos de trabajo sobre igualdad de género con los que transferir la
investigacion en esta materia hacia la sociedad: “Seminario Hispano-marroqui en torno a la
situacion juridica de la mujer”, proyecto financiado por el Instituto de la Mujer; “Mujer,
violencia y derecho”, proyecto financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer; “La
Universidad como sujeto transformador de la realidad social en materia de igualdad de
género”, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo.

Mis lineas de investigacion se han centrado en derechos colectivos; sujetos colectivos;
negociacion colectiva; solucion extrajudicial de conflictos; igualdad de género.
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