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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Felix Guerrero Alba disfrutd de una beca de investigacién para el personal docente e
investigador (PDI) en las Universidades publicas de Andalucia (2009-2013), en areas de
conocimiento consideradas “deficitarias”. Actualmente, esta realizando la tesis doctoral sobre
capital humano en el ambito de la investigacion académica. Ha participado en diferentes foros
cientificos, tales como 27th y 35th Workshop on Strategic Human Resource Management
(EIASM); 11th World Congress of the International Federation of Scholarly Associations of
Management (IFSAM); 15th International Human Reource Management Congerence (IHRM);
XXIl Jornadas Luso-Esparfolas de Investigacion Cientifica, XXVII y XXVIII Congreso de
ACEDE, IV Workshop Jévenes Investigadores en Economia y empresa; IV Worskshop de
Jovenes investigadores. Pertenece al grupo de investigacion SEJ449 (Direccion de Recursos
Humanos: Capital Social y Capital Intelectual en la empresa) de la Universidad de Cadiz.
Dicho profesor realiz6 una estancia de investigacion con la profesora Katie Truss en el
departamento People, Management and Organisation” en la Business School de la Kent
University en Canterbury (Reino Unido). Asimismo, ha participado en cuatro proyectos de
investigacion, uno financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad, denominado
“Direccién y gestion del capital intelectual en grupos académicos de investigacion: el efecto
de los campus de excelencia en su generacion, acumulacion y aprovechamiento” (EC0O2014-
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56580-R), otro financiado por la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia denominado “Generacion y aprovechamiento del capital intelectual de los
equipos de investigacion de las universidades y organismos de investigacion” (P12-SEJ-
1810); otro financiado por la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia “Efectos de las Politicas y Practicas de Recursos Humanos Socialmente
Responsables sobre el desempefio individual y organizativo” (P12-SEJ-1618) y dos
financiados por la Universidad de Cadiz en la modalidad de "Proyectos UCA” del programa
de fomento e impulso de la investigacion y de la Transferencia denominado “Identificacion
del capital humano de los investigadores clave en la Universidad de Cadiz” y “un modelo de
evaluacion de la responsabilidad social corporativa para la sostenibilidad de recuros humanos
(PR2018-004).

Actualmente, desde el curso 2013-2014 hasta la actualidad, desempena las funciones de
profesor sustituto interino en el departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidad de Cadiz. El profesor ha obtenido dos evaluaciones favorables con menciéon de
excelencia sobre la actividad docente desempefiada en la Universidad de Cadiz (IV y IX
Convocatoria del programa DOCENTIA) El profesor ha impartido diferentes asignaturas del
departamento (Fundamentos de Direccion de Empresas, Habilidades Directivas, Direccion
de Recursos Humanos |, Direcciéon de Recursos Humanos Il, Direccion de Operaciones I,
etc.) en la titulacion de grado en Administracion y Direccion de empresas. Asimismo, ha
impartido diferentes asignaturas (Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestion de Recursos
Humanos) en el grado de Relaciones Laborales y Recursos humanos en la Universidad de
Cadiz. Finalmente, ha impartido docencia en otras titulaciones tales como en el grado de
Biotecnologia (Organizacion y Gestién de Empresas) y en el grado de Ingenieria Quimica
(Gestion de la Produccién). En relacion a la docencia en Masteres Oficiales, el profesor ha
impartido diferentes sesiones en asignaturas del Master de Direccion de Recursos Humanos
de la Universidad de Cadiz (Gestion del Capital Intelectual y Herramientas para la
Planificacion de Recursos Humanos). Asimismo, en tareas de gestion siendo coordinador
Erasmus en la University Pierre Mendes y Groupe Ecole Superieure de Commerce Troyes
en Francia, asi como en la Universytet Lodzi en Polonia.
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Capital intelectual
Capital humano de los investigadores académicos.
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