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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 
Félix Guerrero Alba disfrutó de una beca de investigación para el personal docente e 
investigador (PDI) en las Universidades públicas de Andalucía (2009-2013), en áreas de 
conocimiento consideradas “deficitarias”. Actualmente, está realizando la tesis doctoral sobre 
capital humano en el ámbito de la investigación académica. Ha participado en diferentes foros 
científicos, tales como 27th y 35th Workshop on Strategic Human Resource Management 
(EIASM); 11th World Congress of the International Federation of Scholarly Associations of 
Management (IFSAM); 15th International Human Reource Management Congerence (IHRM); 
XXII Jornadas Luso-Españolas de Investigación Científica, XXVII y XXVIII Congreso de 
ACEDE, IV Workshop Jóvenes Investigadores en Economía y empresa; IV Worskshop de 
Jovenes investigadores. Pertenece al grupo de investigación SEJ449 (Dirección de Recursos 
Humanos: Capital Social y Capital Intelectual en la empresa) de la Universidad de Cádiz. 
Dicho profesor realizó una estancia de investigación con la profesora Katie Truss en el 
departamento People, Management and Organisation” en la Business School de la Kent 
University en Canterbury (Reino Unido). Asimismo, ha participado en cuatro proyectos de 
investigación, uno financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad, denominado 
“Dirección y gestión del capital intelectual en grupos académicos de investigación: el efecto 
de los campus de excelencia en su generación, acumulación y aprovechamiento” (ECO2014-
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56580-R), otro financiado por la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta 
de Andalucía denominado “Generación y aprovechamiento del capital intelectual de los 
equipos de investigación de las universidades y organismos de investigación” (P12-SEJ-
1810); otro financiado por la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de 
Andalucía “Efectos de las Políticas y Prácticas de Recursos Humanos Socialmente 
Responsables sobre el desempeño individual y organizativo” (P12-SEJ-1618) y dos 
financiados por la Universidad de Cádiz en la modalidad de ”Proyectos UCA” del programa 
de fomento e impulso de la investigación y de la Transferencia denominado “Identificación 
del capital humano de los investigadores clave en la Universidad de Cádiz” y “un modelo de 
evaluación de la responsabilidad social corporativa para la sostenibilidad de recuros humanos 
(PR2018-004). 

 
Actualmente, desde el curso 2013-2014 hasta la actualidad, desempeña las funciones de 
profesor sustituto interino en el departamento de Organización de Empresas de la 
Universidad de Cádiz. El profesor ha obtenido dos evaluaciones favorables con mención de 
excelencia sobre la actividad docente desempeñada en la Universidad de Cádiz (IV y IX 
Convocatoria del programa DOCENTIA) El profesor ha impartido diferentes asignaturas del 
departamento (Fundamentos de Dirección de Empresas, Habilidades Directivas, Dirección 
de Recursos Humanos I, Dirección de Recursos Humanos II, Dirección de Operaciones II, 
etc.) en la titulación de grado en Administración y Dirección de empresas. Asimismo, ha 
impartido diferentes asignaturas (Organización del Trabajo y Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos) en el grado de Relaciones Laborales y Recursos humanos en la Universidad de 
Cádiz. Finalmente, ha impartido docencia en otras titulaciones tales como en el grado de 
Biotecnología (Organización y Gestión de Empresas) y en el grado de Ingeniería Química 
(Gestión de la Producción). En relación a la docencia en Másteres Oficiales, el profesor ha 
impartido diferentes sesiones en asignaturas del Master de Dirección de Recursos Humanos 
de la Universidad de Cádiz (Gestión del Capital Intelectual y Herramientas para la 
Planificación de Recursos Humanos). Asimismo, en tareas de gestión siendo coordinador 
Erasmus en la University Pierre Mendes y Groupe Ecole Superieure de Commerce Troyes 
en Francia, así como en la Universytet Lodzi en Polonia.  
 
 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  
Capital intelectual 
Capital humano de los investigadores académicos. 
Dirección estratégica de los recursos humanos 

 


