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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos MARIA CONCEPCIÓN GUIL MARCHANTE 

DNI/NIE/pasaporte 31255198-S Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid  0000-0003-3545-120X 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Cádiz  

Dpto./Centro Organización de Empresas/Facultad de Ciencias del Trabajo 

Dirección C/ Enrique Villegas Vélez nº1, 11002 Cádiz  

Teléfono  956-015811 Correo electrónico concha.guil@uca.es 
Categoría profesional Titular de Universidad  Fecha inicio  

Espec. cód. UNESCO 5311 Organización y Dirección de Empresas  

Palabras clave   

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctora  Universidad de Cádiz 2013  

Titulado Superior. Licenciada 
en Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 Universidad de Sevilla 1989  

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 
Experiencia docente en la Universidad de Cádiz desde 1990. Desde 1993 hasta la actualidad 
impartiendo diversas materias en el Departamento de Organización de Empresas, tutorización 
y evaluación de Trabajos Fin de Grado y Prácticas Curriculares.  
 
Coordinadora de cuatro Proyectos de Innovación Docente financiados, uno de ellos con 
mención de excelencia. 
 
Participación en proyectos de investigación financiados. Autora/coautora de diversas 
publicaciones y contribuciones a Congresos Nacionales e Internacionales.  
 
Estancias internacionales de cooperación interuniversitaria en la Universidad de Holguín 
(Cuba) 2002, en la Universidad Federal de Pernambuco (Brasil) en 2004, y estancias cortas 
de docencia y ligadas a proyectos de internacionalización en la Universidad de Estocolmo 
(Suecia) 2011, Universidad Técnica de Ostrava (República Checa) 2016, Universidad de Vest 
(Timisoara, Rumanía) 2017, Universidad de Tesalónica (Grecia) 2018. 
 
Coordinadora académica del Programa Erasmus+ en la Facultad de Ciencias del Trabajo 
(Universidad de Cádiz) de la Universidad de Estocolmo (Suecia), Universidad de Porto 
(Portugal), Universidad de Lisboa (Portugal), Universidad de Ankara (Turquía), Universidad 
de Gdansk (Polonia), Universidad de Split (Croacia), Universidad de Vilnius (Lituania). 
   
Numerosas actividades de participación en la vida académica como miembro del Claustro 
Universitario, Comisiones del Departamento de Organización de Empresas y de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo, Comités de Evaluación Interna de titulaciones, y Juntas de Facultad. 
 
Desempeño de cargos de gestión como Secretaria del Departamento de Organización de 
Empresas, Coordinadora de Movilidad Nacional e Internacional de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, y actualmente Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo desde enero de 2016. 
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Miembro de la Red Iberoamericana de Mentoría y de la Red Iberoamericana de Docentes 
desde noviembre de 2018. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 
C.1. Publicaciones 

 
Guil, C., y Montoya, M.S. (2015). El emprendimiento social y el empleo de calidad. Lan 
harremanak: Revista de relaciones laborales, (32), 180-206. DOI: 10.1387/lan-
harremanak.15409; ISSN: 1575-7048; e-ISSN: 2444-5819 
 
Guil C. (2012): Análisis del entorno empresarial mediante el trabajo multidisciplinar en equipo 
y visitas a empresas. IX Jornadas Internacionales de Innovación Universitaria. Retos y 
oportunidades del desarrollo de los nuevos títulos en educación superior. Universidad 
Europea de Madrid. Páginas 584-595. ISBN: 978-84-95433-56-5 
 
Ruiz, J. (Director). (2008). Creación de empresas en el ámbito cultural. Ediciones y 
Publicaciones Autor, S.R.L., Madrid. ISBN: 978-84-8048-789-4. 

 
Guil, C., Orihuela, F. y Sánchez, J. (2003). Capítulo VI: “Características de la Organización 

del Trabajo en la Pequeña Empresa”. En Las Relaciones Laborales en la Pequeña Empresa. 

Coordinadores: Cruz, J. y Fuentes, F. Páginas 147-161. Editado por el Servicio de 

Publicaciones de la Universidad de Cádiz. ISBN: 84-7786-899-9. 

Guil, C. y Montoya, S. (2003): Las prácticas de empresas: evolución y seguimiento de los 
alumnos de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de Cádiz. En 
V Jornadas Nacionales sobre la Enseñanza de las Relaciones Laborales y Ciencias del 
Trabajo. VV.AA. Páginas 349-367. Ediciones Laborum. Murcia. ISBN: 84-95863-22-7.  
 
 
C.2. Proyectos 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: Creación de Empresas en el Ámbito Cultural (SEJ2004-
03363/ECON). 
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan Nacional I+D+i. Ministerio de Educación y Ciencia. 
DURACIÓN: Diciembre 2004 a Diciembre 2007 
IP: Ruiz Navarro, José 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: Desarrollo Económico y Enriquecimiento Cultural con Perspectiva de 
Género. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia de Cooperación Internacional 
DURACIÓN: Diciembre 2004 a Diciembre 2005 
IP: Ruiz Navarro, José 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: Estudio comparativo de turismo ecológico en la provincia de Cádiz y 
el Estado de Pernambuco. Factores legales, empresariales, ambientales y culturales para un 
desarrollo sostenible. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia de Cooperación Internacional 
DURACIÓN: Diciembre 2003 a Diciembre 2004 
IP: Giobellina Brumana, Fernando 
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C.3 Proyectos de Innovación y Mejora Docente 
 
Webquest como instrumento de aprendizaje constructivista para actividades AICLE en 
asignaturas del área de organización de empresas, código sol-201900138815-tra.  
Unidad de Innovación Docente de la Universidad de Cádiz, convocatoria 2019/2020. 
Coordinadora. 
 
Aprendizaje de vocabulario específico en inglés del ámbito de la Organización de 
Empresas y de la Economía mediante el uso de la herramienta glosario del campus 
virtual, código sol-201600064846-tra. Unidad de Innovación Docente de la Universidad 
de Cádiz, convocatoria 2016/2017. Coordinadora.  
 
Análisis del entorno empresarial mediante el trabajo multidisciplinar en equipo y visitas 
a empresas II, código PI_13_056. Unidad de Innovación Docente de la Universidad de 
Cádiz, convocatoria 2012/2013. Coordinadora. 
 
Análisis del entorno empresarial mediante el trabajo multidisciplinar en equipo y visitas 
a empresas, código PI12_12_031. Unidad de Innovación Docente de la Universidad de 
Cádiz, convocatoria 2011/2012. MENCIÓN DE EXCELENCIA. Coordinadora.  
 
Adaptación al nuevo crédito europeo. Proyecto Andaluz de Formación del Profesorado 
Universitario. Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), Junta de 
Andalucía, convocatoria 2002/03. Participante. 
 
 
C.4. Cargos de Gestión: 
 
Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo desde el 19 de enero de 2016. 
 
Secretaria Académica del Departamento de Organización de Empresas de la 
Universidad de Cádiz desde el 23 de mayo de 2005 hasta el 25 de febrero de 2008. 
 
Coordinadora SICUE-SENECA de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el curso 
académico 2008-09 hasta junio de 2013. 
 
Coordinadora de Movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el curso 
académico 2010-11 hasta junio de 2013. 
 
Representante del GRUPO B1 en el Claustro Universitario de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo desde diciembre de 2004 hasta mayo de 2006. 
 
 
 


