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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Derecho Rama General
Entidad de titulación: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 01/07/1992

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en El Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social a través de la Jurisprudencia
Entidad de titulación: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 04/06/2004

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés B2 B2 B2 B2 B2

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES I
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalización: 01/03/2017
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

2 Nombre de la asignatura/curso: Cuestiones de actualidad del Derecho Contemporáneo
Titulación universitaria: DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS
Fecha de inicio: 01/05/2016 Fecha de finalización: 01/07/2016
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
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3 Nombre de la asignatura/curso: DEPENDENCIA
Titulación universitaria: MASTER EN INNOVACIÓN Y CUIDADOS DE LA SALUD
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalización: 01/06/2016
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA

4 Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 01/06/2015
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

5 Nombre de la asignatura/curso: VERTIENTE JURÍDICO LABORAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
Titulación universitaria: MASTER EN DIRECCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización: 01/06/2012
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

6 Nombre de la asignatura/curso: PRÁCTICAS INTEGRADAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/1998 Fecha de finalización: 01/06/2000
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

7 Nombre de la asignatura/curso: RÉGIMEN JURÍDICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Fecha de inicio: 01/02/1998 Fecha de finalización: 01/06/1998
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

8 Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/10/1997 Fecha de finalización: 01/02/1998
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

9 Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Fecha de inicio: 01/10/1997 Fecha de finalización: 01/02/1998
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

10 Nombre de la asignatura/curso: DERECHO LABORAL
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
Fecha de inicio: 01/10/1997 Fecha de finalización: 01/02/1998
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
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11 Nombre de la asignatura/curso: Políticas de inserción socio-laboral
Titulación universitaria: DOCTORADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: El servicio del hogar familiar: Su regulación jurídica laboral y su protección social
Entidad de realización: Universidad de Cádiz
Alumno/a: ANA DOMÍNGUEZ SERNA
Fecha de defensa: 05/02/2016

2 Título del trabajo: Administración y Gestión en los centros de Educación Infantil y Primaria de la Región
Autónoma de Madeira – Contribución para un nuevo modelo’.
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: SARA ALINE MEDEIROS ANDRE
Fecha de defensa: 01/04/2012

3 Título del trabajo: ‘Estudio jurídico comparativo de los modelos legales de organización en los centros públicos
de enseñanza secundaria en Madeira y Portugal’
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Eduardo Magalhaes Alves
Fecha de defensa: 11/12/2011

4 Título del trabajo: Análisis psicosocial y jurídico del mobbing’
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: MANUEL PINEDO MOTA
Fecha de defensa: 01/11/2007

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 Mª CARMEN JOVER RAMÍREZ; MªJOSÉ CERVILLA GARZÓN. MANUAL BÁSICO DE DERECHO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR DEL TRABAJO, MANUAL BÁSICO DE DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL
TRABAJO. pp. 1 - 504. (España): TECNOS. 01/06/2017. ISBN 978-84-309-7196-1
Nombre del material: MANUAL BÁSICO DE DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL TRABAJO
Fecha de elaboración: 2017
Tipo de soporte: Manual
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo

2 CARMEN JOVER RAMÍREZ. MANUAL DE DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO, pp. 1 - 286. Canarias
(España): UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. 01/06/2013. ISBN 978-84-9042-066-9
Nombre del material: MANUAL DE DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO
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Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: CODIFICACIÓN Y TRANSMISIÓN DE COMPETENCIAS RELAVANTES EN EL ÁMBITO
JURÍDICO LABORAL
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Fecha de inicio-fin: 01/10/2013 - 30/09/2014 Duración: 12 meses

2 Título del proyecto: LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL COMO PARTE DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN
TITULACIONES CON SALIDAS MULTIPROFESIONALES: EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Fecha de inicio-fin: 01/10/2013 - 30/09/2014 Duración: 12 meses

3 Título del proyecto: ANÁLISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL MEDIANTE EL TRABAJO MULTIDISCIPLINAR
EN EQUIPO Y VISITAS A EMPRESAS II
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2012 - 31/07/2013 Duración: 10 meses

4 Título del proyecto: DISEÑO E IMPLANTACION DE ENSEÑANZAS DE CARÁCTER TRANSVERSAL EN
MATERIA DE GENERO EN LAS AREAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 30/09/2009 Duración: 12 meses

5 Título del proyecto: ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE UNIVERSITARIO
CON LOS CONDICIONANTES DEL EEES
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 30/09/2009 Duración: 12 meses

6 Título del proyecto: RED INTERUNIVERSITARIA DE EVALUACION FORMATIVA Y MEJORA DEL
APRENDIZAJE EN EL EEES: DESARROLLO DE PROPUESTAS, METODOLOGIAS Y EXPERIENCIAS DE
EVALUACIÓN FORMATIVA Y COMPARTIDA"
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: RED DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 30/09/2009 Duración: 24 meses

7 Título del proyecto: EL APRENDIZAJE BASADO EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS APLICADO A LA
FORMACIÓN JURÍDICO LABORAL Y FORMAS DE SU EVALUACIÓN
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2007 Duración: 24 meses
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Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: NUEVAS FORMAS DE NEGOCIACION Y CONFLICTO COLECTIVO EN UNA
ECONOMIA DE MERCADO DIGITAL
Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: SEVILLA, Andalucía, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE MANUEL GÓMEZ MUÑOZ
Nº de investigadores/as: 14
Fecha de inicio-fin: 2019 - 2022
Cuantía total: 20.570 €

2 Nombre del proyecto: JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA: INCIDENCIA DE LA DOCTRINA ESPAÑOLA
EN LAS RESOLUCIONES JUDICIALES DE LOS ÓRDENES CIVIL, PENAL Y LABORAL
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: JEREZ DE LA FRA , CÁDIZ, Andalucía, España
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: Organismo Público de

Investigación
Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2020
Cuantía total: 21.000 €

3 Nombre del proyecto: REDIRECCIONANDO EL EMPLEO HACIA EL AUTOEMPLEO: PRECARIZACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO Y EMERGENCIA DE LA FIGURA DEL EMPRENDEDO
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Ciudad entidad realización: SEVILLA, Andalucía, España
Nº de investigadores/as: 18
Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 01/03/2019
Cuantía total: 17 €

4 Nombre del proyecto: LAS RELACIONES LABORALES EN LAS MICROEMPRESAS
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Ciudad entidad realización: CÁDIZ, Andalucía, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JESÚS CRUZ VILLALÓN
Nº de investigadores/as: 18
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigación Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio-fin: 01/01/2003 - 31/12/2006
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: IDENTIDAD ISLÁMICA Y ORDEN PÚBLICO EN UNA SOCIEDAD INCLUSIVA
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ISABEL ZURITA MARTIN
Entidad/es participante/s: Universidad de Cádiz
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad

Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 Tipo de entidad: AGENCIA ANDALUZA DEL
CONOCIMIENTO

Fecha de inicio: 2019
Cuantía total: 69.279 €

2 Nombre del proyecto: LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y SU IMPACTO EN EL ÁMBITO LABORAL Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL:EL IMPACTO SOCIO-ECONÓMICO DE LA ECONOMÍA DIGITAL
Grado de contribución: COLABORADOR
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO VILA TIERNO; JUAN CARLOS
ALVAREZ CORTÉS
Nº de investigadores/as: 17
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad

Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020, Tipo de entidad: AGENCIA ANDALUZA DEL
CONOCIMIENTO

Fecha de inicio: 2019
Cuantía total: 20.403,73 €

3 Nombre del proyecto: FORMACIÓN EN ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y GENERACIÓN DE IDEAS DE
NEGOCIO PARA EL AUTOEMPLEO DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CARMEN JOVER RAMÍREZ
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es participante/s: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Entidad/es financiadora/s:
Agencia Española de Cooperación Internacional Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio: 01/01/2012 Duración: 12 meses
Cuantía total: 25,6 €

4 Nombre del proyecto: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL EMPLEO
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): TERESA PÉREZ DEL RÍO
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Junta de Andalucía Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España
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Fecha de inicio: 22/01/2009

5 Nombre del proyecto: EDUCACION, MERCADO DE TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO EN
PARAGUAY
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CARLOS GUILLÉN GESTOSO
Entidad/es participante/s: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Entidad/es financiadora/s:
Agencia Española de Cooperación Internacional Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio: 07/01/2009

6 Nombre del proyecto: EDUCACION, MERCADO DE TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO EN
PARAGUAY
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CARLOS GUILLÉN GESTOSO
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Agencia Española de Cooperación Internacional Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duración: 12 meses
Cuantía total: 23 €

7 Nombre del proyecto: ANALISIS DE LA REGULACION JURIDICO LABORAL DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M LUISA DE LA FLOR FERNÁNDEZ
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es participante/s: Universidad de Cádiz
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Trabajo e Inmigración Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio: 20/10/2006 Duración: 12 meses
Cuantía total: 25 €

8 Nombre del proyecto: CAMBIOS TECNOLOGICOS Y SU INFLUENCIA SOBRE LAS RELACIONES
LABORALES
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JESUS CRUZ VILLALÓN
Nº de investigadores/as: 18
Entidad/es participante/s: Universidad de Cádiz
Entidad/es financiadora/s:
Junta de Andalucía Tipo de entidad: IDEM
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España

Fecha de inicio: 01/01/2001 Duración: 84 meses
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 La Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 2 de abril de 2020 relativa al concepto de “miembros
de la familia” y su relación con la libre circulación de trabajadores (asunto C-802/18)”. e- Revista Internacional de
la Protección Social. 5 - 1, pp. 312 - 323. Universidad de Sevilla, 2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

2 El fenómeno de la "gig economy" y su incidencia en el derecho del Trabajo: aplicabilidad del ordenamiento jurídico
laboral británico y español. Revista Española de Derecho del Trabajo. 209, pp. 101 - 125. Thomson Reuters
Aranzadi, 01/05/2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

3 LA CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR EN REINO UNIDO: UNA VISIÓN COMPARADA CON EL SISTEMA
ESPAÑOL. TRABAJO Y DERECHO. 38, pp. 29 - 45. WOLTERS KLUWER, 2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

4 CARMEN JOVER RAMÍREZ. LA DIFÍCIL SUPERVIVENCIA DE LA CONCILIACIÓN ENTRE LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR EN TIEMPOS DE CRISIS Y REFORMA. ARANZADI SOCIAL. 6.4, pp. 93 - 125. ARANZADI -
THOMSON REUTERS, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

5 CARMEN JOVER RAMÍREZ. LA INCIDENCIA DE LA LEY13/2012, DE 26 DE DICIEMBRE, DE LUCHA CONTRA
EL EMPLEO IRREGULAR Y EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA POTESTAD SANCIONADORA DE
LA ADMINISTRACIÓN EN EL ORDEN SOCIAL.ACTUALIDAD LABORAL. 12, pp. 1487 - 1505. ACTUALIDAD
LABORAL, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

6 CARMEN JOVER RAMÍREZ. INCAPACIDAD TEMPORAL Y REDUCCIÓN DEL ABSENTISMO INJUSTIFICADO.
TEMAS LABORALES. 106, pp. 39 - 66. CARL, 2010.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

7 CARMEN JOVER RAMÍREZ. EL INFORME SOBRE LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD:
PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO, PRESTACION Y JUBILACION, GESTION Y REGIMEN
SANCIONADOR. DOCUMENTACION LABORAL. III, pp. 109 - 136. CINCA. S.A, 2009.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

8 CARMEN JOVER RAMÍREZ. LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE TRAS LA LEY DE MEDIDAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. TEMAS LABORALES. 94, pp. 129 - 150. CARL, 2008.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

9 JESÚS CRUZ VILLALÓN; CARMEN JOVER RAMÍREZ. LA RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TEMAS LABORALES. 50, pp. 245 - 273. CARL, 1999.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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10 CARMEN JOVER RAMÍREZ. Handicapped Persons. .SOCIAL SECURITY LAW IN SPAIN. pp. 213 - 232.
WOLTERS KLUWER, 2020. ISBN 978-94-035-2612-6
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

11 Incidencia de la Doctrina en las resoluciones judiciales en materia de conciliación laboral y familiar. Jurisprudencia
y Doctrina: Incidencia de la Doctrina en las resoluciones judiciales. pp. 255 - 276. Thomson Reuters Aranzadi,
2020. ISBN 978-84-1345-255-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

12 Incidencia de la doctrina en las resoluciones judiciales en materia de conciliación laboral y familiar. Jurisprudencia
y doctrina: incidencia de la doctrina en las resoluciones judiciales. ARANZADI, 2020.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

13 Los canales de denuncia en las empresas y su posible incidencia en los derechos de los trabajadores. Nuevas
tecnologías y mercado de trabajo: Una aproximación multidisciplinar. pp. 263 - 276. LABORUM, 2020. ISBN
978-84-17789-56-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

14 CARMEN JOVER RAMÍREZ. Asistencia Sanitaria y migrantes. Problemas actuales de la Seguridad Social en
perspectiva internacional. pp. 67 - 96. LABORUM, 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

15 LA PECULIAR COMPATIBILIDAD DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN DE LOS ARTISTAS Y ASIMILADOS. POR
UNA PENSIÓN DE JUBILACIÓN ADECUADA, SEGURA Y SOSTENIBLE. II, pp. 219 - 230. LABORUM, 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

16 CARMEN JOVER RAMÍREZ. “Nuevas tecnologías, nuevas formas de empleo y nuevos ámbitos de
redireccionamiento. El trabajo autónomo en España tras la crisis. Perspectivas y propuestas. pp. 239 - 272.
BOMARZO, 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

17 LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DOMÉSTICOS EN EL HOGAR FAMILIAR A TRAVÉS DE LAS
PLATAFORMAS VIRTUALES:¿UN QUIEBRO A LA NORMA?. TRABAJO EN PLATAFORMAS
DIGITALES.INNOVACIÓN, DERECHO Y MERCADO. pp. 527 - 541. THOMSON REUTERS ARANZADI, 2018.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

18 EL USO Y ABUSO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DURANTE EL TIEMPO DE TRABAJO Y EL
PODER DISCIPLINARIO DEL EMRPESARIO. NUEVAS TECNOLOGÍAS Y NUEVAS MANERAS DE
TRABAJAR:ESTUDIOS DESDE EL DERECHO ESPAÑOL Y COMPARADO (ALEMANIA, REINO UNIDO,
POLONIA, PORTUGAL Y ARGENTINA). I, pp. 264 - 281. DYKINSON, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

19 MARÍA JOSÉ CERVILLA GARZÓN; CARMEN JOVER RAMÍREZ. Cuestiones de actualidad acerca del alcance
del derecho a la prestación por maternidad en los supuestos de maternidad no biológica versus biológica.
TUTELA Y PROMOCIÓN DE LA PLENA INTEGRACIÓN DE LA MUJER EN EL TRABAJO. pp. 339 - 359.
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: No
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20 LA CITA PREVIA ELECTRÓNICA: ¿NUEVA CONDUCTA INFRACTORA Y SANCIONABLE EN RELACIÓN A
LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO?. LA PROTECCIÓN POR DESEMPLEO EN ESPAÑA. pp. 423 - 431.
LABORUM, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro

21 La fijación del periodo de disfrute de las vacaciones del trabajador como respuesta a la conciliación de la
vida laboral y familiar, en el Ordenamiento Jurídico Español,. Conciliación de la vida laboral y familiar y crisis
económica: Estudios desde el derecho Internacional y comparado. 1, pp. 147 - 164. Delta, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

22 WORKERS'ANNUAL PAID LEAVE AS A TOOL TO RECONCILE WORK AND FAMILY LIFE IN SPANISH
LEGISLATION. WORK-LIFE BALANCE AND THE ECONOMIC CRISIS: SOME INSIGHTS FORM THE
PERSPECTIVE OF COMPARATIVE LAW. I, pp. 74 - 86. CAMBRIDGE SCHOLARS PUBLISHING, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

23 LA CONCILIACIÓN Y LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES EN
EL ORDENAMIENTO JURÍDICO LABORAL. CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y
CORRESPONSABILIDAD ENTRE SEXOS. pp. 389 - 407. TIRANT LO BLANCH MONOGRAFÍAS, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

24 CARMEN JOVER RAMÍREZ; MARÍA JOSÉ CERVILLA GARZÓN. ASPECTOS LABORALES DE LA LEY DE
MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. MUJER, VIOLENCIA Y
DERECHO. pp. 139 - 158. SERVICIO PUBLICACIONES UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, 2006.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

25 CARMEN JOVER RAMÍREZ; DULCE SORIANO CORTÉS. PECULIARIDADES DE LAS RELACIONES
LABORALES EN LA PEQUEÑA EMPRESA DE LOS PAÍSES BAJOS. LAS RELACIONES LABORALES EN LAS
PEQUEÑAS EMPRESAS EN EUROPA. 28, pp. 335 - 368. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES,
2006.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

26 CARMEN JOVER RAMÍREZ. HUELGA Y CIERRE PATRONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE SEGURIDAD
SOCIAL. APROXIMACION INTERDISCIPLINAR AL CONFLICTO Y A LA NEGOCIACION. pp. 193 - 204.
SERVICIO DE PUBLICACIONES UNIVERSIDAD DE CADIZ, 2005.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

27 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO, REGIMEN DISCIPLINARIO, FORMACION, PREVENCION,
ACCION SOCIAL Y JUBILACION (LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ANDALUZA). LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ANDALUZA. pp. 327 - 363.
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA, 2005.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

28 ANTONIO ALVAREZ DEL CUVILLO; JESÚS CRUZ VILLALÓN; TERESA PÉREZ DEL RÍO; MARÍA LUISA DE
LA FLOR FERNÁNDEZ; FRANCISCA FUENTES RODRÍGUEZ; PAZ FERNÁNDEZ DÍAZ; MARIA CRISTINA
AGUILAR GONZÁLVEZ; MARÍA JOSÉ CERVILLA GARZÓN; CARMEN JOVER RAMÍREZ; THAIS GUERRERO
PADRÓN; CARMEN FERRADANS CARAMÉS. NOVEDADES EN EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO
EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL AÑO 2002: PUNTOS CRITICOS.XXI
JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES. pp.
13 - 60. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 2003.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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29 CARMEN JOVER RAMÍREZ. LA PROTECCIÓN DE LOS WHISTLEBLOWERS EN EL SENO DE LA RELACIÓN
JURÍDICO LABORAL. UNA MIRADA AL PANORAMA ACTUAL CON PERSPECTIVA DE FUTURO. LA
PROTECCIÓN DE LOS WHISTLEBLOWERS EN EL SENO DE LA RELACIÓN JURÍDICO LABORAL. UNA
MIRADA AL PANORAMA ACTUAL CON PERSPECTIVA DE FUTURO. pp. 1 - 191. Laborum, 2020.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro

30 LA INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO: ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. LA
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO: ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. pp. 1 -
486. TIRANT LO BLANCH MONOGRAFÍAS, 2006.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro

31 DICCIONARIO HISTORICO JUDICIAL DE MEXICO. TÉRMINO PRESTACIÓN. DICCIONARIO HISTORICO
JUDICIAL DE MEXICO.III, pp. 1397 - 1401. 2010.
Tipo de producción: Diccionario científico Tipo de soporte: Libro

32 COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LEGITIMACIÓN ACTIVA
DEL SINDICATO, COMENTARIO A LA STSJ NAVARRA, DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2010.COMENTARIOS
DE JURISPRUDENCIA, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LEGITIMACIÓN ACTIVA DEL SINDICATO,
COMENTARIO A LA STSJ NAVARRA, DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2010.ARANZADI SOCIAL. 6 - 11, pp. 39 - 45.
ARANZADI - THOMSON REUTERS, 2011.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

33 CARMEN JOVER RAMÍREZ; DULCE SORIANO CORTÉS. PARTICIPACION Y REPRESENTACION
COLECTIVA. COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA. TEMAS LABORALES. 53, pp. 185 - 201. CONSEJO
ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 2000.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

34 RECENSION "MANUAL DE DERECHO LABORAL TURISTICO". REVISTA ANDALUZA DE DERECHO DEL
TURISMO. 1, pp. 243 - 250. CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEP0RTE. JUNTA DE ANDALUCIA,
2009.
Tipo de producción: Revisión bibliográfica Tipo de soporte: Revista

35 RECENSION DE LA OBRA: LA NEGOCIACION COLECTIVA ANDALUZA EN LA JUNTA DE ANDALUCIA. 1997.
TEMAS LABORALES. 48, pp. 270 - 287. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 1998.
Tipo de producción: Revisión bibliográfica Tipo de soporte: Revista

36 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL DEL EMPRESARIO. ANALISIS JURIDICO LABORAL
DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES. INFORME MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES FIPROS
2006/93.pp. 187 - 206. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, 2007.
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe

científico-técnico

37 Convenio Colectivo aplicable en un supuesto de sucesión de empresa y la discutida aplicabilidad retroactiva de
las tablas salariales previstas. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 203, Thomson Reuters-Aranzadi,
2017.
Tipo de producción: Sentencia Comentada Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: LA PECULIAR COMPATIBILIDAD DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN DE LOS
ARTISTAS Y ASIMILADOS
Nombre del congreso: III CONGRESO INTERNACIONAL Y XVI CONGRESO NACIONAL POR UNA
PENSIÓN DE JUBILACIÓN ADECUADA, SEGURA Y SOSTENIBLE
Ciudad de celebración: MADRID, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 17/10/2019
Fecha de finalización: 18/10/2019
Entidad organizadora: AESSS
Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España
CARMEN JOVER RAMÍREZ.

2 Título del trabajo: “Los buzones de denuncia como cauces de actuación de la ITSS en España”
Nombre del congreso: Congreso “ L’ impact des normes del’ OIT sur la scéne internacionale”
Ciudad de celebración: PARÍS, Francia
Fecha de celebración: 23/09/2019
Fecha de finalización: 24/09/2019
Entidad organizadora: Université París 1, Sorbone
Ciudad entidad organizadora: PARÍS, Francia
CARMEN JOVER RAMÍREZ; MARIA JOSE CERVILLA GARZÓN.

3 Título del trabajo: La intervención de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en España: la Gig
economy como nuevo ámbito de actuación
Nombre del congreso: International Conference "Technological innovation and the future of work:emerging
aspects worldwide"
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, Galicia, España
Fecha de celebración: 05/04/2018
Fecha de finalización: 06/04/2018
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de
Compostela

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, España

4 Título del trabajo: LA INSUFICIENCIA TEMPORAL DE CONDICIONES PSICOFÍSICAS DEL PERSONAL
MILITAR VERSUS INCAPACIDAD TEMPORAL
Nombre del congreso: I CONGRESO INTERNACIONAL Y XIV CONGRESO NACIONAL DE LA AESS
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: INTERNACIONAL Y NACIONAL
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: MADRID, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 19/10/2017
Fecha de finalización: 20/10/2017
Ciudad entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Comunidad de Madrid, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Capítulo de libro
"LA INSUFICIENCIA TEMPORAL DE CONDICIONES PSICOFÍSICAS DEL PERSONAL MILITAR VERSUS
INCAPACIDAD TEMPORAL". En: LAS INCAPACIDADES LABORALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN UNA
SOCIEDAD EN TRANSFORMACIÓN. (España): 2017. ISBN 9788494706448
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Depósito legal: MU 1096-2017

5 Título del trabajo: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DOMÉSTICOS EN EL HOGAR FAMILIAR A
TRAVÉS DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES: ¿UN QUIEBRO A LA NORMA?
Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE TRABAJO EN LA ECONOMIA
COLABORATIVA
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: VALENCIA, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 28/09/2017
Fecha de finalización: 29/09/2017
Entidad organizadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Con comité de admisión ext.: Si

6 Título del trabajo: La conciliación de la vida laboral y familiar en el ámbito académico universitario:
¿Realidad o utopía?
Nombre del congreso: I CONGRESO NACIONAL GÉNERO, CIENCIA Y CONOCIMIENTO
Ciudad de celebración: CÁDIZ, Andalucía, España
Fecha de celebración: 10/11/2016
Fecha de finalización: 11/11/2016
Entidad organizadora: UNIDAD DE IGUALDAD Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: CÁDIZ, Andalucía, España

7 Título del trabajo: CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS DE LA “INTROMISIÓN” DE LAS NUEVAS
TECNOLOGÍAS EN LA RELACIÓN LABORAL
Nombre del congreso: IV CONGRESO IBEROAMERICANO Y EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO
Ciudad de celebración: CUENCA, Castilla-La Mancha, España
Fecha de celebración: 08/11/2016
Fecha de finalización: 10/11/2016
Entidad organizadora: INSTITUTO LATINOAMERICANO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

8 Título del trabajo: EL USO Y ABUSO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DURANTE EL TIEMPO DE
TRABAJO Y EL PODER DISCIPLINARIO DEL EMPRESARIO
Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL NUEVAS TECNOLOGÍAS Y NUEVAS MANERAS
DE TRABAJAR EN EL DERECHO ESPAÑOL Y COMPARADO
Ciudad de celebración: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Galicia, España
Fecha de celebración: 14/04/2016
Fecha de finalización: 15/04/2016
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Galicia, España

9 Título del trabajo: Teletrabajo y delimitación de las contingencias profesionales
Nombre del congreso: La Gran Transformación del Trabajo
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Bérgamo, Lombardia, Italia
Fecha de celebración: 06/11/2015
Fecha de finalización: 07/11/2015

Tipo de entidad: Universidad
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Entidad organizadora: Universitá degli Studi di
Bérgamo
Ciudad entidad organizadora: Bérgamo, Lombardia, Italia
María José Cervilla Garzón; Carmen Jover Ramírez. "Teletrabajo y delimitación de las contingencias
profesionales".

10 Título del trabajo: LA CITA PREVIA ELECTRÓNICA: ¿NUEVA CONDUCTA INFRACTORA Y
SANCIONABLE EN RELACIÓN A LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO?
Nombre del congreso: XII CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad de celebración: MADRID, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 22/10/2015
Fecha de finalización: 23/10/2015
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, España
"LA CITA PREVIA ELECTRÓNICA: ¿NUEVA CONDUCTA INFRACTORA Y SANCIONABLE EN
RELACIÓN A LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO?".

11 Título del trabajo: LA FIJACIÓN DEL PERIODO DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES DEL
TRABAJADOR COMO RESPUESTA A LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN EL
ORDENAMIENTO JURÍDICO LABORAL ESPAÑOL
Nombre del congreso: CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y CRISIS ECONÓMICA
Ciudad de celebración: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Galicia, España
Fecha de celebración: 25/04/2014
Fecha de finalización: 26/05/2014
Entidad organizadora: UNIV. SANTIAGO DE COMPOSTELA - AEDTSS - ADAPT
Ciudad entidad organizadora: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Galicia, España
"LA FIJACIÓN DEL PERIODO DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES DEL TRABAJADOR COMO
RESPUESTA A LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN EL ORDENAMIENTO
JURÍDICO LABORAL ESPAÑOL".

12 Título del trabajo: LA PRESTACION ECONOMICA DERIVADA DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR Y LA NECESARIA REFORMA DE ESTE REGIMEN
Nombre del congreso: XVIII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO
Y RELACIONES LABORALES. LA REFORMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REVISION DEL
PACTO DE TOLEDO: BALANCE Y PERSPECTIVAS
Ciudad de celebración: JAÉN, Andalucía, España
Fecha de celebración: 16/12/1999
Fecha de finalización: 16/12/1999
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

Tipo de entidad: AUTONÓMICO

Ciudad entidad organizadora: JAÉN, Andalucía, España
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

Título del comité: Comité Editorial de la Revista Iberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanísticas
Ciudad entidad afiliación: Guadalajara, México
Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2022

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: UNIVERSITY OF HULL
(UK)

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: SCHOOL OF LAW AND POLITICS
Ciudad entidad realización: HULL, West Yorkshire, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 12/07/2017 - 11/08/2017 Duración: 1 mes
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: INVESTIGACIÓN

2 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE HULL Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: SCHOOL OF LAW AND POLITICS
Ciudad entidad realización: HULL, North Yorkshire, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 08/07/2016 - 10/08/2016 Duración: 1 mes - 3 días
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: INVESTIGACIÓN

3 Entidad de realización: UNIVERSIDAD
AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: ASUNCIÓN, Paraguay
Fecha de inicio-fin: 23/09/2008 - 31/10/2008 Duración: 1 mes
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: DESARROLLAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN NECESARIOS EN EL
SENO DEL PCI "EDUCACIÓN, MERCADO DE TRABAJO Y POLÍTICAS DE EMPLEO EN PARAGUAY";
ESPECÍFICAMENTE, ENTRE OTROS, PARTICIPAR COMO INVESTIGADORA Y DOCENTE EN
TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA DOCENTES DE LA TITULACIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (PARAGUAY).

4 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
AMSTERDAM

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: AMSTERDAM INSTITUUT VOOR ARBEIDS STUDIES
Ciudad entidad realización: AMSTERDAM, Holanda
Fecha de inicio-fin: 11/07/2005 - 23/07/2005 Duración: 21 días
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: ESTUDIO DE LAS PECULIARIDADES DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA
PEQUEÑA EMPRESA DE LOS PAÍSES BAJOS
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Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: BECA ERASMUS DOCENTE
Finalidad: DOCENTE
Entidad concesionaria: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesión: 2018 Duración: 7 días
Fecha de finalización: 02/05/2018
Entidad de realización: Pazmány Peter Katolikus Egyetem . BUDAPEST

2 Nombre de la ayuda: BECA ERASMUS DOCENTE
Finalidad: Posdoctoral
Entidad concesionaria: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Duración: 7 días
Fecha de finalización: 02/05/2018
Entidad de realización: Universidad Peter Pazmany , Budapest, Hungría
Facultad, instituto, centro: Universidad Peter Pazmany

3 Nombre de la ayuda: BECA ERASMUS DOCENTE
Finalidad: DOCENTE
Entidad concesionaria: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesión: 2016 Duración: 5 días
Fecha de finalización: 29/04/2016
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DI SIENA
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE DERECHO

4 Nombre de la ayuda: BECA ERASMUS DOCENTE
Finalidad: DOCENTE
Entidad concesionaria: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Fecha de concesión: 09/2014 Duración: 7 días
Fecha de finalización: 09/2014
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DI SIENA
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE DERECHO

5 Nombre de la ayuda: BECA ERASMUS DOCENTE
Finalidad: DOCENTE
Entidad concesionaria: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesión: 05/2011 Duración: 5 días
Fecha de finalización: 05/2011
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE BOLOGNA
Facultad, instituto, centro: Dipartimento di Scienza Giuridiche

6 Nombre de la ayuda: BECA ERASMUS DOCENTE
Finalidad: Posdoctoral
Entidad concesionaria: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Fecha de concesión: 2017 Duración: 7 días
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE BÉRGAMO


