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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 

Tras ejercer como abogado durante diecisiete años en los distintos órdenes jurísdiccionales 
e impartir más de ochenta cursos encuadrados en la Formación Profesional para el Empleo 
(antes Formación Profesional Ocupacional), relacionados todos ellos, directa o 
indirectamente, con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho 
Administrativo, Derecho Tributario, Derecho Penal, Derecho Constitucional, Derecho 
Mercantil, Comercio Exterior y Gestión y Dirección de Recursos Humanos; me incorporo al 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCA) en el año 2011. 
 
Desde el citado año imparto las materias propias del Área del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social en los Grados siguientes: 

- Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
- Derecho 
- Administración y Dirección de Empresas 
- Finanzas y Contabilidad 

 
De la misma manera, he participado como docente en el Máster en Mediación (Titulo oficial) 
y en el Máster en Trabajo Social Forense (Título propio). Además, realicé labores de 
coordinación y docencia en el Experto de Seguridad Social (Título propio).  
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

Hasta la fecha las principales líneas de investigación de manera directa o incidental, se han 
circunscrito a las siguientes materias: 

- Relación individual del trabajo. Configuración de la relación jurídica laboral, su 
naturaleza jurídica, vicisitudes y extinción. 

- Seguridad Social: prestaciones. 
- Tutela de los Derechos Laborales. 

 


