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Experiencia investigadora:  
 
Cuatro tesis doctorales dirigidas. 
 
Participación en proyectos y grupos de investigación, entre otros: 

 
Global Entrepreneurship Monitor Andalucía. En colaboración con London 
Business School, Babson College e Instituto de Empresa (2003-2011). 

 

Dirección Estratégica, Recursos Humanos y Dirección de Operaciones (SEJ-739). 
III Plan Andaluz de Investigación. Desde 2001.  

  
Creación de empresas culturales (SEJ2004-03363/ECON). Plan Nacional de 
I+D, programa FEDER. Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 
(CICYT) (2004-2007). 

 

Capacidades dinámicas y cambio estratégico (1FD97-0690). Plan Nacional de 
I+D, programa FEDER (1999-2001). 

Miembro del Virtual Study Group Iberoamérica, sección del Family Firm 
Institute, desde 2012.  
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Consultor del programa europeo Vigilance (Fundació EMI; 1992-1993). 
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Jefe de Contabilidad (Transpaz, S.A.; 1987-1989). 
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Familiar, Pyme y Emprendimiento, desde 2020. 
 
Presidente de la Sección de Empresa Familiar de la Asociación Científica de 
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- Vicedecano de Ordenación Académica y Asuntos Económicos (2001-2004). 
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- Secretario (1991-1998).  
- Vocal de formación (1998-2006).  
- Vocal de Comunicación y Universidad (2010-2019). 
- Miembro de la Comisión de Economía y Emprendimiento (desde 2020). 
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AECA, ASEPELT) e internacionales (Strategic Management Society, Eastern 
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Academy of Management, European Group for Organizational Studies, 
Iberoamerican Academy of Management, EIASM Workshop on Family Firms 
Management Research, International Family Enterprise Research Academy, 
Research on Entrepreneurship RENT, Family Firm Institute Global Conference).  
 
Publicaciones en revistas nacionales (Harvard Deusto Business Review, 
European Journal of Family Business, Revista Europea de Dirección y Economía 
de la Empresa, Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, 
Cuadernos de Gestión, Situación) e internacionales (International Small Business 
Journal, The Practitioner, Sustainability, Entrepreneurship and Sustainability 
Issues, International Journal of Entrepreneurship and Innovation, Intangible 
Capital, African Journal of Business Management, Revue Française du 
Marketing).  
 
Editor asociado de European Journal of Family Business. 
 
Traductor de las ediciones segunda (1996), cuarta (2004), quinta (2006) y octava 
(2014) del libro Contemporary Strategy Analysis, de R.M. Grant, publicadas por 
Editorial Civitas bajo el título Dirección Estratégica.  
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