BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de agosto de 2010 Sec. lll. Pag. 70974

lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

12960 Resolucién de 16 de junio de 2010, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Junta de Andalucia, y establecido el caracter oficial del Titulo
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009 (publicado en el BOE de 5
de enero de 2010),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que quedara estructurado
segun consta en el Anexo de esta Resolucion.

Huelva, 16 de junio de 2010.—El Rector, Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS)

5.1 Estructura de las enseianzas

Tabla 1. Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formaciénbasica......................... 60
Obligatorias . ............. ... ... ... ..... 132
Optativas ........... ... .. .. . . 30
Practicasexternas . ....................... 12
Trabajofinde Grado. ... ................... 6

Total ........ ... . . . 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo S
Estadistica. Basico. 6 Estadistica. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion ‘&:
Social. 2

Sociologia y TIS. Basico. 6 Sociologia. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion ::
Social. o

Introduccion a la Economia. Basico. 6 Economia. Economia y Mercado de Trabajo. ﬁ
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Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Historia de las Relaciones Basico. 6 Historia Social |Historia y Teoria de las Relaciones Laborales.
Laborales. y de las RR.LL.
Administracion de Empresas. Basico. 6 Administracion | Organizacién del Trabajo, Direccion y Gestion de

de Empresas.

Recursos Humanos.

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter | ECTS Materia Médulo

Elementos de Derecho Privado. |Basico. 6 Derecho Privado. Elementos Juridicos Basicos para las
Relaciones Laborales.

Psicologia del Trabajo y de las | Basico. 6 Psicologia del Trabajo. Psicologia del Trabajo y Técnicas de

Organizaciones. Negociacion.

Introduccion a las Relaciones Basico. 6 Teoria de las Relaciones | Historia y Teoria de las Relaciones

Laborales. Laborales. Laborales.

Derecho de la Empresa. Basico. 6 Derecho de la Empresa. Elementos Juridicos Basicos para las
Relaciones Laborales.

Elementos de Derecho Publico. |Basico. 6 Derecho Publico. Elementos Juridicos Basicos para las
Relaciones Laborales.

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Maédulo
Derecho del Trabajo I. Obligatorio. 6 Derecho del Trabajo. | Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.
Derecho de la Seguridad Social I. | Obligatorio. 6 Derecho de la Marco Normativo de las Relaciones
Seguridad Social. Laborales y de la Seguridad Social.
Organizacion del Trabajo. Obligatorio. 6 Organizacién del Organizacién del Trabajo, Direccion y
Trabajo. Gestién de Recursos Humanos.
Derecho Sindical. Obligatorio. 6 Derecho Sindical. Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.
Sociologia del Trabajo y de las Obligatorio. 6 Sociologia del Sociologia del Trabajo y Técnicas de
Organizaciones. Trabajo. Investigacion Social.

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Maodulo
Derecho del Trabajo II. Obligatorio. 6 Derecho del Trabajo. | Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.

Derecho de la Seguridad Social Il. | Obligatorio. 6 Derecho de la Marco Normativo de las Relaciones
Seguridad Social. Laborales y de la Seguridad Social.

Direccion y Gestion de Personal. Obligatorio. 6 Direccion y Gestion | Organizacion del Trabajo, Direccion y
de Personal. Gestion de Recursos Humanos.

Economia del Trabajo. Obligatorio. 6 Economia del Economia y Mercado de Trabajo.
Trabajo.

Gestion del Conflicto. Obligatorio. 6 Gestion del Psicologia del Trabajo y Técnicas de
Conflicto. Negociacion.
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Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Derecho del Empleo. Obligatorio. 6 Politicas de Empleo y |Politicas Soci-olaborales.
Proteccion Social.
Derecho Procesal Laboral. Obligatorio. 6 Derecho Procesal. Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.
Sistemas de Relaciones Obligatorio. 6 Sistemas de Sistemas de Relaciones Laborales.
Laborales. Relaciones Laborales.
Técnicas de Gestion de los Obligatorio. 6 Técnicas de Gestion | Organizacion del Trabajo, Direccion y
Recursos Humanos. de los Recursos Gestion de Recursos Humanos.
Humanos.
Seguridad y Salud Laboral. Obligatorio. 6 Seguridad y Salud Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laboral. Laborales.

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Politicas Sociolaborales. Obligatorio. 6 Politicas Socio- Politicas Socio-laborales.
laborales.
Derecho Administrativo Laboral. | Obligatorio. 6 Derecho Marco Normativo de las Relaciones
Administrativo Laboral. | Laborales y de la Seguridad Social.
Direccion Estratégica de RRHH. | Obligatorio. 6 Direccion Estratégica | Organizacién del Trabajo, Direccion y
de la Empresa. Gestién de Recursos Humanos.
Derecho de la Seguridad y Salud | Obligatorio. 6 Derecho de la Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laboral. Seguridad y Salud Laborales.
Laboral.
Riesgos Psicosociales: Obligatorio. 6 Riesgos Psicosociales. | Psicologia del Trabajo y Técnicas de
Evaluacién y Tratamiento. Negociacion.

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Economia de los Mercados de Obligatorio. 6 Economia del Trabajo. | Economia y Mercado de Trabajo.
Trabajo.
Auditoria de los Recursos Obligatorio. 6 Auditoria de los Organizacion del Trabajo, Direccion y
Humanos. Recursos Humanos. Gestion de Recursos Humanos.
Optativo. Optativo. 6
Optativo. Optativo. 6
Optativo. Optativo. 6
Optativo. Optativo. 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Maédulo
Practicas. Obligatorio. 12 Practicas.
Trabajo fin de Carrera. Obligatorio. 6 Trabajo fin de Grado.
Optativo. Optativo. 6
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Materias optativas. Todas las asignaturas optativas son de 6 créditos y estan
organizadas en dos itinerarios; uno dirigido a la Empresa y los Recursos Humanos, y el
segundo, al Mercado de Trabajo. De las siete asignaturas de que consta cada itinerario, el
alumno debera cursar cuatro para que se le reconozca dicha mencién. Las asignaturas
optativas podran modificarse en atencion a los cambios que experimente la realidad social
y laboral y éstas merezcan ser objeto de estudio.

Itinerario empresas y recursos humanos ECTS Itinerario mercado de trabajo ECTS
Contabilidad. 6 Desarrollo Local Sostenible y Planificacion 6
Estratégica.

Derecho Fiscal. 6 Insercién socio-laboral. 6
Trabajo no Asalariado. 6 Cultura Emprendedora y Creacion de Empresas. 6
Técnicas Preventivas y Gestion de la Seguridad y 6 Inteligencia Territorial y Empleo. 6
Salud Laboral.

Comunicacion, Liderazgo y Eficacia Organizacional. 6 Trabajo y Género. 6
Recursos Humanos y Sistemas de Calidad. 6 Historia de las Relaciones Laborales en Espafia. 6
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje 6 Derecho Internacional y Comunitario del Trabajo. 6
Organizacional.

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz
de Universidades recogidos en el Acta de la sesion celebrada el 23 de septiembre de 2008
y de la Resolucion de 16 de junio de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar antes de la obtencion
del Titulo un nivel minimo de Inglés u otra Segunda Lengua. El nivel requerido sera
equivalente al B1.
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