GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

DISTRIBUCION POR MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 01: Formacion Basica

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Elementos de Derecho Privado Basica 6
Elementos de Derecho Publico Basica 6
Economia Basica 6
Sociologia y Técnicas de Investigacidn Social Basica 6
Historia de las Relaciones Laborales Basica 6
Teoria de las Relaciones Laborales Basica 6
Administracion de Empresas Basica 6
Estadistica Basica 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Basica 6
Derecho de la Empresa Basica 6
TOTAL CREDITOS 60
MODULO 02: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la
Seguridad Social
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Derecho del Trabajo | Obligatoria 6
Derecho del Trabajo Il Obligatoria 6
Derecho de la Seguridad Social | Obligatoria 6
Derecho de la Seguridad Social Il Obligatoria 6
Derecho Sindical Obligatoria 6
Derecho Procesal Laboral Obligatoria 6
Derecho Administrativo Laboral Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 42

MODULO 03: Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos

Humanos
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Organizacion del Trabajo Obligatoria 6
Direccién y Gestion de Personal Obligatoria 6
Auditoria de Recursos Humanos Obligatoria 6
Direccidn Estratégica de Recursos Humanos Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 24
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MODULO 04: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 6
MODULO 05: Gestién del Conflicto
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Gestidn del Conflicto Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 6
MODULO 06: Economia del Trabajo
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Economia del Trabajo Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 6
MODULO 07: Sistemas de Relaciones Laborales
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Sistemas de Relaciones Laborales Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 6
MODULO 08: Politicas Sociolaborales
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Politicas Publicas Sociolaborales Obligatoria 6
Politicas de Empleo y Proteccién Social Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 12
MODULO 09: Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Intervencién en Riesgos Psicosociales Obligatoria 6
Prevencion de Riesgos Laborales Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 12
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MODULO 11: Recursos Humanos

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Desarrollo de Personas y Grupos en Organizaciones Obligatoria 6
Politicas de Gestidon de Recursos Humanos Obligatoria 6
Seleccion y Formacion de Personal Optativa 6
Gestidn de la Calidad y Recursos Humanos Optativa 6
Gestidn de los Sistemas de Retribucion Optativa 6
TOTAL CREDITOS 30
MODULO 12: Economia y Empresa
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Direccién Estratégica de la Empresa Obligatoria 6
Entorno Econdmico: Economia Mundial y de Espafia Optativa 6
TOTAL CREDITOS 12
MODULO A1: Contabilidad y Finanzas
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Contabilidad General Optativa 6
Contabilidad Financiera y de Gestidn Optativa 6
La Empresa ante el Derecho Tributario Optativa 6
Régimen Juridico de los Impuestos Empresariales Optativa 6
TOTAL CREDITOS 24
MODULO B1: Aplicacion de Herramientas Informaticas
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Métodos Estadisticos en Ordenador Optativa 6
Gestidn Informatizada Laboral y de la Seguridad Social Optativa 6
TOTAL CREDITOS 12
MODULO C1: Marco Social y Juridico Especifico
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Género y Politicas de Igualdad en el Ordenamiento Laboral Optativa 6
Historia del Trabajo Optativa 6
Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros en Espania Optativa 6
Proteccién Jurisdiccional del Derecho de Crédito Optativa 6
Derecho Penal del Trabajo Optativa 6
TOTAL CREDITOS 30
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MODULO 99: Trabajo Fin de Grado

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Trabajo Fin de Grado Obligatoria 6
TOTAL CREDITOS 6
MODULO P8: Practicas Externas
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
Practicas Externas Optativa 6
TOTAL CREDITOS 6




