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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

 

1. Derecho de huelga y tecnología. 

2. Negociación colectiva en el fútbol profesional. 

3. El empleo en el hogar familiar. 

4. Productividad y negociación colectiva. 

5. La laboralidad o no de los repartidores de las plataformas digitales. 

6. El incumplimiento de la asistencia o de la puntualidad como causa de despido 

disciplinario. 

7. La indisciplina o desobediencia como motivo de extinción del contrato de trabajo. 

8. La embriaguez o la toxicomanía como causa de despido disciplinario. 

9. Programas de inserción laboral para mujeres víctimas de violencia de género. 

10. Programas y medidas de fomento del empleo para trabajadores de edad madura. 

11. Fomento del empleo a través de empresas de inserción en Andalucía. 

12. Cláusulas de empleo en la negociación colectiva. 

13. Mecanismos legales y convencionales de sostenimiento económico del sindicato. 

14. Tendencias sociales y del empleo en el mundo: el informe OIT 2020. 

15. Jóvenes y mercado de trabajo en España: participación laboral, condiciones de 

trabajo y protección social. 

16. Las gratificaciones extraordinarias en la negociación colectiva de la provincia de 

Cádiz. 

17. La protección de los menores en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

18. La prevención de los riesgos laborales en el sector de la hostelería de la provincia de 

Cádiz. 

19. La estructura del salario en la negociación colectiva de la provincia de Cádiz. 

20. El convenio colectivo de las futbolistas profesionales. 

21. El teletrabajo en la negociación colectiva. 

22. Análisis de las condiciones laborales del convenio colectivo del sector de la 

construcción de la provincia de Cádiz. 

23. Prestaciones especiales no contributivas: tratamiento jurisprudencial. 

24. Protección de los extranjeros en la seguridad social española. 

25. El ingreso mínimo vital: significación práctica. 

26. La protección social de los empleados de hogar. 

 

 

Organización de Empresas 

 

27. Talento femenino y STEM: un análisis en la Universidad de Cádiz.  

28. El teletrabajo en las organizaciones públicas.  

29. El síndrome Burnout en el personal de Universidades. 



30. Gestión internacional del personal en las organizaciones: Los expatriados en 

tiempos de pandemia.   

31. Liderazgo en los equipos de trabajo: Una perspectiva teórica y empírica.  

32. Flexibilidad laboral: Una perspectiva de gestión de los recursos humanos. 

33. La gestión de un recinto deportivo: estadio de fútbol.  

34. La gestión de un centro educativo. 

35. Órganos de gobierno de la empresa familiar. 

36. La sucesio ́n en la empresa familiar. 

37. Equipos de trabajo virtuales.   

38. La confianza en contextos de trabajo en equipo.  

39. La confianza en contextos de trabajo en equipo.  

40. La sinergia en contexto de trabajo en equipo.  

41. Audit de remuneraciones en la administración local. 

42. La auditoría del talento en las Administraciones Locales.  

43. Las prácticas de RRHH: organización, desarrollo y gestión en las empresas del 

Metal en la Bahía de Cádiz. 

44. Green human resource management. 

45. ¿ Dirigir sin Jefes? La Hologracia nueva forma de gestión de las empresas. 

46. Nuevas tendencias en la Dirección de personas. 

47. El bienestar organizacional. 

48. Nepotismo en la Empresa Familiar, instrumentos de control y planificación para 

evitarlo. 

 

 

Economía Financiera y Contabilidad 

 

49. Trasposición de la Directiva 2014/95/EU a los países miembros en materia de 

aseguramiento. 

50. Análisis de las memorias de sostenibilidad de 10 empresas del sector eléctrico. 

51. La nota 10 de la Memoria de PYMES “Otra información”. Un estudio empírico 

sobre el contenido incorporado por las empresas y su efecto sobre el Análisis de los 

Estados Financieros. 

52. COVID 19. Su efecto sobre el turismo español. 

 

 

Economía General. 

 

53. Análisis de la innovación de los Organismos Públicos de Investigación en 

Andalucía (1998-2019). 

54. Modos de producción, economía, formas de trabajo y relaciones laborales en el 

imperio español. 

55. Relaciones económicas y sociales entre Andalucía Occidental y las Indias en la 

Edad Moderna. 

56. Historia de las relaciones laborales en la provincia de Cádiz a partir de la prensa 

provincial de los siglos XIX y XX. 



57. Plataformas digitales de trabajo en España. 

58. El trabajo de plataforma en España. 

59. Infancia y trabajo digital: el caso de los niños y niñas Youtubers. 

60. Género y teletrabajo en tiempos de pandemia. 

61. Teletrabajo y conciliación familiar. 

62. La organización de los repartidores a domicilio: el caso de Riders x Derechos. 

63. Emprendimiento social: el caso de las cooperativas de reparto a domicilio. 

64. La ‘uberización’ de la economía y su impacto en las condiciones de empleo y de 

trabajo. 

65. Conflictividad laboral y acción sindical. 

66. Acción colectiva al margen de los sindicatos. 

67. Los presupuestos públicos desde una perspectiva de género. 

68. La empleabilidad de los Graduados Universitarios en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos. 

69. Sindicalismo, inmigración y empleo agrario. 

70. Género, inmigración y mercado de trabajo. 

71. Análisis de las políticas activas de empleo en Andalucía: La intermediación laboral. 

72. Tráfico marítimo y especialización portuaria del Puerto de la Bahía de Cádiz. 

73. Evolución del tráfico de cruceros en el puerto de Cádiz. 

74. Economía de los Recursos Naturales y Economía Ambiental. 

75. El desempleo: marco teórico y análisis regional. 

76. Análisis del sector turístico en la provincia de Cádiz. 

77. Análisis de las principales variables macroeconómicas. 

78. Efectos sociales y laborales de la Covid-19: el teletrabajo. 

79. Efectos sociales y laborales de la Covid-19: la conciliación de la vida laboral y 

familiar. 

80. Efectos sociales y laborales de la Covid-19: evolución del empleo. 

81. Efectos sociales y laborales de la Covid-19: género y mercado de trabajo. 

82. La COVID-19 y La Economía Social en Andalucía. Especial referencia a la 

provincia de Cádiz. 

83. La Economía Social como respuesta a los colectivos más vulnerables. 

84. El trabajo en plataformas digitales de intermediación: el caso de Deliveroo. 

85. El trabajo en plataformas digitales de intermediación de microtareas. 

86. El teletrabajo: análisis con perspectiva de género. 

87. Acción sindical y las plataformas digitales de intermediación. 

88. Evolución de la conflictividad laboral en España. 

89. El conflicto laboral de los estibadores. 

 

 

Derecho Público 

 
90. El acceso a la función pública de las personas con discapacidad. 

91. El personal eventual en las Administraciones Públicas. 

92. Contenido de la reserva legal en la función pública. 

93. Técnicas de organización del empleo público. 



94. La transparencia en la función pública. 

95. Régimen jurídico de los habilitados nacionales de la administración local. 

96. Las funciones o cometidos reservados a los funcionarios de carrera. Su reflejo en 

las Relaciones de puestos de trabajo (RPT). 

97. Las Declaraciones Responsables y las Comunicaciones en la Administración 

Pública) 

98. Fiscalidad de las retribuciones de los administradores. 

99. La tributación en el IRPF de las rentas obtenidas mediante interposición de 

sociedades. 

100. Exención en el IRPF de la prestación por maternidad y de ciertas ayudas 

familiares. 

101. Tratamiento de las rentas del trabajo en especie. 

 

 

Disciplinas Jurídicas Básicas 

 

102. Jurisprudencia constitucional sobre el derecho de negociación colectiva. 

103. Jurisprudencia constitucional sobre derecho de los trabajadores e internet. 

104. El ejército romano. 

105. La representación de las mujeres en la iconografía prehistórica. 

106. Videovigilancia laboral y protección de datos en la jurisprudencia del 

Tribunal Constitucional. 

107. La protección de datos personales del trabajador en la jurisprudencia del 

Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 

108. El derecho a la desconexión digital. 

109. La moción de censura en la democracia española. 

 

 

Derecho Mercantil 

 

110. Texto Refundido Ley Concursal, 2020. 

111. Efectos de la pandemia del COVID-19, en el Derecho mercantil: derecho 

societario, cláusulas covid, etc. 

112. La cuota de liquidación del socio en las sociedades de capital. 

113. Desembolso diferido y mora del accionista. 

114. La acción rescisoria concursal. 

115. La calificación concursal. El protocolo familiar. 

116. Límites a los acuerdos parasociales. 

 

 

Derecho Internacional Público, Penal y Procesal 

 

117. Tutela penal de la libertad sindical. 

118. El derecho de huelga e inmigración y derecho penal. 

119. Derecho penal laboral. 



120. Criminología y situación laboral. 

 

 

Ingeniería Informática 

 

121. Seguimiento estadístico mediante herramientas ofimáticas (hojas de cálculo 

y bases de datos) de la gestión de nóminas. 

122. Seguimiento estadístico mediante herramientas ofimática (hojas de cálculo y 

bases de datos) de la gestión de la contratación laboral. 

123. Entornos SW de Teletrabajo basados en Cloud Computing. 

124. Las herramientas SW para gestión, coordinación y control de Teletrabajo: 

pasado, presente y futuro. 

 

 

Derecho Privado 

 

125. La nacionalidad por residencia. 

126. La prodigalidad. 

127. La ocupación de bienes inmuebles. 

128. Arrendamiento de locales de negocio y COVID. 

 

 

Estadística e Investigación Operativa 

 

129. Estadística y Fútbol: análisis de la desigualdad. Desigualdad económica 
entre los clubes de Primera División. 

130. Estadística y Fútbol: detección de valores atípicos. Valores atípicos en el 
fútbol. 

131. Estadística y Fútbol: medidas de diversidad. Diversidad entre los clubes de 
Primera División. 

132. Estadística y Fútbol: resolución de problemas de probabilidad y de lógica 
aplicados al fútbol. 

 
 
Filología Francesa e Inglesa 
 

133. Enseñar RRLL y RRHH en inglés. 
134. La internacionalización en RRLL y RRHH. 

 
 

 

 

 

 

 


