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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, Y/O PROFESIONAL

Actividad docente universitaria (grado y postgrado). Tiempo completo desde 1990
- Organizacién de empresas y direccién de personal.
- Organizacion y métodos de trabajo.
- Direccion de recursos humanos.
- Direccion estratégica de recursos humanos
- Gestion de conflictos, negociacion y mediacion
- Auditoria de recursos humanos

Innovacion docente:

- participa en el Proyecto de innovacion educativa titulado “Mejora continua
(Kaizen) del trabajo en equipo a través de Action Learning Research”. Grupo de
Innovacion educativa MITO-DOC de la Universitat Jaume |

Guest editor de revista internacional:

- un namero especial de la revista “International Journal Human Resource

”

Development and Management”, “work teams in organizations”.

LINEAS DE INVESTIGACION/ GRUPOS Y PROYECTOS/ SEXENIOS

Lineas de investigacion:

- Recursos Humanos.
- Equipos de Trabajo.
- Empresas familiares
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Proyectos internacionales:

- Coordinador académico del proyecto Eramus+, denominado “e-VAL", liderado
por la Universidad de Cadiz. 2016

- Participante en el proyecto Erasmus+, denominado “COFEE”, liderado por la
Universidad de Montpellier. 2016

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Libros publicados:

- SANCHEZ PEREZ, J. (2014): “Fundamentos de auditoria de recursos humanos:
101 indicadores clave” Ed. McGraw-Hill. Autor.

- SANCHEZ PEREZ, J. (2006): “Fundamentos de trabajo en equipo para equipos
de trabajo”. Ed. McGraw-Hill. Coordinador y autor.

- SANCHEZ PEREZ, J. (2005): “Aproximacion interdisciplinar al conflicto y a la
negociacion” Ed. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cédiz.
Coordinador y autor.

- SANCHEZ PEREZ, J. (2004): “Aproximacién didactica a la gestién de las
organizaciones”. Ed. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cédiz.
Coautor.

- SANCHEZ PEREZ, J. (2004): “Human perspectives in the internet society:
Culture, psychology and Gender”. Coeditor.

- SANCHEZ PEREZ, J. (2001): “Procesos basicos de gestion de recursos
humanos”. Servicio de publicaciones de la Universidad de Céadiz. Autor.

Articulos publicados en revistas internacionales:
- International Journal of Human Resource Developmen and Management (2)
- Esic-Market

Articulos publicados en revistas nacionales:
- Trabajo. Revista Andaluza de Relaciones Laborales,

- Trabajo y Seguridad Social. Recursos Humanos. (CEF)
- Capital humano (3).




