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CURSO 2020-2021
ACADEMICO:

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RRLL y
RRHH), Cadiz y sede de Algeciras.

Grado en Trabajo Social (TS), sede de lJerez

Master en Mediacion (Cadiz)

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo.
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RECEPTOR DEL INFORME: Comisidn de Garantia de Calidad del Centro

TiTULOS:

Informe elaborado por: Diia. Francisca Bernal Santamaria, Coordinadora del Programa de Orientacidn y Apoyo
al estudiante del Grado en Trabajo Social (sede Jerez) y del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(Cadiz); Diia. Tamara Rodriguez Gonzalez, Coordinadora del Programa de Orientacidn y Apoyo al estudiante del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (sede Algeciras), y Dfia. Concha Guil Marchante,
Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Fecha: 28/07/2021

El presente informe consta de dos partes: A) Resultados de los Indicadores y B) Analisis y valoracién del XI
PRograma de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo desarrollado
durante el curso académico 2020-2021.

A) RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL XI PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién y Orientacidon Profesional del estudiante (P03)
del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes indicadores para medir los resultados
del PROA:

1) ISGC-P03-01: Porcentaje de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.
2) ISGC-P03-02: Ratio de profesorado tutor o alumnado mentor que participan en el PROA.

3) ISGC-P03-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacidn
académica.
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4) ISG-P03-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los programas y actividades de apoyo y orientacidn
académica.

A continuacién se presentan los resultados de forma desglosada para las dos titulaciones de grado del Centro:
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social. Ademas, para la primera
titulacién se ofrecen los datos separados por sedes: Cadiz y sede de Algeciras.

1) ISGC-P03-01: Porcentaje de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas
En el marco del XI PROA de la Facultad de Ciencias del Trabajo se planificaron y desarrollaron tres acciones:

A. Accién de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compariero (PC)
B. Accidén de Tutorizacion: Plan de Accidn Tutorial (PAT)

C. Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

Tabla 1.1 ISGC-P03-01: Porcentaje de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las
planificadas

Grado en RRLLYy 100% 100% 89% 100%
RRHH (Cadiz)

Grado en RRLLYy 100% 100% 80% 100%
RRHH (Algeciras)

Grado en Trabajo 100% 100% 80% 100%
Social (Jerez)

Centro 100% 100% 83% 100%

- Célculo: (nimero de actividades del PROA desarrolladas a lo largo del curso / niumero total de actividades
planificadas en el PROA) * 100
Fuente: Actividades del PROA registradas por el Centro. Grado de fiabilidad: Alto.

2) ISGC-P03-02: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA
La Facultad de Ciencias del Trabajo desarrolla la tutorizacidon en dos modalidades:

a) Tutorizacion entre iguales (alumnado mentor — alumnado novel) en el marco del Proyecto Compaiiero (PC),
el cual se lleva a cabo en coordinacion con el Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) de la
Universidad de Cadiz.

El alumnado novel que ingresa en 12 curso es asignado en grupos reducidos al colectivo de alumnado mentor
de cursos superiores, y que ha sido formado previamente para ejercer de manera adecuada dicha labor a
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través de los cursos formativos organizados por el SAP. El alumnado mentor ejerce una funcién de caracter
“informativa” y en menor medida “orientadora” hacia el alumnado novel. En caso de no poder resolver alguna
dificultad o cuestién planteada por el alumnado novel, el alumnado mentor siempre puede recurrir a la

coordinacién del Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante para resolverla.

Tabla 1.2. Nimero de alumnado mentor en el PROA.

CURSO ACADEMICO 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 14 17 17 19
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 7 3 8 7
Grado en Trabajo Social (Jerez) 7 8 10 8
CENTRO 28 28 35 34

Fuente: Campus Virtual del Proyecto Compaiiero.

b) Tutorizacion entre profesorado del grado y alumnado (profesorado tutor/alumnado tutorizado) en el marco
del Plan de Accidn Tutorial (PAT).

El profesorado interesados en formar parte del PAT queda recogido en la siguiente tabla:

Tabla 2.2. Numero profesorado-tutor que participa en el PAT.

2017-1 2018-19 2019-20 | 2020-21

8
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 13 9 7 6
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 9 9 3 5
Grado en Trabajo Social (Jerez) 12 8 5 5
CENTRO 34 26 15 16

Fuente: Base de datos del Centro.

3) ISGC-P03-03: Grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica

Ya que la Unidad de Calidad, y el Servicio de Informacion de la UCA, no dispone de datos actualizados a la fecha
de realizacién de este informe, se recogen a continuacion los resultados de las encuestas realizadas por el
equipo PROA del centro.

Se puso a disposicidn de los estudiantes participantes en el PAT una encuesta de satisfaccidn elaborada por el
equipo PROA, con la finalidad de obtener datos sobre el grado de satisfaccion del alumnado con el PAT.
Utilizando una escala Llkert (de 1 a 5, donde 1 es “nada satisfecho” y 5 es “muy satisfecho”), mas del 60% del
alumnado que respondié la encuesta (en torno al 34%), se mostré “muy satisfecho” o “satisfecho” con el
programa.

VERSION 2.0 - 2017
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4) ISGC-P03-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

Ya que la Unidad de Calidad, y el Servicio de Informacién de la UCA, no dispone de datos actualizados a la fecha
de realizacidon de este informe, se recogen a continuacién los resultados de las encuestas realizadas por el
equipo PROA del centro.

Se puso a disposicion del profesorado participante en el PAT una encuesta de satisfaccion elaborada por el
equipo PROA, con la finalidad de obtener datos sobre su grado de satisfaccion con el PAT.

Mediante escala Llkert (de 1 a 5, donde 1 es “nada satisfecho” y 5 es “muy satisfecho”), se les preguntd sobre
el grado de satisfacciéon con respecto a la informacién suministrada por parte de la organizacién del PAT,
mostrando el 60% estar “muy satisfecho” y el 40% “satisfecho”. Atendiendo a la utilidad del Campus Virtual del
PAT para el profesorado participante, el 60% lo considera “muy util” y el 40% “util”. El 100% de los encuestados
considera que hay que seguir ofreciéndose este programa en cursos posteriores, teniendo la idea de seguir
participando el 80% del profesorado que participa actualmente. Por ultimo, el 100% del profesorado
encuestado muestra una satisfaccion general con el PAT de “muy satisfecho” (80%) o “satisfecho” (20%).

B) ANALISIS Y VALORACION DEL XI PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacidn del estudiante (P03) del Sistema de Garantia de
Calidad de la UCA determina los siguientes apartados para analizar y valorar el PROA: puntos fuertes, puntos
débiles y propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso.

A continuacién, se ofrece el anadlisis y valoracion de cada una de las acciones del PROA del curso 2020-2021.
Para ello se han tenido en cuenta los datos obtenidos a través de los siguientes instrumentos elaborados por la
Coordinacién PROA del Centro y el Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP):

=> Encuestas online a estudiantes noveles y alumnado mentor participantes en el PC (datos desglosados
por titulacién y sede).

=> Encuestas online al alumnado asistente a las Jornadas de Orientacidn Profesional (datos desglosados
por titulacién y sede).

=> Encuestas online a estudiantes y profesorado participantes en el PAT.

A. Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

Como puede observarse en la tabla 1.2, durante el curso 2020-2021 han participado en el Proyecto Compafiero
un total de 34 alumnos/as mentores/as: 26 en el Grado en RRLL y RRHH (19 en Cadiz y 7 en Algeciras) y 8 en el
Grado en Trabajo Social. El nimero total de mentores/as no ha variado a penas con respecto al curso
2019-2020, pasando de 35 a 34 mentores/as.

La campafia de captacion de estudiantes para participar como mentores/as en el PC se inicié en el mes de
mayo de 2020, estableciendo un plazo de inscripcidén hasta el 26 de julio de 2020. Se envié mensaje a través de
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la intranet de la UCA a todos/as los/as estudiantes del Grado en RRLL y RRHH de Cadiz y la sede de Algeciras,
asi como a los/as estudiantes del Grado en Trabajo Social de la sede de Jerez. Ademas, se publicé en la pagina
web de la Facultad, en Facebook e Instagram. Asimismo se enviéo mensaje a través de whatsapp a los delegados
y delegadas de curso. El mensaje que se les envid se puede ver en el Anexo 4. En la siguiente imagen se
muestra el cartel anunciador del PC.

Imagen 1: Cartel de difusion del PC 2020-21
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Cartel de difusion especifico del PC 2020-21 proporcionado por el SAP.

Se mantuvieron reuniones iniciales a través de Google Meet, en el mes de septiembre, con el alumnado
mentor inscrito en cada sede, con el fin de explicarles con detalle el funcionamiento del PC y el Acto de
Bienvenida donde tendrian el primer encuentro con el alumnado novel. Los 34 mentores/as desarrollaron su
funcién de mentoria sobre el total de estudiantes noveles que ingresaron en el centro al principio del curso, en
los dos grados y en las tres sedes, en formato online (a través de reuniones por Google Meet, whatsapp y
correo electrénico).

El alumnado mentor recibié Jornadas de formacién en modalidad on line repartidas en 2 dias en el mes de
septiembre, una vez finalizaron los periodos de examenes y coincidiendo con la semana previa al comienzo de
clases, que contd con 9 sesiones impartidas por los siguientes servicios y unidades de la UCA:

e Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) y Servicio de Atencidon a la Discapacidad
(SAD).

e Vicerrectorado Cultura: extensidn universitaria/responsabilidad social.

e Servicio de Prevencion.

o Area de Deportes.
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Area de Igualdad e Inclusion.

Secretaria de Centro.

Responsable de Movilidad.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo + Delegacién de Alumnos.
Centro de Empleo y Practica.

Asimismo, se llevaron a cabo Actos de Bienvenida, en modalidad presencial, en cada sede. En la sede de Cadiz,
se llevo a cabo el 28 de septiembre en horario de mafiana y otro en horario de tarde, en ambos actos se conté
con la participacion de la Decana de la Facultad, Dfia. Socorro Montoya, la Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Empleabilidad, Dfia. Concha Guil, la Vicedecana de Ordenacién Académica e Innovacion Docente,
Dfia. Thais Guerrero, el Secretario Académico, D. Antonio Alvarez del Cuvillo, el Coordinador del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, D. Ignacio Cuevilla, y la Coordinadora del PROA, Dfia. Francisca
Bernal. Todos ellos dedicaron un tiempo para informar de la labor que cada uno tenia en la Facultad, asi como
para mostrar su disposicidn al alumnado para todo aquello que necesitaran, mostrandoles una acogida calida al
objeto de disipar los posibles miedos e incertidumbres.

En la sede de Algeciras, se llevd a cabo el 29 de septiembre en horario de tarde y estuvo presente la
Vicerrectora del Campus de Bahia de Algeciras, Dfia. M2 del Mar Cerbdn, la Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Empleabilidad, Dfia. Concha Guil; la Directora de sede, Diia. Maria Isabel Ribes; y la Coordinadora
del PROA y de Practicas de Empresa de la sede de Algeciras, Dfia. Tamara Rodriguez.

En la sede de Jerez, se llevé a cabo el 28 de septiembre en horario de tarde, estando presente la Decana, Dofia
Socorro Montoya, la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, Dfia. Concha Guil, la Directora de
la Sede, Dia. Inmaculada Antolinez, el Coordinador del Grado en Trabajo Social, D. Pedro Hernandez y la
Coordinadora PROA del Grado en Trabajo Social, Diia. Francisca Bernal.

Debido a las restricciones motivadas por la Covid19, no se hicieron reuniones presenciales entre alumnado
mentor y noveles tras los actos de bienvenida. Se hizo un reparto entre el alumnado mentor del alumnado del
alumnado novel, y posteriormente el alumnado mentor contacté con el novel para una primera toma de
contacto a través de reuniones virtuales, y posteriormente emplearon ademas, whatssap, y otras redes sociales
para continuar su labor de tutorizacion.

Durante el curso se ha utilizado el campus virtual del PC (uno por cada sede) como medio de contacto de las
Coordinadoras PROA con el alumnado mentor, y como medio de informacion, y donde, ademas, se han
recopilado los cuestionarios de valoracidn y memorias de los participantes.

Las coordinadoras PROA han mantenido durante el curso reuniones virtuales con el alumnado mentor de cada
sede, en las que se ha constatado que tanto la puesta en marcha, como el desarrollo y finalizacidn del Proyecto
Companiero, ha sido satisfactoria en opinion del alumnado mentor.

PUNTOS FUERTES del PC
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El grado de satisfaccion de los/as mentores/as con el PC ha sido, en general, alto, a tenor de los
datos recogidos en los cuestionarios completados por el alumnado. En la Tabla A.1 se puede
observar el grado de satisfaccion de los mentores con el PC en general (4,8 sobre 7), con el
material recibido (4,6 sobre 7) y con la informacion recibida (5,4 sobre 7). Estos datos muestran,
un ligero decremento con respecto al curso anterior, en la satisfaccion mostrada con el PC (58
sobre 7), satisfaccion con el material recibido (5,1 sobre 7), si bien la satisfaccion con la
informacion recibida si ha experimentado un ligero crecimiento ya que el curso anterior el grad
de satisfaccidn se situé en 5,1 sobre 7.

Tabla A.1. Grado satisfaccion del alumnado mentor con el Proyecto Compaiiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con el Satisfaccion con el Satisfaccion con la
Proyecto Compaiiero material recibido informacion recibida
Cadiz (N=19) 5,6 4,5 5,7
Algeciras (N=7) 4,6 5 5,8
Jerez (N=8) 4,3 4,3 4,6
TOTAL (media) 4,8 4,6 5,4
(N=34)

Fuente: Encuesta recogida por el Campus Virtual creado para el alumnado mentor

- Respecto a la utilidad de los Cursos de Formacion impartidos por el SAP, el 31,8% del alumnado
de la sede de Cadiz la han sefialado como Muy buena y el 60% Buena, en la sede de Algeciras el
41,1% opina que la utilidad es Muy Buena y el 40,1% Buena; y por ultimo en la sede de Jerez el
58,9% del alumnado opina que es Muy Buena.

- En cuanto a las sesiones de Formacion recibida destaca la alta valoracién obtenida por los
siguientes cursos: "Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo", “Movilidad”, “Secretaria de Centro”
y “Responsabilidad Social” en la sede de Cadiz. Las sesiones de formacidn que han obtenido una
alta valoracién en la sede de Algeciras han sido: “Movilidad”, “Secretaria de Centro” y
“Deportes”. Por ultimo, sobre el 72% del alumnado de la sede de Jerez puntia como muy buena
las sesiones de Formacion de “lgualdad”, “Prevencion”, “Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo” y “SAP”.

- Por otro lado, en la Tabla A.2 se visualizan las puntuaciones otorgadas por el alumnado novel en
cuanto a la satisfaccién con el Proyecto en general (5,5 sobre 7), con la informacidn recibida por
parte de los/as mentores/as (5,9 sobre 7), con el grupo de alumnos/as en el que se integraron
(5,4 sobre 7) y con el mentor/a al que fue asignado/a (6 sobre 7).

En lineas generales se puede considerar que la puntuacién que el alumnado novel otorga es
elevada, sobre todo con respecto al mentor/a que le ha sido asignado.

En el presente curso hemos obtenido una participacion en la evaluacién de alumnado novel en
Cadiz de 47 frente a los 61 del curso 2019-2020, de 2 en la sede de Algeciras, frente a 10 del
curso pasado y de 49 en la sede de Jerez frente a los 14 del anterior curso. Por tanto, se ha
notado un incremento en la participacion de la sede de Jerez y un decremento notable en las
sedes de Cadiz y Algeciras.
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Tabla A.2. Grado de satisfaccion del alumnado novel con el Proyecto Companiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con Satisfaccion con la Satisfaccion con Satisfaccion
el Proyecto informacion el Grupo con el Mentor
Compaiiero recibida
Cédiz (N=47) 59 5,7 5,9 6,5
Algeciras (N=2) 5 6 4,5 6,5
Jerez (N=49) 5,7 5,9 5,9 6,9
TOTAL (media) 5,5 5,9 5,4 6,6
(N=98)

Fuente: Encuesta recogida por el Campus Virtual creado para el alumnado mentor

De igual modo, el cuestionario de satisfaccién del/la mentor/a cuenta con un apartado
cualitativo donde pueden sefalar otros aspectos de satisfaccion no recogidos en los items
cerrados. El alumnado expresa que han adquirido mayor conocimiento sobre el funcionamiento
de la UCA en general al participar en el Proyecto Compafiero. En general, algunas personas
sefialan que el participar en este proyecto les ha despertado el interés por participar en
programas de movilidad que previamente no se habian planteado, que han aprendido
estrategias de gestién de grupos, tras la formacién ofrecida por el SAP, han mejorado sus
habilidades sociales, tanto para hablar en publico como para iniciar, mantener y concluir
adecuadamente conversaciones con personas desconocidas. Por dltimo, también han sefialado
qgue han adquirido mayor conocimiento sobre Erasmus y del drea de deportes.

Antes de abordar los puntos débiles que se han detectado tras la finalizacién del Proyecto
Compainiero, se considera importante resaltar, que éstos en general coinciden con los hallados en
el curso 2019-2020 y que a pesar de las propuestas de mejoras, hay aspectos que no se pueden
modificar, bien porque no depende de la coordinacién del PROA o bien porque es la Unica forma
de proceder.

- Debido al formato online del PC durante este curso, la implicacién del alumnado novel ha sido
muy baja.

- Por un lado, el alumnado mentor de las tres sedes han mostrado ciertas quejas respecto a la
formacion organizada por el SAP. Entre ellas destacan que la consideran demasiado densa y poco
dinamica e interactivas. Esto genera que la formacidn la perciban como excesivamente tediosa en
la gran mayoria de las sesiones. Como en afios anteriores el alumnado mentor que repite en el
proyecto compafiero, sefala como un aspecto negativo la obligatoriedad de asistencia a todas las
sesiones formativas, manifestando que en ocasiones les estaban dando la misma informacion
gue en anos anteriores.
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- Como en otros cursos, las sugerencias de mejora por parte de los mentores para las sesiones
formativas han sido transmitidas al SAP, de cara a que en el curso siguiente se intente hacer la
formacién de manera lo mas dindmica posible.

- En el caso de que la situacion sanitaria lo permita, es conveniente que las sesiones de
tutorizacion entre alumnado mentor y novel se realicen de manera presencial.

B. Accidn de Tutorizacion: Plan de Accion Tutorial (PAT)

En el curso 2020-2021 han participado un total de 16 profesores y profesoras: 11 profesores/as en el Grado en
RRLLY RRHH (6 en Cadiz y 5 en Algeciras) y 5 en el Grado en Trabajo Social.

En cuanto a estudiantes, tras la difusién del PAT por parte del equipo de coordinacidon del PROA en las tres
sedes y cursos, y en atencidn al nuevo PAT que se disefié para este curso, cabe sefialar que se han inscrito un
total de 13 estudiantes, frente a los 24 que se inscribieron en el curso 2019-2020.

En Cadiz se han puesto en contacto con tutores PAT un total de tres estudiantes, 1 en Algeciras y 9 en Jerez. De
los estudiantes de Cadiz han sido atendidos por la Pfra. Paloma Gil-Olarte, la Pfra. Francisca Bernal y por la Pfra.
Marcela Iglesias. El estudiante de Algeciras ha sido atendido por la Pfra. Magdalena Holgado. Y los estudiantes
de Jerez han sido atendidos por el Pfr. Antonio Zayas, el Pfr. Pedro Hernandez, la Pfra. Carmen Ana Dominguez,
la Pfra. Inmaculada Antolinez y la Pfra. Gema Pigueiras.

Los motivos por los que han requerido tutorizacion es muy diverso y van desde orientacién profesional, futuro
académico vy laboral, dificultades relacionadas con el trabajo en equipo, asi como problemas a la hora de
organizar el estudio de las distintas materias. Se recogen también problemas derivados de la falta de
motivacién, problemas de concentracién e insomnio. En general se han podido resolver las dificultades
planteadas por el alumnado en las propias tutorias, a excepcion de un caso que ha tenido que ser derivado al
SAP.

Para este curso, al igual que en el curso anterior, se ha creado un cartel de difusion especifico del PAT disefiado
por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA a peticion del equipo de coordinacion PROA de la Facultad de
Ciencias del Trabajo (imagen 2), y un campus virtual especifico para el PAT, con todo el material y enlaces utiles
para la labor de tutorizacion, estando asi en constante comunicacion todos los agentes participantes en el PAT
(profesorado, alumnado, coordinacién PROA).
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Imagen 2: Cartel de difusidn especifico del PAT 2020-21

PLAN DE ACCISN TUT{IRIALQ E il EI

FACULTAD DE CIENCIAS .
DELTRABAJO  —
Curso 2020-2+

Cartel de difusion especifico del PAT 2020-21 disefiado por el Gabinete de
Comunicaciones de la UCA a peticion del equipo de Coordinacion PROA de la
Facultad de CC del Trabajo.

Tal como se observa en la Tabla 2.2, en relacién al curso 2020-21, se registra un leve ascenso en la participacion
de profesorado tutor, pasando de 15 a 16 profesores.
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PUNTOS FUERTES PAT 2020-2021

® Se han implicado el profesorado que comparte un ideario comun en relacién a la
tutorizacidn y a la companiia de los estudiantes en el transcurso de su carrera académica.
Es por ello, valorable de forma muy positiva que profesores de diferentes cursos y de
diferentes areas de conocimiento hayan mostrado una actitud muy positiva ante el nuevo
PAT.

e El alumno se encuentra con un puente a la hora de exponer las situaciones y la
problematica que se encuentra en el transcurso de su vida académica. De la manera
relatada, tiene una especie de ventana Unica en forma de Profesor/a tutor/a académico.
De modo que ante cualquier género de problema o de situacidn sobrevenida, éste deriva
a la correspondiente unidad de la Universidad al alumnado que lo necesite.

e Es un medio para facilitar que el alumnado sea quien seleccione a aquel profesor/a con
qguien mantiene un entorno de mas confianza y de comunicacién fluida. De este modo,
consideramos que se ha superado un punto débil que ha caracterizado a los PAT
anteriores y que se puso de relieve en memorias anteriores, esto es: la dificultad para el
establecimiento de un minimo vinculo de confianza profesor/a tutor/al- alumno/a para
gue pueda confiar sus verdaderas dificultades.

® Se haincrementado el interés del alumnado para acudir a las sesiones de tutorizacion.

e En definitiva, la nueva estructura del PAT y la creacion de una figura Unica de profesor/a
tutor/a ha servido para detectar de forma mas pronta,y sobre todo, mas eficiente las
necesidades y las dificultades que le han ido surgiendo al estudiantado.

PUNTOS DEBILES PAT 2020-2021

® A pesar de los esfuerzos en la difusion del programa, ha habido poca participacion del
alumnado en el mismo.

Propuestas de mejora a incluir en el PAT del siguiente curso académico

e Se debe potenciar aun mas la publicidad del PAT entre el alumnado, ya que la poca
participacion por parte del estudiantado puede ser debido al desconocimiento del
programa.

C. Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

En el marco del Programa de Orientacidn Profesional se llevé a cabo la celebracién de diversas Jornadas de
Orientacion Profesional, concretamente, algunas de corte transversal para las tres sedes y los dos grados, y
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otras especificas y tematicamente adaptadas al grado correspondiente (Relaciones Laborales Y Recursos
Humanos en Cadiz y Algeciras, y Trabajo Social en Jerez). A todas estas jornadas también fueron invitados
los/as estudiantes del Master en Mediacion.

Las actividades programadas para las Jornadas de Orientacién Profesional se desarrollaron entre los meses de
octubre de 2020 y abril de 2021. Si bien las Jornadas estaban especialmente destinadas al alumnado de 32y
42 curso, se invitd a la totalidad de estudiantes de cada sede. Como se comenta infra, en este curso
académico, el POP se enmarca en un Proyecto de Innovacién y Mejora Docente.

El POP se distingue por un doble objetivo: El primero es facilitar la insercidn laboral del alumnado de
cuarto curso de las dos titulaciones de grado del centro. El segundo es orientar en el progreso académico
al alumnado en general. Para conseguir ambos fines, a lo largo del curso académico se han desarrollado
jornadas temadticas de Orientacidn Profesional comunes y especificas.

En el analisis y valoracion del POP se debe hacer una mencion especial a la irrupcién de la crisis sanitaria
que alteré de forma significativa la continuaciéon de la ensefianza en el formato tradicional. Ante tal
situacion, el Equipo PROA considerd la oportunidad de presentar un Proyecto de Innovacidon Docente con
el fin de digitalizar el POP.

El proyecto obedecia a la incertidumbre a la que nos enfrentamos en el Curso 2020/2021 y en el que se
decidid que las jornadas se realizarian en formato online o webinar. De esta forma, considerabamos, que
no sélo ibamos a conseguir poder implementar el POP al 100%, sino que también creiamos que bajo este
formato se podrian aunar esfuerzos y economizar recursos, ya que no habria que triplicar las ponencias
comunes a los tres campus, o bien, duplicar las que fueran especificas para cada grado (caso de Cadiz y
sede de Algeciras), ademas creiamos que se podia asi aumentar la participacion del alumnado.

En implementacién de lo anterior, en la Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon y Mejora Docente para el
curso 2020/21, se nos concedid, por parte de la Unidad de Formacién e Innovacion Docente de la UCA, el
proyecto titulado: DIGITAILIZACION DEL PROA: NUELOS ESCENARIOS FORMATII OS PARA 1.4
ORIENTACION PROFESIONAL DE I.A EACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO.

En el seno de este Proyecto y en la linea con el POP apostamos por organizar las siguientes actividades:
® Mesas redondas donde participan expertos de los perfiles profesionales.

e Talleres practicos sobre habilidades y destrezas relacionadas con la busqueda de empleo,
preparacion del CV y la entrevista de trabajo, técnicas para el trabajo en equipo en el dmbito
laboral.

e® Conferencias Performance relacionadas con la mejora de la comunicacidn y de la oratoria, talleres
participativos de busqueda activa de empleo.
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Sesiones de mindfulness para afrontar los retos académicos y laborales en la busqueda de empleo,
orientacidn laboral, control y gestién emocional.

Mesa redonda donde participan los representantes de los colegios profesionales de las
titulaciones impartidas en el centro (Colegio Profesional de Trabajo Social y Colegio Profesional de
Graduado Social), al fin de darles a conocer la importancia de mantener una relacién institucional
con los mismos, asi como de que sepan cuales son sus funciones y ventajas de pertenecer a estos
organismos.

Posibilidades de formacion especializada (master, expertos y doctorado) una vez finalicen el
Grado.

Participacion de la Direccién General Tresk (Emprendimiento, Empresa y Egresados).

Testimonios de trayectorias profesionales de egresados.

En relacién a la organizacidon de las actividades, y en atencién al Informe de Resultados, Evaluacion y
Mejora del X PROA (2019-2020), la propuesta de mejora para el POP 2020-2021 se enmarcé en impartir la
totalidad de las sesiones que finalmente se decidieron realizar bajo un formato online o Webinar, debido a

la situacién provocada por la COVID-19.

Finalmente, las actividades POP que se han realizado son las siguientes:

Mesas redondas donde participan expertos de los perfiles profesionales. En el andlisis y valoracion
de estas actividades se pueden destacar las siguientes:

La Il Jornada de Empleo y Discapacidad. Por segundo afio consecutivo, contd con la experiencia
profesional de expertos de tres organizaciones distintas de personas con discapacidad que le
contaron al alumnado de ambas titulaciones aspectos clave en la atencidn social y en la gestién del
personal como futuros egresados en organizaciones y empresas; esto es, la informacién, la
preparacion y la formacidn de la empresa a la hora de contratar a personas con discapacidad.
También se abordd el empoderamiento de las personas con discapacidad a través de los
programas de empleo, las competencias transversales para activar a las personas destinatarias, la
mediacién sociolaboral, junto con la exposicidn de los apoyos a los colectivos con especiales
dificultades de insercién. En este punto, se pueden exponer dos ejemplos muy ilustrativos, el
primero es que en la jornada se expusieron los programas Incorpora, de Empleo con Apoyo, de
Capacitados, y de Autonomia y Vida independiente. Todos estos programas tienen pleno anclaje
tanto en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, como en el Grado en Trabajo
Social. El segundo ejemplo es que se expusieron los servicios que se ofrecen para las personas con
discapacidad, y de forma particular, las consecuencias de la pandemia para las personas con
discapacidad en el empleo. En este aspecto, consideramos que es clave que el alumnado conozca
que pueden desempefiar su actividad como futuros profesionales en las asociaciones y
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organizaciones que participaron, tanto en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
como en el Grado en Trabajo Social.

La Jornada de Acceso al Empleo Publico en los dos grados, tanto en el de Relaciones Laborales y de
Recursos Humanos y en el de Trabajo Social. En relacién al Grado de Relaciones Laborales y de
Recursos Humanos se organizé la Il Jornada de Acceso al Empleo Publico a la que se invitd a la
Directora Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Cadiz. Funcionaria de carrera
del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social; al jefe de Ia
Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz, y a la Directora de la oficina de
empleo de Puerto Real. A la Il Jornada de Acceso al Empleo Publico para el Grado en Trabajo
Social se invitd a una trabajadora Social de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion (Junta de Andalucia), a nivel provincial, participd un trabajador social del Centro de
Tratamiento Ambulatorio para las Adicciones de Cadiz; y una trabajadora Social en Atencién
Primaria de Salud (SAS). Tanto en una como en otra jornada se escenificaron las posibles salidas
profesionales que ofrecen los dos Grados en el ambito del empleo publico.

o Talleres practicos sobre habilidades y destrezas relacionadas con la busqueda de empleo,
preparacion del CV y la entrevista de trabajo, técnicas para el trabajo en equipo en el dmbito
laboral. En esta ocasién contamos con la participacién de dos profesionales del Servicio de
Andalucia Orienta que le contaron al alumnado las competencias precisas para aprender a
elaborar un CV y afrontar una entrevista de trabajo de manera exitosa. En esta ocasién se conto
con una jornada comun para las tres sedes y los dos grados del centro. En este plano se
consideraba la importancia del curriculum como la mejor carta de presentacién en la que el
alumnado, como futuro egresado, debe invertir tiempo en su elaboracién. Junto a ello se tuvo en
cuenta la importancia de realizar una buena entrevista de trabajo, que puede ser decisiva para
conseguir un empleo. Teniendo en cuenta lo anterior, contamos con la experiencia de dos
profesionales de Andalucia Orienta que le proporcionaron claves importantes a nuestro alumnado
en estos aspectos. Por ejemplo, se puso de relieve el desarrollo de itinerarios personalizados.

e Testimonios de trayectorias profesionales de egresados. Igualmente, se contd con profesionales
egresados tanto del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, como del Grado en
Trabajo Social.

En relacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, su objetivo fue que el
alumnado conociera cémo les ha ido a antiguos estudiantes de la Facultad después de acabar el
grado. Para conseguir este fin participaron egresadas/os de la Facultad que hablaron de su
trayectoria profesional tras finalizar el Grado, asi como las funciones de los puestos de
responsabilidad que actualmente desempefian. En el seno de esta jornada se contd con la
intervencidn de cuatro ponentes. Algunos contaron su testimonio sobre qué les impulsé a estudiar
sus respectivos grados, o qué recuerdos tienen de su paso por la Facultad. Por ejemplo, la primera
ponente es la responsable de reclutamiento y seleccion en una empresa ubicada en Cadiz. Su
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intervencidn se enfocd en aspectos clave como el disefio de ofertas de empleo, la blusqueda de
perfiles de candidatos, la atencién especializada y la escucha activa a los empleados, la Formacion
y Desarrollo Profesional, la Gestién del Talento, la Evaluacion del Desempefio y Compensacion; La
segunda ponente es responsable en el Area de Gestién en una mutua, y conté que no ha parado
de trabajar desde que termind el Grado, y que le sirvio mucho hacer practicas. En la asesoria que
hizo las practicas se le ofrecié un contrato de trabajo, y lo compatibilizé con estudios de master.
Tras varias experiencias profesionales en asesorias y dedicacion a la oposicidn de Subinspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, se centrd en el trabajo que hacen las mutuas. Actualmente, tras ver la
oferta en Infolobs, y pasar un proceso de seleccién de tres meses, la contrataron en la Mutua.
Resalta como la pandemia ha ocasionado un gran volumen de trabajo en la tramitacién de bajas
por coronavirus, pero muestra gran satisfaccion al conseguir que todos los/as auténomos/as
reciban su prestacion. Sefiala que el Derecho del Trabajo cambia mucho, y es necesario que el
profesional esté constantemente actualizdndose. En tercer lugar, intervino un letrado y asesor
juridico que tiene su propio despacho. El ponente expuso que tener amplios conocimientos de
Derecho Laboral le sirve para centrarse con la garantia y la solvencia de poder entrar en los
juzgados. El ultimo ponente fue el director de departamento de un Grupo de empresas muy
importante ubicada en Algeciras. Esta empresa colabora de forma estrecha con la Facultad y se
centro en la acogida a los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En
este aspecto, aconsejo a los estudiantes realizar prdcticas curriculares y extracurriculares.

En relacién al Grado en Trabajo Social, se realizd una jornada de egresados enmarcada en el Dia
Mundial del Trabajo Social bajo el lema mundial establecido por la Federacidn Internacional del
Trabajo Social: UBUNTU: YO SOY PORQUE SOMOS” FORTALECIENDO LA SOLIDARIDAD SOCIALY LA
CONECTIVIDAD GLOBAL. Un principio que sintoniza con el sentido e importancia que los
trabajadores y trabajadoras sociales conceden a las relaciones humanas, desde el compromiso y la
lealtad a los valores globales de justicia y equidad. La academia también es la transmisora de estos
valores para la formacién de los y las estudiantes en la solidaridad, en el respeto a la diversidad, en
la empatia y humildad, y en el compartir sentimientos de humanidad, promoviendo el bien comun
desde lo local y lo global. Ese compartir, ha estado presente en esta Jornada del Dia Mundial del
Trabajo Social, con la participacién directa del Colegio Oficial de Trabajo Social quien expuso la
situacion actual del Trabajo Social en este periodo de pandemia. Una circunstancia, que ha
condicionado el desarrollo de la profesién y hecho visible la carencia de recursos sociales,
limitando el tiempo de atencién a las personas afectadas por el desempleo y las condiciones de
vulnerabilidad en estos meses de pandemia. Anade, que el extraordinario esfuerzo de
trabajadores y trabajadoras sociales no ha sido suficientemente reconocido por la sociedad, salvo
los propios afectados beneficiarios de su intervencién social. El trabajo social, como actividad
técnica, afronta cada dia nuevos problemas que trabajan junto a los mas débiles y excluidos de la
sociedad, lo que dificulta la visibilidad de la profesién y ese reconocimiento que se merece.
También sefialaba, como reto para mejorar, las buenas practicas, la sistematizacion de la accién
profesional y la apertura a nuevos espacios profesionales. Se referia a los nuevos campos

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - 2017 Pagina 57 de 290




% Universidad P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria, SGC DE LOS TiTULOS DE
=7 UCA de Cadiz Apoyo de la formacion y Orientacion GRADO Y MASTER DE LA
Profesional del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

profesionales vinculados a la peritacion, la orientacidn laboral, el asesoramiento general de
prestaciones y servicios, las consultorias para la investigacion en temas sociales, la asesoria a
instituciones que, en su conjunto, abren una expectativa laboral en el ejercicio libre de la
profesion. Finalmente, invitaba a que los egresados y egresadas de Trabajo social participaran en la
Mesa de Emprendimiento social, que mantiene activa el Colegio Oficial de Trabajo Social de la
provincia de Cadiz y reiteraba el compromiso de la institucidon con la Universidad de Cadiz, en el
acompaifamiento de los nuevos egresados y egresadas en su proceso de incorporacion al mundo
laboral, la asesoria juridica y la proteccion antes el intrusismo profesional. Tras la participacion del
Colegio profesional, el evento contd con el importantisimo testimonio de dos egresadas y un
egresado que lograron transmitir sus experiencias laborales y consejos a mas de 130 asistentes,
entre alumnado y profesionales del Trabajo social. Los siguientes ponentes explicaron sus
particulares vivencias, desde las motivaciones que les impulsé a elegir esta carrera, como el valor
que conceden a la profesidn en el conocimiento cercano de la realidad social, ademas del
compromiso que les ha impulsado para trabajar en pro de los derechos sociales: La primera
ponente es una especialista en violencia de género y con experiencia en el disefo y desarrollo de
proyectos en el drea de Trabajo Social de la comisidon especifica en Violencia de Género vy
Diversidad Sexual de la asociacion Mujeres Ante el Mundo de Rota. La ponente explicé su
experiencia académica vinculada a la investigacién aplicada a la accidn social y también a la
diversidad sexual, ademas de su conexidon con el asociacionismo, redes vecinales y grupos de
autoayuda. Finalmente, aconsejaba a los futuros egresados y egresadas, que se interesen por los
programas de Garantia Juvenil, que promueve el SEPE, que facilitan alternativas de empleo. El
segundo ponente trabaja como educador en el Centro de Internamiento de Menores Infractores y
con experiencia en centros y pisos tutelados para menores extranjeros no acompafados. Su
inquietud por lo social, nace de la preocupacién por muchos ciudadanos de su barrio, con
problemas de drogadiccién y muchos sin hogar. Aconseja que el acceso al empleo de los y las
trabajadores sociales, fuera desde diversos frentes, como los programas de Garantia Juvenil, el
Colegio Oficial de Trabajo social, y consultas a los orientadores laborales, asi como, los programas
de voluntariado o en movimientos sociales. La jornada finalizd con la exposicién de una experta en
Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar Social. La ponente hablé de su vocacién por el
trabajo social nacida desde su vivencia cercana a una poblacidn deficitaria de un barrio de Jerez de
la Frontera, lo que le hace plantear una profesidn, como trabajadora social, que promueva el
bienestar social. La ponente aconseja a los nuevos egresados decantarse por algin colectivo o
problemdtica social que mas le interese para centrar en ellos sus posteriores esfuerzos de
especializaciéon. También aconseja que realicen una guia de recursos sociales de la zona donde
tengan interés en trabajar; sobre todo para conocer todas las opciones de entidades o
instituciones sociales dedicadas a la accidon social y las posibles opciones laborales que pudieran
ofrecer. También concede importancia a la formacién continua, sobre todo la que se imparte
desde los Colegios profesionales de Trabajo social. Finalmente insiste a los y las asistentes a este
evento, que estén préximos a terminar la carrera o hayan finalizado la misma, acudan no sélo a los
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orientadores laborales del SEPE, sino también accedan a todas las ofertas y bolsa de empleo
vinculadas al Trabajo social.

Para la difusidn de las jornadas se utilizé un cartel anunciador realizado por el Gabinete de Comunicaciones
de la UCA (imagen 3) a peticién del equipo de Coordinacién PROA del centro. Por su parte, para cada
actividad se disefiaron carteles con los programas (anexos 1y 2), que fueron publicados en la pagina web de
la Facultad. Junto a lo anterior, y con el mismo fin de difundir las actividades entre los companieros y las
compafieras se envié mensaje a través del Tavira de la Facultad a todo el alumnado, y se utilizaron las redes
sociales como facebook, Instagram y se enviaron whatsapp a delegados y delegadas de curso. Ademas, se
habilitaron enlaces online para la inscripcidn en cada una de ellas.

Imagen 3: Cartel anunciador del POP de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Carteleria disefiada por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA

Ademas de todas estas actividades propias de la Facultad de Ciencias del Trabajo, el centro ha colaborado
activamente en la difusién de las actividades de orientacidén profesional desarrolladas por otros servicios
de la UCA, tales como las desarrolladas en la Semana Global del Emprendimiento, y otras actividades del
Vicerrectorado 3E y Fueca, y la Feria del Empleo, del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA.
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Resultados de las actividades POP

A efectos de evaluar las actividades incluidas en el POP se realizd un cuestionario online al finalizar las mismas.
Se utilizaron escalas likert (de 1 a 4) para valorar los siguientes items:

Valoracion global de las Jornadas: 1 muy mala, 2 mala, 3 regular, 4 buena, 5 muy buena
Utilidad de la informacion recibida para definir mi perfil profesional como futuro Graduado: 1 nada
atil, 2 poco util, 3 algo util, 4 util, 5 muy util

3. Utilidad de las herramientas y recursos proporcionados en las Jornadas para facilitar la
empleabilidad y/o incorporacién al mercado de trabajo: 1 nada util, 2 poco util, 3 algo dtil, 4 atil, 5
muy util

Los resultados se exponen a continuacion por sede y grado:
CADIZ Y ALGECIRAS para el Grado en RRLL y RRHH:

Tabla C.1. Participantes en las jornadas de Cadiz

RESPONDEN AL
JORNADAS | INSCRITOS | ASISTENTES | CUESTIONARIO
JORNADA 1 73 51 51
JORNADA 2 145 101 87
JORNADA 3 93 67 55
JORNADA 4 46 24 13

Tabla C.1.1. Valoracion de la jornada 1 en Cadiz

JORNADA 1: 1l JORNADA DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD (3 DE DICIEMBRE
2020)
PUNTUACION Valoracién Utilidad de la Utilidad de las
global de las informacién herramientas y recursos
Jornadas recibida para proporcionados en las
definir mi perfil | Jornadas para facilitar la
profesional empleabilidad y/o
como futuro incorporacion al
Graduado mercado de trabajo
1 0% 0% 0%
2 0% 3,9% 2%
3 5,9% 7,8% 3,9%
4 17,6% 9,8% 27,5%
5 76,5% 78,4% 66,7%

Tabla C.1.2. Valoracion de la jornada 2 en Cadiz
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JORNADA 2: Il JORNADA DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO PARA EL GRADO
DE RRLL Y RRHH (22 DE FEBRERO 2021)

PUNTUACION Valoracién Utilidad de la Utilidad de las
global de las informacion herramientas y recursos
Jornadas recibida para proporcionados en las
definir mi perfil | Jornadas para facilitar la
profesional empleabilidad y/o
como futuro incorporacion al
Graduado mercado de trabajo
1 0% 0% 0%
2 1,1% 1,1% 3,4%
3 3,4% 5,7% 4,6%
4 34,5% 33,3% 36,8%
5 60,9% 59,8% 55,2%

Tabla C.1.3. Valoracion de la jornada 3 en Cadiz

JORNADA 3: MESA REDONDA DE EGRESADOS DEL GRADO DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (15 DE MARZO DE 2021)

PUNTUACION Valoracién Utilidad de la Utilidad de las
global de las informacién herramientas y
Jornadas recibida para recursos
definir mi perfil proporcionados en las
profesional como Jornadas para facilitar
futuro Graduado la empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% 0% 0%
2 0% 1,8% 3,6%
3 1,8% 1,8% 5,5%
4 23,6% 32,7% 29,1%
5 74,5% 63,6% 61,8%

Tabla C.1.4. Valoracion de la jornada 4 en Cadiz

JORNADA 4: JORNADA “APRENDE A ELABORAR UN CURRICULUM VITAE Y
AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO DE MANERA EXITOSA”

Valoracion
global de las
Jornadas

PUNTUACION

Utilidad de la
informacion
recibida para definir
mi perfil profesional
como futuro
Graduado

Utilidad de las
herramientas y
recursos
proporcionados en las
Jornadas para facilitar
la empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo
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1 0% 0% 0%

2 0% 0% 0%

3 0% 0% 0%

4 7,7% 23,1% 7,7%

5 92,3% 76,9% 92,3%

JEREZ para el Grado en Trabajo Social:

Tabla C.3. Participantes en las jornadas especificas para el campus de Jerez

JORNADAS [ INSCRITOS | ASISTENTES | CUESTIONARIO
JORNADA

1 251 193 129
JORNADA

2 179 119 66

Tabla C.3.1. Valoracion de la jornada 1 en Jerez

JORNADA 1: | JORNADA DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO PARA EL GRADO DE
TRABAJO SOCIAL (24 DE FEBRERO DE 2021)

PUNTUACION Valoracién Utilidad de la Utilidad de las herramientas y
global de las informacién recursos proporcionados en
Jornadas recibida para las Jornadas para facilitar la
definir mi perfil empleabilidad y/o
profesional como | incorporacion al mercado de
futuro Graduado trabajo
1 0% 0% 0%
2 0,8% 0,8% 2,3%
3 3,9% 4,7% 8,5%
4 26,4% 29,5% 33,3%
5 69% 65,1% 55,8%

Tabla C.3.2. Valoracion de la jornada 2 en Jerez

JORNADA 2: MESA REDONDA DE EGRESADOS DEL GRADO DE TRABAJO SOCIAL
(16 DE MARZO DE 2021)

PUNTUACION

Valoracién
global de las
Jornadas

Utilidad de la
informacion
recibida para
definir mi perfil
profesional

Utilidad de las herramientas y
recursos proporcionados en las
Jornadas para facilitar la
empleabilidad y/o
incorporacion al mercado de
trabajo
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como futuro
Graduado
1 0% 0% 0%
2 0% 0% 0%
3 0% 9,1% 9,1%
4 25,8% 22,7% 27,3%
5 74,2% 68,2% 63,6%

PUNTOS FUERTES del POP

Jornadas de Orientacion Profesional

- Alta valoracién recibida de cada una de las actividades POP en funciéon de los datos
obtenidos (tablas C.1, C.2 y C.3). Entre un 57,7 y 100% de estudiantes han dado una alta
valoracién global a las jornadas, han considerado la informacién recibida ha ampliado sus
conocimientos sobre los perfiles profesionales del Grado, han considerado util o muy util Ia
informacion recibida para definir su perfil profesional como futuro Graduado, y han
considerado uatil o muy util las herramientas y recursos proporcionados en las Jornadas para
facilitar la empleabilidad y/o incorporacién al mercado de trabajo.

PUNTOS DEBILES del POP

- No se han detectado puntos débiles a considerar, sino todo lo contrario, el desarrollo de las
Jornadas en formato virtual ha contentado tanto a alumnado, profesorado, ponentes, como
al equipo PROA.

Propuestas de mejora a incluir en el POP del siguiente curso académico

- Debido al éxito del formato desarrollado durante el curso 20-21, se presentd una Actuacién
Avalada, en la Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso
2021/2022, que ha sido concedida por la Unidad de Formacién e Innovacién Docente, del
Vicerrectorado de Politica Educativa, para el Proyecto DIGITAILIZACION DEL PROA:
NUETVOS ESCENARIOS FORMATITVOS PARA 1.AS ORIENTACION PROFESIONAL
DE I.A FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, con una financiacién de 600 euros
(cod. sol-202100203813-tra).

Agradecimientos
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El XI PROA no podria haberse desarrollado sin la colaboracion y apoyo de muchas personas. Quisiéramos
expresar un especial agradecimiento, al profesorado-tutor y al alumnado mentor de las tres sedes, al
equipo decanal y al PAS del Centro, a las becarias en practicas que han participado en el desarrollo de las
distintas actividades, al Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP), al Gabinete de
Comunicacion de la UCA, a los/as ponentes y docentes que participaron en las Jornadas, al profesorado y
graduados/as en RRLL y RRHH y Trabajo Social.

ANEXO 1.

Programas de las actividades POP para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (sedes de

Algeciras y Cadiz).
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JG)RNADASP(E)S galh lﬁﬁ

Il Jornada de Empleo y Discapacidad

Juewves 3 de diciembre de 11:00 a 13.00 haras, en formato anline

Estz Il Jornada de Empleo v Discapacidad 5= ubica en el Frograma de Crientzcion
profesional |FOP) para nuestros estudiantss de I3 Facultad de Ciencizs del Trabajo.

POMEMTES:

[, MANUEL JESUS VEGA LUCERD,
Fsicdlogo. Tecnico de Empleo en Asocizcion Sindrome de Down CAdizy
Bahia "Lejeune", dentro del Programa de Insercion Laboral pars
personas con discapaddad intelectual (Formacion, Mediacion labaral y
Preparscion Sociclaboral), y Programa de Wida Independients
|&utonomiz, Habilidades y Desarrcllo Persanal). Abordaré: |z insercion
sociodaboral de personzs con sindrome de Down, desde el punto de
vista del mediader; informacidn, preparacicn y formacién de lz
empresa, alumnado v familia; retos y metas que nos proponemos 2l

iniciar una medizcion, obsticulos gque pueden encontrarse en los puestos de trabajo.

DE, IREME LOPEZ LUQUE,
Psicologa. coordinadora de insercign laboral de I Asocizcion EQUA.
El empoderamiento de lz= personas con discepacidad = treves de los
programas de empdeo, es una realidad en nuestra entidad. En EQUA
52 apuesta por el trabajo en competencias transeersales pars acthar
= |as personas destinatarias, asi como por |z mediacion sodclaboral,
prestandoe apoyos a los colectivos con espedales dificultades de

insercion. Abordarg los programas Incorpors; Emplec con Apoyo; Capacitados;

Autonomia y Vida independiente.

M2, VICTORIA FERNANDEZ ABASOLO,

Licemcizda en Filologia. Promotora Laboral en FEGADI.

Tratarg sobre los servicios que ofrece |3 Entidad pare las personas con
dizcapacidad; consecuendas de la pandemia para las personas con
dizcapacidad en el empleo; y futuros profesionales gue las diferentes
titulaciones pueden tener tamto en nuestre entidad como en las
asocizciones miembro y funciones = desempsfiar (RRLL y RRHH,
Trabajo social).

Enlace de inscripcicn: |[N3CRIPC &GN

+ Informacion: orientacion_cctrabajo@uca.es
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sorors GAENISEN

Il Jormada de Acceso al Empleo Pablico

Lunes 22 de febrero a las 16:00, en formato online.

stz Il Jornada de Acceso al Empleo Pablico == ubicz en el Programz de Orientacion
profesionzl (POP] para nuestros estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

POMEMTES:
OF INMACULADA RIOS SAMCHEZ

Directora Provincial del Institute Macional de la Seguridad Social en Cadiz.
Funcionaria de camera del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracidn de la Seguridad Social. Funcionaria de carrera del Cuerpo
Superior de Administradores Generales da la Junta de Andalucia.

¢ EUGENIO FAUSTO SANTA-BAREARA MARTINEZ

Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Cadiz.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Cadiz en 1828, Funcionario
por oposicion del Cuerpo Superior de Inspeciores de Trabajo y Seguridad
Social, Promocidn 1.282, obteniendo & ndmerz 1 en twno libre. Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

[* MERCEDES NADALES

| Vinculada a la Administracion Plblca desde 1093, Desde 2005 es
' Funcionaria y pertenece al Cuerpo Superior Facultative Ciencias
Sooales v del Trabajo de la Junta de Andalucia y actualmente trabaja
como Directora de I3 oficina de empleo de Puerto Real.

Enlace de inscripeion: [MECRIPCION

+ Informacion: orientacion. cotrabaje@uca es
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JGRN.AD.AS. P%l _ %lm .

SGC DE LA UCA

Mesa Redonda de Egresados/as del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Lunes 15 de marzo a las 17:00. en formato online.

Esta Mesa Redonda de Egresadosfas se ubica en el Programa de Orisntacion Profesional
|POP) para nuestros estudiantes del Grado en Relacdones laborales y Recursos Humanos de
la Facultad de Ciencias del Trabajo.

&Te gustariz s3ber comao les ha ide 2 entiguos estudizntes de |z Faculted después de acebar
el Grado? Ellos te lo cuentan....Fara llo contaremos con lz participacion de egresadas/o de
nuestra Facultad que nos hablar@n de su trayectoria profesional tras finalizar el Grado, asi
como lzs funcionss de los puestos de responsabilidad gue actualments desempefian, nos
daran su testimonio sobre gué les impulsd 2 estudiar esta carrera, o queé recuerdos tiensn de
su pEso por |3 Facultad. Ademas pertemecen @ organizaciones gue acogen 3@ musstros
estudiantes en practicas, y contratan @ muchos de ellos cada ano.

POMEMTES:

D7 MARIA ARJONA

Experta en Derecho de la Seguridad Social. Experta en Derecho del
Trahajo por la Universidad da Cadiz. Master en Direcoidn de Recursos
Humanos por la Universidad de Cadiz. Grado en Relaciones Laborales
¥y Recursos Humanos por la Universidad de Cadiz. Actualments es la
responsable de reciutamiento y ssleccion en SEA MASTER
COMNSULTING AMD EMNGINEERING 5L,

[° TAMARA RONCO

Grado en Relaciones Llaborales y Recursos Humanos por la
IUniversidad de Cadiz. Master en Prevencion de Riesgos Laborslas por
la Universidad de Cadiz. Preparacion de oposiciones a Subinspectores
Laborales en el Centro de Estudios Financieros (CEF). Actualmente
trabaja en el Area Gestitn, Fremap-Mutua colaboradora con la
Saguridad Social n® 61.
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JORNADAS P%l :I)?Sﬂ'f

Aprende a elaborar un CV y afrontar una entrevista de trabajo
de manera exitosa

Jueves & de mayo a las 18:00 horas, en formato online.

£l curriculum es |z mejor carte de presentacion en |z gue hay que imverdr Sempo en su
elzboracion, y una entrevists de trabsjo puede ser decisive pare conseguir un emplec. Dos
profesionzles de andzlucia Orienta oz proporcionaran claves importantes.

POMEMNTES:

D2 EVA JIMENEZ OCARA

Licenciada en Pedagogiz por la Umiversidad de Granada. Su
trayectoria profesional se ha desarrellade en el campo de la
grientacion y la docencia. Actuzlmente trzbajs en el Programa
andaluciz Crientz de Inserta Innovacion, desarrollande itinerarios
Personalizados de Insercion con personas con Discapacidad.

D2 PURIFICACION AMISUETI MURNOZ
Licencizda en Psicologia. Universidad de Sevillz. Técnico de Orientacion Profesional parz |z
Inz=rcion de los Frogramas aAndalucia Jrienta y Acompafiamiento desde 2004,

Enlace de inscripeién: [NSCRIPCION

+ Informacion: orienfacion.cotrabajs@uea.es
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ANEXO 2.

Programas de las actividades POP para el Grado en Trabajo Social (sede de Jerez).
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JORNADAS P%l %‘ﬁ%‘f .

| Jornada de Acceso al Empleo Pablico para el Grado de Trabajo Social

Migreoles 24 de febrero a las 12:00, en formato online.

Esta | Jornada de Acceso al Emples Pablico para el Grado de Trabajo Social == ubicz en &l
Frograma de Orientacion Profesionzl (FOP) para nusstros estudiantes de la Feculad o=
Ciencias del Trabajo.

POMEMTES:
Carmen Fernandez Esquivel

Trabajadora Social en la Consejeria de Igusldad, Poliicas Sociales y
Conciliacion {Junta de Andalucia). Master en Intervencion Social, Cultura
y Diversidad (UPQ). Preparadora de oposiciones en la Academia
Intervencion Social de Sevilla.

Juan Sebastian Verdugo Gordillo

- Diptomado Universitario en Trabajo Social, Master en Drogodependencias

en la Umiversidad de Sevills. Trabajd en la Asociacion para la
™ Rehabiftacion e insercion de toxicomanos en Fuengircda, en el Cantro da
Tratamiento Ambulatorio para las Adicciones de la Janda y actualmente
trabaja en & Centro de Tratamiento Ambulatoro para las Adicciones de
Cadiz.

—

Ana Rosa Listan Cortés

Diglomada en Trabasjo Social por la Universidad de Cadiz. Experta en
Especializacion educacidn secundaria (CAP) y Especializacidn en
promocion de salud en contextos sanitarios, educativos y sociakes por la
Universidad de Granada. Expenencia profesional como Trabajadora
Spcial en Atencion Primnaria de Salud (SAS) desde haoe casi 20 afos.
Coautora del libro™ Documento Marco de Trabajo Social para las
enfermedades raras”.

Enlacs fa INeorpoien: [NECRIPCION
+ Infarmacin: oriantasan cotrabajighuea 28
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RIENTA
JQRNA_[IMS_F’?@ B

Mesa Redonda de Egresadosfas del Grado en Trabajo Social

Martes 16 de marzo a las 13:00 horas, en formato c-nline.'

£l 15 de marzo de 2021 s= celebra el Dia Mundial del Trabajo Social con 2l lema: @ Ubuntu: Yo soy
porque somos. Fortaledenda la solidaridad sodal y |z conectividad globals.

En el marco de este dia, |a Facuitad de Ciencias del Trebajo, desde el Vicedemnato de Estudiantes,
Wiowilidad y Emgleabilidad en colzboracidn con el drea de Trabaje Sodal ha orgenizade este Mesa
redonda, dentro del Programa de Ovientacion Profesional (POP 2020/21) gque forma parte del
Frograma de Crientacien y Apoyo al Estudiante [PROA).

£Te gustara s=ber odmo =z ha ido 3 los antizues estudizntes de |z Facultad después de aczbar el
@rado? Ellos te ko ceenten...Fera ello conteremos con |3 participacion de dos egresadas v un
egresado de nuestrz Faculizd gue nos hablaran de su traysctoriz profesionzl tras finzlizar el Grado,
asi como las fundones de los puestos de responszbilided que actusimente desermgefian, nos daran
su testimenio sobre que les impulso & estudiar ests carrera, o gue recuerdos tienen de su paso por la

Facultad.
POMEMNTES:

O¥ MELIMA SAMZ JAVIER

Graduzda en Trabajo Social por la Universided de Cadiz, con especializacidn de
posgrado en wviclencia de género. Experienciz en el dizefio y desarrolle de
proyectos en &l drez de Trebajo Socizl de |z comision especifica en Viclenda de
Genero y Diversidad Sexual de |3 ascdiacdn Mujeres ante el hundo, Rota.

DS JOMATHAN GARCIA
Graduzdo en Trebajo Social por la Universidad de cadiz. actuzlmente, trabajz

como edwcador en el CIMI "San Miguel”, gestionado por la Fundacion
Dizgrama. Experiencia en centros y pisos tutelados para menores extranjeros
ne acempanados. Monitor durente 7 2fios en el C.O. Legunense. Experienda
en ka Fundacion Mdrgenes v vinculos, en el programa sociolaborzl *Te Barrio
en Positive” enmarcado dentro de |a Estrategia Regional andaluza parz I3
Cohesion e Indusicn Socal (ERACIS).
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D, MARIL GIL BONILLA

Graduzda en Trebejo Socal por b3 universided de Cadiz, Master Oficial en
nizraciones Imtermacionzles, Salud y Bienestar socizl: tecnicas ¢ estrategias
de intervencidn por |z Universided de Sevilla {realizando las practicas en
accem). Forrracion en Mediacdm Famiizr (Colegio Trabzjo Sodal de
asturizs). En 2017/2018 resliza un curso de profesors de espaficl pars
extranjeras y comienza a trabajar en Acoem.

Enlzce de inscripeidn: [NSCEIPCIGN
+ Informacion: orientacion.cotrabajo@uca.es
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ANEXO 3.

Fotografias de las distintas Jornadas celebradas.
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ANEXO 4.
Correo electrénico a estudiantes para difundir el PC en la Facultad de Ciencias del Trabajo

Querido alumnado,

Desde el Vicedecanato de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, junto con el
Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagodgica de la UCA, hemos iniciado la campafia de difusion del PROYECTO
COMPANERO 2020-21.

Para que este proyecto se desarrolle de manera optima es fundamental y necesario que nos ayudéis y participéis de manera
activa en el mismo, y ahora mas que nunca! No queremos que las circunstancias nos frenen!

Vuestra labor fundamentalmente se traduce en TUTORIZAR Y MENTORIZAR al alumnado que se incorpora el proximo curso
en nuestra facultad. Ellos tendran dudas acerca de ciertas asignaturas, examenes, profesores, y quién mejor
que VOSOTROS Y VOSOTRAS para prestarle esa ayuda, aclararle las dudas, y ensefarles como funciona nuestra
universidad y concretamente nuestra Facultad.

En todo momento vais a contar con el apoyo del profesorado que participa en la coordinacién de orientacion:

e  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Cadiz): Profa. Francisca Bernal (francisca.bernal@uca.es)

e  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras): Profa. Tamara Rodriguez
(tamara.rodriguez@uca.es)

e  Grado en Trabajo Social (Jerez): Profa. Francisca Bernal (francisca.bernal@uca.es)

El objetivo de este proyecto es:

Facilitar la adaptacion del alumnado novel al comienzo del curso mediante la aportacion de informacion sobre la Universidad y
tu Facultad, sirviendo de referente ante cualquier duda o dificultad que se le presente en su primer afio en la UCA.

OJO!! Participar en el proyecto compafiero tiene varias ventajas, como son:

1.  Ampliaras tu conocimiento sobre los recursos y servicios disponibles en la UCA.

2. Mejoraras tus habilidades de comunicacion y el manejo de grupo.

3. Realizaras una actividad proactiva y solidaria con tus nuevos comparieros y comparieras que llegan a tu centro, con
la gratificacién personal que ello conlleva.

4.  Recibir 2 créditos ECTS por actividades complementarias en los titulos de GRADO.

Tus obligaciones seran facilmente asumibles y también te aportaran muchas cosas positivas:

1. Deberas recibir formacion (entre 20 a 30 horas) (justo antes del comienzo de las clases) y participar en el Acto de
Acogida del nuevo alumnado.

2. Realizaras sesiones informativas con el grupo de estudiantes noveles asignados.

3. Cumplimentaras los cuestionarios de valoracién del Proyecto de forma on-line, mediante el campus virtual que se
habilitara para ello.

Si ya lo has decidido y quieres inscribirte pincha el siguiente enlace y rellénalo, como muy tarde hasta el préximo 25 de
julio.

SEDE CADIZ

SEDE JEREZ

SEDE ALGECIRAS

Para mas informacion contacta con la Coordinadora PROA de tu centro:

Un abrazo,
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https://cctrabajo.uca.es/proyecto-companero-sede-cadiz/
https://cctrabajo.uca.es/proyecto-companero-sede-jerez/
https://cctrabajo.uca.es/proyecto-companero-sede-jerez-2/

% Universidad P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria, SGC DE LOS TiTULOS DE
Al UCA de Cadiz Apoyo de la formacion y Orientacion GRADO Y MASTER DE LA
Profesional del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

Concha Guil
Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad
Facultad de Ciencias del Trabajo
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