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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias del Trabajo 11009581
Facultad de Ciencias del Trabgjo. Sedede [ 11011305
Algeciras
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Cédiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

3
Q
a
[}
=
c
kel
S
©
o
5
B2
c
=
S
C
[
o
o}
2
=
1%
a
=
e
®©
=
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(3]
o
B
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
=)
S
o}
[
el
@
»
=
13
o
=
=
c
5}
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
o2}
N
N
—
~
©
e}
—
o
©
N
o
<
[
15}
™
)
<
~
™
™
o)}
15}
©
>
[0}
O

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Concepcion Fernandez Lorenzo Vicerrectora de Planificacion
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 35440679W
CEEEwAwEESL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzélez Mazo Rector Magnifico
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 312477917
ESewEEE VL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Luis Pulido Begines Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 31241637R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢/ Ancha, n° 16 11001 Cadiz 956015027
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cédiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cédiz, AM 27 de febrero de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

11009581 Facultad de Ciencias del Trabajo

11011305 Facultad de Ciencias del Trabajo. Sede de Algeciras

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
150 150 150
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 39.0

RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://atencionalumnado.uca.es/wp-content/upl oads/2017/04/13460. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo. Sede de Algeciras

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 39.0
RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://atencionalumnado.uca.es/wp-content/upl oads/2017/04/13460. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG4 - Capacidad para desenvolverse de forma adecuada en el ambito del trabajo.

CG5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT8 - Destrezapara €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT10 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT12 - Capacidad de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT14 - Compromiso deontol égico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

CT16 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT17 - Creatividad o habilidad para generar nuevas idess.

CT18 - Capacidad de liderazgo.

CT19- Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad para conocer los el ementos juridicos béasicos para las ciencias sociales.

CE2 - Capacidad para conocer |las principal es fuentes estadisticas en materia sociolaboral.

CE3 - Capacidad de conocer e identificar e marco normativo regulador de las relaciones laborales.

CE4 - Capacidad de conocer eidentificar el marco normativos regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria.

CES - Capacidad de conocer e identificar 1os conocimientos tedricos propios de la Organizacion y direccion de empresas.

CES6 - Capacidad de conocer e identificar |os conocimientos tedricos propios de la Direccion y gestion de recursos humanos.

CE7 - Capacida de conocer eidentificar el conocimiento tedrico de la Sociologiadel trabajo y de las Técnicas de Investigacion
Social.

CES8 - Capacidad de conocer |os aspectos tedricos basicos de la Psicologia del Trabajo y las Técnicas de Negociacion.

CE9 - Capacidad para conocer la Historiade las relaciones laborales.

CE10 - Capacidad para conocer €l marco normativo y tedrico de la Salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

CE11 - Capacidad para conocer lateoriay sistemas de relaciones laborales.

CE12 - Capacidad para conocer la teoria sustentadora de la Economiay el mercado de trabajo.

CE13 - Capacidad para conocer |os elementos tedricos inherentes a las Politicas sociolaboral es.

CE14 - Capacidad para profundizar en €l marco normativo y social especifico de las relaciones en laempresa.

CE15 - Capacidad paradesarrollar proyectos en el ambito |aboral.

CE16 - Capacidad pararealizar andisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabgjo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabagjo.

CE17 - Capacidad para participar en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de |a organizacion.

CE18 - Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE19 - Capacidad paradirigir grupos de personas.

CE20 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laboral es.

CE21 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados.

CE22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

CE23 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

CE24 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

CE25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocidn socioecondmica e insercion laboral.

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

CE27 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

CE28 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién para el empleo.

CE29 - Capacidad planificacidn y disefio, asesoramiento y gestion de |os sistemas de prevencion de riesgos laborales.

CE30 - Capacidad parallevar acabo un andlisis critico de |as decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el @mbito naciona e
internacional.

CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Finalmente,-debe sefialarse-que-el-total-de-plazas-ofertadas-serénrepartidas-entre-un-cupo-general y-los-cupos-de reservas-a que se refieren-los-ar-
ticulos-49-al 54 del R.D--1892/2008:

El acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas le-
galmente de caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y el Real decreto 558/2010, de 7 de mayo. por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades pabli-
cas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movili-
dad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedo-
sos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experien-
cia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.
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ElI RD 1892/2008, de 14 de noviembre, fue modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, con objeto de precisar determinados aspectos fun-
damentales en la organizacion de las nuevas pruebas de acceso reguladas por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, asi como los criterios de aplica-
cién a los nuevos procedimientos de admisién en siguientes convocatorias.

Posteriormente, el RD 861/2010 de 2 de julio, modificé el RD 1393/2007, de 29 de octubre, viniendo a introducir los ajustes necesarios en la eficacia
en los criterios y procedimientos establecidos por dicho real decreto.

La Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, modifica los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas ofi-
ciales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En esta nueva regulaciéon desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisién para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacion corres-
ponde a las universidades:

- El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente.

- El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa basica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-
lificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracién que se contienen en la norma asi
como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En la Actualidad, tras la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se deroga el R.D. 1892/2008 y por el que se establece la nor-
mativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, (http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/
BOE-A-2014-6008.pdf) publicado en BOE el 7 de junio de 2014, (http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-A-2014-6008.pdf ), y sin perjuicio
de lo dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Transitoria Unica, en su articulo 3 se establece que podran acceder a la titulacién de Grado en
Comunicacién Audiovisual, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Por dltimo, el Real Decreto Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en el articulo primero.3 que, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto
de Estado social y politico por la educacion, la evaluacién de Bachillerato regulada por el art. 36 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reali-
zard exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

La Universidad de Cadiz forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fi-
jacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades pulblicas andaluzas se constitu-
yen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo
por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Conse-
jeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el
numero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

Quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de Grado que se imparten en alguna universidad publica de Andalucia,
deberan solicitar preinscripcion y encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:
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1) Haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre,
0 su equivalente en regulaciones anteriores.

2) Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (C.0.U.) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas
de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente.

4) Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5) Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6) Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Gnicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7) Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad publica de Andalucia.

8) Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato Internacional o de titulos, diplomas o estudios de Ba-
chillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

9) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos del Bachillerato Europeo, Bachillerato Internacional u otros obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el re-
conocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol, o hayan solicitado su homologacién.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La titulacion tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "PO3 - Procedimien-
to de Acogida, Tutoriay Apoyo de la formacion del estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y de la Universidad. Al-
gunas de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

Para ofrecer el apoyo y la orientacion a los estudiantes de la titulacién con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dispone de un
procedimiento comun para todos los Centros de la UCA "P03 - Procedimiento de Acogida, Tutoriay Apoyo de la formaciéon del estudiante". Me-
diante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su
periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se puso en marcha el primer plan de accion tuto-
rial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades". Igualmente se
han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados curso cero
y actividades de nivelacion con el objetivo de completar la formacién de los alumnos con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias. De todas
estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cién de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacion en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el &mbito académico.

- Detectar problematicas en la organizacién e imparticion de las asignaturas.

En la Facultad de Ciencias del Trabajo estas actividades se plasman en el Programa Compafiero, dentro del Plan de Accién Tutorial.

Igualmente la titulacién dispone en colaboracion con la Direccién General de Empleo de la UCA de un "Programa de Orientacion Laboral"y de un con-
junto de "Actividades de orientacién al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comin para todos los Centros
de la UCA. "P03 - Procedimiento de Acogida, Tutoriay Apoyo de la formacion del estudiante". El "Programa de orientacion laboral” consiste en
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un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilaciéon de sus objetivos profesionales. Las "Actividades de orientacion al
primer empleo” es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 30

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

La Universidad de Cadiz regula en su Reglamento sobre adaptacién, convalidacion y reconocimiento de créditos
(aprobado por Consejo de Gobierno provisional de fecha 4 de julio de 2003, BOUCA num. 1. Modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 20 de julio de 2006; BOUCA num. 46, de 27 de julio. Modifica-
do por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de febrero de 2009; BOUCA num. 91.; modifi-
cado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 20 de diciembre de 2011; BOUCA nim. 138),
asi como en el Reglamento sobre libre configuracién (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en
su sesion de 10 de junio de 2005; BOUCA num. 28. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en
su sesion de 14 de julio de 2005; BOUCA num. 29. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en
su sesion de 16 de marzo de 2007, BOUCA num. 57) todo lo concerniente a estas materias.

La implantacion de los nuevos grados y los cambios normativos exigio la aprobacion en su momento del Reglamen-
to UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre; aprobado por Acuer-
do del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010; (BOUCA nim. 109) y modificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122) . Dicho Reglamento de 2010 fue posteriormente modificado
por el vigente en la actualidad: Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el que se modifica el Re-
glamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, publicado
en BOUCA nim. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/normativa-interes).

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos estara sujeto en esta materia a lo dispuesto en dicha nor-
mativa, cumpliéndose en todo caso lo previsto en el articulo 6 y articulo 13 del R.D.1393/2007, de 29 de octubre, so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos y sobre reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, res-
pectivamente.

En este sentido el articulo 6 del R.D citado sefiala que "Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particu-
lar se establecen en este Real Decreto".

De conformidad con lo previsto en el mismo, se entiende por ¢ reconocimiento la aceptacion por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial¢,.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma y otra Universi-
dad, se establece:

1. Laaceptacion de traslados ala Facultad de Ciencias del Trabajo procedentes de la misma u otra universidad sera competen-

ciadel Decano o Decanaque, en todo caso, debera tener en cuenta:

los pertinentes acuerdos & respecto.
El perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

pWDN

en su caso, a correspondiente reconoci miento.

Por su parte la transferencia de créditos ¢ implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficia-
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Lacapacidad del centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el érgano que adopta anualmente

Anualmente el Centro publicaralos cupos de admision para el curso siguiente con los plazos y requisitos correspondientes.
L os estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos
establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacion de la Rama de Ciencias Sociaes y Juridicas para proceder,
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les cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial¢,. Debiendo en todo caso tener en cuenta que de conformidad con lo previsto en el articulo 6.3 del citado R.D.
¢Jtodos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

El reconocimiento de créditos tras la admision del estudiante cumplira, en todo caso, con lo previsto en el articulo 13
del R.D. 1393/2007 citado:

a) Seran objeto de reconocimiento las materias de formacién basicas cuando el estudiante provenga de estudios
que pertenezca a la misma rama de conocimiento.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de adapta-
cion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en
el Grado correspondiente.

Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y reconocimiento de cré-
ditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco de los programas naciona-
les e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas por
dichos programas oficiales.

Reconocimiento de créditos por médulos profesionales de ciclo formativo de grado superior.

En cumplimiento de la Ley Organica 4/2011 de 11 de marzo complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por
la que se establece la obligatoriedad de la adaptacién curricular de los titulados en médulos profesionales de ciclo
formativo de grado superior, a quienes deseen realizar estudios de grado, se reconoceran 30 de créditos entre opta-
tividad a quienes han cursado el Ciclo Formativo Superior de Administracion y Finanzas, o el Ciclo Formativo Supe-
rior de Secretariado, o el Ciclo Formativo Superior de Prevencion de Riesgos Laborales..

Reconocimiento de créditos por curso de adaptacién de diplomados UCA al grado de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

Se reconoceréan los créditos cursados en el curso de adaptacion de los diplomados de Relaciones Laborales por la
UCA y Graduados Sociales Diplomados por la UCA (con plan de estudios a partir de 1980) al Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos que se especifica en el apartado 4.5 de esta Memoria.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 36

4.5. Descripcion del Curso de Adaptacion para titulados de la ordenacion anterior.

A) Descripcién del curso puente o de adaptacién
Modalidad de ensefianza

Modalidad presencial

Ndmero de plazas ofertadas para el curso
Numero minimo de 35 y un maximo de 50, por curso y sede.

Esta horquilla podria revisarse por la Junta de Centro en funcién de la demanday el coste del curso.

Normas de permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes del curso de adaptacion es la misma que para el resto de estu-
diantes. En la actualidad, esa normativa esta constituida por el Reglamento de Permanencia en los estudios oficiales
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de Grado para los alumnos de la Universidad de Cadlz (acuerdo del Consejo Somal de 20 de junio de 2014, BOUCA
n° 173 de 27 de Junlo) U

Las normas de permanencia de la UCA
se haran publlcas en la pagina web de la Facultad de ClenC|as del Trabajo, junto con aquellos otros medios estable-
cidos por la Universidad.

Créditos totales del curso de adaptacién

Los créditos totales que configuran este curso son 36 créditos ECTs, equivalentes a 6 asignaturas de 6 créditos ca-
da una

Centro (s) donde se impartira el curso

El centro universitario donde se imparte el curso de adaptacion es la Facultad de Ciencias del Trabajo. La responsa-
ble de la Facultad es la actual Decana, Dfia. Eva Garrido Pérez.

Direccion postal: C/Enrique Villega Vélez n° 1, duplicado. 11002 Céadiz (Cadiz, Andalucia)

Correo electronico: facultad.cctrabajo@uca,es

Fax: 956015860

Teléfono: 956015669

En el caso de que hubiera un nimero de alumnos en la localidad que cubra el nimero minimo de plazas, se podria

impartir también el curso en las sedes de Jerez y del Campus de Algeciras.

B) Justificacion del curso de adaptacion

La larga tradicién de los estudios de relaciones laborales en nuestro pais, aun con diferentes denominaciones y pla-
nes de estudios articulados a lo largo de los afios, culminé con los estudios que antecedian al actual grado en RRLL
y RRH: La Diplomatura en RRLL y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Uno de los factores de éxito de ambas ti-
tulaciones, y muy particularmente de la Diplomatura, se encuentra en su elevado nimero de egresados, y con impor-
tantes tasas de insercion laboral. Y aun cuando la Diplomatura ha constituido el sustrato material y metodolégico del
actual Grado en RRLL y RRHH, no cabe duda que el mejor y mas adecuado perfil formativo y competencial de esta
titulacién de grado (por acomodacion al EEE) atrae el I6gico interés de los ya diplomados en RRLL mostrando una
legitima pretension de adaptar sus estudios al Grado con un claro objetivo de mejora académica-formativa, y con ello
también profesional.

La configuracion de un curso de adaptacion desde la Diplomatura de RRLL al Grado de RRLL y RRHH respon-

de pues a la demanda social existente y expresada de forma individual y colectiva por los actuales diplomados en
RRLL, especialmente de aquellos que finalizaron sus estudios en cursos inmediatamente anteriores a la desapari-
cion de esta titulacion y a la consiguiente implantacion del nuevo Grado. Esta demanda obviamente es constatable
desde la realidad social en la que se sitia la Universidad de Cadiz, y en consecuencia conformada por los egresa-
dos en RRLL por esta Universidad, de ahi que el curso de adaptacién que se propone se conforma por la obligada
superacion de aquellas asignaturas/materias que se imparten como novedad significativa en el actual Grado pero

no en el plan de estudios de la anterior Diplomatura de RRLL que se impartia en la UCA. Es pues la uniformidad del
plan de estudios de los anteriores Diplomados en RRLL por la Universidad de Cadiz, la que permite justificar la se-
leccién de aquellas materias no estudiadas por ellos y si previstas en el Grado que igualmente se imparte en esta
Universidad. En definitiva, el curso de adaptacion que se propone tiene sentido y justificacion dentro de las titulacio-
nes impartidas por la UCA, y no por otras Universidades que, aun dentro de las I6gicas y obligadas similitudes for-
mativas y académicas, ofrecen planes de estudios diferenciados, y de correspondencia igualmente diversa entre las
materias impartidas en las anteriores diplomaturas y los actuales grados. Por ejemplo, una materia que aqui se iden-
tifica como parte del curso de adaptacion (por no haberse cursado en la diplomatura pero si en el Grado) puede ha-
berse impartido en la diplomatura de la Universidad X, y por tanto, resultaria innecesaria para un egresado de esa
Universidad, cuando por el contrario éste pudiera requerir otra asignatura que no recibié en su diplomatura, pero que
no se impartird en el curso que aqui se ofrece porque no redne la condicion de materia de adaptacién para los egre-
sados de la UCA.

En definitiva, el curso que se propone se configura y en si mismo se justifica como un programa de adaptacion des-
de la Diplomatura al Grado que se imparten en la UCA, y de ello mismo se deriva la propia temporalidad del curso,

pues cuando ya no haya diplomados en RRLL de la UCA que deseen adaptarse al Grado, habra finalizado el obje-

tivo del curso. Es asi que tiene una naturaleza eminentemente coyuntural y limitada su funcion a la existencia de la
demanda social, dejando de impartirse el afio en que no se cubra ya el nimero minimo de alumnos que se fije
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C) Acceso y admision de estudiantes

Perfil de ingreso

Diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Sociales Diplomados (planes de estudios a partir de 1980) por la
UCA

Criterios de seleccion:
1°. Expediente académico
2°. Ao de expedicién del titulo (priorizando los mas recientes), en igualdad de expediente académico

3°. Actividades académicas y/o profesionales (en caso de igualdad por aplicacion de los criterios anteriores)

Admisién de estudiantes

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de 14 de noviembre que lo regula
dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio rector del acceso a la universidad espafiola, que se realizara
desde cualquiera de los supuestos a los que se refiere el presente real decreto ¢ desde el pleno respeto a los dere-

chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidady..

Siguiendo tales dictados, la admisién de los estudiantes al curos de adaptacién, conforme a los criterios de seleccién
antes mencionados, correspondera a un érgano especifico: la Comisién de ordenacién y seguimiento del curso de
adaptacion, que sera aprobada por la Junta de Facultad de Ciencias del trabajo, a propuesta de la Comision de Ga-
rantia de Calidad.

La composicion de dicha Comision de ordenacion y seguimiento del curso de adaptacion al Grado de Relaciones La-
borales y Recursos Humanos, seré la siguiente:

- Decanol/a, o persona en quien delegue

- Coordinador/a de Grado

- Coordinador/a del Curso

- Secretario/a académico

- Dos profesores con docencia en el Grado de RRLL y RRHH

- Un alumno

Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La transferencia y reconocimiento de créditos en el curso de adaptacion se somete a la normativa general aplicable
en la Universidad de Cadiz al respecto. En concreto, Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el
que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, publicado en BOUCA nim. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/nor-
mativa-interes) .

Asi pues, el curso de adaptacion estara sujeto en esta materia, como asi lo esté el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, a lo dispuesto en dicha normativa, cumpliéndose en todo caso lo previsto en el articulo 6 y ar-
ticulo 13 del R.D.1393/2007, de 29 de octubre, sobre reconocimiento y transferencia de créditos y sobre reconoci-
miento de créditos en las ensefianzas de Grado, respectivamente.

D) Competencias y planificacién de las ensefianzas

1. Estructura del curso.

La seleccion de las materias que componen el Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Cadiz se ha realizado tomando como punto de partida el acuerdo adoptado por la
Comision Andaluza del Titulo en la reunidn celebrada el 1 de abril de 2011. Este acuerdo establece que, para obte-
ner el Grado, los Diplomados en Relaciones Laborales y los Graduados Sociales Diplomados deben cursar hasta un
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- Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Gestion del Conflicto.

. Economiadel Trabajo.

. Sistemas de Relaciones Laborales.

. Politicas Sociolaborales.

. Sdlud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

impartidos en esta universidad.

GRADO EN RR.LL. Y RR.HH.

(asignaturas de caracter obligatorio)
PRIMER CURSO
Derecho Civil
Derecho Constitucional
Derecho Administrativo

Historia Social y Econémi-
ca del Mundo Contemporaneo

Teoria de las Relaciones Laborales
Técnicas de Investigacion Social
Economia
Administracién de Empresas
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Estadistica
SEGUNDO CURSO
Derecho Mercantil
Organizacion del Trabajo

Derecho del Trabajo 1y Il

Gestion del Conflicto*

Identificador : 2501340

maximo de 60 créditos entre una serie de materias que garantizan la adquisicion de aquellas competencias propias
del Grado que no han adquirido en su titulacion de origen. Estas materias son las siguientes:

- Marco Normativo de las Relaciones Laboralesy de la Seguridad Social.
- Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

En el marco de este acuerdo, la seleccién de las materias que deben cursar los diplomados de la Universidad de Ca-
diz debe basarse en un analisis comparativo entre los contenidos y competencias que se adquieren en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y los contenidos formativos de la Diplomatura en Relaciones Laborales

La correspondencia entre las asignaturas de ambas titulaciones es la siguiente:

DIPLOMATURA EN RR.LL.

(BOE 5/7/2001)

Derecho Civil (1°)
Derecho Constitucional (1°)
Derecho Administrativo (3°)

Historia Social y Politica Contemporanea (1°)

Sociologia
Técnicas de Investigacion Social (3°)
Economia Espafiola y Mundial (1°)
Organizacion y Administracién de Empresas (1°)
Psicologia del Trabajo (2°)

Estadistica (1°)

Derecho Mercantil (2°)
Organizacion y Métodos del Trabajo (2°)

Introduccion al Derecho del Trabajo/Ré-
gimen juridico del contrato de trabajo (1°)
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Sociologia del Trabajo y del Empleo
Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Derecho Colectivo del Trabajo
Sistemas de Relaciones Laborales*
Economia del Trabajo
TERCER CURSO
Direccion Estratégica de la Empresa
Derecho de la Seguridad Social | y Il

Régimen Juridico de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales

Politicas Sociolaborales*
Derecho Tributario Aplicado
Direccion Estratégica de Recursos Humanos*
Derecho del Empleo*

Andlisis empresarial a par-
tir de la informacion contable

Salud Laboral. Técnicas de pre-
vencion de riesgos laborales

CUARTO CURSO
Auditoria de Recursos Humanos*

Tutela de los Derechos Laborales | y Il

rias:

. Gestion del conflicto (6 créditos ECTS).

- Sistemas de Relaciones Laborales (6 créditos ECTS).

. Paliticas Sociolaborales (6 créditos ECTS).

- Derecho del Empleo (6 créditos ECTS).

- Direccién Estratégica de Recursos Humanos (6 créditos ECTS).
- Auditoria de Recursos Humanos (6 créditos ECTS).

2. Planificacién temporal.

16/110

Identificador : 2501340

Optativa

Direccion y Gestion de Personal (3°)

Derecho Sindical (2°)

Optativa

Optativa

Derecho de la Seguridad Social (2°)

Régimen juridico de la seguri-
dad y salud en el trabajo (2°)

Optativa

Contabilidad (opt.)

Fundamentos de salud laboral (3°)

Derecho Procesal Laboral/Prac-
ticas de Derecho Procesal (3°)

* Materias del Grado no incluidas en el Plan de Estudios de la Diplomatura

Por tanto, para la obtencién del titulo de Grado, los Diplomados en Relaciones Laborales y los Graduados Sociales
Diplomados de la Universidad de Cadiz que quieran obtener el titulo de Grado deberan cursar las siguientes mate-
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La planificacién temporal del Curso de Adaptacion se ajusta a las directrices del calendario académico de la Univer-
sidad de Cadiz, adecuandose a los periodos de docencia de las ensefianzas oficiales y a su distribucién en semes-

tres.
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Sistemas de Relaciones Laborales Politicas Sociolaborales
Gestion del Conflicto Derecho del Empleo
Direccién Estratégica de Recursos Humanos Auditoria de Recursos Humanos

3. Descripcion de las materias/asignaturas.

INFORMACION DE LA MATERIA 1: GESTION DEL CONFLICTO

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Com. Bésicas = Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG1, CG6 CT1, CT3, CT5, CT6, CT7, CT10, CT14, CT16, CT20
REQUISITOSPREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Delimitacion conceptual y niveles de andlisis del conflicto en las organizaciones.
Perspectivas en €l andlisis de lafuncionalidad del conflicto.
Naturalezay caracteristicas psicosociales del conflicto.
Procesos psicosociales en lagestion del conflicto.
Tipologia del conflicto desde la Psicologia Social .
Gestion del conflicto a partir de procesos de interaccion.
Estrategias psicosociales para superar el conflicto.
Naturalezay caracteristicas psicosociales de la negociacion.
Proceso de interaccion y estilos de negociacion.
Tipos de negociacién desde la Psicologia Social.
Estrategias y técnicas psicosocial es de negociacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Capacidad para detectar, analizar y gestionar €l conflicto en las organizaciones.
Habilidades parala préctica de la negociacion y la mediacién

Habilidades para |a elaboracién de informes técnicos

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADESFORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:

Actividad CréditosECTS N° de horas Presencia-
lidad (%)
1. Teoria 1.28 32 100%
2. Précticas, seminariosy problemas 0.64 16 100%
6. Actividades formativas no presenciales 3.6 90 0%
7. Actividades formativas de tutorias 0.24 6 100%
8. Actividades de evaluacion 0.24 6 100%
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METODOLOGIASDOCENTES:
1,10, 13

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Méaxima
1. Examen/prueba escrita final 40% 60%
3. Entrega de tareas/trabajos précticos indi- 0% 60%

viduales (realizados dentro o fuera del aula)

INFORMACION DE LA MATERIA 2: SISTEMAS DE RELACIONESLABORALES

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Com. Bésicas = Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG5 CE11, CE31, CE32 CT1, CT3, CT13,CT15

REQUISITOSPREVIOS:
Se recomienda haber cursado |la asignatura ¢Teoria de las Relaciones Laborales¢,
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Sistema de relaciones |aborales espafiol: contexto, estructuray actores.
Proceso de europeizacion de las relaciones |aborales.
Modelos y sistemas comparados de relaciones |aborales.

El estado como actor en las relaciones |aborales.

L as organizaciones empresariales y sindicales en Espafiay en Europa: estructura, objetivos, estrategias.
Las précticas de |os actores: la negociacion colectiva en Espafiay en perspectiva comparada.
Laconflictividad laboral en Espafiay en Europa.

Estados del bienestar en perspectiva comparada.

Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprender |as diferencias existentes entre |os diferentes model os de relaciones laborales.
Vaorar |as decisiones emanadas de |os agentes que intervienen en |as relaciones laborales en €l contexto nacional e internacional.
Vaorar el comportamiento de |os agentes sociales en |os diferentes model os de relaciones laboral es.
Comprender |as diferencias existentes entre |os diferentes model os de Estados de Bienestar.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:

Actividad CréditosECTS N°dehoras Presencialidad (%)
1. Teoria 1.28 32 100%
2. Précticas, seminariosy problemas 0.64 16 100%
6. Actividades formativas no presenciales 36 90 0%
7. Actividades formativas de tutorias 0.24 6 50%
8. Actividades de evaluacion 0.24 6 100%

0
0
a
o
o
c
kel
o
©
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
©
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
©
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
©
S
=
=
o
>
]
o2}
N
N
—
~
©
e}
—
o
©
N
o
<
[
15}
™
)
<
~
™
™
o)}
15}
©
>
[0}
O

18/110




= Identificador : 2501340
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

METODOLOGIASDOCENTES:
1,3,6,17

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima
1. Exanen/prueba escrita final 20%
5. Redlizacion y exposicion de trabajos en equipo/grupo 15%
9. Redaccion y entrega de ensayos 0%

INFORMACION DE LA MATERIA 3: POLITICAS SOCIOLABORALES

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CGl, CG3 CE13, CE25, CE26, CE28, CE31 CT1,CT9, CT10, CT13,CT15

REQUISITOSPREVIOS:
Conocimientos bésicos de economiay economia del trabajo. Se pueden adquirir cursando las asignaturas de Economiay Economiadel trabajo.
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales
Proceso de elaboracién y desarrollo de las politicas sociolaborales
Politicas de desarrollo local, regional, nacional y politicas comunitarias
Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales

Politicas activas y pasivas de empleo

Politicas de empleo para colectivos vulnerables

Politicas para el fomento de la economia social

Politicas de igualdad e integracion

RESULTADOSDE APRENDIZAJE:

Andlisis critico de las politicas sociolaborales vigentes

Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias territorial es de promocién socioecondémica e insercion laboral
Creacion de redes entre agentes sociolaborales

Identificacion de los diferentes colectivos con problemas de empleabilidad y los problemas especificos que les afectan
Asesoramiento sobre las medidas més adecuadas para favorecer laincorporacion al empleo

Elaboracion, desarrollo y evaluacién de planes de formacion y orientacion laboral

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADESFORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:

19/110

Pondera-

cién Maxima

60%

50%

40%

Actividad CréditosECTS N°dehoras Presencialidad (%)
1. Teoria 1,28 32 100%

2. Précticas, seminariosy problemas 0.64 16 100%

6. Actividades formativas no presenciales 3,20 80 0%

7. Actividades formativas de tutoria 0.40 10 25%

8. Actividades de evaluacion 0.48 12 100%
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METODOL OGIASDOCENTES:
1,3,7,15,18,

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima
1 Examen/prueba escrita final 40%

7. Participacion en actividades programadas (s6lo para subir nota) 0%

10. Prueba de conocimientos précticos 40%

INFORMACION DE LA MATERIA 4: DERECHO DEL EMPLEO

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar codigo)

Ponderacién

Méxima

60%

10%

60%

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG1, CG2, CG3 CE15, CE31, CE32 CT1,CT3,CT9, CT15

REQUISITOSPREVIOS:
Conocimientos béasicos de Derecho del Trabajo y de Derecho de la Seguridad Social.
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Conceptos y sujetos que intervienen en el mercado de trabajo.
Fuentes bésicas de informacion sobre €l mercado de trabajo.

Fuentes del Derecho reguladoras del mercado de trabajo: normativade la OIT, Derecho Comunitario del Em-
pleo, el marco normativo espafiol en materia de empleo, autonémico y local. Las cléusulas de empleo.

El papel dela Seguridad Social en materia de empleo.

El trabajo de los no nacionales en Espafia: régimen juridico del trabajo de los extranjerosy libre circulacion de trabajadores comunitarios.

Politicas de empleo: laintermediacion laboral, el Sistema Nacional de Empleo, Servicios Publicos de Empleo, agencias de colocacion y de re-
colocacién de trabajadores, |as empresas de trabajo temporal como agentes de intermediacion |aboral; agentes de seleccién de trabajadores.

Politicas de formacion profesional.
Medidas de fomento de empleo.
Laorientacion hacia el autoempleo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Andlisisjuridico critico de |as politicas sociolaborales. - Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promo-
cién socioecondémica e insercién laboral. - Creacion de redes entre los agentes sociolaborales. - Identificacion de los diferentes colec-
tivos con dificultades de empleabilidad y 1os problemas especificos que les afectan. - Asesoramiento sobre las medidas més adecua

das para favorecer laincorporacién a empleo. - Elaboracion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion y orientacion laboral .

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:

Actividad CréditoseECTS N° dehoras
1. Clasestetricas 1,28 32
2. Précticas, seminariosy problemas 0,64 16
6. Actividades formativas no presenciales 2,72 68

20/110

Presencialidad (%)

100%

100%

0%
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7. Actividades formativas de tutorias 0,4 10 100%
8. Actividades de evaluacion 0,6 15 100%
9. Otras actividades 0,36 9 100%

METODOLOGIASDOCENTES:

1,5,7,8,10,

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponder acion Méaxima
1. Examen/prueba escrita final 30% 70%
3. Entrega de tareas/trabajos précticos individual es (realizados dentro o fuera del aula) 0% 40%
5. Realizacion y exposicion de trabajos en equipo/grupo 30% 40%

INFORMACION DE LA MATERIA 5: DIRECCION ESTRATEGICA DE LOSRECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)
Com. Bésicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CE17, CE19 CT1, CT8,CT12,CT16,CT18

REQUISITOSPREVIOS:
Haber cursado la asignatura Direccién Estratégica de la Empresay Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Fundamentos de Direccién Estratégica de Recursos Humanos
Modelos de Direccion Estratégica de Recursos Humanos
Estrategias de intervencion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprender y valorar laimportancia de la Direccion Estratégica de los recursos humanos para la competitividad y supervivencia de |as organizaciones
Conocer los modelos bési cos de direccién estratégica de 10s recursos humanos para una aproximacion intuitiva ala capacidad de intervencion en sistemas sociales.
Identificar vias precisas de Direccion Estratégica de Recursos Humanos a partir de |os procesos tipicos de Gestion de Recursos Humanos.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADESFORMATIVAS CON SUS CREDITOSECTS:

Actividad CréditoseCTS N° dehoras Presencialidad (%)
1. Teoria 1,28 32 100%
2. Précticas, seminariosy proiblemas 0,64 16 100%
6. Actividades formativas no presenciales 3,68 92 0%
7. Actividades formativas de tutorias 0,24 6 100%
8. Actividades de evaluacion 0,16 4 100%
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METODOL OGIASDOCENTES:
1, 3, 10

SISTEMASDE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxim
1. Examen/prueba escrita final 60% 90%
4. Asistencia/participacion en clase 0% 20%

INFORMACION DE LA MATERIA 6: AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG6 CES5, CT5,CT7,CT20

REQUISITOSPREVIOS:
Haber cursado las asignaturas ¢Direccion y gestion de recursos humanos¢, y ¢Direccién estratégica de recursos humanosg,
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

De la auditoria enpresarial a la auditoria de gestion. M-
todos e instrumentos para |la evaluacién y la auditoria.
Auditoria de recursos humanos.

Auditoria de | os procesos.
Auditoria de | as variables de recursos hunanos.
El cuadro de mando de recursos humanos.
El inforne de auditoria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Elaboracion de estudios de auditoria de recursos humanos
Conocer y aplicar los métodos e instrumentos parala evaluacion y la auditoria de recursos humanos
Comprender e interpretar el cuadro de mandos de recursos humanos
Evaluar, elaborar informesy proponer alternativas en la auditoria de recursos humanos

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADESFORMATIVAS CON SUS CREDITOSECTS:

Actividad CréditosECTS N° de horas Presencialidad (%)
1. Teoria 1,28 32 100%
2. Précticas, seminarios y problemas 0,64 16 100%
6. Actividades forma- 3,6 90 100%
tivas no presenciales
7. Actividades formativas de tutorias 0,24 6 100%
8. Actividades de evaluacion 0,24 6 100%

METODOL OGIAS DOCENTES:

1, 2, 3, 7, 9, 11, 14,
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponder a-
cién Maxima
1. Examen/prueba escrita final 50% 80%
6. Realizacion/resolucion de actividades o supuestos précticos 0% 50%

(*) Al margen de las particularidades de evaluacién que puedan exigir las distintas materias, el sistema de evaluacion
se adaptard al perfil de los alumnos.

E) Personal académico

Las materias que habran de cursar los alumnos que sigan la adaptacion al Grado venian siendo impartidas en la Li-
cenciatura en Ciencias del Trabajo en extincion. Es por ello que existe una plantilla de personal académico y de apo-
yo suficiente para desarrollarlo con éxito.

El personal académico disponible permite que la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos con un profesorado de alta cualificacion, con amplia experiencia investigadora y docente, y con
un perfil idoneo para las materias que imparten, del mismo modo que podra participar en la imparticion del curso de
adaptacion para titulados.

Como hemos sefialado, gran parte del profesorado ha venido impartiendo la titulacion de Diplomado en Graduado
Social desde el curso 1990/1991 al 1992/1993, de Diplomado en Relaciones Laborales desde el curso 1993/1994
y de Licenciado en Ciencias del Trabajo desde el curso 2002/2003; siendo estas dos Ultimas titulaciones las que se
han transformado en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que viene impartiéndose en la Facul-
tad.

Se dispone por tanto de profesores de la Universidad de Cadiz de las diferentes areas de conocimiento involucradas
en las materias a impartir en el titulo propio, pertenecientes a los siguientes departamentos:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Organizacion de Empresas

- Economia General

- Psicologia

La tabla siguiente muestra los datos comparativos relativos a las necesidades de profesorado. En la primera colum-
na se recoge el nimero de créditos de cada Departamento, y en la segunda los relativos al curso de adaptacion:

Departamento Creéditos-Departamento en Grado Curso 2011-12 Estimacién ECTS CURSO ADAPTACION
DCHO. DEL TRABAJO Y DE 183 6
LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA GENERAL 176 12
ORGANIZACION DE EMPRESAS 125 12
PSICOLOGIA 51 6
TOTAL CURSO ADAPTACION 36

En cualquier caso, teniendo en cuenta los datos aportados, se puede garantizar, con los recursos disponibles, la do-
cencia en el curso de adaptacion con profesionales cualificados, y con un porcentaje elevado de doctores.

El profesorado que impartira las asignaturas sera propuesto por la Comisién Rectora en funcién de sus méritos aca-
démicos y profesionales.

Por otro lado, la Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con personal de apoyo, con dedicacién exclusiva, cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestién de las infraestructuras que se derivan de la actividad académi-
ca, y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. La composicién de este personal esta
recogida en las tablas siguientes:

CAMPUS DE CADIZ
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TIPO DE PUESTO N° DE PERSONAL DE APOYO
Secretaria 2
Administracion 1
Secretaria de decanato 1
Coordinacion de servicios generales 2
Conserjeria 3

La Comision de Ordenacién y Seguimiento del Curso de Adaptacion convocard, si asi lo permite el presupuesto, una
plaza de becario, con dedicacion exclusiva a las tareas que vaya exigiendo la organizacion y ejecucién del curso de
adaptacion.

F) Recursos materiales y servicios

La Facultad de Ciencias del Trabajo pondra a disposicion del alumnado de este curso de adaptacion todas sus insta-
laciones y servicios, en las distintas sedes en las que se imparta.

Puesto que el curso de adaptacion se impartira en un solo grupo, para la docencia reglada se necesitara un aula con
una capacidad prevista segun el nimero de alumnos matriculados en cada edicion.

G) Calendario de implantacién

El curso comenzara en octubre de 2013, y se impartira a lo largo del curso 2013-2014. Seguira impartiéndose en
Cursos sucesivos mientras exista demanda y se cubra el minimo de plazas.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Préacticas, seminariosy problemas

Précticas de Informética

Précticas de salida de campo

Tedrico-practica

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas de tutorias

Actividades de evaluacion

Otras actividades (asistencia ajornadas, conferencias, seminariosy mesas redondas, visitas a instituciones)

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Debate, exposicion y discusion oral en clase.

Visionado de peliculas y/o documentales.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Busqueday consulta de informacion documental en bases de datos y en laweb.

Aprendizaje basado en problemas.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gercicios.

Estudio de casos.

Actividades programadas a través del campus virtual.

Seguimiento y evaluacion através de tutorias y pruebas escritas.

Aprendizaje cooperativo.

Estudio y trabajo individual/autbnomo.

Visitas ainstituciones y empresas.

Realizacion de comentarios criticos a partir de lecturas.

Andlisisy discusion de articul os de actualidad.

Controles de lectura.

Evaluacion entre iguales y autoeval uacion soportadas por |a herramienta EvalCOMI X.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen/prueba escrita final.

Pruebas de progreso/examenes parciales.

Entrega de tareas/trabaj os précticos individuales (realizados dentro o fuera del aula).

Asistencia/participacion en clase.

Realizacion y exposicién de trabajos individuales y/o en equipo/grupo.

Realizacién/resolucion de actividades o supuestos précticos.

Participacién en actividades programadas.
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Presentacion oral de casos/actividades précticas.

Redaccion y entrega de ensayos.

Pruebas de conocimientos practicos.

Tareas/pruebas practicas en el campus virtual.

Defensa de trabajos individuales (de Fin de Grado).

Presentacion de Memoria de Précticas.

55NIVEL 1: Bésico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dominio en el empleo de los conceptos juridicos fundamentales
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. Subsuncién del problemareal planteado en el supuesto de hecho de lanorma
. Conocer laimbricacion en lavida cotidiana del sistema constitucional de Espafia
. Saber leer una sentencia completa del Tribunal Constitucional para extraer de la misma los aspectos juridicos principales

Identificar qué esla Administracion plblica en tanto que institucidn, y conocer el régimen bésico del Reglamento como fuente caracteristica del ordenamiento

administrativo
. Conocer las técnicas y principios organizativos de las Administraciones publicas, tanto estatales y autondémicas como locales
. Conocer |os principal es derechos ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones publicas
. Conocer y aplicar los principios, garantias y estructuradel procedimiento administrativo, tanto desde la perspectiva del ciudadano como de la Administracion

. Saber identificar los actos administrativos y conocer sus caracteristicas (validez, eficaciay ejecucion), asi como los medios para su revision en via administrativa

. Conocer y saber aplicar los principios generales de las infracciones y sanciones administrativas, asi como de los procedimientos para su aplicacion

55.1.3 CONTENIDOS

Principios constitucionales y organizacion del Estado
. Teoriadelanorma
. Sujetos del Derecho
Derechos fundamentales y libertades pablicas
Derecho de obligaciones contratos
Derecho de dafios
El ordenamiento juridico administrativo
El procedimiento administrativo comin
Laresponsabilidad de la administracion
Derecho de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Derecho Administrativo: se recomienda haber cursado previamente la materia Derecho Constitucional, si bien no es precisa la superacién de la misma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para conocer los el ementos juridicos béasicos para las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 96 100

Précticas, seminariosy problemas 48 100

Actividades formativas no presenciales 269 0

Actividades formativas de tutorias 17 33

Actividades de evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicién de trabajos en equipo/grupo.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Actividades programadas a través del campus virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 30.0 100.0
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Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 20.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Realizaci6n/resolucion de actividades o 0.0 50.0
SupuUestos practicos.

Participacién en actividades programadas. |0.0 5.0

NIVEL 2: Historiay Teoria delas Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y Econémica del Mundo Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Teoriadelas Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de la historia de las relaciones |aborales.

. Identificacion y diferenciacion de |as distintas aportaciones tedricas sobre |as relaciones laborales, y capacidad de reflexion sobre sus implicaciones.
. Seleccidn, sintesis y andlisis de las fuentes bibliogréficas sobre relaciones laborales.

. Capacidad de andlisis critico en relacion con los acontecimientosy procesos socialesy econémicos

. Conciencia de las diferentes perspectivas politicas, sociales y econdmicas en € mundo contemporaneo

. Concienciade que el debatey lainvestigacion histérica estan en continua construccion

. Conocimiento de los conceptos, categorias, teoriasy temas més relevantes de lainvestigacion histérica en la época contemporanea

. Conocimiento y habilidad para organizar lainformacion histérica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos sociales, politicosy econémicos del mundo contemporaneo

. Historia de |os agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo

. El sistemaliberal-capitalista. Alternativas a mismo

. El papel delasingtituciones en la configuracion de las relaciones laborales
. Evolucion de las formas de trabajo

. Evolucion histérica de las politicas sociales en €l dmbito internaciona y nacional
. Teoriasclésicas en el estudio de las relaciones laborales

. Institucionalismo y Pluralismo.

. Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones |aborales

. Corporativismo y neocorporativismo

- Interaccionismo y teorias de la accion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CGS5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.
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CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE9 - Capacidad para conocer la Historia de las relaciones laborales.

CE11 - Capacidad para conocer lateoriay sistemas de relaciones laborales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 72 100

Précticas, seminariosy problemas 24 100

Actividades formativas no presenciales 174 0

Actividades formativas de tutorias 10 100

Actividades de evaluacion 14 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 6 50

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Debate, exposiciény discusion oral en clase.

Visionado de peliculas y/o documentales.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Busqueday consulta de informacion documental en bases de datosy en laweb.

Resolucién de casos practicos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Seguimiento y evaluacion através de tutoriasy pruebas escritas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 40.0 80.0

Entrega de tareas/trabaj os précticos 0.0 40.0

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 50.0

individuales y/o en equipo/grupo.

Participacién en actividades programadas. | 0.0 10.0

Presentacion oral de casos/actividades 0.0 30.0

précticas.

NIVEL 2: Sociologiay Técnicasde I nvestigacion Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificacién de | as distintas técnicas de recogida de informacion y produccion de datos para el andlisis de larealidad social.
. Utilizacion de laterminologiay las técnicas adecuadas para transmitir informacion sobre investigacion por escrito y oralmente

. Capacidad para seleccionar |a técnica de investigacion adecuada a cada objeto de estudio.

. Aplicacién de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito laboral.

. Capacidad de proyectar/realizar (aunque sea de manera rudimentaria) trabajos de investigacion social, con especia énfasis en el ambito del trabajo, asi como pa-
ra presentar informes/resultados de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Elementos bésicos de lainvestigacion social.

. Organizacion del trabajo de investigacion: delimitacion del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipétesis, tipologiay operacionalizacion de variables e
indicadores

. Lamedicién en |as ciencias sociales

- El método de muestreo

. Laobservacion

. Laentrevista

- Andlisis de contenido

. Formas de presentacion de resultados e informes de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para el trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Social.

CE7 - Capacida de conocer eidentificar el conocimiento tedrico de la Sociologiadel trabajo y de las Técnicas de Investigacion

CE27 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion socia a ambito laboral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 93 0

Actividades formativas de tutorias 50

Actividades de evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicién de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Debate, exposiciény discusion oral en clase.

Visionado de peliculas y/o documental es.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Controles de lectura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escritafinal. 40.0 80.0
Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 40.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Realizacion/resolucion de actividades o 0.0 60.0
supuestos practicos.

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Deduccion, representacion e interpretacion de |as situaciones de equilibrio del mercado a nivel microeconémico.
. Deduccion, representacion e interpretacion de las situaciones de equilibrio del mercado a nivel macroeconémico

. Obtencidn e interpretacion de las principal es variables microeconémicas y macroeconémicas que permitan diagnosticar la situacion y/o evolucion de un mercado
y de laeconomia, asi como las consecuencias de determinadas politicas sobre |os mismos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis delos mercados.
. Andlisis de |as relaciones macroeconémicas

. Sector exterior

. LaEconomiacomo cienciasocial: objeto, método y enfoques analiticos
. Laactuacion de los agentes econémicos en el mercado: demanda, ofertay equilibrio econédmico

. Crecimiento econdmico, renta, empleo, inflacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para conocer |a teoria sustentadora de la Economiay € mercado de trabajo.

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas, seminariosy problemas 8 100

Actividades formativas no presenciales 94 0

Actividades formativas de tutorias 2 100

Actividades de evaluacion 4 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 2 100

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Debate, exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Resolucién de casos practicos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Seguimiento y evaluacion através de tutoriasy pruebas escritas.

Estudio y trabajo individual/autbnomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 85.0 90.0
Asistencia/participacion en clase. 0.0 15.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender las cuatro funciones principales de la administracion

. Conocer €l proceso de decision y toma de decisiones

. Conocer los elementos del entorno empresarial

. Conocer qué es unaempresay describir sus caracteristicas

. Describir las contribuciones de los distintos enfoques tedricos de la administracion
. Identificar y conocer |os distintos subsistemas empresariales

. Reconocer €l significado de laresponsabilidad socia y éticade laempresa
. Saber aplicar métodos cuantitativos de decision

. Saber definir el concepto de administracion

. Saber distinguir en qué difieren los gerentes del resto de los empleados

. Saber identificar los distintos model os de estructura organizativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

. La enpresa. Subsistenas enpresari al es.
. El entorno de |a enpresa.

- Responsabilidad social y ética.

. Bl proceso de tonm de deci siones.

. El disefio organizativo: model os de estructuracion de las organizaciones. Organigramas

. La administraci6n y |os adninistradores. Enfoques de |a teoria de |a organizaci 6n.

. El proceso de direcci6n: planificacién, organizaci 6n, direccién y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.
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CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de conocer e identificar 1os conocimientos tedricos propios de la Organizacion y direccidn de empresas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100
Précticas, seminariosy problemas 16 100
Actividades formativas no presenciales 90 100
Actividades formativas de tutorias 6 100
Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de casos.

Aprendizaje cooperativo.

Estudio y trabajo individual/autonomo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 40.0 60.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 40.0

individuales y/o en equipo/grupo.

Redaccidn y entrega de ensayos. 0.0 30.0

NIVEL 2: Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajoy delas Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las directrices bésicas y generales para gestionar el cambio en las organizaciones

. Conocer los tipos y model os de organizacion

. Conocer métodos y técnicas para evaluar el rendimiento de los trabajadores

. Distinguir las distintas formas de aprendizaje

. Saber evaluar €l climasocial de una organizacion

. Saber poner en préctica una comunicacion eficaz

. Tener claros los conceptos esencial es relacionados con la gestion por competencias

. Tener conocimientos bésicos sobre los procedimientos para el andlisis de los puestos de trabajo y la seleccién de personal
. Tomar concienciade |la responsabilidad socia de las empresas

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala psicologia del trabajo y de |as organizaciones
. Culturay climaen las organizaciones

. Estrategias de cambio y desarrollo organizacional

- Procesos psicosociales en el trabgjo y en las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad de conocer |os aspectos tedricos basicos de la Psicologia del Trabajo y las Técnicas de Negociacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2501340

Teoria 32 100
Précticas, seminariosy problemas 16 100
Actividades formativas no presenciales 82 0

Actividades formativas de tutorias 10 100
Actividades de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Seguimiento y evaluacion através de tutorias y pruebas escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final.

40.0

80.0

Realizaci6n/resolucion de actividades o 0.0 60.0
supuestos practicos.

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paralarealizacion de un andlisis estadistico descriptivo
. Conocimiento sobre andlisis de desigualdad

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales

. Conocimiento de las bases de datos sociolaborales

. Estadistica descriptiva

. Técnicas de andlisis estadistico de datos uni y multivariantes
. Modelizacion de datos Sociolaborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para conocer las principales fuentes estadisticas en materia sociolaboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Précticas de Informética 16 100

Actividades formativas no presenciales 74 0

Actividades formativas de tutorias 6 33

Actividades de evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Examen/prueba escrita final. 50.0 75.0
Pruebas de progreso/examenes parciales. |0.0 60.0
Pruebas de conocimientos practicos. 0.0 20.0

5.5NIVEL 1: Marco Normativo de las Relaciones Laboralesy de la Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer eidentificar el marco normativo regulador de las relaciones laborales

. Conocer ¢ caréacter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional
. Saber asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

. Saber seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DEL TRABAJO I:

. Origeny evolucion del Derecho del Trabajo

. Principiosinformadores del Derecho del Trabajo
. Fuentes del Derecho del Trabajo

. Sujetos de las relaciones laborales

. Operadoresjuridico-laborales

. Tipologia contractual

. Relaciones laborales comunes y especiales

DERECHO DEL TRABAJO II:

. Congtitucién delarelacion laboral

. Derechosy deberes de empresariosy trabajadores
. Vicisitudes de larelacion laboral

. Extincion delarelacion labora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES A DERECHO DEL TRABAJO I

Para cursar la asignatura Derecho del Trabajo Il es recomendable haber superado la asignatura Derecho del Trabajo I.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas.
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CG4 - Capacidad para desenvolverse de forma adecuada en el ambito del trabajo.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destrezapara €l trabajo en equipos.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de conocer e identificar el marco normativo regulador de |as relaciones |aborales.

CE15 - Capacidad para desarrollar proyectos en el ambito laboral .

CE22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el dmbito naciona e

internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 64 100

Précticas, seminariosy problemas 32 100

Actividades formativas no presenciales 160 0

Actividades formativas de tutorias 12 100

Actividades de evaluacion 12 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 20 100

conferencias, seminariosy mesas
redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Estudio y trabajo individual/autbnomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final.

35.0

80.0

Participacion en actividades programadas. |0.0 30.0
NIVEL 2: Derecho Colectivo del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2501340

¥ GOBIERND MIMISTERICH
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer eidentificar el marco normativo regulador de las relaciones laborales

. Manejar con suficiente solturala normativa laboral, conociendo suficientemente en qué norma se encuentra regulada cada institucion que se explica
. Manejar adecuadamente la jurisprudencia de los Tribunales relativa a las cuestiones sociales

. Saber asesorar a organizaciones empresariales y sindicalesy a sus afiliados

. Saber interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

. Comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones |aborales en el ambito nacional e internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Régimen juridico sindical

- Representantes de |os trabajadores en laempresay en al Administracion
. Asociaciones empresariales

. Organizaciones profesionales

- Relaciones de negociacion:

- Relaciones de conflicto

- Solucién de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando |la terminologiay las técnicas adecuadas.

CGS5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT16 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de conocer e identificar e marco normativo regulador de las relaciones laborales.

CE20 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las rel aciones laboral es.

CE21 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados.

CE30 - Capacidad parallevar a cabo un andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el @mbito naciona e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100
Tedrico-préactica 6 100

Actividades formativas no presenciales 84 0

Actividades formativas de tutorias 6 100

Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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! Identificador : 2501340
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Resolucién de casos practicos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Visitas ainstituciones y empresas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final.

50.0

70.0

Entrega de tareas/trabaj os précticos

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

0.0

250

Realizacion y exposicién de trabajos
individuales y/o en equipo/grupo.

0.0

20.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2501340

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer eidentificar el marco normativo regulador de la Seguridad Social

. Saber gestionar lainformacion y documentacion laboral (legislacion de seguridad social, modelos oficiales, sentencias o trabajos doctrinales).

. Saber asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social

. Disefiar el iter delarelacion juridica de seguridad social en el seno de una empresa concreta

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I

. Marco constituciona del sistemade S.S.

. Estructura de la Seguridad Socia

. Actos de encuadramiento

. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion
.- Régimen general:

- Nociones generales de la accién protectora

- Incapacidad temporal y asistencia sanitaria

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II:

Régimen General:

. Prestaciones por Incapacidad Permanente
. Prestaciones de Jubilacién
- Prestaciones de desempleo
. Prestaciones por Muerte y Supervivencia
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. Prestaciones familiares
. Prestaciones no contributivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral .

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de conocer eidentificar el marco normativos regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria.

CE23 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 64 100

Practicas, seminariosy problemas 32 100

Actividades formativas no presenciales 180 0

Actividades formativas de tutorias 12 100

Actividades de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Debate, exposiciény discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuales).

Busqueday consulta de informacion documental en bases de datosy en laweb.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 40.0 80.0

Entrega de tareas/trabaj os précticos 0.0 40.0

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 40.0

individuales y/o en equipo/grupo.

NIVEL 2: Tutela delos Derechos L aborales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela delos DerechosLaborales|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela delos Derechos Laboralesl||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

48/ 110

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
[
N
N
-
~
[
®
-
o
©
I
)
<
o)
®
)
3]
<
N~
™
I5e)
1)
»
™
>
[0}
(@]




OEIER MO
ESPANA

ED

MIMISTERID

Identificador : 2501340

N Pospoe oM T
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer e identificar e marco normativo regulador de |as relaciones laborales

. Saber interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

. Saber representar en el &mbito procesa y defender ante |os tribunales

. Comprender larelacion entre los procesos socides y ladindmica de las relaciones laborales

. Conocimiento de nociones bésicas, vocabulario técnico, aparato conceptual, principios generalesy contenido de las instituciones de tutela de derechos en el &m-

bito de las relaciones laborales, tanto administrativo como jurisdiccional
. Interrelacionar el conocimiento tedrico y saber aplicarlo a casos concretos.
. Manejo adecuado de lalegislacion, lajurisprudenciay el lenguaje juridico
. Autoorganizacion del trabajo y respeto alos plazos

55.1.3 CONTENIDOS

TUTELA DE DERECHOS LABORALES |

. Tutelade los derechos |aborales en sede administrativa
o Nociones generales de la potestad sancionadora de la Administracion y de latutelajurisdiccional delos derechos laborales
o Derecho sancionador del trabajo
. Tutelade los derechos laborales en sede jurisdiccional
o Estructuraorganizativay competencial del orden jurisdiccional social
o Las partes procesales
o El régimen de |as actuaciones procesales

TUTELA DE DERECHOS LABORALES Il

. Tutelade los derechos laborales en sede jurisdiccional
o El proceso ordinario
o Modalidades procesales
o Medios deimpugnacion
o Laejecucion en el proceso laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Compromiso deontol égico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de conocer eidentificar el marco normativo regulador de |as relaciones |aborales.

CE20 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laboral es.

CE21 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados.

CE22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

CE23 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

CE24 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
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CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 64 100

Préacticas, seminariosy problemas 32 100

Actividades formativas no presenciales 180 0

Actividades formativas de tutorias 12 40

Actividades de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Visionado de peliculas y/o documentales.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Estudio de casos.

Actividades programadas através del campus virtual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 40.0 80.0

Entrega de tareas/trabaj os précticos 20.0 60.0

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

55NIVEL 1: Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de los Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion del Trabajo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l contenido de la Organizacion del Trabajo, asi como las variables principales que la definen

. Entender los model os de organizacion del trabajo

. Mostrar laimportancia de la calidad y su influencia en la productividad de |as organizaciones

. Analizar los principales métodos del estudio del trabajo, asi como su fundamento, fases, técnicas, procesos, condicionantesy aplicaciones.
. Conocer |as distintas modalidades de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laorganizacion del trabajo: definicion y elementos fundamentales.
. Modelos de organizacion del trabajo.

. El estudio del trabgjo.

. Calidad, productividad y estudio del trabajo.

. Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo del trabagjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para el trabajo en equipos.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100
Practicas, seminariosy problemas 16 100
Actividades formativas no presenciales 90 100
Actividades formativas de tutorias 6 100
Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadasy talleres.

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuales).

Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de casos.

Aprendizaje cooperativo.

Estudio y trabajo individual/auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 40.0 80.0

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 40.0

individuales y/o en equipo/grupo.
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Realizacién/resolucion de actividades o
SupuUestos practicos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender las técnicas de gestion y de proceso de toma de decisiones en el &mbito de la funcién de recursos humanos de la empresa
. Conocer |os fundamentos de la direccion de recursos humanos.
. Conocer el proceso para elaborar, desarrollar y evaluar planes integrados de recursos humanos

55.1.3 CONTENIDOS

. Lafuncién de recursos humanos en la empresa

. Objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos

. Politicas de afectacion, desafectacion, desarrollo, evaluacion y retributiva en la empresa.
. Técnicasy sistemas de gestion de personal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Capacidad de conocer e identificar 1os conocimientos tedricos propios de la Direccion y gestion de recursos humanos.

CE18 - Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100
Practicas, seminariosy problemas 16 100
Actividades formativas no presenciales 90 100
Actividades formativas de tutorias 6 100
Actividades de evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de casos.

Aprendizaje cooperativo.

Estudio y trabajo individual/autonomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Supuestos practicos.

Examen/prueba escrita final. 40.0 80.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 40.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Realizaci6n/resolucion de actividades o 0.0 30.0

NIVEL 2: Direccién Estratégica de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les.

53/110

. Comprender y valorar laimportancia de la Direccion Estratégica de los recursos humanos para la competitividad y supervivencia de las organizaciones
. Conocer los modelos béasicos de direccion estratégica de |os recursos humanos para una aproximacion intuitiva ala capacidad de intervencidn en sistemas socia-

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
@
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o2}
N
N
—
~
©
e}
—
o
©
N
o
<
[
15}
™
I}
<
~
™
™
o)}
15}
©
>
[0}
O




L]
7
a

Identificador : 2501340

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

. ldentificar vias precisas de Direccion Estratégica de Recursos Humanos a partir de los procesos tipicos de Gestion de Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de Direccién Estratégica de Recursos Humanos
. Modelos de Direccion Estratégica de Recursos Humanos
. Estrategias de intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado la asignatura Direccion Estratégica de la Empresa y Direccién y Gestién de Recursos Humanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Capacidad de apreciar ladiversidad y lamulticulturalidad.

CT16 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT18 - Capacidad de liderazgo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de |a organizacion.

CE19 - Capacidad paradirigir grupos de personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 92 0

Actividades formativas de tutorias 100

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escritafinal.

60.0

90.0

Asistencia/participacion en clase. 0.0 20.0
NIVEL 2: Auditoria de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Elaboracion de estudios de auditoria de recursos humanos

. Conocer y aplicar los métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria de recursos humanos
. Comprender einterpretar el cuadro de mandos de recursos humanos

. Evaluar, elaborar informesy proponer alternativas en la auditoria de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. De la auditoria enpresarial a la auditoria de gesti6n. Métodos e instrunentos para |a evaluacion y |la audi-
torfa

. Auditoria de recursos humanos.

. Auditoria de | os procesos.

. Auditoria de |as variables de recursos hunanos.

. El cuadro de mando de recursos hunanos.

. Bl informe de auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado las asignaturas "Direccién y gestion de recursos humanos" y "Direccion estratégica de recursos humanos".

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos ala préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT20 - Capacidad para aplicar os conocimientos a la préctica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad de conocer e identificar |os conocimientos tedricos propios de la Organizacion y direccion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100
Practicas, seminariosy problemas 16 100
Actividades formativas no presenciales 90 100
Actividades formativas de tutorias 6 100
Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

55/110
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Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de casos.

Aprendizaje cooperativo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 50.0 80.0
Realizacion/resolucién de actividades o 0.0 50.0

SupuUestos practicos.

5.5NIVEL 1: Sociologia del Trabajoy delas Organizaciones
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Trabajoy del Empleo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de larelacion entre los procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales
. Capacidad para aplicar un enfoque multidisciplinar al estudio de las relaciones laborales
. Interpretacion de los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo y del empleo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las relaciones sociaes de trabajo. Identidad social del trabajo.
. Ladivision socia del trabgjo.

. Division técnicadel trabajo.

. Divisién sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

. Division internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de division del trabajo.

. Mercado de trabgjo y empleo.

. Lastransformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccion y flexibilidad.

. Lastransformaciones de las relaciones |aborales y de la gestion laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
[
N
N
-
~
[
®
-
o
©
I
)
<
o)
®
)
3]
<
~
™
I5e)
1)
»
™
>
[0}
O

56/ 110




L -4
i
&l s

Identificador : 2501340

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escritaen lengua nativa.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacida de conocer eidentificar el conocimiento tedrico de la Sociologiadel trabajo y de las Técnicas de Investigacion
Social.

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el dmbito naciona e
internacional.

CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 90 0

Actividades formativas de tutorias 6 33

Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Visionado de peliculas y/o documental es.

Estudio de casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escritafinal. 30.0 60.0

Realizacion y exposicién de trabajos 20.0 50.0

individuales y/o en equipo/grupo.

Presentacidn oral de casos/actividades 0.0 15.0

précticas.

Redaccion y entrega de ensayos. 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Gestion del Conflicto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del Conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

57/110
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en |as organizaciones.
. Habilidades parala préctica de la negociacion y lamediacion
. Habilidades para |a el aboracion de informes técnicos

55.1.3 CONTENIDOS

. Delimitacion conceptual y niveles de andlisis del conflicto en las organizaciones.
. Perspectivas en el andlisis de lafuncionalidad del conflicto.
. Naturalezay caracteristicas psicosociales del conflicto.

. Procesos psicosociales en lagestion del conflicto.

. Tipologiadel conflicto desde la Psicologia Social.

. Gestion del conflicto a partir de procesos de interaccion.

. Estrategias psicosociaes para superar €l conflicto.

. Naturalezay caracteristicas psicosociales de la negociacion.
. Proceso deinteraccion y estilos de negociacion.

- Tipos de negociacion desde la Psicologia Social.

. Estrategias y técnicas psicosociales de negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT10 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

CT14 - Compromiso deontol égico.

CT16 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT20 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 90 0
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Actividades formativas de tutorias

100

Actividades de evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gercicios.

Seguimiento y evaluacion através de tutorias y pruebas escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escritafinal.

40.0

60.0

Entrega de tareas/trabaj os practicos
individuales (realizados dentro o fuera del
aula).

0.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Economia del Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender laimportancia de conocimiento de la economia del trabajo en el marco de las Relaciones Laborales

. Conocer €l sistema econémico laboral actual

. Andlizar los hechos de economia del trabajo en un contexto de fuerte cambio estructural e institucional en los &mbitos europeo, nacional y territorial
. Integrar el estudio de laeconomiadel trabajo en el andlisis de intervencion desde las Relaciones Laborales y 1os Recursos Humanos

. Comprender los factores de intervencion estatal en al economiadel trabajo

. Andlizar ladiversidad de situaciones derivadas de |as transformaciones del mercado de trabajo actual

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El funcionamiento de los mercados de trabajo
- Mercado, instituciones y Estado

- Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores

- Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo
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ED

- La determinacion de los salarios y la estructura salarial

- Elementos macroeconémicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Conocimientos basicos de economia. Se pueden adquirir cursando la asignatura de formacion basica "Economia”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préactica.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para conocer lateoria sustentadora de la Economiay €l mercado de trabajo.

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 90 0

Actividades formativas de tutorias 6 100

Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escritafinal. 60.0 100.0

Entrega de tareas/trabaj os practicos 0.0 10.0

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Redlizacion y exposicién de trabajos 0.0 50.0

individuales y/o en equipo/grupo.
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5,5 NIVEL 1: Sistemas de Relaciones L aborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |as diferencias existentes entre | os diferentes model os de relaciones |aborales.

. Valorar las decisiones emanadas de |0s agentes que intervienen en las relaciones laborales en el contexto nacional e internacional.
. Vaorar el comportamiento de |os agentes sociales en los diferentes model os de relaciones |aboral es.

. Comprender las diferencias existentes entre |os diferentes model os de Estados de Bienestar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sistemade relaciones laborales espafiol : contexto, estructuray actores.

. Proceso de europeizacion de |as relaciones laborales.

. Modelosy sistemas comparados de relaciones laborales.

. El estado como actor en las relaciones laborales.

. Las organizaciones empresariales y sindicales en Espaiay en Europa: estructura, objetivos, estrategias.
. Las précticas de |os actores: la negociacion colectiva en Espafiay en perspectiva comparada.

. Laconflictividad laboral en Espafiay en Europa.

. Estados del bienestar en perspectiva comparada.

. Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Se recomienda haber cursado la asignatura "Teoria de las Relaciones Laborales".
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGS5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.
55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion ora y escrita en lengua nativa.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT15 - Capacidad de aprendizajey trabajo auténomo.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para conocer lateoriay sistemas de relaciones laborales.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en €l ambito naciona e

internacional .

CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 90 0

Actividades formativas de tutorias 50

Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicién de trabajos en equipo/grupo.

Visionado de peliculas y/o documental es.

Realizacion de comentarios criticos a partir de lecturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 20.0 60.0
Realizacion y exposicion de trabajos 15.0 50.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Redaccién y entrega de ensayos. 0.0 40.0
5.5 NIVEL 1: Politicas Sociolabor ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Paliticas Sociolabor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlisis critico de |as politicas sociolaborales vigentes

. Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

. Creacion de redes entre agentes sociolaborales

. Identificacion de los diferentes colectivos con problemas de empleabilidad y |os problemas especificos que les afectan
. Asesoramiento sobre |as medidas més adecuadas para favorecer laincorporacion a empleo

. Elaboracion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion y orientacion laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Politicas publicas: caracteristicas generales de | as politicas sociolaborales
. Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales

. Politicas de desarrollo local, regional, nacional y politicas comunitarias

. Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales

. Politicas activas y pasivas de empleo

. Politicas de empleo para colectivos vulnerables

. Politicas para el fomento de la economia social

. Politicas de igualdad e integracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Conocimientos basicos de economia y economia del trabajo. Se pueden adquirir cursando las asignaturas de Economia y Economia del trabajo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT10 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para conocer |os elementos tedricos inherentes a las Politicas sociolaborales.

CE25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocidn socioecondmica e insercion laboral.

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

CE28 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién para el empleo.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el dmbito naciona e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 80 0

Actividades formativas de tutorias 10 25

Actividades de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Estudio y trabajo individual/autbnomo.
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Andlisisy discusion de articul os de actualidad.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escritafinal. 40.0 60.0
Participacién en actividades programadas. |0.0 10.0
Pruebas de conocimientos précticos. 40.0 60.0

NIVEL 2: Derecho del Empleo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Andlisisjuridico critico de las politicas sociolaborales.

. Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral.

. Creacion de redes entre |os agentes sociolaborales.

. Identificacion de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.
. Asesoramiento sobre las medidas més adecuadas para favorecer laincorporacién a empleo.

. Elaboracion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion y orientacion laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos y sujetos que intervienen en el mercado de trabajo.

. Fuentes bésicas de informacion sobre el mercado de trabgjo.

. Fuentes del Derecho reguladoras del mercado de trabajo: normativa de laOIT, Derecho Comunitario del Empleo, el marco normativo espafiol en materia de em-
pleo, autonémicoy local. Las clausulas de empleo.

. El papel dela Seguridad Social en materia de empleo.

. El trabajo de los no nacionales en Espafia: régimen juridico del trabajo de los extranjeros y libre circulacion de trabajadores comunitarios.

. Politicas de empleo: laintermediacion laboral, el Sistema Nacional de Empleo, Servicios Publicos de Empleo, agencias de colocacion y de recolocacion de tra-
bajadores, las empresas de trabajo temporal como agentes de intermediacion laboral; agentes de seleccidn de trabajadores.

. Paliticas de formacion profesional.

. Medidas de fomento de empleo.

. Laorientacion hacia el autoempleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Conocimientos basicos de Derecho del Trabajo y de Derecho de la Seguridad Social.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién.

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad paradesarrollar proyectos en el ambito laboral.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el dmbito naciona e
internacional.

CE32 - Capacidad para comprender larelacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 68 0

Actividades formativas de tutorias 10 100

Actividades de evaluacion 15 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 9 100

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Debate, exposiciény discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuales).

Busqueday consulta de informacion documental en bases de datosy en laweb.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 30.0 70.0

Entrega de tareas/trabajos précticos 0.0 40.0

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Realizacion y exposicion de trabajos 30.0 40.0

individuales y/o en equipo/grupo.

55NIVEL 1: Salud Laboral y Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen Juridico de la Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraidentificar einterrelacionar los distintos factores que intervienen en el dmbito de la salud laboral
. Capacidad para asesorar en la eleccion de |os sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales

. Capacidad paraformar parte de los servicios de prevencion propiosy ajenos

. Capacidad para asesorar sobre |a responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

. Capacidad pararepresentar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales

. Obligacionesy responsabilidades empresariales en materia de prevencion

. Servicios de prevencion y sus modalidades

. Participacion de | os trabajadores y sus representantes en materia de prevencion
. Laprevencion de riesgos en la Administracién publica

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Se recomienda que los alumnos hayan cursado previamente las asignaturas de formacién basica de Derecho del Trabajo y de Derecho de la Seguri-
dad Social

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para conocer el marco normativo y tedrico de la Salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

CE20 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

CE21 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados.

CE29 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de |os sistemas de prevencion de riesgos laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100
Précticas, seminariosy problemas 16 100
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conferencias, seminariosy mesas
redondas, visitas ainstituciones)

Actividades formativas no presenciales 80 0

Actividades formativas de tutorias 100
Actividades de evaluacion 4 100
Otras actividades (asistencia ajornadas, 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Debate, exposicion y discusion oral en clase.

Resolucién de casos practicos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final.

40.0

100.0

Entrega de tareas/trabaj os précticos

aula).

individuales (realizados dentro o fuera del

0.0

20.0

NIVEL 2: Salud Laboral. Técnicas de Prevencion de Riesgos L aborales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales, los derechos y |as obligaciones de empresarios y trabajadores

. Capacidad parainterrelacionar los factores que intervienen en el ambito de lasalud laboral e identificar medidas de prevencion y proteccion

. Conocer €l proceso bésico de la evaluacion de los riesgos derivados de la actividad laboral, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tesen el entorno laboral

. Clgap:gi dad para participar en laelaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando |as responsabilidades de los agentes im-

icados

. gapaci dad pararealizar estudios sobre absentismo y siniestralidad laboral

. Capacidad para asesorar sobre la adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales

. Capacidad pararealizar tramites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, I T por riesgo durante el embarazo y otras

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos de salud laboral
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. Factores psicosociaesy su influenciaen lasaud laboral
. Losriesgos profesionales, tipologiay afectacion ala salud
. Técnicas de prevencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CGS5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.
55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT14 - Compromiso deontol égico.

CT20 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica.
55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para conocer €l marco normativo y tedrico de la Salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

CE21 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados.

CE29 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 96 0

Actividades formativas de tutorias 2 100

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escritafinal.

40.0

70.0

Entrega de tareas/trabaj os practicos
individuales (realizados dentro o fuera del
aula).

20.0

50.0

55NIVEL 1: Formacién Complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejar con suficiente solturala normativa, conociendo suficientemente en qué norma se encuentra regulada cada institucion que se explica.
- Reconocer, explicar einterpretar el marco normativo especifico de |as relaciones juridicas mercantiles que inciden en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y fuentes del Derecho Mercantil
. Laempresa

. El empresario. Estatuto juridico

. Losauxiliares del empresario

. El Derecho industrial

. Régimen juridico de la competencia

. Obligacionesy contratos mercantiles

. Lostitulos valores

. El Derecho Concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT14 - Compromiso deontol 6gico.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para profundizar en €l marco normativo y social especifico de las relaciones en laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 102 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gjercicios.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escritafinal. 60.0 70.0
Realizacion/resolucion de actividades o 30.0 40.0
supuestos practicos.

NIVEL 2: Derecho Tributario Aplicado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Familiarizacion del alumno con los conceptos e instituciones basicos del sistema tributario
. Comprension del IRPF, con especial atencién alatributacion de las rentas derivadas del trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

. Derecho Tributario parte general: la aplicacion de las normas tributarias, conceptos fundamentales de la teoria del tributo, sujetos, la cuantificacion tributariay,
especia mente, |os procedimientos tributarios.

. Derecho Tributario parte especial: conocimiento de los tributos que integran el sistematributario espafiol, en concreto, el Impuesto sobre |a Renta de las Perso-
nas Fisicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion.

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para profundizar en €l marco normativo y social especifico de las relaciones en laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 72 0

Actividades formativas de tutorias 6 50

Actividades de evaluacion 6 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 18 50

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 10.0 30.0

Entrega de tareas/trabaj os practicos 20.0 40.0

individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Pruebas de conocimientos précticos. 50.0 80.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender y valorar laimportancia de la direccién estratégica para el éxito y supervivencia de las empresas y organizaciones.
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. Conocer las principales fuentes de informacién para el estudio y andlisis de la estrategia.
. Conocer y aplicar las principales herramientas de Direccion Estratégica

. Enfrentar los retos de las tareas de direccion en las empresas, desde una perspectiva amplia, comprendiendo el papel y las motivaciones de las personas, asi como
la necesidad de coordinacion de los diferentes tipos de recursos en la organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos'y herramientas en direccion estratégica: andlisisinterno y del entorno organizativo
. Estrategias de negocio
. Estrategias corporativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT16 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT19- Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de conocer e identificar 1os conocimientos tedricos propios de la Organizacion y direccion de empresas.

CE19 - Capacidad paradirigir grupos de personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Préacticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 92 0

Actividades formativas de tutorias 6 100

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Estudio de casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escritafinal. 50.0 70.0
Asistencia/participacion en clase. 0.0 10.0

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 40.0

individuales y/o en equipo/grupo.

NIVEL 2: Anélisisdela Gestion Empresarial a partir dela Informacién Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dominio de conceptosy relaciones econémicas bésicas

. Dominio de los estados financieros de las PY MES, de manera que pueda interpretar adecuadamente lainformacion que contienen y sea capaz de utilizarlaen el
andlisis de la empresa en diferentes contextos de decision

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion alas operaciones financieras
. Evaluacién de proyectos de inversion
- Lacontabilidad como sistema de informacion.
. Lascuentas anuales.
- Andlisisdelagestion através de | os estados financieros:
o Metodologiade andlisis
o Andlisisfinanciero. Laevaluacion de la solvencia empresarial.
o Andlisis econémico. La evauacién de larentabilidad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad de conocer e identificar |os conocimientos tedricos propios de la Organizacion y direccion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 71 0

Actividades formativas de tutorias 22 100

Actividades de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 80.0 100.0

Pruebas de progreso/examenes parciales. |80.0 100.0
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Entrega de tareas/trabaj os précticos 0.0 15.0
individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Asistencia/participacion en clase. 0.0 15.0
Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 15.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Realizacion/resolucion de actividades o 0.0 15.0
supuestos practicos.

5.5 NIVEL 1: Marco Juridico Especifico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos Fundamentales en las Relaciones de Trabajo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para profundizar en el marco normativo y social especifico de las relaciones en la empresa

. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente utilizando laterminologiay las técnicas adecuadas

. Capacidad parallevar a cabo un andlisis critico de |as decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones laborales
. Habilidad para aplicar los conocimientos ala préctica

55.1.3 CONTENIDOS

. Las normas constitucionales en el sistema de fuentes de la relacion laboral
. Contenido y caracteres de |os derechos fundamentales
. Los derechos fundamental es inespecificos en el ambito laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de conocer eidentificar el marco normativos regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social

complementaria.

CE30 - Capacidad parallevar a cabo un andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones

laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 80 0

Actividades formativas de tutorias 18 100

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuaes).

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final.

0.0

50.0

Entrega de tareas/trabaj os précticos 25.0 50.0
individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Participacién en actividades programadas. |25.0 50.0
NIVEL 2: Derecho Penal del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension del lenguaje juridico-penal y de los conceptos basicos de lateoriadel delito

. Comprension del sistema de sanciones penales susceptible de aplicacion en el dmbito de las relaciones |aborales
. Conocimiento de larespuesta juridico-penal a binomio trabajo-inmigracion

. Conocimiento de los instrumentos juridico-penales parala prevencion de la siniestralidad |aboral

. Conocimiento de los mecanismos de proteccion juridico-pena de los derechos colectivos

. Conocimiento de |os tipos genéricos de proteccion pena de los derechos de los trabajadores

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a Derecho Penal

. Nociones bésicas sobre el delito y lapena

. El sujeto activo del delito

- El bien juridico protegido

. Los delitos contralos derechos de los trabajadores
. Losdelitos contrael sistema de seguridad social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT14 - Compromiso deontol égico.

CT20 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para profundizar en €l marco normativo y social especifico de las relaciones en laempresa.

CE29 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

CE30 - Capacidad parallevar a cabo un andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el dmbito naciona e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 80 0

Actividades formativas de tutorias 4 40

Actividades de evaluacion 12 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 6 100

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gercicios.

Estudio de casos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 20.0 60.0
Pruebas de progreso/exdmenes parciales. |20.0 50.0
Realizaci6n/resolucion de actividades o 20.0 40.0
supuestos practicos.

NIVEL 2: Régimen Juridico del Empleo Pablico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Fundamento y andlisis de las caracteristicas especificas del régimen juridico del empleo publico frente aal régimen laboral comin.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evolucion legal del Derecho del empleo piblico

. Las bases constitucionales del empleo publico

. Estructuracion y planificacion del empleo pablico

. El acceso a empleo publico

. Lacarreraprofesiona

. Losderechos individuales de |os empleados publicos
. Los derechos colectivos de |os empleados publicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para profundizar en el marco normativo y socia especifico de |as relaciones en laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

777110
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Teoria 32 100
Précticas, seminariosy problemas 16 100
Actividades formativas no presenciales 90 0
Actividades formativas de tutorias 33
Actividades de evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Actividades programadas a través del campus virtual.

Andlisisy discusion de articul os de actualidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 32.0 100.0
Participacion en actividades programadas. |0.0 50
NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rial

. Manejar con suficiente solturala normativa, conociendo suficientemente en qué norma se encuentra regul ada cada institucion que se explica
- Reconocer, explicar einterpretar el marco normativo especifico de |os tipos sociales mercantiles que pueden dar coberturaal ejercicio de una actividad empresa-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriageneral de las sociedades mercantiles

. Las Sociedades Anénimas
. Las Sociedades de Responsabilidad

. Las soci edades de base nutualista.
. Uniones'y agrupaciones de empresarios, grupos de sociedades

. Las sociedades colectivas y comanditarias. Las cuentas de participacion

7817110

Instituci ones de inversioén colectiva y financiacién col ectiva
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Identificador : 2501340

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT14 - Compromiso deontol égico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para profundizar en el marco normativo y social especifico de las relaciones en la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 98 0

Actividades formativas de tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 80.0 100.0
NIVEL 2: Sistemas de Negociacion Colectiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer eidentificar e marco normativo especifico de las relaciones en la empresay en &mbitos superiores

- Manejar con suficiente solturalanormativa, conociendo suficientemente en qué norma se encuentra regulada cada institucion que se explica
. Manejar adecuadamente la jurisprudencia de los Tribunales relativa a las cuestiones sociales

. Saber asesorar a organizaciones sindicales y empresariales

. Comprender larelacion entre los procesos sociales y la dinamica de |as relaciones laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructura de la negociacion

. Niveles negociales

- Negociacion en dmbitos especificos

- Negociacion en situaciones especificas

- Negociacion en situaciones de conflicto

. Sistemas de solucién extragjudicial de conflictos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral .

CGL1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG4 - Capacidad para desenvolverse de forma adecuada en el ambito del trabagjo.

CG5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CG6 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para profundizar en el marco normativo y socia especifico de |as relaciones en laempresa.

CE30 - Capacidad parallevar a cabo un andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones

laborales.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito naciona e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Préacticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 70 0

Actividades formativas de tutorias 10 40

Actividades de evaluacion 10 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 6 100

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas a instituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC
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Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Debate, exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuaes).

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gercicios.

Visitas ainstituciones y empresas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 20.0 80.0
Asistencia/participacion en clase. 0.0 40.0
Realizacion/resolucion de actividades o 0.0 40.0

supuestos practicos.

5.5 NIVEL 1: Marco Social y Econémico Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Igualdad y Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquisicion de las herramientas tedricas y metodol 6gicas bésicas para analizar larealidad social desde una perspectiva de género.

. Aplicacion del andlisis con perspectiva de género alas relaciones sociales, econdmicas y juridicas.

. Capacidad para detectar préticas discrimintorias de género directas e indirectas.

. Capacidad para analizar el impacto de género aplicando |as perspectivas sociol 6gica, econémica, juridica, psicolégicay organizativa.
. Conocimiento de las politicas plblicas y de legislacion dirigidas afavorecer laigualdad y eliminar |as discriminaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Soci alizaci6n, género y fanilia.
. Género y enpl eo.

. Género y enpresa.

. Viol enci a de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préactica

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT12 - Capacidad de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practica 48 100

Actividades formativas no presenciales 90 0

Actividades formativas de tutorias 6 50

Actividades de evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Visionado de peliculas y/o documentales.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Resolucién de casos practicos, micro-casos, problemasy gercicios.

Seguimiento y evaluacion através de tutoriasy pruebas escritas.

Estudio y trabajo individual/autbnomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final.

50.0

100.0

Pruebas de progreso/examenes parcides. 0.0 40.0
Entrega de tareas/trabaj os practicos 50.0 80.0
individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

NIVEL 2: Estructuras Sociales Basicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquisicion de mecanismos de interpretacion de los fenémenos sociales desde |a perspectiva histérica
. Conocimiento y asimilacién de las principal es etapas evol utivas de la sociedad occidental
. Ampliacion de los instrumentos de comprension de |os fenémenos colectivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructuras socialesy el concepto del trabajo: Evolucion histérica
. El sistemaesclavista

. Servidumbrey colonato

. El gremio

. Hermandades, cofradias, gremios y montepios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

CT12 - Capacidad de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar os conocimientos a la préctica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para conocer la Historia de |as relaciones laboral es.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el @mbito naciona e

internacional .

CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos socialesy la dinamica de las relaciones laboral es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 80 0

Actividades formativas de tutorias 2 0

Actividades de evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 20.0 80.0
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Entrega de tareas/trabaj os précticos 20.0 80.0
individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Pruebas de conocimientos précticos. 10.0 60.0

NIVEL 2: Economia Social y Desarrollo L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlisis de la contribucién de la economia social a empleo, sobre todo en épocas de crisis.

. Andlisis de laeconomia social en Andalucia: empleo, sectores, tejido productivo, contribucién al bienestar social.

. Conocer larealidad juridicay econémica de la economia social
. Conocimiento e identificacion de la economia social como elemento dinamizador del territorio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos y caracteristicas generales y especificas de la economia social.
. Economia social, empleo, autoempleo y contribucion a desarrollo local.

. El trabajador auténomo en la economia actual.

. Laeconomiasocia en Andalucia.

. El papel de laeconomiasocial en laactualidad y perspectivas de futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

CT20 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

conferencias, seminariosy mesas
redondas, visitas ainstituciones)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Préacticas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 91 0

Actividades formativas de tutorias 2 100

Actividades de evaluacion 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicién de trabajos en equipo/grupo.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuaes).

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 65.0 85.0
Realizacion y exposicion de trabajos 5.0 10.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Presentacion oral de casog/actividades 5.0 10.0
précticas.

Redaccién y entrega de ensayos. 5.0 10.0
NIVEL 2: Direccién de la Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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= Identificador : 2501340
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Vaorar laimportancia de la empresa familiar y su contribucién ala economia de un pais o region.
. Conocer y comprender la natural eza especifica de la empresa familiar.
. Identificar las caracteristicas singulares de la empresa familiar y las implicaciones de esta especificidad para su gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laempresafamiliar: conceptos basicos.

. Aspectos socio-culturales de la empresa familiar: culturay valores, sucesion, profesionalizacion.
. Instituciones de la empresa familiar: 6rganos de gobierno y protocolo familiar.

. Andlisis de casos de empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Direccién de la Empresa Familiar

Esta asignatura, en funcién de las caracteristicas de la Catedra de Empresa Familiar, responsable de la misma, y de la menor demanda de alumnos
de esaSsede, no se ofertara en el Campus Bahia de Algeciras.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT14 - Compromiso deontol dgico.
CT18 - Capacidad de liderazgo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando |a estrategia de recursos
humanos de la organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 92 0

Actividades formativas de tutorias 6 100

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escritafinal. 100.0 100.0
Asistencia/participacion en clase. 10.0 20.0
Realizacidn/resolucion de actividades o 75.0 90.0

supuestos practicos.

55NIVEL 1: Herramientas para el Desempefio Profesional
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Inglés para las Relaciones L aborales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Ser capaz de mantener didlogos basicos en el entorno de las relaciones laborales

. Conocer cierto vocabulario especifico relacionado con las relaciones laborales en lenguainglesa
. Ser capaz de redactar y cumplimentar determinados documentos del ambito laboral

. Conocer parte del contexto de las relaciones laborales en Cran Bretafia

. Ser conscientes de laimportancia del conocimiento intercultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lawsand court

. Terms and conditions of employment
. Letter writing

. Wages and salaries

. Industria relations

. Reading authentic materials

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Este mddulo incluye la competencia CE33 (Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera), que no aparece en el punto 3 de esta Memoria por
ser especifica de la asignatura optativa Inglés para las relaciones laborales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando |la terminologiay |as técnicas adecuadas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 34 0

Actividades formativas de tutorias 6 30

Actividades de evaluacion 6 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 56 0

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuales).

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escritafinal.

40.0

80.0

Asistencia/participacion en clase.

0.0

10.0

Tareas/pruebas précticas en el campus
virtual.

0.0

20.0

NIVEL 2: Informética Aplicada a las Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conocer contenidos generalesy especificos de lainformética, asi como diversos programas aplicados al dmbito de las relaciones laborales y los recursos huma-
nos.
. Habilidadesy destrezas para el desempefio profesiona a través de diferentes herramientas informéticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos de informética

. Fundamentos sobre hardware y software

. Internet y servicios especificos

. Acceso a base de datos especializadas

. Software paralagestion de néminasy seguros sociales

. SistemaRED

. Aplicaciones de gestion de bases de datos y hojas de célculo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién.

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando |la terminologiay |as técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préactica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 24 100

Précticas de Informética 24 100

Actividades formativas no presenciales 90 0

Actividades formativas de tutorias 2 0

Actividades de evaluacion 5 100

Otras actividades (asistencia ajornadas, 5 0

conferencias, seminariosy mesas

redondas, visitas ainstituciones)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Elaboracion y exposicion de trabajos en equipo/grupo.

Visionado de peliculas y/o documental es.

Resolucién de casos précticos, micro-casos, problemasy gjercicios.

Aprendizaje cooperativo.

Evaluacion entre iguales y autoeval uacion soportadas por la herramienta EvalCOMI X.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 0.0 50.0

Pruebas de progreso/examenes parciales. |0.0 50.0

Presentacion oral de casos/actividades 0.0 20.0

précticas.
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Pruebas de conocimientos précticos. 0.0 50.0

NIVEL 2: Habilidadesy Destrezas para el Desempefio Profesional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejar herramientas bésicas para el autoconocimiento y la autogestion del comportamiento personal .
. Manejar herramientas personales béasicas parala comprension y la gestion de las relaciones interpersonales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bési cos sobre competencias para el desempefio profesional.
. Autoconocimiento y autoestima.

. Autocontrol emocional y afrontamiento del estrés.

. Comunicacién en publico y habilidades sociaes.

. Resolucion de problemas y toma de decisiones.

. Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformagcion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Practicas, seminariosy problemas 16 100

Actividades formativas no presenciales 80 0

Actividades formativas de tutorias 7 33

Actividades de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes y/o virtuales).

Aprendizaje basado en problemas.

Resolucidn de casos précticos, micro-casos, problemasy ejercicios.

Estudio de casos.

Aprendizaje cooperativo.

Estudio y trabajo individual/auténomo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/prueba escrita final. 30.0 50.0
Entrega de tareas/trabaj os précticos 20.0 40.0
individuales (realizados dentro o fuera del

aula).

Realizacion y exposicién de trabajos 15.0 35.0
individuales y/o en equipo/grupo.

Participacién en actividades programadas. |0.0 15.0

NIVEL 2: Andlisis Sociolégico de la I nfor maci

6n Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Saber recopilar, organizar e interpretar informacion cuantitativay cualitativareferidaalas relaciones laborales y a mercado de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Fuentes espafiolas, europeas e internacional es de informacién sociolaboral

. Bases de datos sociolaborales. Encuestas y registros administrativos

. El andlisis sociol 6gico de estadisticas |aborales

. Construccién, lectura e interpretacion de tablas, cuadros y gréficos

- Andlisisy sistematizacion de lainformacion secundaria

. Laperspectiva de género aplicada al andlisis de lainformacion sociolaboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

CGL - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

CE27 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion socia a ambito laboral .
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 24 100

Précticas de Informética 24 100

Actividades formativas no presenciales 90 0

Actividades formativas de tutorias 6 50

Actividades de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC

Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres.

Realizacion de trabajos individual es/redaccion de ensayos.

Resolucién de casos préacticos, micro-casos, problemasy gercicios.

Actividades programadas através del campus virtual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen/prueba escrita final. 0.0 100.0

Realizacion y exposicién de trabajos 60.0 80.0

individuales y/o en equipo/grupo.

Tareas/pruebas practicas en €l campus 20.0 40.0

virtual.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad pararealizar consultorias y/o auditorias socio-laborales

. Capacidad pararealizar el seguimientoy control de la normativa socio-laboral en servicios de Inspeccion Laboral

. Capacidad para gestionar politicas socio-laborales y laintermediacion en el mercado de trabajo

. Capacidad para gestionar prestaciones de Seguridad Socia y politicas de proteccién social en entidades gestoras y colaboradoras
. Capacidad para gestionar y administrar recursos humanos en empresas

. Capacidad para colaborar en |os procesos de gestion juridico-laboral con empresariosy trabajadores

55.1.3 CONTENIDOS

. Las précticas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destre-
Zas'y conocimientos.

- De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de carécter obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar las précticas desarrollando
|as competenci as especificas asociadas al titulo, adquiridas alo largo de los cuatro afios de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

OBSERVACIONES:

. Laspracticas se organizardn y se formalizaran de conformidad con los criterios de colaboracion Universidad / Empresa adoptados por la UCA.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion.

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral .

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando |la terminologiay |as técnicas adecuadas.

CG5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CG6 - Habilidad para aplicar os conocimientos a la préctica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Destreza para €l trabajo en equipos.

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT10 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CT20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para conocer las principal es fuentes estadisticas en materia sociolaboral.

CE26 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabgjo.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en €l ambito naciona e
internacional.

CE32 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Otras actividades (asistencia ajornadas, 150 0
conferencias, seminariosy mesas
redondas, visitas ainstituciones)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuaes).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de Memoria de Précticas. 100.0 100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno demostrara sus capacidades de expresion oral y escrita, de andlisis y exposicién publica, asi como demostrar las competencias profesiona-
les especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar,
presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios. La direccion y tutorizacién de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro hara cada curso una oferta de tra-
bajos/tutores. El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado es requisito necesario haber superado los créditos que indique el Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin
de Grado y Trabajos Fin de Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

CG3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

CG1 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas.

CGS5 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CT5 - Capacidad para gestionar lainformacion.

CT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT13 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
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CT15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo.

CT17 - Creatividad o habilidad para generar nuevas idess.

CT20 - Capacidad para aplicar os conocimientos a la préactica

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para conocer |as principal es fuentes estadisticas en materia sociolaboral.

CE15 - Capacidad para desarrollar proyectos en el dmbito laboral .

CE30 - Capacidad parallevar a cabo un andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE3L1 - Capacidad para comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el @mbito naciona e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas no presenciales 140 0

Actividades formativas de tutorias 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuaes).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de trabgjos individuales (de Fin ~ |100.0 100.0
de Grado).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 6 10.3 41
docente con
contrato laboral

Universidad de Céadiz Profesor 0 0 0
Visitante

Universidad de Céadiz Profesor 4 50 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Céadiz Profesor 10 50 12,8
colaborador
Licenciado

Universidad de Céadiz Ayudante 19.7 18.9 15,3

Universidad de Cédiz Catedrético 31 100 2.9
de Escuela
Universitaria

Universidad de Céadiz Catedrético de 4.8 100 3,2
Universidad

Universidad de Céadiz Profesor Titular |27.2 99.2 27,3
de Universidad

Universidad de Céadiz Profesor Titular [21.8 23.8 26,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Céadiz Ayudante Doctor (1.7 100 1,7

Universidad de Cédiz Profesor 54 100 57
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 25 60
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores universitarios en Espafa. En la Universidad de Cadiz
se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacién suficiente pa-
ra abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacién de todos los
profesores en metodologia y criterios de evaluacion. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulacio-
nes, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), especialmente en el (P04) Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Me-
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dicion de los Resultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en di-
ciembre de 2014 y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan
en el Sistema de Garantia de Calidad (version 1.1).

Particularmente, este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). La Comision de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimien-
to, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Cadiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas (P04). Una vez finalizado el curso académico, la Unidad
de Calidad y Evaluacion seréa la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resul-
tados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto
861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales y otros contemplados por el Siste-
ma Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU). El/la coordinador/a del titulo, con la informacién de los informes de asig-
naturas y el informe de indicadores, realiza un informe global del titulo anotando las propuestas de mejora que considere oportunas y necesarias.

En el (P04) Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas se detallan los indicadores, herramientas y for-
matos utilizados para la valoracién de los siguientes indicadores:

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
ISGC#P04#02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje.

ISGC#P04#03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

ISGC#P04#04: Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.

ISGC-P04-06: Tasa de éxito.

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion.

ISGC-P04-08: Tasa de abandono.

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

Adicionalmente, el Procedimiento (P08) permite medir la satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusién de la Informacion Publica del Titulo (PO1), el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes (P02), los planes de Acogida, Tutoria y Apo-
yo que reciben (P03), asi como todo lo relacionado con su insercién laboral (P07). Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en mar-
cha las acciones de mejora necesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestién de la calidad, el Centro da a conocer toda la
informacién extraida de los andlisis de los principales procedimientos. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y propues-
tas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés internos
del Centro (P11).

Asimismo, el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes (P05 y P06,
respectivamente). En lo que se refiere a la realizacion de préacticas curriculares externas en empresas, éstas son gestionadas por el/la Coordinador/a
de Préacticas del Centro. La normativa que rige dicho programa de practicas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, asi como el Reglamento interno propio
de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://ucalidad.uca.es/si stema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La D.A. 22 del RD 1393/2007 dispone que los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran ac-
ceder a las ensefianzas de grado previa admisién de la Universidad y de acuerdo con lo establecido en el propio Real Decreto y en la normativa de la
Universidad.
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A falta de una normativa especifica de la Universidad de Cadiz al respecto, la normativa aplicable sera la del reconocimiento de créditos conforme a

los articulos 6 y 13 del D 1393/2007.

El cuadro de adaptaciones para los estudiantes de la Diplomatura en Relaciones Laborales en la UCA vigente a la fecha de implantacién del Grado

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la UCA seria el siguiente:

TABLA DE ADAPTACIONES
Diplomaturaen RRLL

PRIMERO

Introduccién a Derecho Civil

Derecho Constitucional
Sociologia
Historia Social y Politica contemporénea
Organizacion y Administracion de Empresas

Estadistica

Economia Espafiolay mundial

Introduccién a Derecho del Trabajo
Régimen juridico del contrato de trabajo
SEGUNDO
Psicologia del trabagjo
Organizacion y métodos del trabajo
Derecho mercantil
Derecho sindical
Régimen juridico de la Seguridad y Salud en el trabgjo

Derecho de la Seguridad Social

TERCERO
Direccién y gestion de personal
Técnicas de investigacion social
Fundamentos de salud |aboral
Derecho Procesal laboral
Précticas de Derecho procesal
Précticas de Derecho del Trabgjo y dela Seg. Social

Derecho Administrativo

OPTATIVAS
Direccién comercial
Contabilidad
Informética para las relaciones |aborales
Régimen juridico de los servicios sociales
Sociologiadel trabajo
Inglés técnico
Derecho Internacional del trabajo
Derecho de la proteccion y asistencia sociales
Economia de los mercados laborales
Derechos cooperativo y de sociedades
Gestion de sistema fiscal espafiol
Derecho de |a contratacion
Historial social de la Europa preindustrial
Sociologia de las relaciones industriales
Libre eleccion en asignaturas

Libre eleccion en otras actividades

Identificador : 2501340

Gradoen RRLL y RRHH

Derecho Civil 1°
Derecho Constitucional 1°
Optativa
Historiasocial y econémicadel mundo contemporaneo 1°
Administracion de empresas 1°
Estadistica 1°
Economia 1°

Derecho del Trabajo

Psicologia del trabgjo y de las organiz. 1°
Organizacion del trabajo 20
Derecho mercantil 2°
Derecho colectivo del trabajo 2°
Régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales 3°

Derecho de la Seguridad Socia

Direccién y gestion de recursos humanos 2°
Técnicas de Investigacion social 1°
Salud labora y técnicas de prevencién 3°
Tutela de los derechos laborales 14°
Tutelade los derechos laborales 11 4°
Précticas 4°

Derecho Administrativo 1°

Optativa
Andlisis de lagestion empresarial a partir de lainformacion contable 3°
Optativa
Optativa
Sociologiadel trabajo y del empleo 2°
Optativa
Optativa
Optativa
Economiadel trabajo 2°
Optativa
Derecho tributario aplicado 3°
Optativa
Optativa
Sistemas de relaciones |aborales 2°
Analizar cada caso

Otras actividades del aumnado (hasta 6 créditos)

A CURSAR DEL GRADO (si no se ha cursado con optativaso libre eleccion)
Teoriade |as relaciones |aborales 1°
Gestion del conflicto 20
Derecho tributario aplicado 3°
Politicas sociolaborales 3°

Sistemas de relaciones laborales 2°
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Direccion estratégica de RRHH 3°
Direccién estratégica de laempresa 3°
Auditorfade RRHH 4°
Economiadel trabajo 2°
Derecho del empleo

Trabgjo fin de grado 4° EN TODO CASO

El cuadro de adaptaciones para estudiantes de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo por la UCA seria el siguiente:

TABLA DE ADAPTACIONES

Licenciaturaen Cienciasdel Trabajo
PRIMERO

Mét. estadisticos aplicados alas Auditorias Sociolaborales
Direccion estratégica de laempresa

Economia laboral

Historia Econémicadel trabajo

Régimen juridico del mercado de trabajo
Teoriade las relaciones laborales

SEGUNDO

Auditoria de recursos humanos

Formulacién y evaluacion de politicas laborales
Estrategias de negociacion

Sistemas de negociacion colectiva

Direccion Estratégica de Recursos humanos

Lainformaciény el proceso de toma de decisiones

Gradoen RRLL y RRHH

Optativa

Direccion estratégica de la empresa 3°
Economiadel trabgjo 2°

Historia de las relaciones laborales 1°
Derecho del empleo 3°

Teoriade lasrelaciones laborales 1°

Auditoriade RRHH 4°

Politicas sociolaborales 3°
Gestion del conflicto 2°

Optativa

Direccion estratégica de RRHH 3°

Optativa

Régimen juridico de lafuncién publica Régimen juridico del empleo publico (Optativa)
OPTATIVAS

Andlisis de lagestion empresarial a partir de lainformacién contable Andlisis de lagestion empresarial a partir de lainformacion contable

Derecho sancionador del trabajo Optativa
Desarrollo organizativo Optativa
Gestion de la prevencion de riesgos laborales Optativa
Marketing de servicios Optativa
Régimen juridico del trabajo auténomo Optativa
Teoria de |os modelos de relaciones laborales Optativa

Libre eleccion en asignaturas Libre eleccion en otras actividades Analizar caso por caso Actividades del alumnado

Los cuadros de adaptaciones que se incluyen se han elaborado teniendo en cuenta que la decisién de reconocimiento se adopta tomando en consi-
deracion, en términos de conjunto, que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean equiparables a
aquellos para los que se solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafiarse de recomendaciones para que el alumno
complete su formacién en una o varias materias.

En cualquier caso los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia
Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el
desarrollo curricular de algun estudiante.

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacién, e identificar las materias que deba cursar el alumno
para completar las competencias del Grado.

Procedimiento de adaptacién:

El alumno debera solicitar la adaptacién al titulo de grado, acreditando las asignaturas del plan de procedencia que se tienen aprobadas.

La Secretaria del centro, tras aplicar la tabla de convalidaciones expuesta, emitird una resolucién en la que expondra las asignaturas que se entienden
superadas del grado en RRLL y RRHH y permitira al alumno la matriculacién en dicho grado.

Para los ya diplomados en Relaciones Laborales por la UCA y Graduados Social Diplomados por la UCA (plan de estudio a partir de 1980), el
procedimiento de adaptacién sera el siguiente:
Seles reconocera el 100% de | os créditos cursados en sus titulos de origen, siemprey cuando se hubieran cursado y obtenido en laUCA, conforme al Reglamen-
to UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconoci-
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miento y transferencia de créditos en | as ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, publicado en BOUCA
ndm. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/normativa-interes).

. Deberan elaborar €l trabajo fin de grado (6 cr)

. Acreditar el nivel B1 o superior en cualquier idioma comunitario

. Cursar |as siguientes asignaturas (36 créditos):

Auditoria de Recursos Humanos
Politicas sociolaborales
Derecho del empleo
Direccion estratégica de Recursos Humanos

Sistemas de relaciones laborales

Gestion del conflicto

Estas seis asignaturas podran ser cursadas a través del curso de adaptacion especificado en el apartado 4.5 de esta Memoria o a través de la inscrip-

cién en el Grado.

Para alumnos diplomados de Relaciones Laborales procedentes de universidades diferentes a la de Cadiz o de titulados en otras materias, se proce-
der& conforme a lo previsto en Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28
de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, publicado en BOUCA num. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/normativa-in-

teres).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4019000-11009797

Diplomado en Relaciones L aborales-Centro de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo
de Gibraltar Francisco Tomésy Valiente

4019000-11009581

Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias del Trabajo

3082000-11009581

Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias del Trabajo

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31241637R Juan Luis Pulido Begines

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Dugue de Ngjera, 6. 11002 Cadiz Cadiz

dpdo.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facultad.cctrabgjo@uca.es 638564420 956015680 Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabgjo

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzéalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Ancha, n° 16 11001 Céadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35440679W Concepcion Fernandez Lorenzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8/ Edificio 11003 Céadiz Céadiz

Hospital Redl - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 608165382 956015095 Vicerrectorade Planificacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. RRLL_2 100615.pdf
HASH SHA1 :EBB9A9400B37188447CAFADF497010B6842F5BA0

Caodigo CSV :324131343090537419893046
Ver Fichero: 2. RRLL_2 100615.pdf
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2. Justificacion del Titulo Propuesto.

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Existen diversas razones que justifican la presencia de un Titulo Oficial de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, y que son las que a
continuacion se indican.

1. La situacion de partida. El transito del sistema anterior al EEE implicd grandes
cambios, pero sin que exigiera una reordenacién completa de todo el modelo anterior,
en la medida en que se mantuvo de éste Ultimo sus aspectos positivos y valiosos. Y en
este modelo, los estudios de Relaciones Laborales, tanto en la Diplomatura en
Relaciones Laborales como en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, acreditaban una
mas que notable extensidn y consolidacién. La existencia de esas dos titulaciones en el
sistema anterior ya suponia un argumento de suficiente peso para defender la
presencia de al menos un titulo de grado en el nuevo sistema adaptado al EEE.

2. La tradicidn de los estudios de Relaciones Laborales en Espafia. Aunque su presencia
en el sistema universitario espafiol con el nombre que tiene actualmente es
relativamente reciente, desde 1986, se trata en realidad de una de las titulaciones mas
antiguas de nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los veinte del
siglo pasado, cuando comenzaron a funcionar las Escuelas Sociales en Espafia. Estos
estudios estan muy consolidados con una larga tradicién, y han sabido evolucionar
para adaptarse a las circunstancias y a las demandas sociales. Desde este punto de
vista, tienen una tradicion mucho mayor que otros estudios esenciales en nuestro pais,
como los de economia, sociologia, periodismo o administracién de empresas. Incluso si
se toma como referencia la fecha de su entrada en el sistema universitario, hacia la
mitad de los afios ochenta, ello da a los estudios laborales una antigiiedad nada
desdeiiable en dicho sistema, mayor que la de otros muchos estudios.

3. La existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el ambito vy
contenido de estos estudios. Es la existencia de estas salidas profesionales la que en su
momento explicd la creacidn de los estudios sobre las relaciones laborales: las Escuelas
Sociales se crean en los afios veinte del siglo pasado, entre otras razones, para formar
personal especializado en temas laborales para la Administracién. Posteriormente, los
estudios de Graduado Social y de Diplomado en Relaciones Laborales se disefaron en
funcién de perfiles profesionales muy claros, que incluian a directores de recursos
humanos, graduados sociales, mediadores laborales, delegados de prevencidn, etc. De
hecho, fue la incapacidad de la Diplomatura en Relaciones Laborales para hacer frente
a la totalidad de los posibles perfiles profesionales en este campo lo que en su
momento justificd la creacion de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
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4. Directamente relacionado con lo anterior, la existencia en nuestro pais de una
profesidn colegiada conectada con los estudios de relaciones laborales, la de
Graduado Social. Los graduados sociales son una profesién bien asentada y muy
respetada en nuestro pais, con funciones legalmente reconocidas y delimitadas. Pues
bien, para el acceso a esta profesion es requisito legal la colegiacion en el colegio
correspondiente, y ésta se hace depender de la posesidon de un titulo universitario
oficial, sea el de diplomado en Relaciones Laborales o el de Graduado Social
diplomado. La falta de un titulo especializado en materia laboral haria imposible el
cumplimiento de esta exigencia, y dificultaria la subsistencia de esta profesion, que
requiere una formacion que sdlo los estudios de relaciones laborales estan en
condiciones de aportar. Estos argumentos tienen una sefalada importancia en el
contexto del EEES, ya que una de las premisas de la Declaracién de Bolonia sobre los
requisitos que deben cumplir los estudios conducentes a la obtencién del grado de
doctor es el de la “identificaciéon profesional”, que supone que la formacién
universitaria debe servir para la obtencién de un titulo que posibilite con garantias el
ejercicio de una profesidn reconocida en el &mbito de la Union Europea. Un titulo de
grado en materia laboral cumple claramente con este requisito, al proporcionar una
habilitacion profesional que se corresponde con numeras profesiones y funciones
dentro de las organizaciones productivas.

5. La tradicién de interdisciplinariedad de los estudios de relaciones laborales en Espaia.
Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han caracterizado por recoger la
presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad laboral. El elenco de las
areas de conocimiento ya implicadas en la ensefianza de la Diplomatura en Relaciones
Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo demostraba, por la presencia
de la practica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas, econdmicas, de
organizacién de empresas, de psicologia, de sociologia, de historia, etc., incluso hay
presentes otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que olvidar
que entre los requisitos establecidos por la Declaracion de Bolonia para los estudios
conducentes a la obtencién de grado se incluye lo que se denomina la
“transversalidad” en los contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios
de relaciones laborales.

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos recoge toda esta tradicion y
caracterizacion de los estudios anteriores, capacitando para diferentes campos de actuacion
profesional. Si bien es cierto que éstos pueden abarcar un espectro mas amplio que el que se
explicita, atendiendo a la potencial empleabilidad de los titulados (caracteristica ésta
extensible a la mayoria de los titulados universitarios), se han considerado sélo aquellos que
guardan una relacion directa con los objetivos, contenidos formativos y competencias que le
sonh propios.

Del mismo modo, se ha optado por sintetizar la multiplicidad de funciones, lineas de
desempefio profesional y/o puestos laborales directamente vinculados, proponiendo un
catdlogo reducido que articula el perfil formativo, las principales salidas profesionales actuales,
consolidadas y emergentes, y aquellas otras que, dado su caracter de actividades profesionales
mas especializadas, obtienen su correspondencia formativa a través de cursos de postgrado.
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Para su determinacién, se ha utilizado la metodologia utilizada en el Libro Blanco de la
titulacién, procediendo al andlisis y valoracién de los siguientes elementos y fuentes:

0 el perfil curricular y profesional de los Diplomados en Relaciones Laborales vy
Licenciados en Ciencias del Trabajo;

0 la informacién sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el
contexto europeo;

0 la documentacion elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de
Centros universitarios responsables de estas titulaciones;

0 la valoracion realizada de estos perfiles por los egresados en la encuesta de insercién
laboral.

Por lo que se refiere al perfil curricular de las anteriores titulaciones (Diplomados en
Relaciones Laborales y Licenciados en Ciencias del Trabajo), constituye el punto de partida
necesario para valorar y establecer los perfiles profesionales, puesto que remite a los ambitos
de ejercicio profesional consolidados a través de dichos titulos. Segun lo dispuesto en el R.D.
1429/1.990, los objetivos formativos del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales
“deberdn proporcionar una formacién adecuada en las bases tedricas y en las técnicas de la
organizacién del trabajo y de la gestidon de personal; asi como de la ordenacidn juridica del
trabajo y de la Seguridad Social". Dos grandes areas o sectores de actividad se desprenden,
pues, del objetivo formativo de esta titulacion:

1. La organizacién funcional del trabajo y la gestién de los recursos humanos en la
empresa, presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una
organizacién empresarial, o como consultor externo especializado.

2. La actuacidon en materia juridico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en el
ejercicio de la profesidn de Graduado Social, del que ya hemos tratado.

Por su parte, el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo establecia como objetivo formativo
que “las ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del
Trabajo deberan proporcionar una formacion adecuada, de cardcter interdisciplinar, en el
campo del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Asi pues, este
licenciado, desde un perfil formativo amplio, estd capacitado para desarrollar su actividad
profesional en el ambito de los recursos humanos, como miembro de los cuadros directivos de
las empresas o de organismos publicos, lo que se complementa, vistos los contenidos
formativos, con su capacitacién como experto para la intervencién en el mercado de trabajo
mediante el asesoramiento e implantacidn de politicas de empleo o aquellas otras de caracter
socio laboral.

En el estudio realizado en el Libro Blanco sobre titulaciones afines en el contexto europeo, se
han analizado las distintas salidas y capacitaciones profesionales que presentan estas
titulaciones homoélogas, que se pueden sintetizar en:

- Directores o técnicos superiores de recursos humanos en los staff directivos de las
empresas, responsables directos de las politicas de gestion y administracién de los
recursos humanos.

- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la
organizacién del trabajo y de la produccion, asi como en la representacion de intereses
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colectivos y profesionales, tanto en el dmbito privado como en la administracion
publica.

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracién
publica como responsables de politicas sociolaborales locales, regionales, nacionales.

- Consultores y/o auditores sociolaborales.

- Profesionales especializados en afrontar los desafios y oportunidades que implican los
procesos de reestructuracion productiva, los cambios en la estructura de los
mercados, la integracién europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el
mundo del trabajo y de la organizacién del empleo.

- Profesionales con capacidad para insertarse en equipos pluridisciplinares, en el dmbito
del asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.

- Ensefanza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.

Igualmente, se ha considerado la documentacion elaborada por el Pleno de Decanos y
Directores responsables de estas titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que, con
periodicidad anual, se han venido realizando desde principios de los afios 90, tras la
integracion de estos estudios en el sistema universitario espafiol. En dicha documentacién se
postulan tres bloques o campos de actuacion profesional preferentes y se determinaban
también otros campos de actuacién profesional u orientaciones ocupacionales vinculadas a
estos estudios:

- Asesoramiento juridico-laboral.

- Direccidon y gestién de Recursos Humanos.

- Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-Laborales.

- Nuevas areas especializadas que demanda el mercado de trabajo cuya capacitacién
profesional se solicita a la formacién universitaria: expertos en salud laboral vy
prevencion de riesgos laborales, expertos en auditoria sociolaboral, expertos en
politicas de proteccion social y de seguridad social, expertos en el conocimiento de los
sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de
nuestras empresas.

Asi, a efectos del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han
concretado siete perfiles profesionales o ambitos de actuacion profesional para los nuevos
titulados:

1. Graduado social.

Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

Gestidn, mediacidn e intervencién en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

Prevencion de riesgos laborales.

Administraciones publicas.

Auditoria sociolaboral.

Ensefanza.

won

No v s

Estos perfiles profesionales presentan, no obstante, situaciones de rango diferenciadas con
respecto al titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la
existencia o no de regulacion normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidacion en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a
su ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo
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y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccién y Gestién de Recursos
Humanos.

Junto a los dos perfiles profesionales consolidados, también se considera prioritario el perfil de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, mdxime ante la perspectiva de convergencia europea.
Este perfil en vias de consolidacién puede ser considerado como un perfil emergente. También
han sido considerados aquellos cuyo campo de actuacién profesional, estando en consonancia
con los objetivos formativos de la titulacion, son significativos y relevantes como potenciales
ambitos de insercion laboral, pero requieren para un adecuado ejercicio profesional de
capacitacion especializada, la realizacion de postgrados, bien regulados normativamente,
como es el caso del perfil de Prevenciéon de Riesgos Laborales, o sin regulacién, como es el caso
del perfil de auditor sociolaboral (en Espaia, a diferencia de otros paises europeos no esta
regulado este perfil profesional).

Por ultimo, también como potenciales ambitos de insercion pueden ser considerados, en el
nuevo contexto del titulo de grado, el ambito profesional de la ensefianza y de Ia
administracién publica.

Pues bien, a tenor de lo expuesto, el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se ha
planteado no como una mera refundicion de los antiguos titulos, sino una integral
reformulacién de su contenido y de su metodologia, mas adaptada al espacio internacional en
que nos situamos y a la necesidad de formacidon multidisciplinar que se demanda de un
profesional del empleo, las relaciones laborales y la gestidon de los recursos humanos.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos da respuestas a los retos econémicos,
sociales, organizativos y politicos que plantean el empleo, las relaciones laborales y la gestion
del personal en el globalizado siglo XXI. El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos pretende desarrollar las habilidades comunicativas y de comprension,
formar personas capaces de ver la misma situacién desde distintos enfoques, aprender de
forma activa y de estudiar el mundo del empleo, del trabajo y de los recursos humanos desde
una gran variedad de enfoques. Este nuevo Grado, en sintonia con los programas
universitarios mas prestigiosos a nivel internacional, ofrece la oportunidad de desarrollar una
perspectiva multidisciplinar imprescindible para los lideres del mundo del trabajo de mafiana.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos brinda a sus graduadas y graduados
competencias en las técnicas juridicas, empresariales, estadisticas, econémicas, y psico-
socioldgicas necesarias para responder a las demandas sociales propias del trabajo —
colocacién, formacién, productividad, conciliacién, seguridad, outsourcing, precariedad,
conflicto laboral, desempleo, etc. Les prepara para ofrecer respuestas profesionales globales,
teniendo en cuenta la complejidad de factores econdmicos, empresariales, socioldgicos o
juridicos, seglin proceda en cada caso. El programa de estudios del Grado pone el acento en la
formacién empresarial, tanto a nivel juridico (derecho de la empresa, derecho del trabajo,
etc.), como a nivel econémico y de gestion (gestion de los recursos humanos, direccion
estratégica, disefio organizativo, contabilidad, etc.). Todo ello sin olvidar la ineludible
dimensién ética de la formacion, que implica un ejercicio profesional socialmente responsable
y un compromiso con los valores que inspiran los derechos humanos, con el respeto a la
igualdad de las personas y con los principios fundamentales del trabajo digno, reconocidos a
escala internacional.
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En la elaboracidn del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacion transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, segln se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Por otra parte, el programa de estudios presta atencidon a la dimension internacional del
empleo, las relaciones laborales y los recursos humanos (empresas multinacionales,
deslocalizacidn, inmigracidén, etc.), no soélo con asignaturas especificas, sino de manera
transversal en las distintas materias que lo integran.

En el disefio del Grado, asi como en la metodologia docente, se ofrece al egresado una base
conceptual y unas competencias y habilidades que pueden ser desplegadas en mdultiples
espacios profesionales, tales como los recursos humanos, el disefio y la gestién de las politicas
(publicas y privadas) de formacién, empleo, insercion laboral, la orientacién profesional, la
intermediacion en el mercado de trabajo, la consultoria y asesoria laborales y la direccion y
gestién de relaciones laborales. Estas oportunidades no sélo existen a nivel nacional, sino
también en la esfera internacional, bien en el dmbito de empresas, bien en el ambito no
lucrativo de organizaciones publicas y privadas (Organizacidn Internacional del Trabajo, ONG's,
observatorios internacionales, etc.).

Todo ello, en sintesis, justifica la propuesta del establecimiento de una Titulacidn Oficial de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, con
las caracteristicas que se propone.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Como se ha expuesto, el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ademas
de capacitar para muchos otros perfiles profesionales, es el titulo que habilita para la
colegiacién y el ejercicio profesional como Graduado Social.

Las normas reguladoras de este ejercicio en nuestra Comunidad Auténoma se contienen en:

- La Ley 10/2011, de 5 de diciembre (BOJA n2 227, de 25 de noviembre), modificando la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia (BOE n2
301, de 17 de diciembre), y la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales (BOJA n22, de 9 de enero).

- La Orden de 10 de junio de 2008, por la que se declara la adecuacion a la legalidad de los
Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales (BOJA n? 131, de 3
de julio).

- El Decreto 216/2006, de 12 de que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia (BOJA n2 249, de 28 de diciembre).
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- La Orden de 18 de noviembre de 2008, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y se dispone su inscripcién en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia (BOJA 238, de 1 de diciembre).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion del Titulo Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz a criterios
nacionales e internacionales destacamos los siguientes:

- El RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de 1990).

- El RD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de
estudio conducentes a la obtencién de aquél.

- El catdlogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007.
En el mismo se hayan recogidos la Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo (de sdélo segundo ciclo).

- Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

- El RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

- El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Directrices adoptadas en la reuniéon de Sevilla, en diciembre de 2007, para el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por los Decanos y Directores de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de las Universidades espafiolas.

- La existencia en el anterior sistema universitario espaiiol de Planes de estudio de la
Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

- La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella,
con contenidos y competencias similares. El estudio monografico de las relaciones laborales y
la preparacién profesional en este campo no es en modo alguno una peculiaridad de la
Universidad Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada,
al que da respuesta el sistema universitario publico y privado de numerosos paises. Sin ser
exhaustivos, se pueden citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en Bélgica, el Master
Europeo de Ciencias del Trabajo impartido conjuntamente por varias Universidades europeas,
el Diploma en Gestidon de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de
Consulenti del Lavoro y de Relaciones Laborales en Italia, la licenciatura en Relaciones
Laborales del Reino Unido, y los distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades
norteamericanas.
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El Libro Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha analizado la oferta
de titulaciones afines en el contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo que se ofertan en nuestro pais. Para ello, ha realizado un estudio de los 25 paises
de la UE, deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecian una formacién semejante a los
estudios que se cursan en Espafia. Asi, se han recopilado para ser estudiadas un total de 28
titulaciones, impartidas en 21 instituciones de ensefianza superior europeas.

Alemania
- Universidad de Trier
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)
Bélgica
- Université Libre de Bruxelles
Diplomatura en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
- Université Catholique de Louvain
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Francia
- Université Louis Pasteur-Strasbourg
Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo
- Université Nancy 2
Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion
- Université de Toulouse 1
Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y Ciencias del trabajo europeos
- Université de Versailles Saint-Quentin_en_Yvelines
Administracién Econdmica y Social : Orientacidén Recursos Humanos
- Université des Sciences et Technologies de Lille

Magistere Developpement des Ressources Humaines
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Irlanda
- University College Dublin. Quin School of Business Bachelor of Business
Especialidades: “Relaciones Industriales / Rec. Humanos” y “Adm.”
Italia
- Universitd degli Studio di Siena
Diploma Universitario di Consulente del Lavoro
Laurea in Consulente del Lavoro
- Universita degli Studio di Roma “Tor Vergata”
Master per Consulenti del Lavoro
- Universita degli Studio di Firenze
Master Europeo in Scienze del Lavoro
Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali
Diploma Universitario In Relazioni Industriale
- Universita di Palermo. Facolta di Giurisprudenza
Diploma Universitario in Relazioni industriali
Laurea Trennale in Relazioni Industriali
- Universita di Palermo. Facolta di Scienze Polithiche
Laurea in Consulente del Lavoro
- Universita di Bologna
Laurea Triennali in Consulente del Lavoro
Malta
- L-universita ta "Malta
Diploma Course in Indutrial Relations
Portugal

- Ints. Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa (ISCTE)
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Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos
Mestrado em Ciencias do Trabalho

- Inst. Superior de Ciencias Sociais e Politicas
Licenciatura em socilogia do trabalho

- Escola de Gestao
Mestrado Gestao Recursos Humanos

Reino Unido

- Universidad de Warwick. Warwick business school
BSC management
Master “European Industrial Relations”

- London School of Economics

BSC human resource management and employment Relations

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

El contenido de la Memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias
oficiales, teniendo presente los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al
efecto por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA), asi como el
contenido del Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de fecha 29 de
octubre de 2008, por el que se aprueba el Procedimiento para la Propuesta, Elaboraciéon y
Aprobacién de los Planes de Estudio conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la
Universidad de Cadiz y las Pautas para la elaboracién de los Planes de Estudio (BOUCA n? 84,
de 20 de noviembre).

Siguiendo el procedimiento aprobado en el Acuerdo referido, la Junta de Centro de la Facultad
de Ciencias del Trabajo aprobd, con fecha 3 de noviembre de 2008, la creacidn de la Comisidn
de Plan de Estudios para la elaboracién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, con la siguiente composicion:

e Decana o persona en quien delegue

¢ Vicedecana de Relaciones Institucionales y Alumnado

e Secretaria de la Facultad, que actia como Secretaria de la Comisién, con voz pero sin
voto

¢ Administradora del Campus de Cadiz
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Dos alumnos/as, designados por la Delegacion de Alumnos de la Facultad
Un egresado, a propuesta del equipo decanal.

Miembros designados por los Departamentos:

Tres representantes del Depart. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Dos representantes del Depart. de Organizacidon de empresas

Dos representantes del Depart. de Economia General (uno del drea de Economia, uno
del area de Sociologia)

Un representante del Depart. de Psicologia

Un representante de los Depart. de Disciplinas Juridicas Basicas (area Derecho
Constitucional), Derecho Privado (area Derecho Civil), Derecho Mercantil y Derecho
Publico (area Derecho Administrativo)

Un representante de los Depart. que imparten materia de Estadistica, Historia Social y
Politica Contempordanea, Historia Econdmica y Medicina preventiva.

Miembros electos:

Tres miembros del personal docente e investigador funcionario (a elegir por y entre
todos los adscritos al centro).
Dos miembros personal docente e investigador no funcionario (a elegir por y entre
todos los adscritos al centro)

Se incorporan a la Comisidn, con voz, pero sin voto:

Directores Académicos de la Escuelas Adscritas de Jerez y Algeciras

Un representante de cada entidad promotora de las Escuelas Adscritas
Un representante del Colegio de Graduados Sociales

Un representante de CC.00.

Un representante de UGT

Un representante de CEC

Una vez efectuados los procesos de eleccidn y designacion de los distintos miembros de la
Comisidn, ésta se constituyd con fecha 14 de noviembre de 2008 (Anexo Il), con la siguiente
composicion:

O OO OO0 o

Francisca Fuentes Rodriguez, Decana

Maria Cristina Aguilar Gonzalvez, Vicedecana

Carmen Jover Ramirez, Secretaria

Candelaria Gallardo Plata, Administradora del Campus de Cadiz

Lourdes Romero Rodriguez, alumna

Joaquin Grimaldi Berrocal, egresado de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Diplomado
en Relaciones Laborales, Licenciado en Ciencias del Trabajo

Maria Luisa de la Flor Fernandez, Maria del Junco Cachero y Antonio Alvarez del
Cuvillo, del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

José Pérez Sanchez y Concepcion Guil, del Departamento de Organizacién de empresas
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0 Socorro Montoya Sanchez y Sofia Pérez de Guzman Padrén, del Departamento de
Economia General

0 Carlos Guillén Gestoso, del Departamento de Psicologia

0 Ana Rodriguez Gaytan, Rodrigo Sanchez Ger y Severiano Ferndandez Ramos, en
representaciéon de los Departamentos de Disciplinas Juridicas Bdsicas (area Derecho
Constitucional), Derecho Privado (4drea Derecho Civil), Derecho Mercantil y Derecho
Publico (area Derecho Administrativo)

0 Un representante de los Departamentos que imparten materias de Estadistica, Historia
Social y Politica Contemporanea, Historia Econdmica y Medicina preventiva.

0 David Almorza Gomar y Blanca Lacave Garcia, miembros del personal docente e
investigador funcionario adscrito al centro.

0 Maria José Cervilla Garzén y Diia. Thais Guerrero Padréon, miembros del personal
docente e investigador no funcionario adscrito al centro

0 Manuel Raposo Lagdstena, representante del Colegio de Graduados Sociales

0 Manuel Gémez de la Torre, representante de CC.0O0.

0 José Luis Ferrer Rossi, representante de CEC

0 Manuel Jesus Rozados Oliva y Octavio Ariza Sdnchez, Directores Académicos de la
Escuelas Adscritas de Jerez y Algeciras, respectivamente.

0 Ramodn de Hoyos Méndez y Salvador Quintana Paglieri, representantes de las

entidades promotoras de las Escuelas Adscritas.

Los representantes de los centros adscritos se incorporan a la Comisién de Plan de Estudios
por cuanto que a la fecha de constitucidon de ésta no se han pronunciado todavia en relaciéon
con la continuidad o no de dichos centros en la imparticién de los titulos de grado.

La Comisidn se reunié y abordd de inmediato el calendario y los criterios de trabajo para la
elaboracion de la memoria para la obtencién del titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

La Comisién se reunid en numerosas ocasiones, debatiendo los distintos aspectos del plan de
estudio y del contenido de la memoria. Las actas de las reuniones de la Comision se adjuntan
como Anexo Il.

Con fecha 11 de marzo de 2009 se da cumplimiento al tramite de audiencia a los
Departamentos previsto en el articulo 4.2 del Procedimiento para la propuesta, elaboracién y
aprobacion de los planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de grado en la
Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de
2008 (BOUCA n? 84). El acta de la sesidon en que se dio cumplimiento a dicho tramite se
incorpora como Anexo lll.

Tras examinar las manifestaciones vertidas en el tramite de audiencia, la Comisidon de Plan de
Estudios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3. del Procedimiento para la
propuesta, elaboracién y aprobacidon de los planes de estudio conducentes a titulaciones
oficiales de grado en la Universidad de Cadiz, aprobd el Proyecto de Plan de Estudios,
sometiéndolo a exposicidon publica hasta el 24 de marzo de 2009 (el acta de la reunidon se
contiene en el Anexo ).
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Con fecha 25 de marzo de 2009 la Comisidn de Plan de estudios, tras analizar las alegaciones e
incorporar las modificaciones que estima adecuadas, aprobd la Propuesta inicial de Plan de
Estudios, remitiéndolo a los Departamentos a fin de que estos emitieran el preceptivo informe
previsto en el articulo 4.4 del Procedimiento para la propuesta, elaboracién y aprobacién de
los planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de grado en la Universidad de Cadiz.

De los trabajos de la Comision se informaba en todo momento a la Junta de Centro.

Para la modificacion de la presente Memoria de cara a la imparticion del Grado en el Campus
Bahia de Algeciras se han seguido los tramites establecidos en la Instruccién UCA/102VPC/2009
del Vicerrector de Planificacion y Calidad, modificada por la Instruccion UCA/102VPC/2009, en
la que se establecian los Plazos para las distintas fases del procedimiento, siendo aprobada la
propuesta de envio a la ANECA por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Para la elaboracién de esta propuesta de plan de estudio para la Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, se han valorado
los informes y sugerencias que, sobre el plan de estudios, han emitido los diversos agentes
econdmicos y sociales (egresados y colegios de Graduados Sociales), asi como, los estudios e
informes realizados en el libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos
Humanos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, y los trabajos realizados por la
Comisién Permanente de la Asociacién Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales, el Pleno de la Asociacién de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de
Andalucia, la Comisién de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo y, la Comisidn Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Cumpliendo el acuerdo de 22 de enero de 2008 de la Comisidn Académica del CAU, se cred en
el seno de la Comision Andaluza de rama de Ciencias Juridicas la Comisién Andaluza del Titulo
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para generar las propuestas de
contenidos comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido
para la titulaciéon en Andalucia.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la Comision Andaluza del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se reunio en tres ocasiones.

La primera reunidon de la Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizé el 27 de mayo de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz, procediéndose a su constitucién, con los siguientes miembros:

Presidente: David Almorza Gomar (Vicerrector de alumnos de la Universidad de Cadiz).
Universidad de Cadiz: Francisca Fuentes (Secretaria de la Comisidn).

Universidad de Huelva: Agustin Galan.

Universidad de Sevilla: Carlos Arenas.
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Universidad de Jaén: Manuel Garcia.

Universidad de Granada: Antonio Delgado.
Universidad de Granada (Melilla): Alejandro del Canto.
Universidad de Cérdoba: Federico Navarro.
Universidad de Malaga: Manuel Montalbdn Peregrin.
Universidad de Almeria: Domingo Bonillo.

Universidad Pablo de Olavide (Sevilla): César Hornero.

Asimismo, se analizaron las propuestas de los Centros en relacién al titulo, tomando como
documento de trabajo inicial el desarrollado por los Decanos y se acordd continuar en esta
linea para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, teniendo presente
el trabajo realizado con anterioridad, tanto en la redaccion del Libro Blanco de la Titulacion de
Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, como en las reuniones de la Comision de la
Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, las reuniones
de la Comisién Permanente de la Asociacién Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales, las reuniones del Pleno de la Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales de Andalucia, las Conferencias de Decanos, nacionales o autondmicas, etc.
Asimismo, como las propuestas de los agentes sociales externos vinculados con la titulacion y
de los especialistas en innovacién docente y en seleccién de capital humano.

Se acuerda la denominacidon de los mdédulos de materias basicas y los mddulos de ensefianzas
comunes, quedando pendiente identificar los Perfiles Profesionales de la titulacién de grado,
identificar las competencias basicas o transversales, identificar las competencias especificas,
definir las materias de la formacién basicas y disefar la estructura modular del 75%.

La segunda reunion de la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizo el 6 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Cadiz. En dicha reunidn se plantea la posibilidad de trabajar en una doble linea
con un segundo titulo de grado; se aprueban las competencias, contenidos y créditos ECTS de
la estructura modular de materias basicas y comunes, y la existencia de un Trabajo de Fin de
Carrera de 6 créditos ECTS.

La tercera reunidon de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizd el 16 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz. En dicha reunidn se finaliza el trabajo de la comisidon aprobando los
contenidos, competencias y créditos del médulo de materias bdsicos (60 créditos ECTS), de los
moddulos de materias comunes (114 créditos ECTS), del trabajo fin de carrera (6 créditos ECTS),
las practicas (6 créditos ECTS), asi como las recomendaciones para la incorporacién de los
diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Sociales al Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, y de posibles postgrados.

Dichos acuerdos son enviados a la Comisién de Rama de Ciencias Juridicas para su aprobacion.
El acta en la que se recogen se adjunta como Anexo V.

La Comisidon de Rama de Ciencias Juridicas se reune el dia 10 de julio de 2008, en la Sala de
Juntas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa (Planta Baja), sita en la ¢/ Albert
Einstein, Sevilla, bajo la presidencia del Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, D.
Francisco José Martinez Lépez. En dicha comisidn es aprobada por asentimiento la propuesta
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del Rector de la Universidad de Huelva de ratificar los criterios generales adoptados en la
sesion celebrada anteriormente por la Comisién de Rama de Ciencias Sociales y de la
Educaciény, en especial:

- Que el contenido del acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas se refiera a los médulos,
en estricto cumplimiento de las directrices del CAU, sin que obliguen a las Universidades las
propuestas con un mayor grado de concrecidn, a nivel de materias o asignaturas, quedando
éstas en todo caso como meras recomendaciones.

- Que pueda interpretarse flexiblemente el listado de competencias fijadas por las
comisiones para cada titulacion, dado el excesivo nivel de concrecidén de dichas competencias
en algunas titulaciones, que deja escaso margen de libertad a las Universidades vy
predetermina en gran medida el contenido del plan de estudios.

Por otra parte, es sometida a votacion y aprobada por unanimidad, la propuesta de la
Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la
solicitud de verificacidon de la Titulacién Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, sefialando como Unicas observaciones las
siguientes:

- Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades -culturales,
deportivas, de representacion, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios, cuando se
dijo que debian entenderse como optativos.

- Algunas materias que actualmente se imparten, como Derecho Fiscal y Contabilidad,
no se recogen en los mdédulos, pero la propia comisidn de titulo recomienda que se incluyan
como parte de los 60 créditos de libre disposicion de las Universidades, lo que debe
especificarse expresamente sélo como tal recomendacién.

- No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la propuesta,
por no ser competencia de la comisiéon ni formar parte del procedimiento actual.

Una vez terminado el trabajo de la Comisién Andaluza del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, ya en el terreno del trabajo en la propia Universidad de Cadiz, se han
llevado a cabo reuniones con los actores sociales mas relevantes para nuestro titulo en la
provincia. Dichas reuniones tuvieron como objetivo explicar a los distintos sujetos el proceso
de elaboracidn de los planes de estudio conforme al RD 1393/2007, asi como el planteamiento
respecto de nuestra propuesta de grado, con objeto de recabar sus opiniones al respecto, asi
como sus propuestas, ofreciendo a cada una de las entidades la posibilidad de participar en la
Comisidn de Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias del Trabajo para la elaboracion del
Grado.

En concreto, las reuniones se celebraron con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz
(D. José Blas Fernandez, Presidente) CC.00. (D. Manuel Ruiz, Secretario Provincial, D. José
Manuel Silva, Diia. Dolores Rodriguez Valdés), UGT (D. Manuel Andrade), C.E.C. (D. Javier
Sanchez Rojas, Secretario provincial, D. José Luis Ferrer) y Delegacion provincial de la
Consejeria de Empleo (D. Juan Bouza Mera, Delegado provincial).

Ademas de estas reuniones, la presencia de los agentes sociales en el proceso de elaboracién
del Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha sido
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permanente, al incorporarse un representante de cada uno de ellos a la Comisién de
elaboracion de la Memoria del Grado. Como fruto de las aportaciones de estos
representantes, se han incluido como obligatorias en el Plan de Estudios las asignaturas
Derecho Fiscal, Derecho de Sociedades y Andlisis de la gestion empresarial a partir de la
informacién contable. Asimismo se ha cambiado el nombre de la asignatura Derecho Sindical
por el de Derecho colectivo del trabajo.

2.5. Objetivos generales del titulo.

La evolucidon del contexto socioecondmico en los ultimos afios, con una especial atencion a los
cambios acaecidos en el mundo del trabajo en sus diferentes aspectos y manifestaciones,
junto a las exigencias y necesidades de capacitacién profesional que la sociedad pueda
demandar a los futuros graduados, han sido el referente obligado a la hora de establecer los
objetivos de este titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El objetivo general es formar a un titulado poseedor de las competencias basicas de
organizacién y planificacién, andlisis y sintesis, toma de decisiones, trabajo en equipos de
caracter multidisciplinar, y de resolucidon de problemas, que lo capacitan para afrontar con
éxito su incorporacién al mundo laboral.

Particularmente se persigue formar a un profesional dotado de:

1. Los conocimientos necesarios para comprender el caracter dinamico e inter-relacional del
trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica,
socioldgica, historica y econdmica.

2. Capacidad para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en los
diversos dmbitos de actuacién del Grado: ejercer de modo adecuado la profesidon de Graduado
Social, asesoramiento sociolaboral, gestidn y direccidn de personal, organizacidn del trabajo, y
gestidn y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

3. Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en sus diferentes
ambitos de actuacion.

4. Capacidad para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas relacionados
con el titulo.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz definird una politica de formacidn en idiomas de aplicacién a la nueva
Ordenacién de Enseiianzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Comun de Referencia para
las Lenguas MECRL. Entre otras acciones, esta politica:
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e Definird los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada
Grado, revisandolos periddicamente por si procede su ajuste a un nivel distinto.

e Determinara los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la
Universidad de Cadiz.

e Promoverd la inclusién de actividades de aprendizaje, dentro de las materias propias
del titulo, que desarrollen las competencias idiomdaticas mediante el uso de recursos
de aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

e Contemplara la opcion de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en una
segunda lengua.

e Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de
formacién idiomatica para poder acceder a programas de movilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

e Contemplara la opcién de elaboracién y presentacion del Trabajo o Proyecto Fin de
Grado en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el nivel
requerido, si no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberan haber alcanzado un nivel acreditado de
idiomas para obtener el Titulo de Grado.

Para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos la propuesta inicial es que los
alumnos deban acreditar conocimientos de un idioma comunitario a un nivel igual o superior
aBl.

La titulacion, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC, debe
permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del Grado en una
segunda lengua.

Competencias en materia emprendedora

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de implementar actividades especificas que
permitan a su alumnado la adquisicién de competencias relacionadas con la creacién de
empresas y con el fomento del espiritu emprendedor.

Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a través de la formacion que
imparte en sus titulaciones valores que tiene incorporados como institucidn entre sus fines, asi
como los que se contemplan en el marco legal para las instituciones de educacion superior, y
los acordados para la comunidad auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de
Universidades .
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De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la inclusidn en las
materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con aspectos tales
como:

- Valores democraticos. Cooperacioén, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con
el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusién social.

- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de
los recursos.

- Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad
- Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de conducta profesional

- Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno
profesional. Conocimiento del contexto de la profesién vinculada al titulo de grado
en el mundo.

- Disefo para todos y accesibilidad universal
- Cultura emprendedora

- Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la
titulacion

Pdagina 18 de 18

CSV: 324131343090537419893046 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-07T15:52:33+0100

		España










Grado en Relaciones Laborales y Recursos

@ [ T C A (ijg iézrdsiigad Humanos

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccién Postal: Enrique Villegas Vélez, nim.1, 11002 Cadix

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

6. Personal Académico.

6.1. Personal académico disponible

PERSONAL ACADEMICO

DEDICACION
- a TOTAL | DOCTORES HORAS
CATEGORIA NUM. (%) (%) TOTAL | PARCIAL (%)

Catedratico de Universidad 23 4.8% 100.0% 23 0 3.2%
Catedratico de Escuela Universitaria 15 3.1% 100.0% 15 0 2.9%
Profesor Titular de Universidad 131 27.2% 99.2% 131 0 27.3%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 105 21.8% 23.8% 102 3 26.6%
Profesor Contratado Doctor 26 5.4% 100.0% 26 0 5.7%
Profesor Colaborador 48 10.0% 50.0% 48 0 12.8%
Profesor Ayudante Doctor 8 1.7% 100.0% 8 0 1.7%
Profesor Asociado 2 0.4% 50.0% 2 0 0.5%
Profesor Ayudante 95 19.7% 18.9% 5 90 15.3%
Profesor Visitante 0 0.0% -- -- -- 0.0%
Otros: Personal docente con contrato
laboral (Sustitutos interinos, 29 6.0% 10.3% 22 7 4.1%
Investigadores...)
Total 482 100% 56.6% 382 100 100%
NOTAS:

1. Se trata todo el personal académico disponible, en el curso 2008-09, en los departamentos que tendran docencia en el
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

2. Descripcion de los datos:

NUM: Numero de profesores en cada categoria.

TOTAL (%): El porcentaje que representa el numero de profesores.

DOCTORES (%): Porcentaje de doctores dentro de cada categoria.

TOTAL: Numero de profesores a tiempo completo (contrato)

PARCIAL: Nimero de profesores con dedicacion parcial (contrato)

HORAS (%): Porcentaje de créditos impartidos por todo el personal académico disponible en los departamentos asociados

al titulo, por categoria, respecto al total de créditos impartidos por dichos departamentos. El total de créditos impartidos
es la suma de los créditos impartidos por todo el profesorado disponible en los departamentos que impartiran docencia en
el titulo, segun la informacidn de la planificacién docente del curso 2008-09.

Campus de Cadiz

Para el campus de Cadiz se especifica en esta memoria los datos correspondientes a 63 profesores
que constituyen el personal académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacién a
la Universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UCA
pueda impartir el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos con un profesorado
de alta cualificacidén, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo para las
materias que imparten. Se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de
conocimiento pertenecientes a los siguientes departamentos:
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Organizacion de Empresas; Bioquimica, Biologia
Molecular, Microbiologia y Medicina Preventiva; Derecho Mercantil; Derecho Privado; Derecho
Publico; Disciplinas Juridicas Basicas; Economia Financiera y Contabilidad; Economia General;
Estadistica e Investigacion Operativa; Filologia Francesa e Inglesa; Historia Moderna,
Contemporanea, del Arte y América; Lenguaje y Sistemas Informaticos y Psicologia.

Este importante equipo humano, compuesto por 3 Catedraticos de Universidad (C.U.), 12 Titulares
de Universidad (T.U.), 4 Catedraticos de Escuela Universitaria (C.E.U.), 15 Titulares de Escuela
Universitaria (T.E.U.), 4 contratados doctores, 14 colaboradores y 11 profesores asociados, permitira
transmitir al alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitara el que los
alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el perfil del egresado.

Campus Bahia de Algeciras

Para dar respuesta a las necesidades de formacidn universitaria en Ciencias Sociales en la Bahia de
Algeciras, y con el respaldo de la Consejeria de Innovaciéon Ciencia y Empresa, del Ayuntamiento de
Algeciras y de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, la Universidad de Cadiz ha
decidido poner en marcha una nueva oferta de Grados en estudios sociales en el Campus Bahia de
Algeciras. En concreto, La Universidad de Cadiz crea una sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo
en Algeciras, que se suma a las ya existente en Cadiz, para implantar el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos en Algeciras a partir del curso académico 2010/2011.

En esta ubicacién, la Universidad de Cadiz no dispone de una plantilla de profesorado propio en las
areas requeridas. Hasta el momento, se han venido impartiendo determinados estudios en dos
centros adscritos (el Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras y la Escuela
Universitaria de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo de Gibraltar "Francisco Tomas y
Valiente") que desapareceran con la implantacién de los estudios de Grado, dado que las entidades
titulares manifiestan carecer de medios necesarios para garantizar el nivel adecuado a las exigencias
de calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Parte del personal de los centros adscritos, cumplen con los requisitos de cualificacién y acreditacion
necesarios para la docencia universitaria en centros publicos. La Fundacidn Campus Tecnoldgico, en
la que participan la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, el Ayuntamiento de Algeciras, y la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ha previsto igualmente un plan personalizado
de cualificacidn para que el profesorado de los centros adscritos puedan completar su carrera
universitaria hasta acreditarse y consolidar su formacién como profesores universitarios. De acuerdo
con todo ello, los profesores de los actuales centros adscritos que cuenten con las oportunas
acreditaciones podrdn concurrir a las convocatorias publicas de plazas que efectue la Universidad de
Cadiz para el Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos en Algeciras. No obstante, la
implantacion del titulo requiere un esfuerzo adicional de los departamentos implicados.

Para garantizar que el Grado disponga de personal suficiente y adecuado, la Universidad de Cadiz ha
planificado las incorporaciones que se describen a continuacion.
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Necesidades de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacion
Campus de Cadiz

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer, las necesidades de profesorado y otros recursos
humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios de manera coherente con el mismo, el
numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y
otras variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado los cdlculos necesarios.

En este sentido, al ser el plan de estudios propuesto adaptacion de la Diplomatura en Relaciones
Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo que venia impartiendo la Facultad de Ciencias del
Trabajo, existe una plantilla de personal académico y de apoyo suficiente para desarrollarlo con éxito.

La tabla siguiente muestra los datos comparativos relativos a las necesidades de profesorado. En la
primera columna se recoge el nUmero de créditos de cada departamento en las titulaciones de
Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del Trabajo, y en la segunda los relativos
al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Departamento Créditos-Departamento Estimacion ECTS
Curso 2007-08 Grado en RRLL y RRHH

BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., MEDICINA 10 1
PREVENTIVA...
DCHO. DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL 158,5 120
DERECHO MERCANTIL 18 18
DERECHO PRIVADO 24 12
DERECHO PUBLICO 24 30
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 18 18
ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD 27 12
ECONOMIA GENERAL 83,5 102
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 25,5 12
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 6 6
H2. MODER.,CONTEMP.,DEL ARTE Y AMERICA 12
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 21 6
ORGANIZACION DE EMPRESAS 81 72
PSICOLOGIA 27 30
DCHO. INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL 6
TOTAL TiITULO 535,5* 462

* La diferencia real de créditos es menor ya que en la tabla correspondiente al curso 2007/2008 se contempla
el desglose de grupos en algunas asignaturas que no ha sido tenido en cuenta en la tabla de estimacién del
grado.

En cualquier caso, la nueva titulacién, teniendo en cuenta los datos aportados, puede garantizar, con
los recursos disponibles, la docencia con profesionales cualificados y con un porcentaje de doctores
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por encima del 40% con un minimo del 60% en profesores doctores en la responsabilidad de
asignaturas. Los profesores responsables de asignaturas que no fueran doctores tendran un
programa de tutela por el Departamento.

Campus Bahia de Algeciras

Se ha estimado inicialmente que, para cubrir la docencia del Grado en Relaciones laborales y Recursos
Humanos en Algeciras, es necesario dotar 320 créditos de profesorado. Para ello, la Universidad de
Cadiz, a través de su Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica ha dispuesto tres
formulas de actuacion (a-c) y dos acciones complementarias (d-e):

a) Profesorado acreditado en el entorno de la Bahia de Algeciras:

Como se haindicado, en la ciudad de Algeciras existen actualmente dos centros adscritos, que venian
impartiendo entre otras la Diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en Derecho. Parte
del profesorado de dicho centro ha manifestado su interés en integrarse en el nuevo proyecto que
se plantea por la Universidad de Cadiz. Para garantizar y elevar sus niveles de formacién y
acreditacion, la Universidad, en colaboracién con la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras, ha
dispuesto un Plan de Cualificacién, personalizado, destinado e estos profesores, que contempla:

e Formar al Profesorado sobre las caracteristicas del Espacio Europeo de Educacién Superior
en la titulacién.

e Promover que el personal contratado en régimen laboral, con dedicacidn exclusiva a los
centros adscritos, alcance las condiciones legales y requisitos exigibles para el acceso a las
plazas docentes universitarias, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

e Disefar un plan individual de desarrollo del profesorado para ayudar obtener una
evaluacidon positiva de las Agencias de Evaluacién que acreditan al profesorado
universitario.

e Promover la realizacidn de acciones de formacién para el profesorado.

Se han acogido al citado plan siete profesores del centro adscrito, dos de ellos acreditados como
Contratados Doctores, 2 ayudantes doctores y 5 como Colaboradores. De acuerdo con la prevision
de necesidades docentes se estima que los citados profesores podrian estar en condiciones de
concursar a las siguientes contrataciones previstas por la Universidad de Cadiz para atender la
docencia del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Algeciras:

Contrataciones programadas que se encuentran en correspondencia con el perfil de profesores

contemplados en el plan de cualificacién patrocinado por la Fundacion Campus Tecnoldgico de
Algeciras
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Curso Tipo de plaza Area de Conocimiento
1 Ayudante Doctor Organizacion de Empresas
1 Contratado Doctor Derecho Civil
1 Profesor en Comision de Economia Financiera y Contabilidad
2010-2011 Servicios Y
1 Profesor en Comisién de "
L Matematicas
Servicios
1 contratado Doctor Derecho Constitucional
2011-2012 1 Ayudante Doctor Organizacion de Empresas
2012-2013 1 Contratado Doctor Derecho mercantil
1 Ayudante Doctor Sociologia
2013-2014 -
1 ayudante Doctor Derecho del Trabajo

b) Dotacion de Becas de Formacion del Personal Docente e Investigador:

Otra parte de los créditos necesarios para la imparticién del Grado Relaciones Laborales y recursos
Humanos se cubriran con personal formado a través de Becas de Formacién del Personal Docente,
con figuras semejantes a las convocadas en los ultimos afios por la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia. Se contemplan becas, que se transformaran en contratos de
personal en formacién en afos sucesivos. Esta opcidn garantiza, a medio plazo, la disposicién de
profesorado cualificado y acreditado, que inicia su carrera académica y que repercutiran sobre los
curriculos de investigacion de los Departamentos implicados en la docencia en el grado, reforzando
sus niveles de calidad. Las becas se dotardn con cargo a la Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa, segln el compromiso adquirido por su Secretario General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia.

El personal predoctoral deberd desarrollar su formacion docente e investigadora en la Universidad y
en el dmbito del Departamento de la UCA en que haya sido seleccionado durante un periodo previsto
de cuatro afios. Si una vez completado el periodo de disfrute de beca alcanza la acreditacién para el
acceso a la docencia universitaria, la UCA contempla dotar y convocar una plaza en la
correspondiente area.

Durante el periodo de disfrute de la ayuda podra colaborar en actividades docentes del
Departamento, documentandose debidamente dicha colaboracién a efectos de concursos. El VPOA
extendera certificacion de la docencia impartida por este personal al término de su realizacién.
Durante el primer afio, no podra realizar tareas docentes permanentes, debiendo dedicar su esfuerzo
a las tareas de formacion. Durante el segundo, tercer y cuarto afio, podra colaborar en actividades
docentes en las mismas condiciones reguladas para el Ayudante no doctor.

Se detallan a continuacion las previsiones establecidas para las convocatorias.

Plan de Dotacién de Becas de Formacién del Personal Docente con previsidon de convocatoria en
2010
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Area de Conocimiento Numero de Becas

Organizacion de Empresas 1
Economia Financiera y Contabilidad 1
Economia General 1
Comercializacion e Investigacion de Mercados 1
Sociologia 1
Derecho del trabajo 1

TOTAL 6

¢) Dotacion de nuevas plazas de profesorado:

Con el personal procedente de la Escuela Adscrita y la incorporacién de los becarios a los que hace

referencia el apartado anterior no se cubren todas las necesidades originadas, por lo que las plantillas

de los Departamentos deberdn completarse mediante la contratacion de profesionales con

experiencia reconocida en la materia como profesores asociados, asi como de profesores a tiempo

completo adicionales.

Calendario de Contrataciones de profesorado

Curso Tipo de plaza

Area de Conocimiento

1 contratado Doctor

Derecho Civil

1 contratado Doctor

Derecho Constitucional

1 Profesor Asociado L10

Economia General

2010-2011 1 Profesor Asociado L6

Estadistica

1 Profesor Asociado L10

Sociologia

1 Profesor Asociado L6

Derecho Administrativo

1 Profesor Asociado L6

Organizacion de empresas

1 ayudante Doctor

Derecho del trabajo

1 Profesor Asociado L10

Organizacién de empresas

2011-2012 1 Ayudante Doctor

Sociologia

1 Contratado Doctor

Derecho Mercantil

1 Profesor Asociado L6

Psicologia

1 Profesores Asociados L10

Organizacion de Empresas

1 Profesor Asociado L6

Economia Financiera y Contabilidad

1 Profesor Asociado L6

Economia aplicada

2012-2013 -
1 Ayudante Doctor Derecho del Trabajo
1 Profesor Asociado L6 Derecho Financiero
1 Profesor Asociado L6 Medicina preventiva

2013-2014 1 Profesores Asociados L12 Derecho del trabajo

d) Dotacion de plazas de profesorado visitante:
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Como medida complementaria, se prevé dotar plazas en el marco del Programa de profesores
visitantes previsto en los Planes de Actuacién de la UCA, mediante convocatoria publica, para
participar en la docencia e investigacidén de la UCA. El presupuesto asignado a este programa para el
afio 2010 es de 60.000 euros.

e) Asignacion de complementos extraordinarios para profesores acreditados de otras sedes

Igualmente con caracter transitorio el Consejo Social de la Universidad de Cadiz contempla la opcidn
de asignar complementos extraordinarios para que los profesores acreditados de otras sedes en las
areas de conocimiento del titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos participen en la
docencia a impartir en Algeciras. Esta opcion, propuesta en la reunién del Pleno del Consejo Social
de 8 de febrero, se encuentra en fase de andlisis para su concrecion.

Las incorporaciones planificadas, en su conjunto, permitiran a los departamentos cubrir la docencia
con profesorado cualificado y en su mayor parte, vinculado a tiempo completo a la Universidad.
Como puede observarse, se han programado las incorporaciones curso a curso, en funcién de las
necesidades que se generan progresivamente con la implantacion de los distintos semestres del
Grado en Administracidn y Direccidn de Empresas.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

El personal académico y de apoyo es el idoneo para impartir la titulacion de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Su preparacidn y experiencia docente (quinquenios) e investigadora
(sexenios) permitird una adecuada formacién de los estudiantes y la consecucién de los objetivos
establecidos. Gran parte del profesorado ha venido impartiendo la titulacion de Diplomado en
Graduado Social desde el curso 1990/1991 al 1992/1993, de Diplomado en Relaciones Laborales
desde el curso 1993/1994 y de Licenciado en Ciencias del Trabajo desde el curso 2002/2003. Estas
dos ultimas titulaciones que se transforman en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Asimismo, actualmente el personal académico pertenece a diversos grupos de investigacién con
financiacion tanto autondmica como nacional y viene desarrollando su labor investigadora en las
siguientes lineas de investigacion:

Departamento de Derecho del Trabajo:

- Negociacion colectiva

- Conflicto colectivo

- Seguridad social

- Tiempo de trabajo

- Trabajo auténomo

- Pequefia empresa

- Género

- Derechos fundamentales en las relaciones laborales
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- Prevencion de riesgos laborales
- Riesgos psicosociales

Departamento de Organizacion de Empresas:

- Entrepreneurship

- Empresas culturales

- Empresa familiar

- Grupo y equipos de trabajo

- Direccion estratégica de los recursos humanos
- Capital social y recursos humanos

- Diversidad de la fuerza laboral

- Responsabilidad social corporativa

- Relaciones industriales

Departamento de Economia General:

- Economia de la innovacion y del transporte.

- Historia contemporanea de Cadiz.

- Globalizacidn, reforma del Estado, transformaciones laborales y politicas sociales en Espafia y Ecuador
1975-2005.

- Familia y derecho de familia como instrumento de integracion en sociedades multiculturales.

- Los movimientos sociales y su aportacién al proceso democratico en la Andalucia Occidental (1959-
1979).

Departamento de Derecho Publico:

- Estudio de la imposicidn directa de las personas fisicas.
- Régimen del empleo publico

- Régimen local

- Régimen juridico del turismo

- Régimen de la Sociedad de la informacion

Departamento de Derecho Privado:

- Contrato de prestacion de servicios.

- Laresponsabilidad profesional. En particular médicos y abogados.
- Régimen juridico de la vivienda familiar.

- Lasucesion en los titulos nobiliarios.

- El principio de irretroactividad de las normas.

- Discriminacién por razén de género en el Cédigo Civil.

- Derecho a la identidad sexual: transexualidad y cambio de sexo.

- Lasrecientes reformas del Derecho de familia.

- Laadquisicion de la nacionalidad espafiola.

- Derechos de los ancianos: proteccion a la tercera edad.

- Cddigo de familia marroqui.

- La autonomia de la voluntad en Derecho de familia. En particular los acuerdos matrimoniales.
- Derecho de la persona.
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Relaciones patrimoniales.

Departamento de Disciplinas Juridicas Bdsicas

Formulas materiales de proteccidn en las sociedades urbanas y rurales: estructuras defensivas en
evolucidn historica.

El trabajo itinerante vinculado al sistema gremial.

La fortificacidn eclesiastica.

El eremitismo cenobitico como célula social autosuficiente (implantacidn, desarrollo y desaparicién en
la Baja Andalucia)

Las clases trabajadoras en el constitucionalismo doceafiista.

Los sistemas defensivos de acceso a la Bahia y su papel en la resoluciéon del Sitio de Cadiz.

Industria moderna de pervivencia medieval los molinos de marea.

Marginacidén y sociedad: el modelo de conexidn de las cofradias de la Santa Caridad.

Departamento de Lenguajes y Sistemas Informdticos

Desarrollo de sistemas cooperativos.

- Patrones de Software.

- Desarrollo dirigido por modelos.

- Ingenieria Web.

- Ingenieria de requisitos.

Departamento de Filologia Francesa e Inglesa:

- Ensefianza de lenguas- lingliistica contrastiva, analisis de errores, etc.

- Adquisicion del lenguaje-adquisicion del Iéxico verbal y estructuras sintacticas.

- Lexicografia- elaboracién de entradas léxicas para diccionarios mono/bilingties.

- Interfaz entre la semantica léxica y la sintaxis. Estudio de problemas relacionados con la interaccion

entre la semantica léxica y la sintaxis.

El desglose de los datos correspondientes a la experiencia docente e investigadora del personal académico de

este centro es el siguiente:

Sexenios Trienios Quinquenios
o Numero Numero % 1% 2% 0 Entrel | Mas Entre1l | Mas
Cédigo Departamento de Total o . Total Total
de PDI Doctores . mas y3 de3 y3 de 3
Doctores mas
DERECHO o 26,9 19,2 o 42,3 o 30,8
C106 PUBLICO 26 15 57,7% 13 % % 76 15,4% % 36 26,9% %
DERECHO o 53,3 26,7 o 80,0 o 60,0
c107 PRIVADO 15 12 80,0% 16 % % 76 6,7% % 40 60,0% %
DISCIPLINAS
c108 JURIDICAS 12 11 91,7% 8 aL7 | 167 82 8,3% 8,3 41 41,7% 75,0
BASICAS % % % %
ECONOMIA o o o o 63,8 o 53,2
C110 GENERAL 47 21 44,7% 8 8,5% | 6,4% 187 10,6% % 86 48,9% %
FILOLOGIA
C115 FRANCESA E 61 42 68,9% 25 209’5 6,6% 301 13,1% 78’5 115 32,8% 407'5
INGLESA % % %
BIOQ.Y o 34,8 19,6 o 50,0 o 39,1
C125 BIO.MOLEC, M| 46 39 84,8% 31 % % 191 21,7% % 88 26,1% %
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Sexenios Trienios Quinquenios
1 Numero Numero % 1% 2% o Entrel | Mas Entrel | Mas
Cédigo Departamento de Total o . Total Total
de PDI Doctores . mas y3 de 3 y3 de 3
Doctores mas
CROB., M.PREV.
e,
MODER.,CONTE o 72,7 54,5 o 90,9 o 81,8
C130 MP., DEL ARTE Y 22 21 95,5% 41 % % 143 0,0% % 78 18,2% %
AMERICA
38,5 19,2 65,4 42,3
[} ’ ’ 0, ’ o, 7]
C131 PSICOLOGIA 26 18 69,2% 17 % % 131 3,8% % 61 38,5% %
DERECHO o 63,6 36,4 o 72,7 o 72,7
C134 MERCANTIL 11 8 72,7% 11 % % 68 18,2% % 33 45,5% %
LENGUAIJES Y
C137 SISTEMAS 51 18 35,3% 6 13/'8 0,0% 164 5,9% 63/'7 68 51,0% 109/'6
INFORMATICOS § § 3
ORGANIZACION 38,3 23,4
C139 DE EMPRESAS 47 17 36,2% 5 8,5% 2,1% 134 14,9% % 49 29,8% %
DCHO. DEL
C144 TRABAJO Y 16 11 68,8% 4 102/'5 6,3% 53 31,3% 403/'8 19 31,3% 205/'0
SEG.SOCIAL i i ’
ESTADISTICA E
C146 INVESTIGACION 34 16 47,1% 6 14,7 2,9% 162 5,9% 67,6 62 55,9% 44,1
OPERATIVA % % %
MARKETING Y 316 211
C148 COMUNICACIO 19 6 31,6% 0 0,0% 0,0% 39 26,3% ‘y' 16 31,6% ‘y'
N 0 (]
ECONOMIA 653 26.9
C150 FINANCIERAY 49 18 36,7% 5 6,1% 4,1% 188 6,1% ‘y’ 80 46,9% ‘y'
CONTABILIDAD i 3
23,0 11,0 60,6 41,9
0, 0, 0,
TOTAL 482 273 56,6% 196 % % 1995 11,8% % 872 39,0% %

En el caso de la plantilla de la sede de Algeciras se atenderd, segun se contempla en las previsiones
incluidas en el apartado 6.1, a que la amplia mayoria del profesorado cuente con dedicacién a tiempo
completo, que cumpla los requisitos oportunos de acreditacién previstos en cada momento en la
normativa universitaria, y que quede integrada en los Grupos de Investigacién de los Departamentos
vinculados al titulo para que, de ese modo, desarrolle su actividad investigadora en paralelo a su
formacién y consolidacién como personal docente.

Se cuenta para ello con el compromiso de los actuales Departamentos. Se propone de este modo
realizar un importante esfuerzo formativo encaminado a crear una plantilla estable vinculada a la
titulacién en el campus Bahia de Algeciras, y a la vez con niveles de cualificacidon que, en el medio
plazo, queden equiparados a los del personal de la sede de Cadiz.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad

La Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accidn Social y Solidaria, al que corresponde
la elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de

Pdgina 10 de 13

CSV: 324132955035030575830924 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Grado en Relaciones Laborales y Recursos

@ [ T C A (ijg iézrdsiigad Humanos

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccién Postal: Enrique Villegas Vélez, nim.1, 11002 Cadix

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

la calidad de vida, a la proyeccién y conexién con la sociedad, a la cooperacién para el desarrollo, y
en especial a:

* Laelaboraciony desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de escuelas
Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso 2007/2008 se
ha puesto en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real y se vienen
desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 afios.

* La elaboracidn y desarrollo de proyectos para la creacién y la promocién de servicios de
atencién, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.

* Lapromocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y organizativas
de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicolégica, y la promocidon de
politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de embarazo, maternidad y
enfermedades.

* La elaboracidn del proyecto y desarrollo de un servicio de atencidn fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

* El seguimiento, control y promocién de politicas activas tendentes a la integracién de
personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

* La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracion con ONGs, realizacién de
estudios, elaboracién de informes y participacién en proyectos de cooperacién.

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecuciéon del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la
Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

*  Ampliacidn en cuatro semanas mas el permiso de maternidad, adopcién o acogida.

*  Ampliacidon de la reduccidn de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que tenga
a cargo a un menor de 16 meses.

*  Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias naturales.

* Enelcasodeadopcionesinternacionales, permiso para viajar al pais de origen por un maximo
de tres meses.

* Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal o
cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

* Permisos para exdmenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacién asistida o
asistencia a reuniones de educacidn especial, en el caso de empleados con hijos
discapacitados.

Dentro de la Direccién General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la Diversidad tiene la
finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la participacion igualitaria y el desarrollo
académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria en razén de las
diferencias de género, capacidad funcionales, cultura, posicién social.... y laboral propuestas para
promover su eliminacién.

La gestidon de las propuestas estd a cargo de los Programas de Atencidén a la Discapacidad, la
Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de la desventaja social. Siendo su
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objetivo el velar por el respeto de los principios de equidad e igualdad, de oportunidades, de inclusidn

y respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnicas o cultural, ideoldgica o social,

respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Los datos sobre la participacién y vinculacién de las mujeres como profesoras de los departamentos

gue imparten docencia en este centro estan recogidos en la tabla siguiente:

Porcentaje de Porcentaje de
Codigo Departamento Nm:(::) e N;\:Illmujeer:ege % Mujeres Fun“tl:lil:)j:;:is/ Doc:::‘::r/e:otal
Total Mujeres Mujeres
C106 DERECHO PUBLICO 26 3 11,5% 3,8% 11,5%
Cc107 DERECHO PRIVADO 15 8 53,3% 46,7% 46,7%
Cc108 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 12 8 66,7% 58,3% 58,3%
C110 ECONOMIA GENERAL 47 24 51,1% 27,7% 23,4%
C115 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 61 38 62,3% 32,8% 45,9%
C125 BIOQ.Y BII?A'“;I;L\EC"MICROB" 46 19 41,3% 17,4% 32,6%
€130 Ha. MODER.,(;(;\)ANET;ZAAI:’.,DEL ARTEY 2 7 31,8% 27.3% 31,8%
C131 PSICOLOGIA 26 12 46,2% 34,6% 34,6%
C134 DERECHO MERCANTIL 11 2 18,2% 18,2% 18,2%
C137 LEN?NUFA(‘)J;;;?:SCESMAS 51 15 29,4% 19,6% 9,8%
C139 ORGANIZACION DE EMPRESAS 47 14 29,8% 8,5% 12,8%
Cl144 DCHO. DEL TRABAJO Y SEG.SOCIAL 16 12 75,0% 37,5% 62,5%
C146 ESTADISTI;':EERTT\I/\EZTIGACION 34 12 35,3% 14,7% 2,9%
C150 ECONCO(')V"\:_I/:\AF;\:_?[;\‘AC;E RAY 49 19 38,8% 28,6% 16,3%
TOTAL 482 202 41,9% 23,9% 25,3%

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

Este personal académico permite que la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos con un profesorado de alta cualificacidon, con amplia experiencia
investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que imparten. Se cuenta con
profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes dreas de conocimiento pertenecientes a los
siguientes departamentos:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social;

Organizacion de Empresas;

Bioquimica, Biologia Molecular, Microbiologia y Medicina Preventiva;

Derecho Mercantil;
Derecho Privado;

Derecho Publico;
Disciplinas Juridicas Basicas;
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- Economia de la Empresa;

- Economia General;

- Estadistica e Investigacién Operativa;

- Filologia Francesa e Inglesa;

- Historia Moderna, Contempordnea, del Arte y América;
- Lenguajey Sistemas Informaticos

- Psicologia,

El personal académico y de apoyo es el idoneo para impartir la titulacion de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Su preparacidn y experiencia docente (quinquenios) e investigadora
(sexenios) permitird una adecuada formaciéon de los estudiantes y la consecucidn de los objetivos
establecidos. Gran parte del profesorado ha venido impartiendo la titulacion de Diplomado en
Graduado Social desde el curso 1990/1991 al 1992/1993, de Diplomado en Relaciones Laborales
desde el curso 1993/1994 y de Licenciado en Ciencias del Trabajo desde el curso 2002/2003. Estas
dos ultimas titulaciones que se transforman en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

En el caso de la plantilla de la sede de Algeciras se atendera a que la amplia mayoria del profesorado
cuente con dedicacion a tiempo completo, que cumpla los requisitos oportunos de acreditacion
previstos en cada momento en la normativa universitaria, y que quede integrada en los Grupos de
Investigacion de los Departamentos vinculados al titulo para que, de ese modo, desarrolle su
actividad investigadora en paralelo a su formacién y consolidacién como personal docente.

Se cuenta para ello con el compromiso de los actuales Departamentos. Se propone de este modo
realizar un importante esfuerzo formativo encaminado a crear una plantilla estable vinculada a la
titulaciéon en el campus Bahia de Algeciras, y a la vez con niveles de cualificacién que, en el medio
plazo, queden equiparados a los del personal de la sede de Cadiz.
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En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a disposicion del Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Campus de Cadiz, y en la Sede de la Facultad en

el Campus de Algeciras.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz, y con el fin de optimizar los

recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se

adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se

imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

i L. e % PAS segun
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS i
Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo Il 1
Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERJERIA 60,00%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
RECURSOS - PAS Funcionario Carrera - E 1
FACULTAD CIENCIAS AUXILIAR
P , 10,00%
DEL TRABAJO CADIZ | ADMINISTRACION Funcionario Interino - C2 1 0
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 1 10,00%
GESTION Laboral Fijo - Grupo Il 1 10,00%
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 1 10,00%
10 100%
Laboral Fijo - Grupo Il 3
Laboral Fijo - Grupo IV 4
CONSERJERIA 31,58%
Laboral Eventual - Grupo IV 4
Funcionario Carrera - E 1
RECURSOS-PAs | AUXILIAR 15 79%
FACULTAD DE CIENCIAS | ADMINISTRACION Funcionario Interino - C2 6 ’
DEL TRABAJO SEDE | ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 10 26,32%
ALGECIRAS (*) p Funcionario Carrera - A2 2
GESTION 10,53%
Laboral Eventual - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - A2 1
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 2 15,79%
Laboral Eventual - Grupo IV 3
38 100%

(*) En la Sede de Algeciras se ha contabilizado el PAS del Campus.
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% PAS
. . Lo segun
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS
Puesto
tipo
Funcionario Carrera - Al 16
. Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA 42,17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo llI 1
AUDIOVISUALES 2,41%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Funcionario Carrera - A2
Laboral Fijo - Grupo IlI 20
MANTENIMIENTO 28,92%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
RECURSOS UCA
Laboral Eventual - Grupo IV 2
(Comunes a
todos los titulos) | pREVENCION Laboral Fijo - Grupo | 2 4,82%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo llI 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
83 100%

NOTA: Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades

del centro / titulo, no necesariamente estdn asociados al titulo. En definitiva son

recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones,

son compartidos con titulos de otros centros. Los recursos humanos del area de

informdtica, audiovisuales, mantenimiento, prevenciodn,

deportes y actividades

culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e

investigacion.
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7. Recursos Materiales y Servicios.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La provincia de Cadiz es singular por las caracteristicas de sus comarcas y por la distribucion de
poblacién en torno a grandes nucleos urbanos. La Universidad de Cadiz esta fuertemente
vinculada al territorio en el que desarrolla su actividad. Por eso se estructura en cuatro campus:
Cadiz, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Algeciras. La Facultad de Ciencias del Trabajo, como ya
hemos puesto de manifiesto, impartird el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en los Campus de Cadiz y de Algeciras.

Campus de Cadiz

El edificio sede de la facultad de Ciencias del Trabajo se encuentra en el Campus de Cadiz,
habiendo sido objeto de una rehabilitacion integral en el afio 2000 que hace que disponga de
unas instalaciones modernas.

Disfrutamos de conexién WIFI en todo el centro, y las aulas disponen de medios audiovisuales
conectados a red, de cuyo mantenimiento se encarga el Area de Informatica de la Universidad

de Cadiz, a través del Centro de atencidn al usuario (CAU).

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con las siguientes instalaciones:

Sétano
Espacio Capacidad Equipamiento
Aula Magna 123 + 3 discapacitados Video proyector
Sala de estudios 216 X
Planta baja
Espacio Capacidad Equipamiento
Aula Informatica Il 20 Video proyector
Seminario 1 36 Video proyector
Seminario 2 36 Video proyector
Seminario 3 24 X
Salén de Grados 68 Video proyector
Aula 1l 129 + 3 discapacitados Video proyector
Aula 2 117 + 3 discapacitados Video proyector

Primera planta

Espacio

Capacidad

Equipamiento

Aula de Informatica |

30

X
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Primera planta
Espacio Capacidad Equipamiento
Aula 11 129 + 3 discapacitados Video proyector
Aula 12 117 + 3 discapacitados Video proyector
Aula 13 81 + 3 discapacitados Video proyector
Aula 14 81 + 3 discapacitados Video proyector
Aula 15 56 + 3 discapacitados Video proyector
Sala de Juntas 22 X

Segunda planta

Espacio Capacidad Equipamiento
Aula 21 129 + 3 discapacitados | Video proyector
Aula 22 48 !

Aula 23 51 “

Ademas de las dos aulas de informatica, que suman 50 puestos, disponemos portatiles para un
servicio de préstamo a los alumnos durante todo el curso académico, que pueden ser asimismo
utilizados en cualquier aula del Centro, permitiendo de este modo el acceso de nuestros
alumnos al Campus Virtual de la Universidad de Cadiz y a cualquier otro recurso de Internet ya
sea en el centro o en sus casas.

La Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las tareas
propias de un Aula Virtual, dirigido al Personal Docente e Investigador, al Personal de
Administracidn y Servicios, y a alumnos/as y becarios de la Universidad. Cualquier materia
presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacién continua, etc. se puede beneficiar
de este servicio.

El Campus Virtual de la UCA estd basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular
Object Oriented Distance Learning Enviroment), plataforma de software libre. A través de dicha
herramienta se facilita la creaciéon de ambientes educativos basados en la Web, lo que supone
un complemento para la docencia presencial. Existen mddulos de comunicacién entre
profesores y alumnos/as y entre los propios alumnos/as, mdédulos de materiales dénde el
profesor puede dejar disponible material de las asignaturas y médulos de actividades a realizar
por el alumno/a.

Cabe destacar que los docentes de la Facultad de Ciencias del Trabajo utilizan esta herramienta,
y que la practica totalidad de las materias impartidas cuentan con un importante apoyo virtual.

El uso de las instalaciones viene determinado por la programacion docente elaborada por el
Centro para el curso académico correspondiente. La reserva de espacios para actividades
puntuales no registradas en la planificacién docente se realiza actualmente a través de la
aplicacion SIRE.
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Por otra parte, la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas estd ubicada en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, a unos 100 metros. La Biblioteca de Ciencias Sociales y
Juridicas aglutina los fondos bibliograficos que dan soporte a las Titulaciones impartidas en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Desde 2004 la Biblioteca de la Universidad de Cdadiz se ha sometido a tres procesos de
evaluacion: Plan de Evaluacidn del Sistema Bibliotecario Universitario Andaluz coordinado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (2004), Certificacion de Calidad
otorgado por la ANECA (2005) y Sello de Excelencia Europea +400 concedido por el Club
Excelencia en Gestidén (CEG) y por la Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM)
(2006), convirtiéndose asi en la primera biblioteca espafiola en lograr tal reconocimiento. La
Biblioteca en estos dos afios ha continuado trabajando, junto con todos sus grupos de interés,
en consolidar sus niveles de calidad, tanto en la gestidn como en los resultados. En el afio 2009
renovo el Sello de Excelencia Europea +400. En 2012 dispone del Sello de Excelencia Europea
+500.

INSTALACIONES Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas

Superficie m? 1.845
Puestos de lectura 365
Estanterias libre acceso 1.353
Estanterias depdsito 383

EQUIPAMIENTO Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas
PCs publicos 28
PCs trabajo 9
Impresoras / trabajo 2
Impresora multifuncidn 3
1
1
9

Bancos de autopréstamo
Torno de entrada
Salas de trabajo
Portatiles 40
Portatiles Sala de Trabajo 9
Portatiles Aulas de Formacién 10
Portatiles Espacio de Aprendizaje 11
Sistema anti hurto 2
Aparato magnetizador/desmagnetizador 1
PC Aula de Formacién 1
1
7

Escaner
Tablones de anuncios

Los fondos bibliograficos para alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos
recomendados por los profesores y atendiendo a las sugerencias del propio alumnado.
Anulamente se adquieren también los fondos solicitados para ayudar al estudio avanzado e
investigacion del profesorado.
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En cuanto a otras instalaciones, el centro dispone asimismo de copisteria y cafeteria que incluye
servicio de comedor, con capacidad para 118 personas sentadas.

Campus Bahia de Algeciras

En un solar de 1.505 metros cuadrados, con cuatro plantas dotadas de modernos medios
técnicos, alto nivel de eficiencia energética y amplia accesibilidad, la Fundacién Campus
Tecnoldgico de Algeciras gestiona el proceso de licitacién del edificio universitario de la Calle
Capitan Ontafion de Algeciras, donde el Curso 2014/2015 se ubicara el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras de la Facultad de Ciencias del Trabajo).

El proyecto de edificio universitario se crea con el objetivo de que se integre en una misma
estructura funcional la educacidn superior y la actividad 1+D+i de las ramas social, juridica y
econdmica en el Campus Bahia de Algeciras (Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Grado de Administracion y Direccién de Empresas y Grado de Derecho), creando un
espacio moderno, bien organizado, donde el disefio urbano, la arquitectura y la imagen general
se aunen de forma armdnica y coherente en pleno centro de la ciudad de Algeciras.

La nueva edificacion de la Avda. Capitdn Ontafidn distingue tres areas funcionales vinculadas
directamente con la ensefianza y aprendizaje universitarios:

e Servicios comunes
e Ensefianzay aprendizaje
e Despachosy seminarios

Otras tres areas funcionales permaneceran en la Escuela Politécnica Superior:

e Servicios Comunes
e Secretaria
e Biblioteca

De forma transitoria desde el curso 2010/2011 y hasta la finalizacién y entrega del citado edificio
de la Avda. Capitan Ontafidn, la Facultad de Ciencias del Trabajo dispone de: a) Los edificios e
instalaciones de la Universidad de Cadiz en Algeciras, algunos de los cuales permaneceran a
disposicion de la Facultad de Ciencias del Trabajo tras la entrega del nuevo edificio (Servicios
Comunes: Secretaria, Biblioteca, Aula de Postgrado, Aula de Teledocencia....); y b) El edificio de
la Calle Alfonso XI (antiguo Hospital Militar), cedido por el Ayuntamiento de Algeciras a la
Fundacidn Campus Tecnoldgico de Algeciras.

a) Edificio Escuela Politécnica Superior (Avda. Ramdn Puyol S/N, Algeciras)

La Escuela Politécnica Superior dispone de mds de 12.000 m2, distribuidos en tres edificios,
dotandose de nuevas Biblioteca y Aulario. Todas las instalaciones estdn dotadas con red Wi-fiy
las 35 aulas de que dispone cuentan con sistema de video proyeccién. También cuenta con aula
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de Teledocencia y Salén de Actos con capacidad para 370 personas. La Biblioteca dispone de 280
puestos y cuenta con una dotacién de fondos bibliograficos adquiridos por la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

b) Edificio de la Calle Alfonso XI (C/Alfonso XI, 6, Algeciras)

Este edificio se ubica en el centro de la ciudad y su equipamiento docente ha sido rehabilitado
modernizado durante los aflos 2009-2011 con un coste superior al millén de euros, lo que le
permite contar con un Aula Magna, 16 aulas de docencia con mobiliario ergondmico de nueva
adquisicion, dos aulas de informatica con portétiles, Sala de Estudios, red Wi-fi y sistemas de
video proyeccidn en todas sus aulas.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad.

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de la Gestién relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro Campus en los que se organiza la UCA hay un administrador que es el responsable directo
de la gestiéon de los espacios y recursos del Campus. Las Administraciones de Campus se
estructuran a su vez en Secretarias, Administraciones y Servicios Generales, gestionadas a su vez
por Coordinadores. Por su parte, el Personal auxiliar del Campus de Cadiz, depende, a su vez,
del Administrador/a del mismo. La relacion entre la administracion y el Centro esta regulada por
el procedimiento P10- Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios del Sistema de
Garantia de Calidad.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un Vicerrectorado de Alumnos/as que se encarga de la
coordinacién de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Ofrece el Servicio de
Informacidn al Alumnado, como un centro oficial de informacidn sobre temas como orientacién
laboral, residencia, acceso, becas, voluntariado, etc.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas propuestas en el plan de estudios estan disponibles o, en el caso de Algeciras, en
ejecucion.

En el caso de Algeciras existe un compromiso de la Fundacion Campus Tecnoldgico de colaborar
activamente en lo necesario para la puesta en marcha de estos estudios. Cuando se cuente con
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las nuevas instalaciones constituird, sin duda, un referente por su disefio de campus integrado
y por su calidad. Mientras tanto, el convenio de fecha 2 de septiembre de 2009 firmado por la
Universidad de Cadiz con el Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de
la Junta de Andalucia, con el Ayuntamiento de Algeciras, y con la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar ofrece el apoyo necesario para atender cualquier necesidad
sobrevenida.

Finalmente resaltar que, a través de los Procedimiento del Sistema de Garantia Hterna de
Calidad, P10- Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios, estan definidos los cauces
para poder plantear las necesidades y atenderlas en funcién de las disponibilidades en cada
momento. Dicho procedimiento se encauza mediante el papel que desempefian las
Administraciones de Campus en interaccidon con los Centros, con la Gerencia y con los
Vicerrectorados responsables.
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4.1. Sistemas de Informacién previo a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar informacion
basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el mismo sentido se
mantiene en la pagina WEB un acceso facil e intuitivo a toda la informacidn necesaria para la
matriculacién. Igualmente existen procesos contrastados desde hace afios dirigidos a la
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

En relacidn al perfil de ingreso debe sefialarse que el alumnado que desee cursar estos
estudios debe poseer unas actitudes, unas aptitudes y una formacidn que le permitan integrar
y manejar con destreza los conocimientos y habilidades que habrad de adquirir durante el
proceso formativo.

a) Desde el punto de vista de las actitudes: el estudiante de grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos ha de tener: interés por la economia y la empresa,
inquietud por las necesidades de los grupos sociales y preocupacién por los valores
éticos y sociales.

b) Desde el punto de vista de las aptitudes: el estudiante de grado ha de poseer
capacidad de trabajo, capacidad para las relaciones interpersonales, espiritu critico,
caracter respetuoso y talante equilibrado y conciliador.

c) Desde el punto de vista de la formacidn previa que el estudiante ha de tener para
acceder a los estudios: el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene
como caracteristica esencial su multidisciplinariedad, por lo que es atractivo para
alumnos con muy diversos perfiles. En cualquier caso, lo que se requiere es una sélida
formacién en lengua espafiola, que le permita una adecuada expresién oral y escrita, y
un conocimiento de nivel medio de un segundo idioma, que le permita abordar el
conocimiento de materias especializadas a lo largo de los estudios.

El perfil de ingreso es asimismo un referente necesario para las actividades programadas
dentro del Plan de captaciéon y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace
bastantes afos la Universidad de Cadiz, desde la Direccidon General de Acceso y Orientacion
Universitaria, realiza anualmente una campafa de orientacion dirigida a alumnos que estan a
las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccién General de Acceso se
organizan encuentros en los Centros de Medias a los que acuden alumnos que realizaran la
selectividad y alumnos de FP. En dicho acto participa profesorado de la UCA y profesionales en
activo de los estudios que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta campania de divulgacion se
pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios, los perfiles de ingresos, los planes
de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones de la UCA. Igualmente se les informa y
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asesora sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan
Institucional de Orientacidn Universitaria. Igualmente dentro de este Plan se organizan mesas
de informacién y asesoramiento en los centros de preinscripcidon y matricula atendidos por
alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se encuentra organizado mediante el
procedimiento “P02 — Procedimiento de Orientacién Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso”
incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia titulacion.

La Facultad de Ciencias del Trabajo participa activamente en las visitas organizadas a nuestra
Universidad, concretamente en las que se efectian a las instalaciones de la Facultad. En la
mismas se miembros del cuerpo docente y del equipo directivo muestran a los interesados
todas las dependencias de la misma, con el fin de conseguir una visién global de nuestra
Facultad, nuestras titulaciones, aulas, salas de estudio, seminarios, aulas de informatica y
cafeteria.

Ademas de este contacto personal, a los alumnos potenciales y a sus orientadores en los
centros de bachillerato se les suministra toda la informaciéon mediante la pagina WEB de la
UCA.

Los canales de difusidn e informacion sobre la titulacidn y sobre el proceso de matriculacion se
realizan fundamentalmente a través de las paginas WEB de la UCA, asi como a través de
documentacién especifica y unipersonal escrita entregada por la Direccién General de Acceso y
Orientacion Universitaria a cada futuro estudiante.

Para las personas con discapacidad visual la UCA estad habilitando un sistema adaptado de
acceso a la informacion en la WEB. Asimismo el centro suministra la informacién en formato
word con objeto de que sea utilizada por los invidentes mediante un software que traslada los
textos a soporte de audio.
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8. Resultados previstos.

8.1. Estimacion de valores cuantitativos.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 25+5%
Tasa de abandono: 25+5%
Tasa de eficiencia: 60+5%

Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de los indicadores
definidos.

Los resultados que se han previsto para el titulo de los indicadores solicitados en el RD han sido
estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes a la carrera y otros
elementos del contexto.

La titulacidn dispone dentro del SGIC un procedimiento para fijar anualmente la politica de calidad y
los objetivos asociados “” (Anexo VI)

Indicadores que se valoraran:

- Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios o en un aflo académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Para el establecimiento de los valores se han tomado como referencia los datos relativos en afios
anteriores en relacidn a los planes de estudios vigentes suministrados por la Unidad de Evaluacién y
Calidad de la UCA:

Diplomado en Relaciones Laborales

Tasa Graduacién | Tasa de Abandono L
Curso Tasa Eficiencia RD
RD RD
00 01 16,0% 23,0% 74,9%
01 02 16,0% 30,6% 71,0%
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02_03 13,8% 25,1% 66,4%
03_04 15,5% 25,3% 61,9%
04_05 9,1% 17,6% 59,7%
05_06 20,0% 10,2% 57,6%
06_07 18,4% 23,8% 62,0%
07_08 10.9% 17.1% 65.8%

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

03_04 51,0% - 94,4%
04_05 36,5% - 89,7%
05_06 30,5% - 84,2%
06_07 21,4% - 86,0%
07_08 11.6% - 85%

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en la serie

histérica anterior, hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los citados

indicadores. No obstante pueden establecerse los siguientes objetivos:

TASA TASA
. TASA EFICIENCIA
GRADUACION ABANDONO
Objetivo previsto 25+5% 25+5% 60+5%
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10.1. Cronograma de implantacién del titulo.

CURSO DE INICIO: 2009/2010
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/015
1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado
2° Grado 2° Grado 2° Grado 2° Grado 2° Grado
3° Grado 3° Grado 3° Grado 3° Grado
4° Grado 4° Grado 4° Grado

3° Dipl. 3° Dipl. 3° Dipl.
1° Lic.(4°) 1° Lic.(4°) 1° Lic.(4°) 1° Lic.(4°)
2° Lic.(5°) 2° Lic.(5°) 2° Lic.(5°) 2° Lic.(5°)
Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos Diplomado en Relaciones Laborales
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Derecho a
I examen

Campus Bahia de Algeciras

CURSO DE INICIO: 2010/2011
CURSO CURSO CURSO CURSO
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado
2° Grado 2° Grado 2° Grado
3° Grado 3° Grado
4° Grado
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Justificacion del cronograma de implantacion.

En el Campus de Cadiz el primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
comienza a impartirse en el curso 2009/2010. A partir de ese momento ird impartiéndose un
curso mas cada afio, de forma que en el curso 2012/13 se produzca la completa implantacion
del titulo. En el Campus Bahia de Algeciras este mismo proceso comienza en el curso
2010/2011 y, por tanto, quedara completado un afio después que en el Campus de Cadiz, en el
curso 2013/2014.

Las modificaciones solicitadas en la convocatoria 2018/19, una vez aprobadas, entraran en vigor
en el curso académico 2019/20, salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados
actualmente.
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De forma paralela irdn produciéndose la extincidon de la Diplomatura en Relaciones Laborales y
de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Asi, en el Campus de Cadiz en el curso 2009/2010
dejara de impartirse el primer curso de la Diplomatura, en 2010/2011 el segundo, y en
2011/2012 el tercero. Respecto a la Licenciatura, el primer curso dejara de impartirse en
2012/2013, y el segundo curso en 2013/2014. El derecho a examen se mantendra durante dos
cursos consecutivos a partir del momento en que deje de impartirse cada asignatura.

Las modificaciones solicitadas en la convocatoria 2018/19, una vez aprobadas, entraran en vigor
en el curso académico 2019/20, salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados
actualmente.
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5.1 Descripcién del plan de estudios.
5.1.1. Estructura

Para establecer la estructura de los estudios de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se han tomado en consideracién todos los aspectos analizados en puntos anteriores
de la presente memoria, asi como las pautas establecidas en el Libro Blanco, los acuerdos del
Consejo Andaluz de Universidades y la normativa propia de la Universidad de Cadiz.

El plan de estudios se ha estructurado en 4 cursos académicos, con una carga lectiva de 60
créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total
de 240 créditos. Estos créditos se han distribuido teniendo en cuenta el tipo de materia segun
se muestra en la tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacidn Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 6
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 138
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

5.1.2. Descripcidn vy justificacién académica del plan de estudios.
La distribucion detallada en el epigrafe anterior se corresponde con el siguiente esquema:

Modduloscorrespondientesal75%comundelacuerdoandaluz:

Médulo de créditos basicos (primer curso)
Materias:

DERECHO (Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales)

HISTORIA (Historia de las relaciones laborales)

SOCIOLOGIA (Sociologia, Teoria de las relaciones laborales, técnicas de investigacion social)
ECONOMIA

EMPRESA (Administracion de empresas)

ESTADISTICA

PSICOLOGIA (Psicologia del trabajo y de las organizaciones)
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Maddulos de créditos comunes

Médulo I. Marco normativo de las relaciones laborales y de la seguridad social (segundo,
tercer y cuarto curso)

Materias:

Derecho del Trabajo

Derecho de la Seguridad Social
Derecho colectivo del trabajo
Tutela de los derechos laborales

Mddulo 1. Organizacién del trabajo, direccidn y gestion de recursos humanos (segundo, tercer
y cuarto curso).

Materias:

Organizacién del trabajo

Direccién y gestidén de recursos humanos
Direccién estratégica de recursos humanos
Auditoria de recursos humanos

Médulo Ill. Sociologia del trabajo y de las organizaciones (segundo curso)

Materia:
Sociologia del trabajo y del empleo

Mdédulo IV. Gestidn del conflicto (segundo curso)

Materia:
Gestion del conflicto

Médulo V. Economia del trabajo (segundo curso)

Materia:
Economia del trabajo

Médulo VI. Sistemas de relaciones laborales (segundo curso)

Materia:
Sistemas de relaciones laborales

Mddulo VII. Politicas sociolaborales (tercer curso)
Materias:

Politicas sociolaborales
Derecho del empleo
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Mddulo VIII. Salud Laboral y prevencidn de riesgos laborales (tercer curso)
Materias:
Régimen juridico de la prevencién de riesgos laborales
Salud laboral. Técnicas de prevencidn de riesgos laborales.
Modulo Xlll. Practicas (cuarto curso)
Mdédulo XIV. Trabajo Fin de Grado (cuarto curso)
Todas las materias contenidas en los mddulos descritos tienen caracter obligatorio, al formar
parte del acuerdo a nivel andaluz sobre el 75% del contenido del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.
Los 60 créditos correspondientes a materias de formacién bdsica se vinculan, respecto del

catdlogo contemplado en el RD 1393/2007 a Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho,
Empresa, Economia y Estadistica.

ModdulospropiosdelaUniversidaddeCadiz

Médulo IX. Médulo de formacién complementaria (segundo y tercer curso)
Materias:

Derecho mercantil

Derecho tributario aplicado

Direccidn estratégica de la empresa

Analisis de la gestidon empresarial a partir de la informacion contable

Médulo X: Marco juridico especifico (cuarto curso)
Materias:

Derechos fundamentales en las relaciones de trabajo (optativa)
Derecho penal del trabajo (optativa)

Régimen juridico del empleo publico (optativa)

Derecho de sociedades (optativa)

Sistemas de negociacién colectiva (optativa)

Mddulo XI. Marco social y econdmico especifico (cuarto curso)

Materias:

Pagina 3 de 15

CSV: 326230354279916304021215 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



mailto:facultad.cctrabajo@uca.es



Grado en Relaciones Laborales y Recursos

\% [TC Universidad Humanos
NS U de Cadiz

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccién Postal: Enrique Villegas Vélez, nim.1, 11002 Cadix

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

lgualdad y género (optativa) Estructuras

sociales basicas (optativa) Economia social y

desarrollo local (optativa)

Direccién de la empresa familiar (optativa). Esta asignatura, en funcion de las caracteristicas de
la Catedra de empresa familiar, responsable de la misma, y de la menor demanda de alumnos
de esa sede, no se ofertara en el Campus Bahia de Algeciras.

Mddulo XIl. Herramientas para el desempefio profesional (cuarto curso)
Materias:

Inglés para las relaciones laborales (optativa)

Informatica aplicada a las relaciones laborales (optativa)
Habilidades y destrezas para el desempefio profesional (optativa)
Anilisis socioldgico de la informacidn laboral (optativa)

Los mddulos que hemos denominado “propios” de la Universidad de Cadiz tienen en un caso
caracter obligatorio y en otros un cardcter optativo. Esto significa que las asignaturas obligatorias
gue se proponen en el Plan de Estudios van mas alla de las que se plantean como generales en
el sistema universitario andaluz en el acuerdo del 75% de contenidos comunes. No obstante,
dicha obligatoriedad no es gratuita ni estd desvinculada de dicho acuerdo, sino que se justifica,
bien por tratarse de materias que se incluyen en el acuerdo andaluz pero que necesitan de un
mayor desarrollo que el que se le pueda dar en los mddulos de créditos comunes (caso del
Derecho Mercantil o de Direccién estratégica de la empresa), bien porque se trata de una
recomendacion de la Comisidon de Rama de Ciencias Juridicas, a la que pertenece la Comision
del Titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (caso del Derecho Tributario aplicado o
del Analisis de la gestion empresarial a partir de la informacidn contable).

Por otra parte, las materias optativas que se han incluido en los mddulos responden a una
necesidad de profundizar en determinados contenidos, asi como a la exigencia de inclusidn de
materias que aporten competencias en relacion con la capacidad de desenvolverse en una
lengua extranjera, con los conocimientos bdsicos de las actividades profesionales, con la
creacion y funcionamiento de una empresa, con la fluidez en el manejo de las herramientas
informaticas.

Los moddulos propuestos constituyen una propuesta coherente y factible, que garantiza la
adquisicion de las competencias del titulo y permite, a su vez, la eventual elaboracién de dobles
titulos.

El alumno configurara su plan de estudios cursando todas las materias de caracter obligatorio,

a las que debe afiadir 30 créditos ECTS de optatividad, que podrd cursar de alguna de las
siguientes formas:

- Mediante la eleccidn de asignaturas optativas previstas en el Plan de estudios.
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- Mediante el reconocimiento por realizacion de estancias Erasmus, Sdcrates o equiparables, sin
que esto limite la posibilidad de reconocimiento no solo de créditos optativos sino también de
materias obligatorias cuando se aproximen en sus contenidos a los cursados y superados en la
estancia.

- Mediante la realizacidon de practicas externas, mds alld de las que puedan tener caracter
obligatorio.

- Mediante la realizaciéon de asignaturas, cursos, o talleres orientados a la adquisicién de
competencias transversales, ofertados por la universidad, y que resulten adecuados a la
titulacién: Idiomas, Informatica, emprendedores, segln lo determine el Consejo de Gobierno.

- Mediante la realizacién de asignaturas y actividades orientadas a la formacién integral del
estudiante, ofertadas por la universidad, segun la relacidon que se determine y actualice por el
Consejo de Gobierno, y elegidas de modo que complementen los propios de la titulacion.

- Mediante el reconocimientos de créditos por participacién en actividades contempladas en el
Art 12.8 del RD 1393/2007 (de acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades), a tenor del cual los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacidon en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Para poder inseribirse-en matricularse en laspraeticas Practicas, el alumno debe haber superado
Lo o les-60-créditos de-formacion—basica—y—120—deformacidén—obligateria. 1 -
asignacién de las practicas, el expediente académico del estudiante actuard como criterio
preferente. Las practicas deberdn realizarse desarrollando las competencias asociadas al titulo
adquiridas a lo largo de los afios de estudio.

Para pederinseribirse-en-el la defensa del Trabajo Fin de Grado el alumno debe haber superado
los créditos que indique el Reglamento Marco UCA de Trabajos F|n de Grado y Trabajos de Fin de
Master 6 i i ia. El alumno debera haber
realizado y presentado Fea-I-|-za-r—y—|9wtesxe+qfeaht un trabajo-memoria en el que demuestre haber
adquirido las competencias asociadas al titulo. La tutoria de estos trabajos sera llevada a cabo
por el profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticion del grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Se asume el compromiso de impartir los médulos, materias y asignaturas que se recogen en
esta Memoria, que se articulardn en cada momento mediante las asignaturas que determine el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los
modelos de innovacién docente propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con
el procedimiento anual de Planificacién Docente los grupos de docencia tedrica y préctica se
ajustaran en funcién de los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y de
los Criterios de Ordenacidn que se establezcan por el Centro, al que corresponde la aprobacion
de la Planificaciéon Actual en coordinacidon con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica”.
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La distribucion de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacion de la oferta
por parte del centro, pero tiene un caracter orientativo para el alumno, que podra cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucién que desee, pero siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad y a las que se contemplen en
esta memoria.

La coordinaciéon entre los distintos médulos y, en el seno de éstos, entre las distintas materias,
se llevara a cabo por las Comisiones de Coordinacién que la Junta de centro designe a estos
efectos, con el objeto de evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos y
garantizar la organizacidn correcta en todas las actividades de dichos programas.

Las competencias que adquiere el alumnado en los distintos médulos y materias son coherentes
con las exigibles para otorgar el titulo, ya que estan desarrolladas en funcion del perfil del
egresado y siguiendo informes previos como el Libro Blanco de la titulacién.

Los contenidos que se describen en los mddulos guardan relacion con las competencias
establecidas.

Las actividades formativas guardan relacidon con las competencias que ha de adquirir el
alumnado y son coherentes con la dedicacién de éste. De todas formas, dentro de la evaluacién
anual de la titulacidn éste sera un punto que deberd analizarse con especial atencion.

La carga de trabajo para el estudiante en las asignaturas que componen el plan de estudios
dependera de cada mddulo y de cada materia y/o asignatura, dentro del marco del acuerdo que
en relacion con la carga y el reparto docente se ha llevado a cabo en la Universidad de Cadiz. En
este acuerdo se asignan, con caracter general, 48 horas de clase (entre tedricas y practicas,
distribuidas segun el grado de experimentalidad de cada asignatura), correspondiendo el resto
de horas a actividades tales como tutorias colectivas, tutorias individuales, trabajo de campo,
trabajo individual del alumno y evaluacion.

Sistema de evaluacionde competencias:

Para la evaluacion de competencias del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro del
Sistema de Garantia de Calidad (P04- Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicién
de los resultados de la ensefianza).

Sistema de calificaciones:

Serd el que esté vigente en cada momento en la Universidad de Cadiz.

A tenor de lo expuesto, la planificaciéon docente que se propone es la siguiente:
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS | MATERIA CRED | ASIGNATURA CRED | CURSO | SEM
Derecho
ELEMENTOS Civil 6 ler. 12
JURIDICOS BASICOS
PARA LAS 18 Derecho Constitucional 6 ler. 19
RELACIONES
LABORALES Derecho Administrativo 6 ler. 20
Historia Social y Econdmica
. } 6 ler. 1¢
HISTORIA Y TEORIA 1 del mundo contemporaneo
DE LAS RRLL Teoria de las Relaciones
6 ler. 20
Laborales
SOCIOLOGIA Y
TECNICAS DE Técnicas de Investigacion
. 6 i 6 ler. A
INVESTIGACION Social
SOCIAL
BASICO 60
ECONOMIA 6 Economia 6 ler. 19
Administracion de
EMPRESA 6 6 ler. 29
Empresas
. Psicologia del Trabajo y de
PSICOLOGIA 6 . 6 ler. 29
las Organizaciones
ESTADISTICA 6 Estadistica 6 ler. 19
DERECHO DEL b Derecho del Trabajo | 6 29 1
TRABAJO Derecho del Trabajo I 6 29 29
I. MARCO DERECHO
NORMATIVO COLECTIVO DEL 6 20 49
DE LAS TRABAJO
RELACIONES Derecho de la Seguridad
a2 _ & 6 30 10
LABORALES Y DERECHO DE LA 1 Social |
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Derecho de la Seguridad 6 30 20
SEGURIDAD Social Il
SOCIAL Tutela de los derechos
TUTELA DE LOS 6 49 1¢
laborales |
DERECHOS 12 Tutels de los d h
LABORALES utela de los derechos 6 40 50
laborales I
1. ORGANIZACION
. 6 29 3¢
ORGANIZACIO 24 DEL TRABAJO
N DEL DIRECCION Y
. 6 20 490
TRABAJO, GESTION DE
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DIRECCION Y RECURSOS
GESTION DE HUMANOS
RECURSOS DIRECCION
HUMANOS ESTRATEGICA DE
6 3¢ 60
RECURSOS
HUMANOS
AUDITORIA DE
RECURSOS 6 49 70
HUMANOS
M.
SOCIOLOGIA )
SOCIOLOGIA DEL
DEL TRABAJO Y
6 TRABAJO Y DEL 6 20 3¢
DE LAS
EMPLEO
ORGANIZACIO
NES
IV. GESTION GESTION DEL
6 6 20 3¢
DEL CONFLICTO CONFLICTO
V. ECONOMIA ECONOMIA DEL
6 6 20 40
DEL TRABAJO TRABAJO
V1. SISTEMAS
oF SISTEMAS DE
6 RELACIONES 6 20 40
RELACIONES
LABORALES
LABORALES
. POLITICAS
VII. POLITICAS 6 3¢ 5¢
SOCIOLABORALES
SOCIOLABORAL 12 DERECHO DEL
ES 6 3¢ 6°
EMPLEO
REGIMEN JURIDICO
DE LA PREVENCION
6 3¢ 5¢
VIIl. SALUD DE RIESGOS
LABORAL Y LABORALES
PREVENCION 12 SALUD LABORAL.
DE RIESGOS TECNICAS DE
LABORALES PREVENCION DE 6 30 692
RIESGOS
LABORALES
DERECHO
6 20 3¢
MERCANTIL
DERECHO
TRIBUTARIO 6 3¢ 50
. APLICADO
IX. MODULO -
oE DIRECCION
. ESTRATEGICA DE LA 6 3¢ 5¢
FORMACION 24
EMPRESA
COMPLEMENT ~
ARIA ANALI%IS DE LA
GESTION
EMPRESARIAL A
6 3¢ 6°
PARTIR DE LA
INFORMACION
CONTABLE
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X. MARCO
JURIDICO
ESPECIFICO

30

DERECHOS
FUNDAMENTALES
EN LAS
RELACIONES DE
TRABAJO

DERECHO PENAL
DEL TRABAJO

REGIMEN JURIDICO
DEL EMPLEO
PUBLICO

DERECHO DE
SOCIEDADES

SISTEMAS DE
NEGOCIACION
COLECTIVA

XI. MARCO
SOCIAL Y
ECONOMICO
ESPECIFICO

24

IGUALDAD Y
GENERO

ESTRUCTURAS
SOCIALES BASICAS

ECONOMIA SOCIAL
Y DESARROLLO
LOCAL

DIRECCION DE LA
EMPRESA
FAMILIAR

XIl.
HERRAMIENTA
S PARA EL
DESEMPENO
PROFESIONAL

24

INGLES PARA LAS
RELACIONES
LABORALES

INFORMATICA
APLICADA A LAS
RELACIONES
LABORALES

HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA
EL DESEMPENO
PROFESIONAL

ANALISIS
SOCIOLOGICO DE
LA INFORMACION
LABORAL

XlIl. PRACTICAS

PRACTICAS

XIV. TRABAJO
FIN DE GRADO

TRABAJO FIN DE
GRADO
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5.1.3. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Convenios de cooperacion:
- Movilidad Internacional:

La Universidad de Cadiz tiene firmados convenios de movilidad Erasmus con distintas
Universidades Europeas. Para el curso 2009-10 han sido ofertadas las siguientes plazas:

Italia: Universita di Roma “La Sapienza”, Universitd di Bologna, Universita di Messina, y
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Francia: Université Vincennes Saint Denis y Université de Bretagne Occidentale.
ReinoUnido: Kingston University.

Desde el centro se va a impulsar la firma de nuevos convenios de movilidad con otros destinos
europeos que puedan ser de interés para los alumnos.

El nimero de alumnos de la Facultad que participan en el programa como Erasmus salientes se
ha ido incrementando progresivamente en los ultimos cursos.

Erasmus para prdcticas es otra convocatoria abierta para nuestros estudiantes y que estd
suscitando mucho interés, puesto que las Ciencias Sociales figuran como una de las cuatro
areas de conocimiento destinatarias.

Nuestros estudiantes han participado en la convocatoria de becas internacionales Bancaja para
realizar estancias en distintos paises del mundo.

En la Facultad, un becario de Relaciones Internacionales se encarga de suministrar informacion
y asesorar en la gestion a los alumnos que estdn interesados en participar en el programa
Erasmus y demas programas de movilidad internacional.

Asimismo a través de una lista de distribucién interna de la Facultad (Tavira RR.LL.), se anuncian
las distintas convocatorias y plazos para solicitar estas becas y difundir asi la movilidad
internacional de nuestros alumnos.

-Movilidad Nacional:

Se lleva a cabo a través del Programa SICUE/SENECA. En el curso 2009-10 la Facultad ha ofertado
las siguientes plazas en funcién de los acuerdos que tiene con Facultades espafiolas (dos plazas
de nueves meses en cada Universidad de destino, salvo la excepcion sefialada):

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva
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- Universidad de La Rioja

- Universidad de Malaga

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valencia

- Universidad de Zaragoza

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad Rovira i Virgili (de cuatro meses de duracidn)
- Universidad de Cérdoba

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

- Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)
- Universidad del Pais Vasco (Campus Vizcaya)

- Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

- Movilidad con América Latina: nuestros estudiantes pueden participar asimismo en los
distintos acuerdos que tiene celebrados en este momento la Universidad de Cadiz.

Toda la informacidn acerca de estos convenios estd disponible actualmente en:

http://www.uca.es/web/internacional

http://www.uca.es/web/servicio_alumnos/paginas/seneca/sicueseneca
- Movilidad del profesorado:

Disfrutan de convocatorias especificas para estancias cortas de docencia dentro del Programa
Erasmus, asi como de la posibilidad de realizar estancias de formacién en un amplio listado de
Universidades Europeas cuyos resultados reviertan en los programas de las asignaturas que
imparten; Proyecto Europea, Tempus IV, becas MAEC-AECID, Fulbright-Schuman Program,
Averroes, AVIP (movilidad académica entre Andalucia y Latinoamérica).

Las convocatorias correspondientes pueden ser consultadas actualmente en:

http://www.uca.es/web/internacional

http://www.uca.es/web/investigacion
Posibles ayudas para financiar la movilidad:

La movilidad Erasmus se financia en la actualidad con fondos procedentes de la Comision
Europea, la secretaria del Estado, la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz.

Hoy por hoy, en los criterios de asignacion econdmica de la ayuda se tienen en consideracion
los recursos de los que disponen los solicitantes. Asimismo existen ayudas especiales Erasmus
para estudiantes discapacitados. A aquellos alumnos Erasmus salientes, se les subvenciona
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formacién especifica en idiomas, mediante cursos ofertados por el Centro Superior de Lenguas
Modernas.

El Programa Bancaja esta financiado por esta entidad (50.000 euros en total).

La movilidad Averroes estd financiada en el marco del Programa “Erasmus Mundus External
Cooperation Window” de la Comisién Europea.

La movilidad SICUE se financia a través de las becas SENECA del Ministerio de Ciencia e
Innovacién y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autédnomas e instituciones
publicas o privadas.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo:

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos sobre programas
de estudios a ser cursados en el exterior. Dichos acuerdos son especificos para los estudios del
titulo se basan en la adquisicién de las competencias del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Estas acciones de movilidad posibilitan la adquisicién tanto de los conocimientos y competencias
gue necesitan nuestros graduados como de un bagaje cultural internacional muy demandado
en el mercado de trabajo. Entre los objetivos del programa de movilidad destaca el que los
estudiantes se beneficien de la experiencia social y cultural que implica la vida en otros paises,
mejorar su formacion curricular enfocada a la incorporacidn laboral, fortalecer su capacidad de
comunicacién, cooperacion, adaptacion y comprensidon de otras culturas.

La promocidn de la internacionalizacién en la titulacién resulta de suma importancia, toda vez
que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo el programa
Erasmus, y romper con ello la tendencia del alumno a completar su formacién de grado sin
haber tenido ocasion de anticipar su futuras practicas y necesidades en otros paises en los que
la implantacién de los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio Europeo de Educacion ya es
una realidad.

Planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacién de créditos vy
reconocimiento curricular adecuados:

Anualmente se difunden los destinos posibles para la movilidad internacional a ser realizada
en el curso siguiente y se publica una convocatoria indicando ademas de los destinos, quiénes
son los coordinadores académicos a quienes han de dirigirse los alumnos interesados, y los
criterios de seleccidn de candidaturas.

Previamente a la salida del estudiante, se firman:

- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia,
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- los compromisos previos de reconocimiento académico de lo que cursara en el exterior, con
los asignaciéon de créditos correspondientes, que podrdn corresponder a materias tanto
obligatorias como optativas.

Se informa al alumno de cuestiones practicas generales y especificas del pais, de la universidad
y facultad de destino, asi como de toda la documentacidn necesaria (tarjetas sanitarias etc.) y
de las posibilidades de alojamiento (a través de la universidad socia).

Asimismo es informado acerca de que se ofertan cursos especificos de idiomas en el Centro de
Lenguas Modernas de la UCA.

Por su parte, previamente a la llegada de los estudiantes externos, se cumplimentan:
- los documentos de aceptacién por parte del alumno

- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia, en el que se detallan las
materias que cursard en la UCA y sus créditos correspondientes.

A los estudiantes extranjeros se les informa asimismo de los anteriores aspectos a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Cada Universidad de destino tiene asignado un coordinador académico que orienta a los
estudiantes (propios y externos) de todas las cuestiones académicas.

La Facultad tiene designado un coordinador ECTS que asegura el reconocimiento de los acuerdos
de movilidad, y coordinadores académicos para cada uno de los destinos que llevan a cabo el
seguimiento de los estudiantes junto a los coordinadores de la universidad socia.

La estudiantes, tanto propios en la UCA como externos en la Universidad socia, se integran
plenamente en el Programa de estudios de la Facultad. El compromiso previo a la salida
asegura el reconocimiento de lo cursado y superado, aceptandose las calificaciones dadas por
la universidad socia.

El procedimiento para el reconocimiento de los créditos serd el que en cada momento arbitre
la Universidad de Cadiz a la luz de los acuerdos suscritos.

Para la 6ptima puesta en marcha de los programas y la coordinacién entre los mismos se prevé
el nombramiento de un Coordinador de movilidad en el centro.

Mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados:

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado 4.3. de la presente memoria, a lo que afiadimos la
presencia en el centro de un becario de Relaciones Internacionales que atiende y resuelve las
dudas que puedan surgir a los alumnos entrantes. Asimismo los coordinadores académicos
orientan a los estudiantes de la universidad que coordinan.
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Se ofrecerd una recepcién, asi como sesiones informativas y de orientacién a los estudiantes
que lleguen a la Facultad.

Se ofrece a los estudiantes entrantes todos los servicios que existen para los estudiantes propios.

Se les informard acerca de la oferta de cursos de espafiol en el Centro Superior de Lenguas
Modernas de la UCA.

Por otro lado, la titulacién dispone de un procedimiento, dentro del sistema de garantia de
calidad, para la gestion de los alumnos salientes y entrantes “P06-Procedimiento para la Gestion
de la Movilidad de los Estudiantes” (Anexo V). Este procedimiento permite normalizar la
definicidn de los objetivos de movilidad del titulo, la planificaciéon de los programas en base a
estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacién al igual que
regularizar los mecanismos de apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados en
lo que respecta a la movilidad.

5.2. Actividades Formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Teoria

Practicas, seminariosy problemas

Practicas de informatica

Practicas de salida de campo

Tedrico-practica

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas de tutorias

Actividades de evaluacién

OO |IN OB IWIN|F

Otras actividades (asistencia a jornadas, conferencias,
seminarios y mesas redondas, visitas a instituciones)

5.3. Metodologias Docentes.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

1 Clases magistrales con soporte de las TIC

2 Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres

3 Elaboracidn y exposicion de trabajos en equipo/grupo
Realizacién de trabajos individuales/redaccion de

4 ensayos

5 Debate, exposicidn y discusion oral en clase

6 Visionado de peliculas y/o documentales
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

7

Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o
virtuales

Busqueda y consulta de informacion documental en
bases de datosy en la web

Aprendizaje basado en problemas

10

Resolucion de casos practicos, micro-casos, problemasy
ejercicios

11

Estudio de casos

12

Actividades programadas a través del campus virtual

13

Seguimiento y evaluacion a través de tutorias y pruebas

escritas.

14

Aprendizaje cooperativo

15

Estudio y trabajo individual/auténomo

16

Visitas a instituciones y empresas

17

Realizacién de comentarios criticos a partir de lecturas

18

Analisis y discusion de articulos de actualidad

19

Controles de lectura

20

Evaluacién entre iguales y autoevaluacion soportadas
por la herramienta EvalCOMIX

21

Aprendizaje orientado a proyectos

5.4. Sistemas de Evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

1

Examen/prueba escrita final

2

Pruebas de progreso/examenes parciales

3

Entrega de tareas/trabajos practicos individuales
(realizados dentro o fuera del aula)

Asistencia/participacion en clase

Realizacién y exposicion de trabajos individuales y/o en
equipo/grupo

Realizacién/resolucion de actividades o supuestos
practicos

Participacion en actividades programadas

Presentacion oral de casos/actividades practicas

Redaccion y entrega de ensayos

10

Pruebas de conocimientos practicos

11

Tareas/pruebas practicas en el campus virtual

12

Defensa de trabajos individuales (de Fin de Grado)

13

Presentacion de Memoria de Practicas
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