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Información y medidas sobre la docencia presencial tras la Semana Santa 

La resolución del Rector UCA/R73REC/2021, de 22 de marzo de 2021, señala 

expresamente: “La actividad docente de los grupos de teoría de Grado y Máster se 

impartirá después de Semana Santa en la modalidad presencial o formato multimodal 

en aquellas asignaturas en las que el tamaño del grupo y el aforo reducido del espacio 

docente asignado lo permita (ocupación máxima del 50%). Atendiendo a las 

particularidades de sus Títulos, los Centros, a partir del lunes 5 de abril, a través de la 

respectiva Comisión de Garantía y Calidad llevarán a cabo la adaptación de la 

docencia, e informarán al Vicerrectorado de Planificación, Evaluación y Calidad de 

las medidas adoptadas”. 

La comisión de garantía de calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en su 

reunión de 24 de marzo de 2021, decidió adoptar las siguientes medidas de 

adaptación de la docencia, de conformidad con lo dispuesto en la resolución del 

Rector UCA/R73REC/2021, de 22 de marzo de 2021. Estas medidas han sido 

igualmente aprobadas en la junta de centro celebrada hoy, día 25 de marzo de 2021. 

 

- Grado en Trabajo Social: 

Un escenario multimodal donde se combine la docencia presencial y la no presencial 

del alumnado teniendo en cuenta las limitaciones de aforo en las aulas del Campus de 

Jerez, respetando los horarios establecidos y las medidas de seguridad implantadas. A 

partir de ello, se propone lo siguiente: 

A partir del análisis de la capacidad de las aulas en el Campus de Jerez para el Grado 

en Trabajo Social se concluye que para los cursos de 1º, 2º y 3º será necesario dividir 

el grupo clase en 2 subgrupos que denominaremos A y B, tal y como se hizo en el 

primer semestre. La propuesta de calendario de presencialidad de cada uno de estos 

grupos aparece reflejada a continuación: 

GRUPO B: Abril, días 5-9, 19-23. Mayo, días 10-14, 24-28 

GRUPO A: Abril, días 12-16 y 26-30. Mayo, días 17-21 

 

ASIGNATURAS CON NECESIDADES ESPECIALES: 

 

- Gestión de las organizaciones. 3º curso. 
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Debe cambiar de aula por el aforo. Ya tiene una nueva asignación de aulas. 

JUEVES 15-18 horas, AULA 1.13. EXCEPCIÓN: jueves 8 de abril, Aula 1.27. 

VERNES 18-20 horas, AULA 1.13. EXCEPCIÓN: Viernes 9 de abril. Aula 0.07B 

 

- Psicología II. 1º curso. 

Los grupos prácticos se dividen en 3 por el número de matriculados/as. El equipo 

docente va a reajustar la organización en dos grupos para armonizar la docencia 

presencial al resto de asignaturas con subdivisión en dos grupos (A y B) 

 

- Gestión de la Información (2º curso) 

Por cuestiones de aforo, la propuesta sería que esta asignatura se impartiera en su 

clase normalizada (0.07A), salvo el día 12 de abril que sería en el aula 1.27. 

Esta asignatura cuenta a su vez con una distribución en 3 grupos prácticos. La 

propuesta es que, cada semana, asistan presencialmente los grupos prácticos 

correspondientes a cada subgrupo (A o B) según el calendario anteriormente 

mencionado, estando el resto de grupos prácticos conectados on line. 

 

DISTRIBUCIÓN DE LA DOCENCIA 

Cada docente decidirá la distribución de las horas teóricas y prácticas con cada 

subgrupo A y B en función de su plan de contingencia teniendo en consideración 

que una parte de su docencia será necesariamente online. Dicha docencia online 

puede desarrollarse de diversas formas como, por ejemplo, entre otros: 

- Ejemplo 1. Teledocencia síncrona + docencia presencial. Emisión online de la 

docencia que se imparta presencialmente con uno de los grupos, por 

videoconferencia mediante el uso de un portátil en el aula y/o webcams conectadas a 

los ordenadores de las aulas. O bien, se puede realizar una grabación y subirla al 

campus virtual. 

- Ejemplo 2. Previsión de contenidos y/o tareas en el campus virtual para que los/as 

alumnos/as trabajen de forma no presencial el contenido de las clases. Se 

recomienda en este caso que el alumnado reciba retroalimentación de dichas tareas 

pudiendo dedicarse las clases presenciales al apoyo y orientación al alumnado a partir 

del aprendizaje que hace durante sus semanas no presenciales. 


