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MARTES 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

9:45 - 10:00 h. 	 Inauguración de las Jornadas

- Concepción Valero (Vicerrectora de Alumna-
do UCA)

- Eva Garrido (Decana Facultad de Ciencias del 
Trabajo)

- Marcela Iglesias (Coordinadora de Alumnado 
Facultad de Ciencias del Trabajo)

10:00 - 11:00 h. 	 CONFERENCIA: El ‘cuatro’ una poderosa 
arma para ser un buen profesional 

	 José Manuel Romero (Graduado Social y for-
mador, Despacho Romero & Arauz)

11:00 - 12:00 h. 	 MESA REDONDA: ¿Y después de la carrera 
qué? Opciones de formación en posgrado.

	 - Antonio Álvarez (Coord. Máster en Mediación)

	 - Pedro Romero (Coord. Máster en Dirección 
de RRHH)

	 - José Ruiz (Coord. MasterUp)

	 - José Enrique Díaz (Coord. Máster en PRL)

	 Modera: Rodrigo Sánchez (Coord. Prácticas Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo)

12:00 - 12:30 h. 	 PAUSA/CAFÉ

12:30 - 13:30 h.  	 FLASH-STORY: Indiana Jobs en busca de la 
oferta escondida 

	 Carmen Campanario y Esther Gómez (Espe-
cialistas en RRHH y formadoras de Orbitados)

13:30 - 14:30 h. 	 FLASH-STORY: Tengo una entrevista de tra-
bajo y yo con estos pelos

	 - María José Pinteño (Mediática Formación y 
Consultoría)

	 - Asunción Sánchez (Asociación de Antiguos 
Alumnos y Amigos UCA y formadora Orbitados)

	 - Juan Antonio Valiente (Técnico RRHH Gabo-
ral)

16:00 - 17:30 h. 	 MESA REDONDA: Emprendiendo el viaje 
profesional: movilidad e internacionalización

- Domingo Cabello (Director ACOS Ingeniería 
de Gestión) acompañado de: Damien Labru-
nie, Rocío Almudena Pérez Utrera,  Esra Gu-
ney y José Carlos Loaiza

17:30 - 18:00 h. 	 PAUSA/CAFÉ

18:00 - 19:00 h. 	 MESA ALEGÓRICA: Nativos digitales, bús-
queda de empleo y el mito de la Caverna

	 - María Cortijo (Asociación Equilátera)
	 - Vicente Franco (Camarinal Consultores)
	 - Daniel Rodrigo (Técnico RRHH)
	 - Severino Izquierdo (Técnico Juventud Ayto. 
	 Rota)

19:00 - 20:00 h. 	 CONFERENCIA DE CLAUSURA: Cómo 
construir tu futuro profesional a partir del 
desarrollo de tu marca personal

	 - Eva Collado Durán (Consultora estratégica de 
Capital Humano y Digitalización. Formadora y 
Escritora)



DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirán diplomas de asistencia a las Jornadas 
para quienes asistan a todas las sesiones.

LUGAR

Sala de Conferencias (planta baja)
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Universidad de Cádiz
C/ Enrique Villegas Vélez, 2
11002, Cádiz.

En http://orbitados.com encontrarás:

√√ Información y documentos de interés es-
pecíficos para cada perfil profesional del 
Grado, así como formación continua reco-
mendada, eventos y ofertas de empleo.

√√ Recursos para facilitar la empleabilidad: 
herramientas de búsqueda de empleo, 
identidad digital profesional, mercado de 
trabajo, networking y emprendimiento.

ORGANIZA

Coordinación de Orientación.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Información:  marcela.iglesias@uca.es

PÚBLICO DESTINATARIO

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del VI 
PRograma de Orientación y Apoyo al Estudiante 
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Están 
especialmente destinadas a los alumnos del Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos aun-
que la entrada está abierta a toda la comunidad 
UCA y a la sociedad en general hasta completar 
aforo.

Las Jornadas son gratuitas.

orbitad  s



MIÉRCOLES 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

9:30 - 10:00 h. 	 Inauguración de las Jornadas
- Inmaculada Santiago Fernández (Delegada 

del Rector para el Campus Bahía de Algeciras)
- María Amalia Blandino Garrido (Directora 

sede Facultad de CC. del Trabajo en Algeciras)
- Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de 

Orientación de la Facultad de CC. del Trabajo)

10:00 - 11:00 h. 	 CONFERENCIA: El ‘cuatro’ una poderosa 
arma para ser un buen profesional
José Manuel Romero (Graduado Social y for-
mador, Despacho Romero & Arauz) 

11:00 - 12:00 h. 	 MESA REDONDA: ¿Y después de la carrera 
qué? Opciones de formación en posgrado  
- 	Antonio Álvarez (Coord. Máster en Media-

ción)
- 	Domingo Cabello (Prof. MasterUp)
- 	Alonso Jiménez (Coord. Máster en PRL)
- 	José Antonio Moscoso (Máster en Gestión 

Portuaria y Logística)
Modera: Francisca Bernal (Coord. de Prácticas 

Fac. CC. del Trabajo en Algeciras)

12:00 - 12:30 h. 	 PAUSA/CAFÉ

12:30 - 14:00 h.  	 MESA REDONDA: Emprendiendo el viaje 
profesional: movilidad e internacionalización  
- 	Domingo Cabello (Director ACOS Ingenie-

ría de Gestión) acompañado de: Damien 
Labrunie, Rocío Almudena Pérez Utrera,  
Esra Guney y José Carlos Loaiza. 

JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DE 2015

9:30 - 10:30 h. 	 FLASH-STORY: Indiana Jobs en busca de la 
oferta escondida. 
- 	Carmen Campanario y Esther Gómez (Es-

pecialistas en RRHH y formadoras de Orbita-
dos)

10:30 - 11:30 h. 	 FLASH-STORY: Tengo una entrevista de tra-
bajo y yo con estos pelos.
- 	María José Pinteño (Mediática Formación y 

Consultoría)
- 	Asunción Sánchez (Asociación de Antiguos 

Alumnos y Amigos UCA y formadora Orbita-
dos) 

- 	Juan Antonio Valiente (Técnico RRHH Gaboral)

11:30 - 12:00 h. 	 PAUSA/CAFÉ

12:00 - 13:00 h. 	 MESA ALEGÓRICA: Nativos digitales, bús-
queda de empleo y el mito de la Caverna  
- 	María Eugenia De la Cruz (Nube didáctica)
- 	Rafael Oliva (CEO Redalumnos y No More 

Suits del Estrecho)
- 	Daniel Rodrigo (Técnico RRHH)
- 	Severino Izquierdo (Técnico Juventud Ayto. 

Rota)

13:00 - 14:00 h. 	 CONFERENCIA: 6 pasos para convertirte 
en un SuperProfesional. No busques empleo, 
haz que te encuentre  
- 	Alfonso Alcántara (Psicólogo del desarrollo 

profesional y del cambio en la empresa, @Yo-
riento)



En www.orbitados.com encontrarás:

√√ Información y documentos de interés es-
pecíficos para cada perfil profesional del 
Grado así como formación continua y even-
tos recomendados

√√ Recursos para facilitar la empleabilidad: 
herramientas de búsqueda de empleo, 
mercado de trabajo, coaching para el em-
pleo, networking y emprendimiento

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirán diplomas de asistencia a las Jornadas 
para quienes asistan a todas las sesiones. 

LUGAR

Sala Posgrado Escuela Politécnica Superior Algeciras
Facultad de Ciencias del Trabajo 
Av. Ramón Puyol, s/n, 11202 Algeciras 

ORGANIZA

Coordinación de Orientación
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA)
+ Información: marcela.iglesias@uca.es

PÚBLICO DESTINATARIO

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del VI 
PRograma de Orientación y Apoyo al Estudiante 
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Están especialmente destinadas a los alumnos del 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos aunque la entrada está abierta a toda la comu-
nidad UCA y a la sociedad en general hasta com-
pletar aforo.

Las Jornadas son gratuitas.

orbitad  s



LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

    9:15 - 9:30h. 	 INAUGURACIÓN de las Jornadas
- 	Concepción Valero (Vicerrectora de Alum-

nado UCA)
- 	Eva Garrido (Decana Facultad de CC. del 

Trabajo)
- 	María Dolores Cervilla (Directora de sede 

de la Fac. de CC del Trabajo en Jerez
- 	Marcela Iglesias (Coordinadora de Alumna-

do Fac. de CC. del Trabajo)

 9:30 - 10:30 h. 	 CONFERENCIA: ¡Estoy estudiando trabajo 		
		  social! ... ¡nos vemos en la cola del paro! 

- 	Virginia Tovar Martínez (Trabajadora Social 
y Presidenta de la Asociación Estatal de De-
fensa del Trabajo Social en España)

-	 Presenta: Pedro Hernández (Coord. del 
Grado en Trabajo Social)

10:30 - 11:30 h. 	 CONFERENCIA: La importancia de la cole		
		  giación en Trabajo Social

-	 Inmaculada Calvo (Tesorera del Colegio 
Profesional de Trabajo Social de Cádiz)

-	 Pilar Tubío (Presidenta del Colegio Profe-
sional de Trabajo Social de Cádiz)

11:30 - 12:00 h. 	 Pausa / Café

12:00 - 13:00 h. 	 MESA REDONDA: Innovación y creación de 	
		  empresas de base social: experiencias desde 		
		  el Trabajo Social

- 	 Carlos Zambrano (Prof. Del Área de Traba-
jo Social y Servicios Sociales), Alejandro Ji-
ménez, Elizabeth Galafate (alumnos Grado 
en Trabajo Social)

13:00 - 14:00 h. 	 CONFERENCIA: 6 pasos para convertirte 		
		  en un SuperProfesional. No busques empleo, 	
		  haz que te encuentre

-	 Alfonso Alcántara (Psicólogo del desarro-
llo profesional y del cambio en la empresa,       
@Yoriento)

16:00 - 17:30 h. 	 MESA REDONDA: Emprendiendo el viaje 		
		  profesional: movilidad e internacionalización

-	 Domingo Cabello (Director ACOS Inge-
niería de Gestión) acompañado de Damien 
Labrunie, Rocío Almudena Pérez Utrera,  
Esra Guney y Montse Mejías Delgado

17:30 - 18:15 h. 	 MESA REDONDA: ¿Y después de la carrera		
		  qué? Opciones de formación en posgrado. 

-	 Antonio Álvarez (Coord. Máster en Media-
ción)

-	 Eulogio García (Máster en Cultura de Paz, 
Conflictos, Educación y Derechos Huma-
nos)

-	 Isabel Zurita (Coord. Máster en Protección 
jurídico-social para personas y colectivos 
vulnerables)

-	 Consuelo López (Coord. Máster en Innova-
ción e Investigación en cuidados de Salud.

-	 Modera: Marina de Troya (Coord. de Prácti-
cas Fac. CC. del Trabajo)

18:15 - 18:45 h. 	 Pausa / Café

18:45 - 19:45 h. 	 FLASH-STORY: Indiana Jobs en busca de la 		
		  oferta escondida. 

-	 Carmen Campanario y Esther Gómez (Es-
pecialistas en RRHH y formadoras de Orbi-
tados)

19:45 - 20:45 h. 	 FLASH-STORY: Tengo una entrevista de tra-		
		  bajo y yo con estos pelos. 

-	 María José Pinteño (Mediática Formación y 
Consultoría)

-	 Asunción Sánchez (Asociación de ex Alum-
nos y Amigos de la UCA y formadora Orbi-
tados)

-	 Juan Antonio Valiente (Técnico RRHH Ga-
boral)



DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirán diplomas de asistencia a las Jornadas 
para quienes asistan a todas las sesiones.

LUGAR

Salón de Actos del Campus Universitario de Jerez 
(Edificio Despachos y Seminarios, 1ª planta)
Facultad de Ciencias del Trabajo 
Universidad de Cádiz
Avda. de la Universidad, s/n.
11405, Jerez de la Frontera

ORGANIZA

Coordinación de Orientación
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA)
+ Info: marcela.iglesias@uca.es

PÚBLICO DESTINATARIO

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del VI 
PRograma de Orientación y Apoyo al Estudiante 
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Están especialmente destinadas a los alumnos del 
Grado en Trabajo Social aunque la entrada está 
abierta a toda la comunidad UCA y a la sociedad 
en general hasta completar aforo.

Las Jornadas son gratuitas.


