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El presente informe consta de cuatro apartados que son los siguientes: A) Resultados de los
Indicadores, B) Analisis y Valoracidn del VI Programa de Orientaciéon y Apoyo al estudiante
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo, desarrollado durante el curso académico 2014-
2015, C) Puntos fuertes y puntos débiles del PROA y D) Propuestas de mejora a incluir en el
PROA del siguiente curso académico.

A) RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL VI PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacidn del estudiante (P03) del Sistema
de Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes indicadores para medir los
resultados del PROA: 1) ISGC-P03-01: NUmero de actividades o acciones del PROA realizadas
sobre las planificadas. 2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes, que han
participado en el PROA, con las actividades realizadas. 3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores
tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA.

A continuacidn se presentan los resultados de forma desglosada para las dos titulaciones del
Centro: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social.
Ademas, para la primera titulacion se ofrecen los datos separados por sede: Cadiz y Algeciras.
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A) RESULTADOS DE LOS INDICADORES

ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del | En el marco del V PROA de la Facultad de CC.
PROA realizadas sobre las planificadas: del Trabajo se planificaron y desarrollaron tres

acciones:

a) Acciéon de Mentoria o tutoria entre
iguales: Proyecto Compaiiero (PC)
b) Accion de Tutorizacidn: Plan de Accidn
Tutorial (PAT)
c) Acciéon de Orientacién Profesional:
Programa de Orientacién Profesional
(POP)
En las tres sedes de la Facultad (Cadiz,
Algeciras y Jerez) se implementaron el 100%
de las actividades planificadas para las dos
titulaciones que ofrece el Centro. Consultar
Tabla 1. ISGC-P03-01: Numero de actividades
o acciones del PROA realizadas sobre las
planificadas.

ISGC-P03-02: Grado de satisfaccidn de los estudiantes, Segun los datos proporcionados por la Unidad

que han participado en el PROA, con las actividades de Calidad y Evaluacién de la UCA, el grado de

realizadas: satisfaccién del alumnado de la Facultad de
CC. del Trabajo con el PROA durante el curso
2015-2016 ha sido de 2,91 en una escala de 1
a 5 donde 1=Nada satisfecho y 5=Totalmente
satisfecho, siendo 3,19 el resultado en el
Grado en RRLL y RRHH de la sede de Cadiz, 3
en la sede de Algeciras y 2,49 en el Grado de

Trabajo Social en Jerez.

En las sedes de Cadiz y Algeciras el indicador
ha ascendido ligeramente en comparacion con
el curso 2014-15, mientras que en la sede de
Jerez ha descendido en 0,5. Este descenso de
la satisfaccion en el Grado de Trabajo Social,
podria estar motivado porque a mediados del
curso ha habido un cambio del profesorado
encargado de la coordinacién del PROA. Con la
consolidacion del nuevo equipo, dichos
resultados podrian mejorar. Se debe tener en

cuenta que el grado de fiabilidad de este
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indicador proporcionado por la Unidad de
Calidad y Evaluacion es “Medio”. Consultar
Tabla 2. ISGC-P03-02: Grado de satisfaccién de
los estudiantes con las actividades realizadas
del PROA.

En el caso del PDI, el grado dle satisfaccién con
el PROA durante el curso 2015-2016 ha sido
en conjunto de 3,91, siendo 3,96, el resultado
en el Grado en RRLL y RRHH de la sede de
Cadiz, 3,80 en la sede de Algeciras y 3,80 en el
Grado de Trabajo Social. Respecto al curso
anterior, se registra un ligero ascenso en la
sede de Cadiz, concretamente en el Grado de
RRLL y RRHH, un ligero descenso en Algeciras,
en el mismo Grado, y un importante ascenso
en la sede de Jerez del 0,6, concretamente en
el Grado de Trabajo Social. Consultar Tabla 3.
ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion del PDI
con las actividades realizadas del PROA.

ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o estudiantes | En primer lugar cabe aclarar que la Facultad
mentores que participan en el PROA: de Ciencias del Trabajo desarrolla Ia

tutorizacién en dos modalidades:

a) La tutorizacion entre iguales (alumno
mentor — alumno/a novel) en el marco del
Proyecto Compaiiero (PC) y b) La tutorizacion
entre un profesor y un alumno/a (profesor
tutor- alumno/a tutorizado) en el marco del
Plan de Accién Tutorial (PAT).

De esta forma, el alumnado novel que ingresa
en el primer curso es asignado en grupos
reducidos a los alumnos/as mentores de
cursos superiores. Y estos uUltimos/as tienen a
su vez asignado un profesor/a-tutor/a. Asi,
los/as mentores ejercen una funcién de
caracter “informativa” y en menor medida
“orientadora” hacia los noveles. En caso de no
poder resolver alguna dificultad o cuestion
planteada por un novel, el mentor/a siempre
puede recurrir a su profesor/a-tutor/a de
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referencia o bien al Coordinador y a la
Coordinadora de Orientacion del Centro para
resolverla.

Por su parte, los profesores/as-tutores ejercen
sobre el alumnado  tutorizado que
voluntariamente se inscriban en el PAT
funciones de caracter informativo, de
orientacion y de seguimiento académico.

Durante el curso 2015-2016 participaron en el
Proyecto Companero un total de 29 mentores:
22 en el Grado en RRLL y RRHH (15 en Cadiz y
7 en Algeciras) y 7 en el Grado en Trabajo
Social. Todos ellos desarrollaron su funcién de
mentoria sobre 325 noveles: 225 noveles del
Grado en RRLL y RRHH (150 en Cédiz y 75 en
Algeciras) y 100 noveles del Grado en Trabajo
Social.

En cuanto al Plan de Accién Tutorial,
participaron un total de 9 profesores: 8
profesores en el Grado en RRLL y RRHH (6 en
Cadiz y 2 en Algeciras) y 1 en el Grado en
Trabajo Social. Dichos profesores tutorizaron a
los alumnos que de forma voluntaria se
apuntaron al PAT en las respectivas sedes (en
total 9). Consultar: Tabla 4. Numero de
alumnos mentores y profesores-tutores que
participan en el PROA. Tabla 5. ISGC-P03-03:
Ratio de estudiantes mentores que participan
en el PROA. Tabla 6. ISGC-P03-03: Ratio de
profesores tutores que participan en el PROA
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Tabla 1. ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las
planificadas

Resultado ISGC-P03-01

TITULO Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 100% 100% 100%
Grado en RRLL y RRHH 100% 100% 100%
(Algeciras)
Grado en Trabajo Social (Jerez) 100% 100% 100%
Centro 100% 100% 100%

- Célculo: (numero de actividades del PROA desarrolladas a lo largo del curso / nimero total de
actividades planificadas en el PROA) * 100
Fuente: Actividades del PROA registradas por el Centro. Grado de fiabilidad: Alto.

Tabla 2. ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes con las actividades realizadas
del PROA

Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 3,13 (N=67) 3,10 (N=56) 3,19 (N=107)
Grado en RRLLy RRHH (Algeciras) 3,20 (N=22) 2,75 (N=23) 3 (N=34)
Grado en Trabajo Social (Jerez) 2,97 (N=61) 2,95 (N=54) 2,49 (N=79)
Centro 3,10 (N=150) 2,93 (N=133) 2,91 (N=220)

- Cdlculo: Suma de las valoraciones del alumnado al item 2.4. de la encuesta “Satisfaccion con el
Programa de apoyo y orientacién al estudiante (PROA) (Escala 1-5), donde 1 =Nada satisfecho y 5=
Totalmente satisfecho” dividido por el N2 de estudiantes que han respondido el item 2.4.

Grado de fiabilidad: Medio

- Fuente: Cuestionario de Evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo: Alumnado. Unidad de Calidad y
Evaluacion.

Tabla 3. ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion del PDI con las actividades realizadas del PROA

Grado en RRLL y RRHH (Cédiz) 4 ,00(N=16) 3,5 (N=22) 3,96 (N=31)
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 3,43 (N=10) 3,83 (N=8) 3,80 (N=7)
Grado en Trabajo Social (Jerez) 3,57 (N=9) 3,22 (N=10) 3,80 (N=11)
Centro 3,66 (N=35) 3,51 (N=40) 3,91 (N=49)
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- Célculo: Suma de las valoraciones del alumnado al item 2.4. de la encuesta “Satisfaccidn con
el Programa de apoyo y orientacién al estudiante (PROA) (Escala 1-5), donde 1 =Nada
satisfecho y 5= Totalmente satisfecho. Grado de fiabilidad: Medio

- Fuente: Cuestionario de Evaluaciéon de la satisfaccion sobre el titulo: PDI. Unidad de Calidad y
Evaluacidn.

Tabla 4. Numero de alumnos mentores y profesores-tutores que participan en el PROA

TiTULO N2 de alumnos mentores N de profesores tutores

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2013-14 2014-15 2015-16
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 34 12 15 18 13 6
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 11 8 7 11 4 2
Grado en Trabajo Social (Jerez) 33 12 7 8 6 1
CENTRO 78 32 29 37 23 9

Fuente: Base de datos del Centro.

Tal como se observa en la Tabla 4, en relaciéon al curso 2014-15, se registra un descenso en la
participacion de los profesores tutores y esto se debe a que durante este curso ha descendido
la demanda de los alumnos que solicitaron participar en el PAT. La ratio media del Centro se
situd en 11,6 alumnos noveles por cada mentor (Tabla 3.2.), cifra que se acerca a la sugerida
por el SAP para que se logren los objetivos de sociabilidad e integracién grupal (10 alumnos).
En el caso de los profesores tutores, se ha contado con el nimero suficiente para tutorizar a
los alumnos apuntados en el PAT, consiguiendo una ratio de 1 en todas las sedes (Tabla 6).

Tabla 5. ISGC-P03-03: Ratio de estudiantes mentores que participan en el PROA

Resultado ISGC-P03-03

TiTULO

Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 4,4 12,5 10,0
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 6,8 9,3 10,7
Grado en Trabajo Social (Jerez) 3,0 8,3 14,2
CENTRO 4,6 10,0 11,6

- Calculo: Numero de estudiantes que son tutorizados en el marco del PROA del Centro dividido por el
numero total de alumnos mentores. Grado de fiabilidad: Alto. Fuente: Base de datos del Centro.
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Tabla 6. ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores que participan en el PROA

Resultado ISGC-P03-03

TiTULO

Curso 2013-14 ‘ Curso 2014-15 Curso 2015-16
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 1,8 1,0 1,0
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 1,0 1,0 1,0
Grado en Trabajo Social (Jerez) 41 1,1 1,0
CENTRO 2,3 1,0 1,0

- Calculo: Numero de estudiantes que son tutorizados en el marco del PROA del Centro dividido por el
numero total de profesores-tutores.
Fuente: Base de datos del Centro.

B) ANALISIS Y VALORACION

A continuacién se ofrece el analisis y valoraciéon de cada una de las acciones del PROA. Para
ello se han tenido en cuenta los datos obtenidos a través de los siguientes instrumentos
elaborados por la Coordinacion de Orientacién del Centro y el Servicio de Atencién Psicoldgica
y Psicopedagdgica (SAP):

0 Encuestas online a los alumnos noveles y a los alumnos mentores participantes en el
PC (datos desglosados por titulacién y sede).

0 Encuesta online a los profesores-tutores y a los alumnos tutorizados en el marco del
PAT (datos desglosados por titulacion y por sede).

0 Encuesta online a los alumnos asistentes a las Jornadas de Orientacién Profesional
(datos desglosados por titulacidn y sede).

1) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

Durante el curso 2015-2016 esta accidn se desarrollé en las tres sedes: Cadiz, Algeciras y Jerez.
Participaron en el PC un total de 29 mentores: 22 en el Grado en RRLL y RRHH (15 en Cadizy 7
en Algeciras) y 7 en el Grado en Trabajo Social. Todos ellos desarrollaron su funcién de
mentoria sobre 325 noveles: 225 noveles del Grado en RRLL y RRHH (150 en Cadiz y 75 en
Algeciras) y 100 noveles del Grado en Trabajo Social.

2) Accion de Tutorizacion: Plan de Accion Tutorial (PAT)

Durante el curso 2015-2016, el PAT se desarrollé en las tres sedes: Cadiz, Algeciras y Jerez.
Participaron un total de 9 profesores: 8 profesores en el Grado en RRLL y RRHH (6 en Cadiz y 2

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 7



<1 Universidad DE LOS TiTULOS DE
@ lJC de Cédiz P03-Procedimiento de Acogida, Tutoria y S6C 0s TITULOS

R Apoyo de la formacidn del estudiante GRADO Y MASTER DE LA
poy UNIVERSIDAD DE CADIZ

en Algeciras) y 1 en el Grado en Trabajo Social. Dichos profesores tutorizaron a los alumnos
gue de forma voluntaria se apuntaron al PAT en las respectivas sedes (en total 9).

3) Accidn de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional
(POP)

En el marco del Programa de Orientacion Profesional se llevaron a cabo dos actividades:

- La celebraciéon de las Jornadas de Orientacidn Profesional, una en cada sede y
tematicamente adaptadas al Grado correspondiente (RRLL y RRHH en Cadiz y
Algeciras, y Trabajo Social en Jerez).

- El mantenimiento de una web de Orientacién Profesional 2.0 especifica para el Grado
en RRLL y RRHH (http://orbitados.com/), la cual conté con la financiacion de la Unidad
de Innovacion Docente.

3.1) Jornadas de Orientacion Profesional

Las Jornadas de Orientacidon Profesional se desarrollaron en noviembre de 2015: 18 y 19/11 en
Algeciras, 24/11 en Cadiz y 30/11 en Jerez. Si bien las Jornadas estaban especialmente
destinadas a los alumnos de 42 curso, se incentivd la participacion del alumnado en su
conjunto, obteniendo una significativa asistencia de estudiantes de cursos inferiores.

En ediciones anteriores, el peso del contenido formativo de las Jornadas estuvo centrado en
mostrar los distintos perfiles y salidas profesionales de cada Grado. En el curso 2015-16 se
decidio focalizar el contenido en las herramientas y recursos para facilitar la insercién laboral
de los futuros graduados y, atendiendo a la demanda de la edicién anterior, se ofrecieron
sesiones sobre formacién de posgrado e internacionalizacion laboral. El Programa de las tres
Jornadas celebradas consta en el Anexo 1.

A efectos de evaluar las Jornadas se realizé un cuestionario on-line en cada sede, cuyos
resultados se exponen en los siguientes apartados (Puntos fuertes, Puntos débiles y
Propuestas de mejora).

3.2) Web de Orientacion Profesional 2.0 especifica para el Grado en RRLL y RRHH

El disefio y puesta en marcha de la web Orbitados.com se realizé durante el curso 2013-2014 y
contd con la participacion de 27 profesores del Grado en RRLL y RRHH de las sedes de Cadiz y
Algeciras asi como de 7 Graduados ex alumnos del Centro, un becario (Master en Orientacién y
Evaluacion Socioeducativa y Master en RRHH) y un colaborador de la Universidad de Huelva
(Pedagogo y Master en Educacion y Comunicacion).

Durante dicho curso este proyecto obtuvo financiacién de la Unidad de Innovacién Docente de
la UCA. En el curso 2014-15 se obtuvo nuevamente financiacidn para una segunda edicion, en
la que participaron 21 profesores y 10 colaboradores externos, 6 de ellos Graduados en RRLL y
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RRHH. En el curso 2015-16 se desarrolld la tercera edicion de la Actuacién Avalada y contd con
22 profesores pertenecientes a siete dreas de conocimiento diferentes, ademas de los 10
colaboradores graduados.

Orbitados.com brinda informacidn y recursos sobre orientacién profesional a los Graduados en
RRLL y RRHH vy a los profesores de la Facultad de Ciencias del Trabajo quienes participan como
tutores en el Plan de Accién Tutorial. En la web se puede encontrar:

O Una descripcion detallada de los diferentes perfiles profesionales para los
cuales prepara el Grado en RRLL y RRHH, destacando las funciones y tareas
que el graduado desarrollara en su puesto de trabajo.

0 Informacién y documentos de interés especificos para cada perfil profesional,
asi como formacién continua, recomendada y eventos.

0 El apartado "Recursos en la Orbita" que ofrece: 1.- Herramientas de busqueda
de empleo (servicios de orientacion, portales de empleo, buscadores, tarjeta
de presentacion virtual, entrevistas, pruebas de seleccidn...); 2.- Mercado de
trabajo (practicas, becas, oposiciones, voluntariado, caracteristicas del
mercado, noticias de actualidad, estadisticas, nuevos yacimientos de empleo,
nuevos perfiles demandados...); 3.- Coaching para el Empleo (videos con
consejos sobre cada una de las fases de una Busqueda de Empleo Activa desde
la perspectiva de un acompafiamiento personalizado mediante técnicas de
Coaching); 4.- Networking (red de contactos, encuentros profesionales,
coworking, influencers, grupos y listas en redes sociales, foros, redes
profesionales, mentoring...) y 5.- Emprendimiento y autoempleo (normativa,
ayudas publicas, asesoramiento, startups, ideas innovadoras, proyectos,
buenas practicas, centros Cade, Consejerias, Oficinas de Fomento Econdmico).

0 La seccidn de entradas (tipo blog) que se publican en formato de noticias,
articulos de opinidn y entrevistas.

ORBITAdos responde al siguiente significado: OR: orientacion, Bi:dos elementos, los
conocimientos y habilidades de la carrera mas la formacion y experiencia complementarias
para el desarrollo de la profesion, T: Trabajo, A: Activo y dos: filosofia 2.0.
Este proyecto pretende:
o] Atender a la demanda de orientacion profesional por parte de los alumnos
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
o] Generar una herramienta que facilite las tutorias de los profesores-tutores
gue participan en el PAT de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
o Contribuir a dar una mayor visibilidad a la titulacién y a sus graduados entre
las empresas de forma que conozcan los distintos perfiles profesionales y las
competencias profesionales asociados a ellos.

Con objeto de conocer la opinién acerca de la web, se realizé un cuestionario online a los
profesores-tutores y alumnos del Grado en RRLL y RRHH que participan en el PAT, cuyos
resultados se exponen en los siguientes apartados (Puntos fuertes, Puntos débiles y
Propuestas de mejora).
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4) Cursos de Formacion

El alumnado mentor recibié un Curso de formacién en el mes de septiembre, la semana previa
al comienzo de clases, que contd con 6 - 8 sesiones impartidas por los siguientes servicios y
unidades de la UCA:

e El Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) y Servicio de Atencidn a la

Discapacidad (SAD)

e *La Oficina para la Sostenibilidad, Participacion Social y Voluntariado

e El Area de Deportes

e El Area de Biblioteca

e La Unidad de Igualdad

e LaSecretaria de Centro

e El Responsable de Movilidad

e La Delegacién de Alumnos / Vicerrectorado de Alumnado

5) Acto de Bienvenida

Junto a lo anterior, se realizé un Acto de Bienvenida en cada una de las tres sedes, tras el cual
el alumnado mentor mantuvo su primera sesién de tutorizacion con los/as estudiantes
noveles.

En la sede de Cadiz se realiz6 una Gymkana que constd de pruebas grupales para conocer las
instalaciones y los servicios de la Facultad, en particular y de la UCA, en general y con el fin de
promover la sociabilidad e integracién del alumnado novel entre si y con los/as mentores de
una forma amena y entretenida.

PUNTOS DEBILES

C) PUNTOS FUERTES Y

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

Accion de Mentoria o tutoria
entre iguales: Proyecto
Compaiiero (PC)

1) Accion de Mentoria o tutoria entre 1)
iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

- El grado de satisfaccidon de los mentores con
el PC ha sido bastante alto, a tenor de los
datos recogidos en los cuestionarios
completados por los alumnos. En la Tabla 7 se
puede observar el grado de satisfaccién de los

-Respecto a los cursos de formacion,
algunos/as mentores de las tres sedes
coinciden en sefalar que durante las
sesiones de formacién se les suministra

mentores con el Proyecto en general (5,2
sobre 7), con el material recibido (4,7 sobre 7)
y con la informacion recibida (5,1 sobre 7) en
los cursos de formacion.

-Respecto a la utilidad de los Cursos de
Formacion, el 100% de los alumnos de la sede
de Cadiz y Algeciras opina que ha sido Buena

demasiada informacién y que les resulta
dificil de asimilar. En la sede de Cadiz
algunos mentores indicaron que las
sesiones del “Area de Deporte” y de la
“Unidad de lgualdad” podrian mejorarse
para ser mas motivadoras y completas. En
Cadiz propusieron que se afiada una sesiéon
a impartir por el Centro Superior de
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o Muy Buena. Sin embargo, en Jerez un 43%
opina que ha sido Buena o Muy Buena
mientras que otro 43% lo valora como
Regular.

-Entre los cursos de formacién recibidos
destaca la alta valoracion obtenida por los
siguientes cursos: "Movilidad" vy "Biblioteca"
en las tres sedes y el curso “SAP/SAD” en las
sedes de Cadiz y Algeciras.

-Por su parte, en la Tabla 8 se visualizan las
puntuaciones otorgadas por los alumnos
noveles en cuanto a la satisfaccion con el
Proyecto en general (6,5 sobre 7), con la
informacién recibida por parte de los
mentores (6,7 sobre 7), con el grupo de
alumnos en el que se integraron (6,6 sobre 7)
y con el mentor (6,6 sobre 7). Es de destacar
la alta valoracion por parte de los noveles en
todos los apartados y en todas las sedes,
superando las puntuaciones obtenidas en el
curso 2014-15.

- La actividad de la Gymkana en Cadiz fue muy
bien valorada tanto por los/as mentores
como por el alumnado novel.

2) Accion de Tutorizacion: Plan de

Accién Tutorial (PAT)

-La valoracién del PAT por parte del alumnado
tutorizado ha sido en general muy
satisfactoria en la sede de Cadiz, tal como se
desprende de los datos de la Tabla 9 donde se
califica la labor del tutor/a (4 sobre 4), el

Lenguas Modernas.

- Los mentores de Cadiz y Algeciras
sugieren que se elabore una Guia con toda
la informacién proporcionada en cada una
de las sesiones ademas de la presentaciony
material que se pone a disposicién en el
Aula Virtual. A propdsito cabe seiialar que
una de las tareas del mentor es sintetizar y
extraer la informacion mads importante
recibida en cada sesion del curso de
formacion a fin de transmitirla a su grupo
de noveles. En este sentido, cabria insistir
en explicar esta idea a los mentores.

- En la sede de Jerez se registrd una
incidencia durante el segundo dia del curso
de formacion en relacién a un cambio de
aula decidido por otro Centro con el que
compartimos las sesiones sin haber sido
avisado ni a los responsables ni a los
mentores de nuestra Facultad. En
consecuencia, nuestros mentores llegaron
tarde a algunas sesiones y manifestaron su
malestar y sentimiento de “abandono”.
Dicha incidencia se informé al SAP para que
en conjunto se promueva una mayor
coordinacién organizativa entre centros en
los sucesivos cursos.

- El alumnado novel de primer curso no
asistio en su totalidad a los Actos de
Bienvenida, por lo que quedd un grupo de
ingresantes que no disfrutaron de la accion
de mentoria.

2) Accidon de Tutorizacion: Plan de
Accién Tutorial (PAT)

- El punto débil mas claro con el que se
cuenta en el presente curso el PAT es la
baja tasa de respuesta de los cuestionarios
del PAT del

de valoracién on-line
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interés de la informacidn recibida (4 sobre 4)
y la utilidad de las tutorias recibidas (4 sobre
4).

-Los/as tutores valoran que los estudiantes
han mostrado "Bastante interés" por la
informacién recibida con una puntuaciéon de
3,2 sobre 4.

-El PAT ha permitido una aproximacion mas
certera a las dificultades formativas y de otro
tipo del alumnado de la Facultad de Ciencias
del Trabajo las cuales han sido detectadas por
parte de los tutores y son principalmente las
siguientes: el adecuado uso de la biblioteca, el
adecuado manejo con las referencias
bibliogréficas, dificultades en la expresion
escrita, expresion oral, dificultad para la
exposicion de trabajos en publico y en la
capacidad de sintesis, dificultades
relacionadas con la busqueda de informacion
para acceder a becas, formalizacion de
matriculas y busqueda de alojamiento para el

proximo «curso y problemas para la
conciliacion familiar. También han sido
detectadas otras dificultades para Ila

organizacién del tiempo de estudio con una
importante carga de estrés ante los periodos
de exdmenes. Ademads, uno de los profesores
destaca la dificultad que su alumna tutorizada
le ha hecho expresa, sobre la necesidad de
que se dé un enfoque mas practico a la
carrera, es decir, que cuenten con practicas
externas desde los primeros cursos, con el fin
de conectar mejor el contenido académico
con los aspectos practicos de la titulacién en
el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Para solventar las dificultades anteriormente
mencionadas, el profesorado ha
implementado diferentes estrategias:
proporcionaron orientacion y asesoramiento,
mediante personas de contacto, paginas webs
y posibles puntos de informacién para cubrir
demandas relacionadas con las dificultades
para encontrar informacién sobre becas,
alojamientos, biblioteca, entre otras.

alumnado, siendo de un 33,5%,

-A pesar de que se ha remitido la encuesta

de satisfaccion en tres ocasiones al
alumnado, una en el mes de mayo y otras
dos en el mes de junio, mediante correo
electrdnico, solicitdndoles que contestaran
el cuestionario de satisfaccién de los 9
estudiantes, sélo han contestado a las
encuestas 3, siendo alumnos/as del Grado
Laborales

en Relaciones y Recursos

Humanos de la sede de Cadiz.

-Por tanto, no ha sido posible valorar
del
alumnado con el PAT, ni en |la sede de Jerez

suficientemente la  satisfaccidn

para el Grado de Trabajo Social, ni en la
Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

sede de Algeciras para el
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Ayudaron a sus alumnos a realizar un
cronograma para planificar el estudio y los
examenes finales, con formas de organizar el
tiempo, técnicas de estudio, realizacion de
resimenes y esquemas, o estrategias para
hacer frente al estrés provocado por los
examenes. Asimismo para que el alumnado
cubriera sus limitaciones sobre el uso de la
biblioteca y el trabajo con referencias
bibliograficas, se les ofrecié la oportunidad de
que asistieran a cursos organizados por
técnicos de la biblioteca de la Universidad de
Cadiz, asi como se les ha asesorado sobre el
numero ideal de asignaturas de las que tienen
gue matricularse, segln sus circunstancias
personales y familiares. También se han
llevado a cabo sesiones de orientacién sobre
la elaboracion de un CV a quienes estdn
proximos a egresar; con aportacion de
informacién sobre posgrados y sobre salidas
profesionales adaptadas al perfil y otras
inquietudes de los alumnos. Ademads, algunos
tutores recurrieron a las fichas de orientacidn
elaboradas por el SAP sobre “Gestion y
organizacién del tiempo”, “Técnicas de
estudio”, “Ansiedad ante los examenes”,
“Capacidad de comunicacidn oral”, remitidas
como material complementario de trabajo
para las sesiones de tutoria por los
coordinadores del PROA.

-Asimismo, los/as tutores han realizado las
siguientes sugerencias: que sea el alumnado
quienes muestren mas interés y contacten
con el tutor para la celebracion de las
sesiones y que se impartan cursos formativos
monograficos sobre habilidades sociales y
trabajo en equipo para complementar la
formacidn de las diferentes disciplinas.

-El alumnado tutorizado indica que ha
adquirido nuevas herramientas y habilidades
para mejorar su rendimiento académico vy
para facilitar su estancia en la Universidad:
adquirieron y/o mejoraron la habilidad para
organizar y planificar el tiempo de estudio,
conocieron nuevas técnicas de estudio,
trabajaron estrategias para hablar en publico
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y controlar el stress y la ansiedad frente a
examenes, adquirieron mayor informacién
sobre el funcionamiento y requisitos de las
practicas curriculares y extracurriculares,
tuvieron la oportunidad de despejar con
mayor claridad la salida laboral que se
ajustaba a sus inquietudes, y adaptaron en
cursos intermedios las estrategias para poder
llegar al final del grado con las competencias,
gue se les va a exigir en su salida profesional,
adquiridas. Asimismo han manifestado
conocer mas de cerca los distintos servicios y
unidades de la UCA en general.

-En cuanto a si la tutorizacién ayuda en la
orientacién académica y a la orientacion
profesional de los/as estudiantes, los/as
tutoras se manifiestan de acuerdo en un
87,5% y un 75% respectivamente. El
alumnado también coincide en un 100% en
ambas cuestiones.

-Por ultimo, profesorado y alumnado
coinciden en que la tutorizacion les ayuda a
conocer mejor el funcionamiento de la
Universidad (75% en opinion de los tutores y
100% segln los alumnos/as).

3) Jornadas de Orientacién Profesional

- Participaron en las Jornadas de Cadiz un
total aproximado de 100 alumnos, en
Algeciras unos 60 alumnos y en Jerez
alrededor de 100 estudiantes.

- Las actividades realizadas han despertado
interés y resultado satisfactorias para los
estudiantes del Centro a la vista de los
resultados de la encuesta sobre la valoracion
de las Jornadas (Tabla 10). En conjunto, los
alumnos de las tres sedes valoraron las
Jornadas con 3,4 puntos sobre 4. En cuanto a
la valoracién de si la informacion recibida ha
ampliado sus conocimientos sobre los
distintos perfiles profesionales del Grado, el
resultado es de 3,3 sobre 4. La utilidad de Ila

3) Jornadas de Orientacion

Profesional

- Algunos de los alumnos/as que asistieron
a la sesién sobre Formacion de posgrado en
la que se invitd a los Coordinadores de
Madsters de la UCA afines a las titulaciones
del Centro, sefialaron que les hubiese
gustado tener mas tiempo para realizar

preguntas.

- Las Jornadas de la sede de Cadiz se
realizaron en la Sala de Conferencias de la
Facultad de CC
Empresariales debido a que nuestro Salén

Econdmicas vy

de Grados tiene poco aforo (65 plazas) y el
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informacién recibida para definir su perfil
profesional como futuro Graduado la puntuan
con un 3,2 sobre 4, mientras que la utilidad
de las herramientas y de los recursos
proporcionados en las Jornadas para facilitar
la empleabilidad recibe 3,2 puntos sobre 4.

Los asistentes de las tres sedes destacaron la
utilidad de la Mesa redonda sobre Formacidn
de Posgrado y la  sesién sobre
internacionalizacién de los RRHH.

4) Web de Orientacion Profesional 2.0
del Grado en RRLL y RRHH
(Orbitados.com)

-La web contaba a principios de curso,
(01/10/2015) con 20.608 visitas y 8.645
visitantes. Durante el transcurso del presente
curso académico 2015-2016, medido a fecha
17/05/2016 ha tenido un total de 9.059
visitas, con un aumento del 44% y 4.861
visitantes habiendo experimentado, por tanto
un aumento del 56%.

- Respecto al nimero de seguidores que la
web Orbitados.com ha tenido en las redes
sociales, sefialar que a fecha 01/10/2015
contaba con 362 seguidores en la red Twiter,
con un aumento del 62% a fecha 17/05/2016,
contando con un total de 585. En la red
Facebook el aumento experimentado en “me
gusta” ha sido del 17% en el curso 2015-2016,
contando con un total de 329 al inicio
(01/10/2015) y con un total de 385 a fecha
17/05/2016.

- Los resultados de la encuesta online
realizada a profesores-tutores y alumnos del
PAT del Grado en RRLL y RRHH son
satisfactorios. Tutores y alumnos coinciden en
que la web es util como herramienta de

Aula Magna no dispone de conexién a
Internet por cable (el wifi no funciona del
todo bien). Ademas, en el Aula Magna no
hay cobertura de red para los mdviles y ello
resulta un inconveniente dado que durante
las Jornadas se propone utilizar Twitter
como medio para difundir y compartir las
La Sala de
Conferencias de la Facultad vecina tiene un

ideas entre los asistentes.
aforo de 100 personas y en algunas

sesiones fue insuficiente, por lo que
algunos alumnos sugirieron disponer de un

espacio mas amplio.

4) Web de Orientacion Profesional
2.0 del Grado en RRLL y RRHH

(Orbitados.com)
- Se considera fundamental el seguir
incidiendo al profesorado sobre la

importancia de que adquieran mayor
participacion, asi como al alumnado para
dotar a la web de contenidos cada vez mas

utiles y novedosos.

- Asimismo es fundamental que al principio
del préoximo curso 2016-2017, antes de que
PAT,
especifica a los tutores y tutoras sobre la

se inicie el se dé informacion
web, para que le den un mayor uso en sus

tutorias.

- Por ultimo, también seria importante que
los diferentes docentes hicieran uso de la
web, para explicar contenidos de sus
materias.
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orientacién profesional (3,8 puntos sobre 4).
La calidad de la informacidon y de los recursos
proporcionados asi como la estructura vy
organizacién de los contenidos de la web son
bien wvalorados (3,8 y 3,8 sobre 4,
respectivamente), experimentandose un
ligero ascenso, con respecto al curso 2014-
2015. Consultar Tabla 11. Valoracién de la
web Orbitados.com (Escala 1-4).

-Al iniciar el curso académico 2015-2016 se
informd a los profesores que participan del
Plan de Accidn Tutorial sobre la web
orbitados.com como  herramienta de
orientacién profesional para ser utilizada en
sus sesiones de tutoria. Por otra parte, se
celebré una reunién informativa especifica
con los profesores que participan de la
Actuacion Avalada, algunos de los cuales
también son tutores del Plan de Accién
Tutorial del Centro.

-A lo largo del curso 2015-2016 se
desarrollaron charlas informativas para los
alumnos en todos los cursos de 12 a 42 del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos para presentar y difundir la web de
orientacién profesional orbitados.com.
También se presentd la web durante los Actos
de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso
en el mes de septiembre de 2015 y durante el
desarrollo de las Jornadas de Orientacidn
Profesional que la Facultad celebré en Cadiz y
en Algeciras en noviembre de 2015.

-Durante el curso 2015-16 se incorporaron
contenidos hipertextuales actualizados en los
distintos apartados que conforman la web
recibiendo  aportaciones de docentes,
graduados, alumnos y profesionales. La web
fue residefiada tanto en lo estético para
mejorar su atractivo visual como en la
estructura de presentacion de contenidos
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para hacerlos mas accesibles.

-El 20 de mayo de 2016 se realizé la charla:
"Presentacion de la nueva web de
Orbitados.com, balance de resultados vy
perspectivas a futuro" en el marco de los
Actos de clausura del 25 Aniversario de los
Estudios de Relaciones Laborales" en la
Facultad de Ciencias del Trabajo. Asistieron a
la misma, profesores, alumnos y graduados
del Centro. La presentacién de la web se
difundid por las redes sociales, en la web de la
UCA, en la web de la Facultad de CC. del
Trabajo y en la propia web orbitados.com.

-Por ultimo, sefalar que para el curso
académico 2016-17 se ha solicitado una
nueva Actuacion Avalada a la Unidad de
Innovacion Docente, para continuar contando
con la web Orbitados.

Tabla 7. Grado satisfacciéon de los mentores con el Proyecto Compafiero (Escala 1-7)

Satisfaccion con el Satisfaccion con el material | Satisfaccidn con la informacion
Proyecto Compaiiero recibido recibida
Cadiz (N=13) 5,6 5,2 5,5
Algeciras (N=7) 4,8 4,6 5,3
Jerez (N=7) 5,1 4,3 4,4
TOTAL (media) 5,2 4,7 51
(N=27)

Fuente: Encuesta realizada por el SAP

Tabla 8. Grado de satisfaccion de los noveles con el Proyecto Compaiiero (Escala 1-7)

Satisfaccion con Satisfaccion con la Satisfaccion con
el Proyecto informacion el Grupo Satisfaccién con
Compaiiero recibida el Mentor
Cadiz (N=46) 6,3 6,5 6,5 6,6
Algeciras (N=7) 7 7 7 7
Jerez (N=75) 6,3 6,6 6,3 6,3
TOTAL (media) 6,5 6,7 6,6
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‘(N=128) \

6,6

Fuente: Encuesta realizada por el SAP

Tabla 9. Valoracion del PAT por parte de los alumnos tutorizados (Escala 1-4)

tutor

Valora la labor de tu

Valora el interés de la
informacidn recibida por
parte de tu tutor

Valora la utilidad de las
tutorias recibidas

Cadiz (N=3)

4

TOTAL (N=3)

4

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacién de Orientaciéon del Centro.

Tabla 10. Valoracidn de las Jornadas de Orientacion Profesional (Escala 1-4)

Valoracidn global
de las Jornadas

La informacién
recibida ha
ampliado mis
conocimientos
sobre los perfiles
profesionales del
Grado

Utilidad de la
informacion
recibida para
definir mi perfil
profesional como
futuro Graduado

Utilidad de las
herramientas y
recursos
proporcionados en
las Jornadas para
facilitar la
empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo

(N=67)

Cadiz (N=29) 3,6 3,6 3,5 3,6
Algeciras (N= 14) 3,6 3,3 3,2 3,3
Jerez (N=24) 3,0 2,9 2,9 2,8
TOTAL (media) 3,4 3,3 3,2 3,2

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacién de Orientacion del Centro.

Tabla 11. Valoracién de la web Orbitados.com (Escala 1-4)

Utilidad de la web como
herramienta de
orientacion profesional

Calidad de la
informacion y de los
recursos de la web

Estructuray
organizacion de los
contenidos de la web

Profesores PAT (N=9)

3,6

3,6

3,6

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Pagina 18




Universidad DE LOS TiTULOS DE
@ [JT CA de Cédiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoriay SGe 0s TITULOS

Apoyo de la formacidn del estudiante GRADO Y MASTER DE LA
poy UNIVERSIDAD DE CADIZ

Alumnos PAT (N=3)
4 4 4

TOTAL (media)
(N=12) 3,8 3,8 3,8

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacidn de Orientacion del Centro.

D) Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

Se recogen propuestas de mejora respecto a las siguientes actuaciones puestas en marcha:

1) Accién de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compafiero (PC)

- Las sugerencias de mejora por parte de los mentores para las sesiones formativas asi como la
incidencia registrada seran transmitidas al SAP para que a su vez informe a las distintas
unidades y servicios de la UCA.

- Se insistira a los alumnos noveles sobre la importancia de asistir a las sesiones de mentoria.
2) Accidn de Tutorizacion: Plan de Accion Tutorial (PAT)

- Continuar insistiendo, incluso desde el primer momento en el que son inscritos al PAT, a los
alumnos sobre la importancia de completar el cuestionario online, con el objeto de ofrecer un
mejor servicio de orientacién.

- Continuar ofreciendo la participacién en el PAT a todo alumno del Centro que manifieste su
interés en el mismo.

- Aumentar la difusién del Plan entre los alumnos y profesores, aunque mas centrado en el
alumnado, dado que son quienes mas se pueden beneficiar de esta iniciativa.

3) Accidn de Orientacion Profesional: Programa de Orientacién Profesional (POP)
3.1) Jornadas de Orientacion Profesional

- Incentivar de forma mds acentuada a todos los alumnos del Grado, desde 12 a 42 curso en las
tres sedes, y en especial a los de 42 en Cadiz, para que asistan a las Jornadas.

- Solicitar la colaboracidn y flexibilidad a los profesores cuyo horario de clase coincida con la
celebracidn de las sesiones de las Jornadas para permitir que los alumnos interesados puedan
asistir a las mismas.
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- De cara a la planificaciéon de contenidos para las Jornadas del préximo curso académico se
tendran en cuenta los temas de interés sugeridos por los alumnos en el cuestionario de
valoracién. En el Grado de RRLL y RRHH: informacion sobre oposiciones para el acceso al
empleo publico e invitar a profesionales de gestorias y consultores para explicar sus tareas y
funciones cotidianas. En el Grado en Trabajo Social: informacion sobre el Trabajo Social en
terceros paises y la cooperacidn internacional como salida profesional, taller sobre cémo
elaborar un Curriculum.

3.2) Web de Orientacién Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com)
- Continuar trabajando en la web Orbitados, incorporando nuevos contenidos y recursos.

- Seguir potenciando la difusidon de la web entre profesionales y otras universidades a través
del emailing y de las redes sociales y profesionales (Twitter, Facebook, Linkedin, Google+).

- Pedir mayor aportacién por parte de egresados que puedan incorporar sus propias
experiencias profesionales en la web, y asi compartirlas con el alumnado.

Agradecimientos

El VI PROA no podria haberse desarrollado sin la colaboracién y apoyo de muchas personas.
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de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP), al Vicerrectorado de Alumnado, al
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, al Gabinete de
Comunicacion de la UCA, a los ponentes y docentes que participaron en las Jornadas, a los
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proyecto Orbitados.

Anexo 1. Carteles publicitarios de las Jornadas de Orientacién Profesional.
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de ORIENTACION,

CA

MARTES 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

9:45 - 10:00 h.

10:00 - 11:00 h.
11:00 - 12:00 h.
12:00 - 12:30 h.
12:30 - 13:30 h.

Inauguracion de las Jornadas

- Concepcion Valero (Vicerrectora de Alumna-
do UCA)

- Eva Garrido (Decana Facultad de Ciencias del
Trabajo)

- Marcela lIglesias (Coordinadora de Alumnado
Facultad de Ciencias del Trabgjo)

CONFERENCIA: El ‘cuatro’ una poderosa
arma para ser un buen profesional

José Manuel Romero (Graduado Social y for-
mador, Despacho Romero & Arauz)

MESA REDONDA: ;Y después de la carrera
qué? Opciones de formacién en posgrado.

- Antonio Alvarez (Coord. Mdster en Mediacion)

- Pedro Romero (Coord. Mdster en Direccién
de RRHH)

- José Ruiz (Coord. MasterUp)
- José Enrique Diaz (Coord. Mdster en PRL)

Modera: Rodrigo Sanchez (Coord. Prdcticas Fa-
cultad de Ciencias del Trabgjo)

PAUSA/CAFE

FLASH-STORY: Indiana Jobs en busca de la
oferta escondida

Carmen Campanario y Esther Gomez (Espe-
cialistas en RRHH y formadoras de Orbitados)
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FLASH-STORY:Tengo una entrevista de tra-
bajo y yo con estos pelos

- Maria José Pintefo (Medidtica Formacion y
Consultoria)

- Asuncion Sanchez (Asociacién de Antiguos
Alumnos y Amigos UCA y formadora Orbitados)
- Juan Antonio Valiente (Técnico RRHH Gabo-
ral)

MESA REDONDA: Emprendiendo el viaje
profesional: movilidad e internacionalizacion

- Domingo Cabello (Director ACOS Ingenieria
de Gestién) acompafiado de: Damien Labru-
nie, Rocio Almudena Pérez Utrera, Esra Gu-
ney y José Carlos Loaiza

PAUSA/CAFE

MESA ALEGORICA: Nativos digitales, bus-
queda de empleo y el mito de la Caverna

- Maria Cortijo (Asociacién Equildtera)
-Vicente Franco (Camarinal Consultores)

- Daniel Rodrigo (Técnico RRHH)

- Severino lzquierdo (Técnico Juventud Ayto.
Rota)

CONFERENCIA DE CLAUSURA: Cémo
construir tu futuro profesional a partir del
desarrollo de tu marca personal

- Eva Collado Duran (Consultora estratégica de
Capital Humano y Digitalizacién. Formadora y
Escritora)



ORGANIZA DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Coordinacién de Orientacidn. Se expedirdn diplomas de asistencia a las Jornadas
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA). para quienes asistan a todas las sesiones.
+ Informacién: marcela.iglesias@uca.es
LUGAR
PUBLICO DESTINATARIO

Sala de Conferencias (planta baja)

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del VI Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
PRograma de Orientacién y Apoyo al Estudiante Universidad de Cédiz

(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Estdn C/ Enrique Villegas Vélez, 2

especialmente destinadas a los alumnos del Grado | 1002, Cddiz.

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos aun-
que la entrada estd abierta a toda la comunidad
UCA v a la sociedad en general hasta completar
aforo.

Las Jornadas son gratuitas.

ORBITAdos.com

Web de Orientacion Profesional
del Grado en RRLL y RRHH

En http://orbitados.com encontraras:

V  Informacién y documentos de interés es-
pecificos para cada perfil profesional del
Grado, asi como formacién continua reco-
mendada, eventos y ofertas de empleo.

vV  Recursos para facilitar la empleabilidad:

tra herramientas de busqueda de empleo

s teanue‘s g p ’

“Sfug.‘\taa proiesmﬂa‘!‘l identidad digital profesional, mercado de
W trabajo, networking y emprendimiento.

Facultad de Ciencias
del Trabajo

Y UCA | ersioas
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MIERCOLES 18 DE NOVIEMBRE DE 2015 JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DE 2015
9:30 - 10:00 h.  Inauguracion de las Jornadas 9:30-10:30 h.  FLASH-STORY: Indiana Jobs en busca de la
- Inmaculada Santiago Fernandez (Delegada oferta escondida.
del Rector para el Campus Bahia de Algeciras) - Carmen Campanario y Esther Gémez (Es-
- Maria Amalia Blandino Garrido (Directora pecialistas en RRHH y formadoras de Orbita-
sede Facultad de CC. del Trabgjo en Algeciras) dos)
- Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de
Orientacién de la Facultad de CC. del Trabajo) 10:30 - 11:30 h.  FLASH-STORY:Tengo una entrevista de tra-
bajo y yo con estos pelos.
10:00 - 11:00 h. CONFERENCIA: El ‘cuatro’ una poderosa - Maria José Pinteno (Medidtica Formacién y
arma para ser un buen profesional Consultoria)
José Manuel Romero (Graduado Social y for- - Asuncién Sanchez (Asociacién de Antiguos
mador, Despacho Romero & Arauz) Alumnos y Amigos UCA y formadora Orbita-
dos)
11:00 - 12:00 h. MESA REDONDA: ;Y después de la carrera - Juan Antonio Valiente (Técnico RRHH Gaboral)
qué? Opciones de formacion en posgrado
- Antonio Alvarez (Coord. Mdster en Media- 11:30 - 12:00 h. PAUSA/CAFE
cién)
- Domingo Cabello (Prof. MasterUp) 12:00 - 13:00 h. MESA ALEGORICA: Nativos digitales, bus-
- Alonso Jiménez (Coord. Mdster en PRL) queda de empleo y el mito de la Caverna
- José Antonio Moscoso (Mdster en Gestién - Maria Eugenia De la Cruz (Nube diddctica)
Portuaria y Logistica) - Rafael Oliva (CEO Redalumnos y No More
Modera: Francisca Bernal (Coord. de Prdcticas Suits del Estrecho)
Fac. CC. del Trabgjo en Algeciras) - Daniel Rodrigo (Técnico RRHH)
- Severino lzquierdo (Técnico Juventud Ayto.
12:00 - 12:30 h.  PAUSA/CAFE Rota)
12:30 - 14:00 h. MESA REDONDA: Emprendiendo el viaje 13:00 - 14:00 h. CONFERENCIA: 6 pasos para convertirte
profesional: movilidad e internacionalizacion en un SuperProfesional. No busques empleo,
- Domingo Cabello (Director ACOS Ingenie- haz que te encuentre
ria de Gestidn) acompafiado de: Damien - Alfonso Alcantara (Psicélogo del desarrollo
Labrunie, Rocio Almudena Pérez Utrera, profesional y del cambio en la empresa, @Yo-

Esra Guney y José Carlos Loaiza. riento)



ORGANIZA

Coordinacién de Orientacién
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA)
+ Informacion: marcela.iglesias@uca.es

PUBLICO DESTINATARIO

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del VI
PRograma de Orientacién y Apoyo al Estudiante
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Estdn especialmente destinadas a los alumnos del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos aunque la entrada estd abierta a toda la comu-
nidad UCA v a la sociedad en general hasta com-
pletar aforo.

Las Jornadas son gratuitas.

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirdn diplomas de asistencia a las Jornadas
para quienes asistan a todas las sesiones.

LUGAR

Sala Posgrado Escuela Politécnica Superior Algeciras
Facultad de Ciencias del Trabajo
Av. Ramdn Puyol, s/n, 11202 Algeciras

ORBITAdos.com

Web de Orientacion Profesional
del Grado en RRLL y RRHH

uestra
profeS'\O“a\ bk

kbgamate al
orbita

@UCA‘

En www.orbitados.com encontraras:

Informacién y documentos de interés es-
pecificos para cada perfil profesional del
Grado asi como formacidn continua y even-
tos recomendados

Recursos para facilitar la empleabilidad:
herramientas de busqueda de empleo,
mercado de trabajo, coaching para el em-
pleo, networking y emprendimiento

Universidad
de Cadiz

Facultad de Ciencias
del Trabajo
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LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

9:15 - 9:30h. INAUGURACION de las Jornadas 16:00 - 17:30 h. MESA REDONDA: Emprendiendo el viaje
- Concepcion Valero (Vicerrectora de Alum- profesional: movilidad e internacionalizacion
nado UCA) - Domingo Cabello (Director ACOS Inge-
- Eva Garrido (Decana Facultad de CC. del nierfa de Gestion) acompainado de Damien
Trabajo) Labrunie, Rocio Almudena Pérez Utrera,
- Maria Dolores Cervilla (Directora de sede Esra Guney y Montse Mejias Delgado
de la Fac. de CC del Trabajo en Jerez
- Marcela Iglesias (Coordinadora de Alumna- [7:30 - 18:15 h. MESA REDONDA: ;Y después de la carrera
do Fac. de CC. del Trabajo) qué? Opciones de formacion en posgrado.
- Antonio Alvarez (Coord. Méster en Media-
9:30 - 10:30 h. CONFERENCIA: jEstoy estudiando trabajo cion)
social! ... jnos vemos en la cola del paro! - Eulogio Garcia (Méster en Cultura de Paz,
- Virginia Tovar Martinez (Trabajadora Social Conflictos, Educacién y Derechos Huma-
y Presidenta de la Asociacion Estatal de De- nos)
fensa del Trabajo Social en Espaia) - Isabel Zurita (Coord. Master en Proteccion
- Presenta: Pedro Hernandez (Coord. del juridico-social para personas y colectivos
Grado enTrabajo Social) vulnerables)
- Consuelo Lopez (Coord. Master en Innova-
10:30 - 11:30 h. CONFERENCIA: La importancia de la cole cién e Investigacion en cuidados de Salud.
giacion en Trabajo Social - Modera: Marina de Troya (Coord. de Practi-
- Inmaculada Calvo (Tesorera del Colegio cas Fac. CC. del Trabajo)
Profesional de Trabajo Social de Cadiz)
- Pilar Tubio (Presidenta del Colegio Profe- 18:15 - 18:45 h. Pausa/ Café

sional de Trabajo Social de Cadiz)
[8:45 - 19:45 h. FLASH-STORY:Indiana Jobs en busca de la

11:30 - 12:00 h. Pausa / Café oferta escondida.
- Carmen Campanario y Esther Gomez (Es-
12:00 - 13:00 h. MESA REDONDA: Innovacién y creacion de pecialistas en RRHH y formadoras de Orbi-
empresas de base social: experiencias desde tados)
el Trabajo Social
- Carlos Zambrano (Prof. Del Area de Traba- [9:45 - 20:45 h. FLASH-STORY:Tengo una entrevista de tra-
jo Social y Servicios Sociales), Alejandro Ji- bajo y yo con estos pelos.
ménez, Elizabeth Galafate (alumnos Grado - Maria José Pinteiio (Medidtica Formacién y
en Trabajo Social) Consultoria)
- Asuncion Sanchez (Asociacidn de ex Alum-
13:00 - 14:00 h. CONFERENCIA: 6 pasos para convertirte nos y Amigos de la UCA vy formadora Orbi-
en un SuperProfesional. No busques empleo, tados)
haz que te encuentre - Juan Antonio Valiente (Técnico RRHH Ga-
- Alfonso Alcantara (Psicélogo del desarro- boral)

llo profesional y del cambio en la empresa,
@Yoriento)



ORGANIZA

Coordinacién de Orientacidn
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA)
+ Info: marcela.iglesias@uca.es

PUBLICO DESTINATARIO

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del VI
PRograma de Orientacién y Apoyo al Estudiante
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Estan especialmente destinadas a los alumnos del

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirdn diplomas de asistencia a las Jornadas
para quienes asistan a todas las sesiones.

LUGAR

Saldn de Actos del Campus Universitario de Jerez
(Edificio Despachos y Seminarios, |* planta)
Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad de Cddiz

Avda. de la Universidad, s/n.

| 1405, Jerez de la Frontera

Grado en Trabajo Social aunque la entrada estd
abierta a toda la comunidad UCA v a la sociedad
en general hasta completar aforo.

Las Jornadas son gratuitas.

Facultad de Ciencias
del Trabajo

WUCA | Liesioes



