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Algeciras), y Diia. Concha Guil Marchante, Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad de
la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Fecha: 14/07/2020

El presente informe consta de dos partes: A) Resultados de los Indicadores y B) Analisis y valoracion
del X PRograma de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo
desarrollado durante el curso académico 2019-2020.

A) RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL X PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacidon y Orientacion Profesional del
estudiante (P0O3) del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes indicadores
para medir los resultados del PROA:

1) ISGC-P03-01: Porcentaje de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.

2) ISGC-P03-02: Ratio de profesorado tutor o alumnado mentor que participan en el PROA.
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3) ISGC-P03-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica.

4) ISG-P03-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica.

A continuacion se presentan los resultados de forma desglosada para las dos titulaciones del Centro:
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social. Ademas, para la
primera titulacién se ofrecen los datos separados por sedes: Cadiz y sede de Algeciras.

1) ISGC-P03-01: Porcentaje de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas

En el marco del X PROA de la Facultad de Ciencias del Trabajo se planificaron y desarrollaron tres
acciones:

A. Accién de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compariero (PC)
B. Accidén de Tutorizacion: Plan de Accidn Tutorial (PAT)

C. Accion de Orientacidn Profesional: Programa de Orientacién Profesional (POP)

Debido al estado de alarma sanitario provocado por el COVID-19, el 14 de marzo de 2020, no se
pudieron llevar a cabo algunas actividades previstas de la acciéon POP, si bien, las otras dos acciones,
PCy PAT, pudieron desarrollarse segun lo planificado.

Las actividades POP que se ha realizado en Cadiz son:

| Jornadas de acceso al Empleo Publico
Emprender en el mundo de los RRHH
| Jornada de Empleo y Discapacidad

¢Ruges, callas o comunicas? Claves para una comunicacion eficaz
No pudieron realizarse debido al estado de alarma, las siguientes actividades POP:

Il Jornadas de acceso al Empleo Publico

¢Qué hacer tras finalizar los estudios de Grado en RRLL y RRHH?: Oferta formativa de
posgrado para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - La profesion del
Graduado Social
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Asi, en Cadiz, se han implementado el 100% de las actividades previstas del PC y del PAT, sin
embargo, con respecto al POP se han llevado a cabo, el 22,2% de las actividades sobre el 33,3% que
le corresponde al POP. De esta forma, el total de actividades implementadas del PROA 19/20 en
Cadiz llega al 89%

Con respecto al POP, en Algeciras se han realizado las siguientes jornadas y/o talleres:

e Emprender en cooperativa la fuerza del equipo humano
e |Jornada de Empleo y Discapacidad

Habiendo quedado pendientes los siguientes:

e |yllJornadas de acceso al Empleo Publico

e (Qué hacer tras finalizar los estudios de Grado en RRLL y RRHH?: Oferta formativa de
posgrado para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - La profesion del
Graduado Social

En Algeciras, si bien se han implementado el 100% de las actividades previstas con respecto al PCy
PAT, con respecto al POP se han llevado a cabo, el 13,32% de las actividades sobre el 33,3% que le
corresponde al POP. Asi, el total de actividades implementadas del PROA 19/20 en Algeciras llega al
80%.

Por ultimo, en la sede de Jerez se ha implementado el 100% de las actividades previstas respecto al
PCy al PAT, sin embargo, no se ha llevado a cabo la totalidad de las actividades del POP.

Las actividades del POP realizadas en la sede de Jerez son:

e Jornada I: Conferencia de Emprendimiento Social “Desde los 17 afos cambiando el
mundo”.
e Jornada Il: ¢RUGES, CALLAS O COMUNICAS? Claves para una comunicacion eficaz.

Habiendo quedado pendiente las siguientes actividades:

Jornada de Empleo y Discapacidad para el alumnado de Trabajo Social.

Jornada de elaboracién de curriculum vitae y entrenamiento para entrevistas de trabajo
Afrontar el miedo a los exdmenes y presentacion del TFG mediante el Mindfulness.

¢Qué hacer tras finalizar los estudios de Grado en Trabajo Social?: Oferta formativa de
posgrado para el Grado en Trabajo Social.
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Tabla 1.1 ISGC-P03-01: Porcentaje de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las
planificadas

Resultado ISGC-P03-01

TiTULO Curso Curso Curso Curso
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Grado en RRLLY 100% 100% 100% 89%
RRHH (Cadiz)

Grado en RRLLY 100% 100% 100% 80%
RRHH (Algeciras)

Grado en Trabajo 100% 100% 100% 80%
Social (Jerez)

Centro 100% 100% 100% 83%

- Célculo: (numero de actividades del PROA desarrolladas a lo largo del curso / numero total de
actividades planificadas en el PROA) * 100
Fuente: Actividades del PROA registradas por el Centro. Grado de fiabilidad: Alto.

2) ISGC-P03-02: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA
La Facultad de Ciencias del Trabajo desarrolla la tutorizacion en dos modalidades:

a) Tutorizacién entre iguales (alumnado mentor — alumnado novel) en el marco del Proyecto
Compaiiero (PC), el cual se lleva a cabo en coordinacion con el Servicio de Atencién Psicoldgica y
Psiocopedagdgica (SAP) de la Universidad de Cadiz.

El alumnado novel que ingresa en 12 curso es asignado en grupos reducidos al colectivo de alumnado
mentor de cursos superiores, y que ha sido formado previamente para ejercer de manera adecuada
dicha labor a través de los cursos formativos organizados por el SAP. El alumnado mentor ejerce una
funcién de cardcter “informativa” y en menor medida “orientadora” hacia el alumnado novel. En
caso de no poder resolver alguna dificultad o cuestion planteada por un estudiante novel, el
estudiante mentor siempre puede recurrir a la coordinacion del Programa de Orientacion y Apoyo al
estudiante para resolverla.
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Tabla 1.2. Nimero de alumnado mentor en el PROA.

TiTULO 2 de alumnado mentor
CURSO ACADEMICO 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 24 14 17 17
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 4 7 3 8
Grado en Trabajo Social (Jerez) 15 7 8 10
CENTRO 43 28 28 35

Fuente: Campus Virtual del Proyecto Compafiero.

b) Tutorizacidn entre profesorado del grado y alumnado (profesorado tutor/alumnado tutorizado) en
el marco del Plan de Accién Tutorial (PAT).

Tal y como quedd recogido en la memoria del IX PROA de la Facultad de Ciencias del Trabajo: “la
accién tutorial serd llevada a cabo por el/la coordinador/a PROA de cada sede, pero queda abierta a
cualquier profesor/a que disponga de recursos y compromiso con el PAT, convirtiéndose asi en figura
de referencia en la accién tutorial del centro. Estas figuras seran las encargadas de atender cada
necesidad que demanden o se detecte en los estudiantes, para tratarlas de la forma que se considere
oportuno en cada momento y/o derivando a los servicios UCA especificos en cada caso”. Por ello se
llevaron a cabo sendas reuniones, en las tres sedes al objeto que informar de los cambios habidos en
el PAT en este curso 2019/2020, de forma que los profesores y profesoras interesados quedan
recogidos en la siguiente tabla:

Tabla 2.2. Numero profesorado-tutor que participa en el PAT.

TiTULO 2 de profesorado tutor en el PAT

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 14 13 9 7
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 12 9 9 3
Grado en Trabajo Social (Jerez) 11 12 8 5
CENTRO 37 34 26 15

Fuente: Base de datos del Centro.
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3) ISGC-P03-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

A fecha de 14 de julio de 2020, fecha de realizacidn de este informe, no disponemos de los datos
referidos al grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo vy
orientacién académica, que debe ser proporcionada por la Unidad de calidad y Evaluacion de la UCA,
unidad generadora y responsable de estos datos.

4) ISGC-P03-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

A fecha de 14 de julio de 2020, fecha de realizacidn de este informe, no disponemos de los datos
referidos al grado de satisfaccion del profesorado con los programas y actividades de apoyo y
orientacién académica, que debe ser proporcionada por la Unidad de calidad y Evaluacion de la UCA,
unidad generadora y responsable de estos datos.

B) ANALISIS Y VALORACION DEL X PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacién del estudiante (P0O3) del Sistema de
Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes apartados para analizar y valorar el PROA:
puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso.

A continuacidn, se ofrece el analisis y valoracidon de cada una de las acciones del PROA del curso
2019-2020, a excepcion de los resultados de satisfaccion del PAT dado que finaliza en el mes de
septiembre, cuando se lleva a cabo la evaluacién mediante encuesta online al profesorado tutor
participante, si bien se expondran en este informe la valoracién en funcidn de los datos disponibles
hasta la fecha. Para el resto de acciones se han tenido en cuenta los datos obtenidos a través de los
siguientes instrumentos elaborados por la Coordinacion de Orientacion del Centro y el Servicio de
Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP):

=> Encuestas online a estudiantes noveles y alumnado mentor participantes en el PC (datos
desglosados por titulacidn y sede).

-> Encuesta al alumnado asistente a las Jornadas de Orientacion Profesional (datos
desglosados por titulacion y sede).
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A. Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

Como puede observarse en la tabla 1.2, durante el curso 2019-2020 han participado en el Proyecto
Compafiero un total de 35 alumnos/as mentores/as: 25 en el Grado en RRLLy RRHH (17 en Cadizy 8
en Algeciras) y 10 en el Grado en Trabajo Social. Cabe destacar que el nimero total de mentores/as
ha aumentado con respecto al curso 2018-2019, pasando de 28 a 35 mentores/as. Desde el curso
2017-2018 se establecié un limite maximo de 15 estudiantes mentores/as, por sede, ya que en el
curso 2016-17 se observé que una cifra elevada de mentores/as no era productiva.

La campafiia de difusion del PC 19-20 se inicid en el mes de mayo de 2019 a través de carteleria
proporcionada por el SAP, mensaje Tavira a todo el alumnado, noticia en pagina web de la facultad,
Instgram, presentaciones en las clases de segundo a cuarto curso y whatssap a delegados vy
delegadas para su difusién entre compafieros y companieras.

Se mantuvieron reuniones iniciales, en el mes de septiembre, con el alumnado mentor inscrito en
cada sede, con el fin de explicarles con detalle el funcionamiento del PC y el Acto de Bienvenida
donde tendrian el primer encuentro con el alumnado novel. Los 35 mentores/as desarrollaron su
funcién de mentoria sobre el total de estudiantes noveles que ingresaron en el centro al principio del
curso, en los dos grados y en las tres sedes.

El alumnado mentor recibié Jornadas de formacién repartida en 2 dias en el mes de septiembre, una
vez finalizaron los periodos de exdmenes y coincidiendo con la semana previa al comienzo de clases,
gue contd con 9 sesiones impartidas por los siguientes servicios y unidades de la UCA:
e Servicio de Atencidon Psicoldgica y Psicopedagogica (SAP) y Servicio de Atencién a la
Discapacidad (SAD)
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios
Servicio de Prevencién
Area de Deportes
Area de Biblioteca
Secretaria de Centro
Responsable de Movilidad
Delegacién de Alumnos / Vicerrectorado de Alumnado

Asimismo, se llevaron a cabo Actos de Bienvenida, uno en cada sede. En la sede de Cadiz, se llevd a
cabo el 24 de septiembre en horario de mafiana y se contd con la participacion del Vicerrector de
Estudiantes y Empleo, D. Manuel Landaluce; la Decana de la Facultad, Dia. Socorro Montoya, la
Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, Dfia. Concha Guil, la Vicedecana de
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Ordenacién Académica e Innovacién Docente, Diia. Thais Guerrero, el Secretario Académico, D.
Antonio Alvarez del Cuvillo, el Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
D. Ignacio Cuevilla, y la Coordinadora del PROA, Diia. Francisca Bernal. Todos ellos dedicaron un
tiempo para informar de la labor que cada uno tenia en la Facultad, asi como para mostrar su
disposicion al alumnado para todo aquello que necesitaran, mostrandoles una acogida calida al
objeto de disipar los posibles miedos e incertidumbres de noveles.

En la sede de Algeciras, se llevd a cabo el 23 de septiembre en horario de mafiana y estuvo presente
ademads de las personas anteriormente citadas, la Vicerrectora del Campus de Bahia de Algeciras,
Diia. M2 del Mar Cerban, el Vicerrector de Estudiantes y Empleo, D. Manuel Landaluce; la
Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, Dia. Concha Guil; la Directora de sede, Dia.
Maria Isabel Ribes; la Coordinadora del PROA y de Practicas de Empresa de la sede de Algeciras, Diia.
Tamara Rodriguez.

En la sede de Jerez, se llevd a cabo el 25 de septiembre en horario de mafiana, estando presente la
Decana, Dofa Socorro Montoya, la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, Dfa.
Concha Guil, la Directora de la Sede, Dfia. Inmaculada Antolinez, el Coordinador del Grado en Trabajo
Social, D. Pedro Hernandez y el Coordinador PROA del Grado en Trabajo Social, D. Antonio Zayas.

Finalizado el Acto de Bienvenida, el alumnado mentor preparard una serie de actividades de ocio y
de encuentro en el que se intercambiaron los contactos y se crearon diferentes lazos entre ellos. En
efecto, después del Acto de Bienvenida, tuvo lugar su primera sesién de tutorizacién con el
alumnado novel, donde pudieron intercambiar datos de contactos (nimero de teléfono, correo
electronico, etc.) dar un paseo por las diferentes dependencias del centro y transmitirle informacién
relacionada con aspectos académicos y con el centro y la UCA a los nuevos compaiieros y
companfieras. Posteriormente se llevd a cabo una actividad organizada por los propios mentores bajo
las indicaciones de la coordinacién del PROA.

Durante el curso se ha utilizado el campus virtual de PC (uno por cada sede) como medio de contacto
con el alumnado mentor, como medio de informacidn, y donde han recopilado los cuestionarios de
valoracién y memorias de los participantes.

Finalmente, se mantuvieron reuniones virtuales con el alumnado mentor de cada sede, en las que se
constatd la puesta en marcha, desarrollo y conclusién del Proyecto Compafero de una manera
satisfactoria en opinidn del alumnado mentor.
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PUNTOS FUERTES del PC

El grado de satisfaccidon de los/as mentores/as con el PC ha sido, en general, bastante alto, a
tenor de los datos recogidos en los cuestionarios completados por el alumnado. En la Tabla A.1
se puede observar el grado de satisfaccion de los mentores con el PC en general (5,8 sobre 7),
con el material recibido (5,1 sobre 7) y con la informacién recibida (5,1 sobre 7), datos que
muestran, en los tres aspectos un ligero decremento respecto a la satisfaccion mostrada por
los/as mentores/as en el curso 2018-2019.

Tabla A.1. Grado satisfaccion del alumnado mentor con el Proyecto Companiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con el
Proyecto Compaiiero

Satisfaccion con el
material recibido

Satisfaccion con la
informacion recibida

Cadiz (N=17) 6 5,5 5,8
Algeciras (N=7) 5,4 6 6

Jerez (N=10) 5,9 3,9 3,4
TOTAL (media) 5,8 51 51

(N=31)
Fuente: Encuesta realizada por el SAP

- Respecto a la utilidad de los Cursos de Formacién impartidos por el SAP, el 53% del alumnado
de la sede de Cadiz han sefialado Muy buena y el 41,2% Buena, en la sede de Algeciras el 28,6%
opina que la utilidad es Muy Buena y el 14,3% buena, destacando que el 57,14% opina que la
utilidad es regular; y por ultimo en la sede de Jerez el 50% del alumnado opina que es Buena, el
40% la califica como Regular, y el 10% como Mala.

- En cuanto a las sesiones de Formacidn recibida destaca la alta valoracion obtenida por los
siguientes cursos: "Movilidad" y “Deporte” en la sede de Algeciras. Las sesidon de formacion que
han obtenido una alta valoracién en la sede de Cadiz ha sido la de “SAP”. Por ultimo, el alumnado
de la sede de Jerez puntia como buena o muy buena las sesiones de Formacién de “Movilidad”,
“Deporte”, “Secretaria” y “SAP”. Por lo que se puede destacar que la formacién obtenida sobre
movilidad en dos de las tres sedes ha sido bastante satisfactoria para el alumnado, asi como la
obtenida por parte del SAP y la Unidad de Deporte.

- Por otro lado, en la Tabla A.2 se visualizan las puntuaciones otorgadas por el alumnado novel en
cuanto a la satisfaccidn con el Proyecto en general (6,2 sobre 7), con la informacion recibida por
parte de los/as mentores/as (6,5 sobre 7), con el grupo de alumnos/as en el que se integraron (6
sobre 7) y con el mentor/a al que fue asignado/a (6,4 sobre 7).

En lineas generales se puede considerar que la puntuacién que el alumnado novel otorga es
elevada, observandose un ascenso respecto al curso 2018-2019.
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En el presente curso hemos obtenido una participacion en la evaluacién de alumnado novel en
Cadiz de 61 frente a los 49 del curso 2018-2019, de 10 en la sede de Algeciras, frente a 4 del
curso pasado y de 14 en la sede de Jerez frente a los 28 del anterior curso. Por tanto, se ha
notado un incremento en la participacién de la sede de Cadiz y de la sede de Algeciras.

- En cuanto a la actividad que se llevd a cabo el dia del acto de bienvenida y que organizd el
alumnado mentor siguiendo las indicaciones del Equipo de Coordinacion del PROA, que consistid
en una dinamica grupal para el fomento de la interaccion social entre los miembros del grupo, no
se ha llevado a cabo una evaluacién estandarizada de la satisfaccién del alumnado con la misma.
Si bien, en las reuniones mantenidas con el alumnado mentor, éstos manifiestan que tuvo una
gran aceptacion para su grupo de noveles.

Tabla A.2. Grado de satisfaccion del alumnado novel con el Proyecto Compafiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con | Satisfaccion con la Satisfaccidon con | Satisfaccién con
el Proyecto informacién el Grupo el Mentor
Compaiiero recibida
Cadiz (N=61) 6,3 6,3 6 6,6
Algeciras 6,4 6,7 6,1 6,6
(N=10)
Jerez (N=24) 5,9 6.4 6,1 6,1
TOTAL (media) 6,2 6,5 6 6,4
(N=80)

Fuente: Encuesta realizada por el SAP

De igual modo, el cuestionario de satisfaccion de el/la mentor/a cuenta con un apartado
cualitativo donde pueden sefialar otros aspectos de satisfaccion no recogidos en los items
cerrados. El alumnado expresa que han adquirido mayor conocimiento sobre el funcionamiento
de la UCA en general al participar en el Proyecto Compafiero. En la sede de Cadiz, algunas
personas sefialan que el participar en este proyecto les ha despertado el interés por participar en
programas de movilidad que previamente no se habian planteado, que han aprendido
estrategias de gestién de grupos, tras la formacidn ofrecida por el SAP, han mejorado sus
habilidades sociales, tanto para hablar en publico como para iniciar, mantener y concluir
adecuadamente conversaciones con personas desconocidas. Por ultimo, también han sefalado
gue han adquirido mayor conocimiento sobre Erasmus y del area de deportes.

Los alumnos mentores de la sede de Algeciras han destacado que: han adquirido un mayor
conocimiento sobre el funcionamiento de la UCA en general, han conocido la existencia del SAP,
asi como todo lo referente a la movilidad.

Los mentores de la sede de Jerez en cambio no ha habido aportaciones positivas respecto a la
formacién recibida en el curso 19-20, indicando que en lineas generales no han encontrado
utilidad a la formacidn, asi como consideran que los algunos formadores no tenian conocimiento
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sobre la materia. Esta baja valoracion puede estas motivada por el hecho de que la mayoria del
alumnado mentor ya habia sido alumnado mentor en el curso anterior, y ya habian recibido la
misma formacion.

En el apartado cualitativo de las encuestas al alumnado novel, éstos en general sefialan que se
han sentido bastante bien acogidos con sus mentores, y creen haber recibido la informacidn
suficiente como para desenvolverse en la universidad y concretamente en la Facultad.

Con el objetivo de paliar uno de los puntos débiles del curso 2018/2019, desde la coordinacion
del PROA, se han extendido las reuniones con los alumnos mentores en las distintas sedes. De
esta forma se ha conseguido mantener un contacto mas directo, cercano y continuo, algo con
gue los mentores han valorado positivamente.

PUNTOS DEBILES del PC

Antes de abordar los puntos débiles que se han detectado tras la finalizacidon del Proyecto
Companiero, se considera importante resaltar, que éstos en general coinciden con los hallados en
el curso 2018-2019 y que a pesar de las propuestas de mejoras, hay aspectos que no se pueden
modificar, bien porque no depende de la coordinacién del PROA o bien porque es la Unica forma
de proceder.

- Por un lado, el alumnado mentor de las tres sedes han mostrado ciertas quejas respecto a la
formacidn organizada por el SAP. Entre ellas destacan que la consideran demasiado extensa, muy
magistrales en general y poco dindmicas e interactivas, a excepcién del médulo impartido por el
SAP. Esto genera que la formacion la perciban como excesivamente tediosa en la gran mayoria de
las sesiones. Como en afios anteriores el alumnado mentor que repite en el proyecto companiero,
sefiala como un aspecto negativo la obligatoriedad de asistencia a todas las sesiones formativas,
manifestando que en ocasiones les estaban dando la misma informacién que en afios anteriores.

Propuestas de mejora a incluir en el PC del siguiente curso académico

- Como en otros cursos, las sugerencias de mejora por parte de los mentores para las sesiones
formativas han sido transmitidas al SAP, de cara a que en el curso siguiente se intente hacer la
formacion de manera lo mas dindmica posible.
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B. Accidn de Tutorizacién: Plan de Accién Tutorial (PAT)

En el curso 2019-2020 estan participando un total de 12 profesores y profesoras: 10 profesores/as en
el Grado en RRLL y RRHH (7 en Cadiz y 3 en Algeciras) y 2 en el Grado en Trabajo Social.

En cuanto a estudiantes, tras la difusién del PAT por parte del equipo de coordinacién del PROA en
las tres sedes y cursos, y en atencién al nuevo PAT que se diseiid para este curso obra apuntar lo
siguiente. En total se han inscrito un total de 24 estudiantes frente a los 18 que se inscribieron en el
curso 2018-2019.

En Cadiz se han puesto en contacto con la coordinadora del PROA un total de ocho estudiantes. Estos
sefialaron que querian realizar las correspondientes tutorias con la propia coordinadora del PROA,
desarrollandose las tutorias bajo diferentes ejes. De estos ocho alumnos, cuatro se enfocaron en la
exposicién de su futuro académico, concretamente, en la realizacidon de algin master oficial para
cumplimientar sus estudios y afrontar con mayor grado de éxito su salida profesional. Otras 2
tutorias se centraron en la exposicion de la problematica surgida a raiz de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19. Estos problemas se relacionaron con situaciones de estrés y de
incertidumbre que estaban viviendo en sus hogares al tener que compaginar la vida en casa con las
tareas universitarias requeridas. La coordinadora del PROA en su labor de tutora les sefiald los
servicios que estaba ofreciendo el SAP en relacion al modo de enfrentarse a la situaciéon de
confinamiento. Por ultimo, las otras dos tutorias se centraron en problemas muy personales de las
alumnas que afectan plenamente a su derecho a la intimidad. Ante la descripcion de su problematica
personal, la coordinadora del PROA, en su labor de tutora, les hablé a ambas del Servicio de
Gabinete Psicoldgico de la Universidad. Ante esta tesitura, sélo una de las alumnas decidié ponerse
en contacto con dicho Gabinete a través del CAU correspondiente y en la actualidad ya ha realizado
terapias con un profesional de este Gabinete que la estd ayudando a enfrentar la problematica
personal que viene sufriendo la referida alumna.

En Algeciras, si bien no ha habido ninguin contacto que pueda ser considerado formal dentro del PAT,
han sido numerosas las visitas a la coordinadora de la sede de Algeciras, donde el alumnado ha
mostrado su inquietud por distintos temas, entre los que se encuentran: incertidumbre sobre su
futuro inmediato (tanto en el aspecto laboral como en el académico; estas consultas sobre todo han
sido de alumnado de 49 curso), asi como la exposicion de diversos problemas o incidencias
personales.
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En la sede de Jerez se ha atendido un total de 16 estudiantes. Una estudiante fue atendida por la
profesora Gema Piguieras y los otros 15 restantes fueron atendidos por el coordinador del PROA en
el Grado en Trabajo Social. Los motivos por los que han requerido tutorizacién el alumnado es muy
diverso y van desde orientacion profesional respecto al futuro académico y laboral, dificultades
relacionadas con el TFG, problemas para hablar en publico, asi como por estar padeciendo
problemas psicolégicos. En general se han podido resolver las dificultades planteadas por el
alumnado en las propias tutorias, a excepcion de tres casos que han tenido que ser derivados al SAP.

Para este curso, al igual que en el curso anterior, se ha creado un cartel de difusién especifico del
PAT disefiado por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA (imagen 1), y un campus virtual
especifico para el PAT, con todo el material y enlaces utiles para la labor de tutorizacién, estando asi
en constante comunicacién todos los agentes participantes en el PAT (profesorado, alumnado,

coordinacion PROA).

Imagen 1: Cartel de difusion especifico del PAT 2019-20
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Cartel de difusion especifico del PAT 2019-20 diseifiado por el
Gabinete de Comunicaciones de la UCA a peticion del equipo de

Coordinacion PROA de la Facultad de CC del Trabajo.

Tal como se observa en la Tabla 2.2, en relacién al curso 2019-20, se registra un leve descenso en la
participacién de profesorado tutor, pasando de 26 a 12 profesores. Se puede considerar que este
descenso ha sido provocado por el cambio habido en el PAT, tal y como se ha comentado en puntos
anteriores y como se expuso en el Informe preliminar del X PROA presentado en septiembre de

20109.

Dado que el PAT del presente curso tiene previsto su finalizacién el dia 30 de septiembre de 2020,
aun no se ha administrado el cuestionario de evaluacion del mismo, estando previsto llevarlo a cabo,
una vez finalice, por lo que actualmente no se dispone de datos para hacer valoracién cuantitativa
del nivel de satisfaccién que tanto profesorado como alumnado presenta del PAT.

PUNTOS FUERTES PAT 2019-2020

Se han implicado los profesores que comparten un ideario comun en relacién a la
tutorizacién y a la compafiia de los estudiantes en el transcurso de su carrera académica.
Es por ello, valorable de forma muy positiva que profesores de diferentes cursos y de
diferentes areas de conocimiento hayan mostrado una actitud muy positiva ante el nuevo
PAT.

El alumno se encuentra con un puente a la hora de exponer las situaciones y la
problematica que se encuentra en el transcurso de su vida académica. De la manera
relatada, tiene una especie de ventana Unica en forma de Profesor/a tutor/a académico.
De modo que ante cualquier género de problema o de situacion sobrevenida, éste deriva
a la correspondiente unidad de la Universidad al alumno que hace uso del PAT.

Es un medio para facilitar que el alumno sea quien seleccione a aquel profesor/a con
quien mantiene un entorno de mds confianza y de comunicacién fluida. De este modo,
consideramos que se ha superado un punto débil que ha caracterizado a los PAT
anteriores y que se puso de relieve en memorias anteriores , cual es: la dificultad para el
establecimiento de un minimo vinculo de confianza profesor/a tutor/al- alumno/a para
gue pueda confiar sus verdaderas dificultades.

Se ha incrementado el interés del alumnado para acudir a las sesiones de tutorizacion.

En definitiva, la nueva estructura del PAT y la creacién de una figura Unica de profesor/a
tutor/a ha servido para detectar de forma mas pronta,y sobre todo, mas eficiente las
necesidades y las dificultades que le han ido surgiendo al estudiantado.
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PUNTOS DEBILES PAT 2019-2020

Respecto a los puntos débiles del PAT se considera lo siguiente:

e Se tendrian que haber organizado formacién especifica para el profesorado PAT enfocada
a la adquisicion de habilidades y destrezas en la tutorizacion. No obstante, a pesar de
esta carencia propiciada por la irrupcidn de la Crisis Sanitaria, lo cierto es que podriamos
apuntar dos aspectos. Primero, los tutores que se apuntaron al PAT si que tienen las
habilidades y destrezas precisas para conectar con el alumnado de forma eficaz. Ademas,
los profesores que se implicaron si que gozan de la necesaria sensibilizacién y son
auténticos valedores en el uso de estas herramientas tan utiles para el alumnado.
Segundo, la irrupcidn de la crisis sanitaria impidid la ejecucién de posibles jornadas, sin
embargo, a todas las sesiones formativas que se formularon para los estudiantes, fueron
invitados los tutores PAT. De hecho, es de agradecer que a la jornada de “¢Ruges, Callas o
Comunicas? Claves para una comunicacion eficaz” acudiese la profesora Francisca
Fuentes, quien participd de forma activa en la misma, tanto en su horario de mafiana
como de tarde.

® Se puede valorar la necesidad de mantener una comunicacién mas fluida entre los
diferentes actores del PAT (alumnado, profesorado y coordinacion PROA), mediante el
campus virtual habilitado para ello.

Propuestas de mejora a incluir en el PAT del siguiente curso académico

e Organizar jornadas y sesiones de formacion especialmente disefiadas para los profesores
tutores. En el disefio de estas jornadas y de estas sesiones se tendra en cuenta las
necesidades y las sugerencias de los profesores tutores.

e Crear un canal de comunicacion mas fluido y mas eficiente entre los profesores tutores,
de manera que se puedan compartir experiencias y otros aspectos de mejora.

C. Accidn de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

En el marco del Programa de Orientacion Profesional se llevd a cabo la celebracién de diversas
Jornadas de Orientacidn Profesional, concretamente, algunas de corte transversal para las tres
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sedes y los dos grados, y otras especificas y tematicamente adaptadas al grado correspondiente
(RRLLY RRHH en Cadiz y Algeciras, y Trabajo Social en Jerez).

Las actividades programadas para las Jornadas de Orientacion Profesional se desarrollaron entre los
meses de octubre de 2019 y marzo de 2020 debido a que tras la declaracidn del estado de alarma
se tuvo que suspender todo lo que quedaba programado, en las tres sedes. Si bien las Jornadas
estaban especialmente destinadas al alumnado de 32 y 42 curso, se invitd a la totalidad de
estudiantes de cada sede.

Se utilizaron carteles anunciadores disefiados por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA
(Imagenes 3 y 4) a peticion del equipo de Coordinacion PROA del centro. Por su parte, para cada
actividad se disefiaron carteles con los programas (anexos 1, 2 y 3), fueron publicadas en la pagina
web de la Facultad, se envid mensaje a través del Tavira de la Facultad a todo el alumnado, y se
utilizaron las redes sociales como facebook, Instagram y whatssap a delegados y delegadas de
curso para la difusién de las actividades entre sus compafieros y compariieras. Ademas se
habilitaron enlaces online para la inscripcion en cada uno de ellas.

Imagen 3: Carteles anunciadores del POP las sedes de Algeciras, Cadiz y Jerez para cada uno de
los grados que se imparten (RRLL y RRHH y Trabajo Social)

£\l JORNADAS | OREENTACION - lVIl JORNADAS | ORIENTACION fVil JORNADAS | ORIENTACION
: PROFESIONAL - ~ | PROFESIONAL § PROFESIONAL
“GRADO EN RELACIONES. TABORALESY RECURSOS HUMANGS B - GRADG EN TRABAIOSOUTAL HEHNENY e )

- “FACULTAD DE CIENCIAS DELTRABAJO, ALGECIRASHESSIINE - FACULTAD DE CIENCIAS DELTRABAJO

GRADO EN RELACIONES. TABORALES Y RECURSO

Carteleria disefiada por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA

A continuacion se indican las actividades POP realizadas por sede y grado:

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - 2017




W UCA | Uriesces

P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y
Apoyo de la formacion y Orientacion
Profesional del estudiante

CADIZ para el Grado en RRLL y RRHH:

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Las Jornadas de Orientacion Profesional del Grado en RRLL y RRHH realizadas en Cadiz durante el
curso 2019-20 fueron un total de 4 actividades, de una hora y media de duracién, cuyos programas
pueden verse en el anexo 1, en los que se detallan objetivos de cada actividad y personal que lo ha

impartido:
1. IJornadas de acceso al Empleo Publico (29 de octubre de 2019).
2. Emprender en el mundo de los RRHH (21 de noviembre de 2019).
3. lJornadas de Discapacidad y Empleo (3 de diciembre 2019).
4,

ALGECIRAS para el Grado en RRLL y RRHH:

¢Ruges, callas o comunicas? Claves para una comunicacion eficaz (10 de febrero de 2020).

Las Jornadas de Orientacidn Profesional del Grado en RRLL y RRHH realizadas en Algeciras durante el
curso 2019-20 fueron un total de 2 actividades, de una hora y media de duracién, cuyos programas
pueden verse en el anexo 2, en los que se detallan objetivos de cada actividad y personal que lo ha

impartido:

1. Taller “Emprender en cooperativa, la fuerza del equipo humano” (19 de noviembre de

2019).
2. Jornada de Empleo y Discapacidad (4 de diciembre de 2019).

JEREZ para el Grado en Trabajo Social:

Las Jornadas de Orientacién Profesional del Grado en Trabajo Social realizadas en la sede de Jerez
durante el curso 2019-20 fueron un total de 2 actividades, de una hora y media de duracién, cuyos
programas pueden verse en el anexo 3, en los que se detallan objetivos de cada actividad y personal

qgue lo ha impartido:

1. Conferencia de Emprendimiento Social “Desde los 17 afios cambiando el mundo” (22 de

noviembre de 2019).

2. ¢Ruges, callas o comunicas? Claves para una comunicacion eficaz (11 de febrero de 2020).

Resultados de las actividades POP.
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A efectos de evaluar las actividades incluidas en el POP se realiz6 un cuestionario al finalizar las
mismas: para algunas actividades se utilizé cuestionarios online, y en otras se pasé cuestionarios en
papel. Se utilizaron escalas likert (de 1 a 4) para valorar los siguientes items:

1. Valoracion global de las Jornadas: 1 mala, 2 regular, 3 buena, 4 muy buena
La informacién recibida ha ampliado mis conocimientos sobre los perfiles profesionales
del Grado: 1 nada, 2 poco, 3 algo, 4 mucho
3. Utilidad de la informacién recibida para definir mi perfil profesional como futuro
Graduado: 1 nada util, 2 poco util, 3 algo atil, 4 muy atil

4. Utilidad de las herramientas y recursos proporcionados en las Jornadas para facilitar la
empleabilidad y/o incorporacion al mercado de trabajo:1 nada util, 2 poco util, 3 algo
atil, 4 muy atil

Los resultados se exponen a continuacidn por sede y grado:

CADIZ para el Grado en RRLL y RRHH:

Tabla C.1. Participantes en las jornadas de Cadiz

RESPONDEN AL
JORNADAS | INSCRITOS | ASISTENTES | CUESTIONARIO
JORNADA 1 111 78 78
JORNADA 2 101 78 78
JORNADA 3 37 17 17
JORNADA 4 85 52 52

Tabla C.1.1. Valoracion de la jornada 1 en Cadiz

JORNADA 1: | JORNADAS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (29 de octubre de 2019)

PUNTUACION

Valoracidon
global de las
Jornadas

La informacion
recibida ha
ampliado mis
conocimientos
sobre los perfiles
profesionales del
Grado

Utilidad de la
informacion
recibida para
definir mi perfil
profesional como
futuro Graduado

Utilidad de las
herramientas y recursos
proporcionados en las
Jornadas para facilitar la
empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo
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1 1,3% 2,6% 2,6% 1,3%

2 3,8% 6,4% 9% 10,3%
3 37,2% 33,3% 32,1% 28,2%
4 57,7% 57,7% 56,4% 60,3%

Tabla C.1.2. Valoracion de la jornada 2 en Cadiz

JORNADA 2: EMPRENDER EN EL MUNDO DE LOS RRHH (21 de noviembre de 2019)
PUNTUACION Valoracién La informacién Utilidad de la Utilidad de las
global de las | recibida ha ampliado informacién herramientas y recursos
Jornadas mis conocimientos recibida para proporcionados en las
sobre los perfiles definir mi perfil | Jornadas para facilitar la
profesionales del profesional como empleabilidad y/o
Grado futuro Graduado incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% 3,9% 2,6% 2,6%
2 2,6% 10,3% 9% 7,7%
3 39,7% 37,2% 39,7% 39,7%
4 57,7% 48,7% 48,7% 50%
Tabla C.1.3. Valoracion de la jornada 3 en Cadiz
JORNADA 3: 1 JORNADAS DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD (3 de diciembre de 2019)
PUNTUACION Valoracién La informacion Utilidad de la Utilidad de las
global de las recibida ha informacién herramientas y
Jornadas ampliado mis recibida para definir recursos
conocimientos mi perfil profesional | proporcionados en las
sobre los perfiles como futuro Jornadas para facilitar
profesionales del Graduado la empleabilidad y/o
Grado (*) incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% -% % 0%
2 0% -% % 11,8%
3 0% -% 41,2% 29,4%
4 100% -% 58,8% 58,8%

(*)Debido a un fallo técnico no se han podido obtener las respuestas referidas a esta pregunta.
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Tabla C.1.4. Valoracion de la jornada 4 en Cadiz
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JORNADA 4: {RUGES, CALLAS O COMUNICAS? CLAVES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ (10 de
febrero de 2020)
PUNTUACION Valoracién La informacién Utilidad de la Utilidad de las
global de las recibida ha informacién herramientas y
Jornadas ampliado mis recibida para definir recursos
conocimientos mi perfil profesional | proporcionados en las
sobre los perfiles como futuro Jornadas para facilitar
profesionales del Graduado la empleabilidad y/o
Grado incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% 0% 0% 0%
2 0% 3,8% 3,8% 1,9%
3 9,6% 17,3% 17,3% 21,2%
4 90,4% 78,8% 78,8% 76,9%

ALGECIRAS para el Grado en RRLL y RRHH:

Tabla C.2. Participantes en las jornadas de Algeciras

ASISTENTE | CUESTIONARI
JORNADAS | INSCRITOS S o)
JORNADA 1 10 - 1
JORNADA 2 14 11 10
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Tabla C.2.1. Valoracion de la jornada 1 en Algeciras
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JORNADA 1: Taller “Emprender en cooperativa, la fuerza del equipo humano’ (19 de noviembre
de 2019).
PUNTUACION Valoracién La informacion Utilidad de la Utilidad de las
global de las recibida ha ampliado informacion herramientas y
Jornadas mis conocimientos recibida para recursos
sobre los perfiles definir mi perfil proporcionados en las
profesionales del profesional como Jornadas para facilitar
Grado futuro Graduado la empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% 0% 100% 100%
2 0% 0% 0% 0%
3 100% 100% 0% 0%
4 0% 0% 0% 0%
Tabla C.2.2. Valoracion de la jornada 2 en Algeciras
JORNADA 2: Jornada de Empleo y Discapacidad (4 de diciembre de 2019).
PUNTUACION Valoracién La informacion Utilidad de la Utilidad de las
global de las | recibida ha ampliado informacién herramientas y
Jornadas mis conocimientos recibida para recursos
sobre los perfiles definir mi perfil proporcionados en las
profesionales del profesional como Jornadas para facilitar
Grado (*) futuro Graduado la empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% -% 0% 0%
2 0% -% 10% 0%
3 20% -% 0% 30%
4 80% -% 90% 70%
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(*)Debido a un fallo técnico no se han podido obtener las respuestas referidas a esta pregunta.

JEREZ para el Grado en Trabajo Social:

Tabla C.3. Participantes en las jornadas de Jerez

ASISTENTE | CUESTIONARI
JORNADAS | INSCRITOS S 0
JORNADA 1 94 60 60
JORNADA 2 50 28 28

Tabla C.3.1. Valoracion de la jornada 1 en Jerez

JORNADA 1: CONFERENCIA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL “DESDE LOS 1 ANOS CAMBIANDO EL
MUNDO
PUNTUACION Valoracién La informacién Utilidad de la Utilidad de las
global de las recibida ha ampliado informacion herramientas y recursos
Jornadas mis conocimientos recibida para proporcionados en las
sobre los perfiles definir mi perfil Jornadas para facilitar la
profesionales del profesional como empleabilidad y/o
Grado futuro Graduado incorporacion al
mercado de trabajo
1 0% 3,3% 5% 5%
2 3,3% 20% 16,7% 16,7%
3 45% 50% 51,7% 50%
4 51,7% 26,7% 26,7% 28,3%
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Tabla C.3.2. Valoracion de la jornada 2 en Jerez

JORNADA 2: ¢Ruges, callas o comunicas? Claves para una comunicacion eficaz (11 de febrero de
2020).
PUNTUACION Valoracién La informacién Utilidad de la Utilidad de las
global de las recibida ha ampliado informacién herramientas y
Jornadas mis conocimientos recibida para recursos
sobre los perfiles definir mi perfil proporcionados en las
profesionales del profesional como | Jornadas para facilitar
Grado (*) futuro Graduado la empleabilidad y/o
incorporacion al
mercado de trabajo
1 % -% 3,6% 0%
2 3,6% -% 3,6% 10,7%
3 10,7% -% 25% 21,4%
4 85,7% -% 67,9% 67,9%

(*)Debido a un fallo técnico no se han podido obtener las respuestas referidas a esta pregunta.

PUNTOS FUERTES del POP

Jornadas de Orientacion Profesional

- Alta valoracién recibida de cada una de las actividades POP en funcién de los datos
obtenidos (tablas C.1, C.2 y C.3). Entre un 57,7 y 100% de estudiantes han dado una alta
valoracion global a las jornadas, han considerado la informaciéon recibida ha ampliado sus
conocimientos sobre los perfiles profesionales del Grado, han considerado algo util o muy
util la informacidén recibida para definir su perfil profesional como futuro Graduado, y han
considerado algo atil o muy util las herramientas y recursos proporcionados en las Jornadas

para facilitar la empleabilidad y/o incorporacion al mercado de trabajo.
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PUNTOS DEBILES del POP

Jornadas de Orientacion Profesional

Se ha constatado un descenso de estudiantes asistentes a las ultimas actividades celebradas
entre los meses de abril y mayo, que coincide, en la mayoria de los casos, con la entrega de
trabajos y preparacion de exdmenes.

Debido a la declaracién del estado de alarma, no se pudieron desarrollar la totalidad de las
jornadas previstas.

Propuestas de mejora a incluir en el POP del siguiente curso académico

Jornadas de Orientacion Profesional

Debido a la incertidumbre a la que nos enfrentaremos al inicio del préximo curso
2020/2021, el equipo PROA de la Facultad, ha acordado que dichas jornadas se puedan
realizar bajo un formato online o webinar. De esta forma, consideramos, que no sélo vamos
a conseguir poder implementar el POP al 100%, si no que también creemos que bajo este
formato, ademdas de poder aprovechar los mismos ponentes para diferentes campus,
aumentara la participacion del alumnado.

Con el fin, de implementar lo comentado en el apartado anterior, el equipo PROA, ha
presentado un proyecto de innovacidn docente con el fin de digitalizar el PROA, y que se ha
denominado: DIGITALIZACION DEL PROA: NUELOS ESCENARIOS FORMATIVOS
PARA I.AS ORIENTACION PROFESIONAL DE 1.4 FACULTAD DE CIENCLAS DEL
TRABAJO. A la fecha de realizacion de este informe, 14 de julio de 2020, el proyecto se
encuentra presentado en la Unidad de Innovacion Docente, a la espera de la resolucion.
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El X PROA no podria haberse desarrollado sin la colaboracién y apoyo de muchas personas.
Quisiéramos expresar un especial agradecimiento, al profesorado-tutor y al alumnado mentor
de las tres sedes, al equipo decanal y al PAS del Centro, a las becarias en practicas de decanato,
al Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP), y especialmente a la Profa.
Esperanza Marchena Consejero quien ha estado disponible durante todo el curso para apoyar de
manera activa las tareas del PROA, al Vicerrectorado de Alumnado, al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, al Gabinete de Comunicacion de la UCA, a
los/as ponentes y docentes que participaron en las Jornadas, al profesorado y graduados/as en

RRLLy RRHH y Trabajo Social.
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ANEXO 1.

Carteles publicitarios de los programas de las actividades POP en Cadiz para el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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2

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABA S, C

Jornada:

I Jornada de Acceso al Empleo Publico

hlartes 20 da octubee de 12:30 2 14:00 hogas,
Lugar: Aula Magna da la Facultad de Cisncias del Trabgjo (Cadiz)

En 2sta I Jomada de Accaso sl Emples Publico s trasladsrs sl slomnado
G manegjas:

Un men:zjs genaral v relacionado con la condicion ds fimcionario, con al
trabajo 2o la Funcion Poblica v la importancia v dignidad da dedicarze al
zervicio de los civdadance ¥ la= ciudadanss. Se axplicara &l trsbajo goe
raglizan las diztintas catapoqias profosionalss, la: fimcions: gua ajercen, ¥
al dazarrollo profesionsl v porsonal gue lss supondna

Un gegundo menssie an ol que e explicara cpdlss son los coerpos da la
Administracion da la Seguridad Social, las oposicionss da acceso liboe v las

atractivas expactativas presentas v fiseras como linea da acosso 4l smplas
unaver finalizade sl Grado en Felacions: Labogalas v Pacorsoe Huemanos.

Ponentes:

Inmacrnlada Ries Sanchez, Diractors Provincial dal Institute Macionsl da
laSeguridad Socisl en Cadiz

Afiguel Lopez Aranda, Diractor Provincial ds la Tesorena Genersl de la
Samuridad Social.

Inzcriprionss; En la pamina web da la Facultad da Cisncise dsl Trabajo
+ Informacion: orismtacion. cotrahejo @ca a2
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Conferencia: Emprender en el mundo de los Recursos

Humanos.

Jornada enmarcada dentro de la semana global de emp rendimiento de la TCA:

Curandp las ciscunstancias te cbligan a tomar dacizionas drasticas ¥ en un corto plazo da
tismpo haces 1o necezario pars podar salir adslantea En mi caso foe montsr una
emprasa por necasidad. Casi 7 afios despuss, somoe un aquipo de 10 persomas v 15
colshoradorss, conoficines en Malara v Madnid ntentande cambiar la cultes da como

22 gaztionan los recursos humanos =n las smpssas,

ssemanacadizemprende
COMNFERENCIA:
EMPRENDER EN EL MUNDO
DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

Con Miguel A, Serralvo
Bramaobor de CONTALENTO

e 21-ov-2019

AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE CC
L TRABAJO [CAMPUS CADIT)

Insecripcionas: En la pagina web da la Facultad da Cisncias del Trabajo

+ Informacion: orisntacion.cetrabajoi@uca.as
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( EN ALES )5 HUMANOS.
FF\CULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, CADIZ

| Jornada de Empleo y Discapacidad

Martes 3 de diciembre de 12:30 a 14:00 horas,
Lugar: 5alén de Gradeos de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Cadiz)

Esta | Jornada de Empleo y Discapacidad se ubica en el Programa de Orientacidn
Profesiconal (POP) para nuestros estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo en
Cadiz. En el seno de este Programa tratamos de exponer a nuestros estudiantes las
salidas profesionales que ofrece esta titulacion tan diversa y tan polivalente. Sin duda,
una salida profesional esla orientacién y la formacidn de personas con discapacidad.

Asi, no se trata tanto de despertar la sensibilidad de nuestros estudiantes (pues esta
sensibilidad debe ser transwersal y estar siempre presente), sino de sehalarles que
como proximos egresados vy futuros profesionales deben tener presente la
discapacidad y la diversidad de discapacidades gue se presenta en nuestra sociedad
actual.

POMEMTES:

D. MANUEL JESUS VEGA LUCERO,
Psu:{:l{:g{: Técnico de Empleo en Ascciacion Sindrome de Down Cadiz y Bahia

D&, IREME LOPEZ LUQUE,
Psicologa, Mediadora Sgciglaberal en la Ascciacion EQUA

D2. M.CARMEN VAZQUEZ GONZALEZ,
Psicologa, Promotora Laboral en FEGADI COCEMFE

Inscripciones: En la pagina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo
+ Informacion: orientacidn.cctrabajo@uca.es
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GR EN RI L LES
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, CADIZ

¢RUGES, CALLAS O COMUNICAS?

Claves para una comunicacion eficaz.
Impartido por CADIGENIA

Lunes 10 de febrero de 12:00 a 14:00h (Grupo 1) y de 16:00 a 18:00h
(Grupo 2).
Lugar: 5alén de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Cadiz).

La mayoria de las veces gue tenemaos gue hablar en plblico encorsetamos el
discurso, lo lanzamos lo mas rapido posible, no le otorgamos naturalidad, ni
tampoco damos lugar a la adaptacion del mensaje al publico asistente. La frescura y
la flexibilidad son fundamentales si queremos gue el mensaje sea influyente.
Aprender a manejar distintos codigos en funcion de la lectura del lenguaje corporal
es imprescindible si no gueremos aburrir. La chispa, el dinamismo y la energia
discursiva es la clave para diferenciar tu intervencion y generar interés por lo gue
dices.

PLAZAS LIMITADAS A 35 PARTICIPANTES. SE ACEPTARAN INSCRIPCIONES HASTA
COMPLETAR AFORO.

POMENTE:

DE, SUSAMNA GINESTA GAMAZA,

Socia fundadora de Cadigenia Formacion Creativa. Licenciada en Derecho y experta
en politicas de igualdad, género e identidades. Especialista en atencion vy
prevencion de viclencia de género.
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ANEXO 2.

Carteles publicitarios de los programas de las actividades POP en Algeciras para el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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Taller ““Emprender en cooperativa, la fuerza del
equipo humano**

Jornada enmarcada dentro de la semana global de emprendimiento de la TCA:

En asta tallar trataramos de trasladar al alummado las camcteristicas técnicas dal modslo
da cooperativa da trsbajo, tanto a nivel juridico, como sconomico v laboral v las
wventajas qua puaden tenar aste tipo da sociedadss para la pussta =n marcha de idsas d=
nagocio de foona colactiva. Las cooperativas son un modele ampresarial, immesader,
modemme ¥ sobra todo, democratice, donds prima la parsona frents al capital.

Ademss, podrds conocer la axpariencia de la cooperativa Hydrg Studio

zsemanacadizemprende
TALLER:
COOPERATIVAS DE TRABAJO

Con Tania Lara
FAECTA

Acompafada de
HydraStudio

19-NOV-2019

SALA CONFERENCIA DEL EDIFICIO 1+D+«] DE LA
FUNDACION CAMPUS TECNOLOGICO DE
l ALGECIRAS

Inscripciones: Enla pagina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo
+ Informacion: onentacion.cctrabajo@uca.es
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| Jornada de Empleo y Discapacidad

Miércoles 4 de diciembre de 12:30 a 14:00 horas,
Lugar: Edificio Fundacion Campus Tecnoldgico Algeciras,
en la sala de conferencias de la 42 planta.

Ezta | Jornada de Empleo y Discapacidad ze ubica en el Programa de
Orientacion Profesional (POP) para nuestros estudiantes de la Facultad de
Ciencias del Trabajo en Algeciras. En el seno de este Programa tratamos
de exponer a nuestros estudiantes las salidas profesionales gue ofrece
esta titulacion tan diversa y tan polivalente. Sin duda, una salida
profesional es |a orientacidny la formacidn de personas con discapacidad.

Az, nosetrata tanto de despertar la sensibilidad de nuestros estudiantes
{pues esta sensibilidad debe ser transversal y estar siempre presente),
zino de sefalarles gue como proximos egresados y futuros profesionales
deben tener presente la discapacidad v la diversidad de discapacidades
que se presenta en nuestra sociedad actual.

POMEMNTE:

D2 M.CARMEN VAZQUEZ GONZALEZ,
Psiccloga, Promotora Laboral en FEGADI COCEMFE

Inscripciones: En la pagina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo
+ Informacion: orientacicn.cctrabajo@ uca.es
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ANEXO 3.
Carteles publicitarios de los programas de las actividades POP en Jerez para el Grado en
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AL
NCIAS DEL TRABAJO, JEREZ

Conferencia de Emprendimiento Social “Desde los 17
aiios cambiando el mundo™

Wiemes 22 de noviembre a las 11 horas.
Lugar: Campus de Jerez- Aula 120 A

zsemanacadizemprende
CONFERENCIA:

DESDE LOS 17 ANOS CAMBIANDO
EL MUNDO

Con Begoiia Arana
Directora Hogar Betania
Promic Emprendimieonto social
Fundacidn Princesa dé Girona

11:00H
k AULA 1.20A(CAMPUS JEREZ)

Inscnpeiones: Enla pagina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo
+ Informacion: onentacion.cetrabajo@uca.es
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- /ol OEN TR
: , BB  FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, JEREZ

¢RUGES, CALLAS O COMUNICAS?

Claves para una comunicacion eficaz.
Impartido por CADIGENIA

Martes11 de febrerode 12:00 a3 14:00h (Grupo 1) v de 16:00 a2 18:00h
(Grupo 2).
Lugar: 12:00 a8 14:00h (Grupo 1) Campus de lerez - Servicios Comunes -
Salon de Gradaos (izquierda)
16:00 3 18:00h (Grupo 2) Campus de lerez - Edificio de Aularios - 0.02

La mayoriz de las veces que tenemaos que hablar &n piblico, encorsetamaos el
discurso, lo lanzamaos lo mas répido posible, nole otorgamas naturalidad, ni tampoco
damos lugar = |la adaptacion del menssje al publico asistents. La frescura v la
flexibilidad son fundamentales si queremos que el mensajesea influyente. Aprender a
manejar distintos codigos en funcion de la lectura del lengusje corporal es
imprescindible si no queremaos aburrir. La chispa, el dinamismo y 1a energia discursiva
es la clave para diferenciar tu intervencian y generar interés por lo que dices.

PLAZAS LIMITADAS A 35 PARTICIPANTES. SE ACEFTARAM INSCRIPCIONES HASTA
COMPLETAR AFORO.

POMEMNTE:

D2. SUSAMNA GINESTA GAMAZA,

Socia fundadora de Cadizenia Formacion Crestiva. Licenciada en Derechoy experta en
politicas de iguzldad, génem & identidades. Especizlistz en atencion y prevencion de
violencia de género.

Inscripciones: En la pdgina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo
+ Informacion: orientacian.cctrabajo@uca.es
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