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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, Y/O PROFESIONAL

Antropdlogo por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia de México, politélogo por la
Universidad Javeriana de Bogota, Magister en Estudios Sociales de la Ciencia y Tecnologia
por la Universidad de Salamanca. Doctor por la Universidad de Sevilla. Profesor de las
universidades Nacional, Andes y Caldas de Colombia, y, Malaga y Céadiz, Espafia, en los
grados de Antropologia, Ciencia Politica y Trabajo Social; en los masteres de antropologia
forense (Bogotd), Estudios Politicos (Bogota), Investigacion e intervencion comunitaria
(Mélaga), Criminologia y Seguridad (Cadiz) y Cultura de Paz (Cadiz); y en los doctorados
de Bioética (Bogota); Estudios Territoriales (Manizales) y Derecho y Ciencias Sociales
(Cadiz). Ha impartido, entre otras, asignaturas de métodos y técnicas de investigacion,
politicas sociales y publicas, modelos de trabajo social, teorias antropolédgicas, aspectos
culturales de la criminalidad, dinamicas territoriales y resolucion de conflictos comunitarios.
Participé en varios proyectos de innovacién docente, entre los cuales dirigié “Consus
DictioTS”, “Blogs para trabajadores sociales” y “OCW, Community Social Work for Peace,
que obtuvo un accésit Premio de innovacion UCA. Participd en varios proyectos de
cooperacion internacional, de los que dirigio tres, asesord programas de modernizacién de
la justicia y realizd peritajes forenses. Coordina el Laboratorio para la Transformacion
Social, LEATS.

LINEAS DE INVESTIGACION/ GRUPOS Y PROYECTOS/ SEXENIOS

Tres sexenios de investigacion. Ha participado en los grupos de investigacién “Relaciones
interétnicas y minorias culturales”, “Calidad de vida e intervencién comunitaria” y en la
actualidad dirige el Grupo de Investigacion del Plan Andaluz de investigacion cientifica SEJ-
571-UCA, “Accion aplicada para las iniciativas de cuidado, ayuda y transformacién Social”,
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APLICATS. Ha recibido los premios de Investigacion “Fray Bernardino de Sahagun” del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia de México (1987), Unién de Universidades de
Ameérica Latina, UDUAL (2000), y del Consejo Econémico Social de Espafia, CES-2016, por
participar en el proyecto ganador. Sus lineas de investigacion tienen que ver con el
afrontamiento de delitos culturalmente motivados, dimensiones culturales de la exclusion
social, diversidad cultural y trabajo comunitario y fenédmenos politico-culturales emergentes.
En la actualidad participa en el proyecto Valoraciéon de la eficiencia e impacto de la
respuesta social y juridica a la pederastia a partir del analisis criminolégico. Ha presidido el
congreso latinoamericano de la ALER (UCA, Jerez 2000) y 15 simposios en Congresos
internacionales. Miembro de tres redes tematicas en sus campos de especializacion.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

(2016a) “Ciudadania y vivienda. Encrucijadas del Estado de Bienestar y retos comunitarios”
en Vazquez & Relinque (coords) Vivienda e
intervencion social en un contexto de desigualdad (pp 59-78) Madrid:
Dykinson.

(2016b) “El Trabajo Social en tiempos de apertura de las Ciencias Sociales. Epistemologia,
estructuracion y disciplinariedad”. En Raya & Pastor (eds)
Trabajo Social, derechos Humanos e Innovacion Social (361-375)
Pamplona: Thomson Aranzadi.

(2016c) “Consideraciones para ubicar el trabajo social en contextos de empresa: ética y
derechos”. En Raya y Caparrdos (Eds) Emprendimiento, Innovacion y RSC en
Trabajo Social (pp.57-78). Madrid: Editorial Grupo 5.

(2015) “Referentes construens. Memoria colectiva, actualizacién territorial y comunidad
politica, México y Colombia”, en Beatriz Nates (Comp) Memoria y territorio.Bogota: Instituto
Colombiano de Antropologia (147-168)

(2014) “La conflictiva apropiacion de la diversidad cultural en el derecho”, en Patricia
Laurenzo (editora). Diversidad cultural, género y derecho (149 — 187). Valencia: Tirant Lo
Blanch: Valencia.

(2013) “Cultura de paz y gestion cultural”. Periférica Internacional. Revista para el andlisis de
la cultura y el territorio. (236-257).

(2011%) “Fendmenos politico culturales emergentes y los servicios sociales”. En Belén
Lorente Molina, Transformaciones del Estado Social en Iberoamérica. Buenos Aires: Mifio &
Davila.

(2011b) Estudios antropolégicos, filoséficos y politicos acerca de la opitulacién. Buenos
Aires, Mifio & Davila.

(2010) “Territorio, diversidad cultural y trabajo social’. En: Revista del Departamento de
Trabajo Social, 12, pp. 9 - 24. 2010.

(2007) Pluralismo, derechos y diversidad cultural. Bogota: Universidad Nacional de
Colombia.
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