
ACTA DE LA COMISIÓN DEL IUÁSINN EN MEDIECTÓN

7 de abrild,e2O!7

siendo las 11,00 horas del día 7 de abril d'e 2017, en la sala de ]untas de la

Facultad de ciencias del Trabajo, en segunda convocatoria' se constituye la

ComisióndelMásterenMediación,alaqueasisten:

-ARTUROÁLVAREZALARCÓN,COOTdiNAdOTdCIMáSICT
_ IGNACIO F. cuEVfLLAS MATOZZI, Representante del Departamento de

Derecho erivaJo y Coordinador del Módulo de Mediación Familiar'

-PAL0MAGIL.oLARTEMARQUEZ,CoordinadoradelMódulode
Fundamentos del Conflicto y de la Mediación

- ;ÑioÑió ¿lvengZDEL CUuLLo, Coordinador del Módulo de Mediación

Laboral
- soFÍA pÉREZ DE GUZMÁN pADRóN, Representante del Departamento de

Economía General'
- IÑl iÁÑcHi-i punEZ, Representante del Departamento de organizaciÓn

de EmPresas
- nocio GÓMEZ REVUELTA, Representante de los alumnos

Excusan su ausencia el resto de miembros de la Comisión

Ante la ausencia del Decano, Ia Comisión es presidida por el coordinador del

Máster, quien levanta acta de la sesión

Elordendeldíadelaconvocatoriaeselsiguiente:

1e.- Aprobación, si procede, del calendario para la presentación y defensa de los

TFM en Mediación, Curso 20t6-17'

29.-Aprobación,siprocede,delosnombramientosdelosTribunalesde
Evaluación.

3e,- Aprobación, si procede, de solicitud para la realización conjunta de TFM'

4e.- Ruegos Y Preguntas'

De conformidad con el orden del día se adoptan los siguientes acuerdos

1e.- Aprobación, si procede, del calendario para la presentación y defensa

de ios TFM en Mediación, Curso 2016'17'

por unanimidad de los asistentes se aprueba el calendario para la presentación y

lectura pública a" i.rUrjos de Fin de Máster, para las convocatorias de junio de de

septiembre del presente afio2017, y que es el siguiente:



CONVOCATORIA DE JUNIO DE2Ot7',:
- Día 2 de iunioiFecha límite para Ia presentación de los Trabaios de Fin de

Máster en la convocatoria de junio'

- Días 5 al 16 a. ¡rnio, publicaáión de las convocatorias de las pruebas orales'

conindicacióndecomisiónevaluadoraydía,horaylugardecelebración'
_ Días rg ar só á"'¡rnio, período de celebración de las pruebas orales.

CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE DE 2OT7 :

- Día B de septiembre: Fecha límite para la presentación de los Trabajos de

Fin de Máster en la convocatoria de iunio'
- Días 1,7 al22de septiembre: Período de celebración las pruebas orales'

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

2 3 4
1

Fecha límite de

presentación de

los TFM

8 9 10 tL
5 6 7

Publicación de las fechas de

16 17 18
12 13 t4 15

celebración de las pruebas orales

23 24 25
19 2A 27 22

Período de celebración de las

30
26 27 )9 29

FINAL
pruebas orales

Lunes Martes Áit¡Ár.ñlé( I ueves Viernes Sábado

1 7 3

4 5 6 7 8 9 10

Fecha límite de

presentación de

los TFM

11 12 13 1i, 15 16 t7

las
Período de celebración de

18 19 20 2t 22 23 24

oruebas orales FINAT

25 26 27 28 29 30



Ante Ia eventualidad de que algún alumno solicitara ser examinado antes del

período señalado pr., la ielebráción de las pruebas orales del mes de junio' la

comisión aprueba que se podrá acceder a ello cuando lo solicite por escrito

dirigido al Coordináao, a"i Máster, que se presentará en la SecretarÍa de la

Facultad, alegando l-acreditando documentalmente alguno de los siguientes

motivos:
1. Ser alumno becado por la Fundación carolina y tener que regresar a su paIS

con anterioridad al período de pruebas orales'

2. Imposibilidad de comparecer a ninguno de los-dos períodos de pruebas

orales ra" lunio v de septi"mbreJ poirazones de índole laboral,

La Comisión delega en el Coordinador del Máster para resuelva las solicitudes que

puedan presentarse, verificando que concurre alguno de los requisitos anteriores'

29.. Aprobación, si procede, de los nombramientos de los Tribunales de

Evaluación.

El coordinador del Máster presenta una propuesta de comisiones de Evaluación

paraqueenjuicienlosTFMdelosalumnos[ANExoIJ'-Exponequehaconstituido
cuatro bloques de profesores y materias [doi de Derecho, uno de Psicología y uno

de SociologíaJ, iniegrando cada Comisi-ón por tres miembros titulares y dos

supl"ntes. foáo ello ion el fin de que en la práctica puedan funcionar como cuatro

tribunales de composición flexible para conciliar los calendarios de cada profesor'

las fechas de los ájercicios y Ia imposibilidad de formar parte de Ia Comisión el

tutor del uabajo'

La Comisión aprueba la relación de comisiones de Evaluación presentada' pero no

con carácter definitivo, sino para que sirva de base para el nombramiento de las

definitivas, una vez que se conozcan los TFM efectivamente presentados y las

fechas en que se celeúrarán los ejercicios, delegando en el Coordinador para que

lleve a cabo la designación definitiva'

3e.- Aprobación, si procede, de solicitud para la realización coniunta de

TFM.

se da cuenta de que tres alumnos han presentado una solicitud para la realización

conjunta del fr,f,a¡o a. fit de Mástár. La solicitud fue presentada por correo

electrónico de fecha 15 de marzo pasado, por los alumnos f orge Rojo Pascual' Irene

Moreno tirrrrrro"y-ñ;;; ciménez hcalá, aduciendo el artículo 2'3 del

Reglamento Marco de Ia ucA sobre esta clase de trabajos' La solicitud está

acompañada del informe favorable del Dr. Pedro Hernández Lafuente' que es el

tutor desig.rrAo priá tos traba¡os de los alumnos señalados en segundo lugar' El

Dr. Carlos Guillén Gestoso, tutor del primer alumno, remitió un correo electrónico

manifestando que por él no hay inconveniente'



La Comisión del Máster entiende que no se ha iustificado suficientemente la

necesidad de realización conjunta del trabajo, p,r"t ál proyecto presentado no deja

de ser uno más de Ios que habitualmente tá t rn veniáo aportando como Trabaios

de Fin de Máster .r, .,i..o. pasados, habiendo sido realizados individualmente y

con éxito. En el proy;;i; "; se señala como obieto del mismo una meta de una

envergadura tal qr. l.ro pueda ser realizada individualmente' ni tampoco la

específica formación de loi alumnos aportaría ula visión multidisciplinar' Estas

razones, de concurrii,lurtiri.rrían Ia labor en equipo, pero no es el presente caso'

En consecuencia, la comisión acuerda no acceder a Ia solicitud' de manera que

cada alumno proseguirá con el tema de Trabajo de Fin de Máster y con el tutor

inicialmente señalados.

4s.- Ruegos Y Preguntas'

No se formulan.

{
/l \u-
/ \-l-I €

hMj:""
Fdo.: Dr, Juan Luis Pulido Begines

Decano Y Presidente de la Comisión

Fdo.: Dr. Arturo Álvarez Alarcón
Coordinador



ANEXO I

Núñ.

1

TfTUIARES
SUPLENTES

ALUMtrO
fUTOR f'ítu¡o del trebajo

SEVERIANO

FERNANDEZ

RAMOS

IUAN LUIS PUL¡DO

BE6INES

ARTURO ÁLVAREZ

ALARCóN

DAVID MORÁN
BOVIO

ISABELVILLAR

FUENTESlo§é M! Pérez Los menores en procesos

MIGUELANGEI Monguió de mediociónfoñiliarGUERRERO

mMíREZ

MORENO

RIVERIEGO DE IA

CONZALEZ

Ld ñedioción fomil¡or en
lo+ M¡ Pérez et morco de los se,tcios

Monguió soc¡oles

I o ñediación en la PYME
.luañ luis Pulido y en lo eñprcsofoñ¡tiar

CSAUERO

GONZALEZ

FmNcrscorosE AfturoAlvarez :::;::;:';T";;i,!::,

Isabel Villar Med¡oción y derccho o lÓ

:,:n*. - 
tukloiu:¡cÉte¡ed:

Ld viviendo fomit¡ar en
Margárita castilla hs crsjs ma;rimoniotesy

B¿rea de porejo

Derecho Derecho Mercantil Oerecho Procesal Oerecho Mer€antil Derecho Procesal

SEVERIANO

FERNÁNDEZ

RAMOS

It]AN LUIS PULIDO

BE6INES

aRfuRo ÁLVAREz

ABRcóN
DAVIo MORÁN

BOV'O

ISABELVILLAR

FUENfES

Derecho

Administrativo
Derecho Mercantil Dereaho Procesal Derecho Mercantil Derecho Procesal

JosÉ MARÍA PÉREZ

MoNGUIó

DAVID MORAN

BOVIO

ISABETVILLAR

FUENTES

SEVERIANO

FERNANoEz

RAMOS

aRTURo ÁLVAREz

ALARcóN

Derecho

Administrat¡vo
Derecho Mercant¡l De.eEho Procesal

Derecho
Admin¡strativo

oerecho Procesal

losÉ MARíA PÉRE7

MoNGUIó

DAVID N¡ORAN

BOVIO

ISABELV¡LLAR

FUENTES

SEVERIANO

FERNANDEZ

RAMOS

IIJAN LUIS PULIDO

BEGINES

Derecho
Admiñistrativo

Derecho lúercanul Derecho Procesal
Derecho

Adminisrat¡vo
Dere.ho MerGnt¡l

ARTURO ÁLVAREZ

ALARcóN

DAVID MORÁN
BOVIO

IUAN LUIS PULIDO

BEGINES

SEVERIANO

FERNANDEZ

RAMOS

losÉ MARfA PÉREz

MoNGUIó

Derecho Procesál Dere.ho Mercant¡l Derecho Mer€antil
Oerecho

Administrat¡vo

Derecho

Administrativo

FRANCISCA

FUENfES

RoDRÍGUEz

THAIS GUERRERO

PADRóN

IGNACIO

CUEVILUS
MATOZI

ANToNlo A[vAREz
DEL CUVILLO

EVA GARRIDO

PÉREZ

Derecho del

TrabajoY de la S.S

Derecho del

Trabajo y de la 5.S.
Derecho Civil

Derecho del
Trábajo y de la 5 S.

Derecho del

Trabajo Y de la S.s



7 SAÉt

GARCIA

RAMOS

RODRIGUEZ

ÁrvAREz

GARCIA

I

vltl-a

LflICIA

ANA MARIA

JUAN LUIS

losE LUIS

Rosá María Justxio restoÚrdt¡va,

Gallardo medioción Penol

. Lo ñediocióñ en
Anton¡o Alvarez .onflidos ¡ndivlduotes en

del Cuvrllo etámbito loborot

Cristiná Aguilar

6onzálvez

Thais Guerrero
Padrón

Re soluc¡ón del ao nfl¡ do
de Gibtdltor

Lo medíoc¡ón en

co ñ¡1 idos i ndiv iduale s e n

et ámbito loboral10 VIDAL

11 6óME2

12 PEREZ

13 lusro

14 AMAYA

REVUELfA ROCÍO

CHAPARRO MARIA

Reouloción eñacionol Y
carlos Guillén 

eltilos de gestión del
Gestoso @nÍlicto 

.

Reouloción emoc¡onolY
Carlos Guilléñ 

eltilos de qestión del
6esto5o confl¡do

Reduloción emociondlY
Paloma Gil-olafte ;itos de aestión del

Márquez conlido

Páloma G¡l-otañe 
comPetenclos

PAULA AzucENA 
*'Lffi].''- emoci oles v qe*ióh

ANTONIO ALVAREZ

DEL CUVILLO

IGNACIO

CUEVILLAS

MATOZI

MARGARITA

CASfILU BAREA

THAIS 6UERRERO

PADRÓN

EVA 6ARRIDO
PÉREZ

Derecho del

Trábajoy de la S.s.
Derecho civil Derecho Civ¡l

Derecho del
TrebaioY de la s.S.

Derecho del

frabajoY de la S.s.

FñANCISCA

FUENTES

RODRfGUEZ

EVA GARRIDO

PÉREZ

fHAIS GUERRERO

PADRóN

MARGARITA
CASTILTA BAREA

IGNACIO

CUEVILU§
MATOZZI

Derecho del

Irabaio y de la S.S

Derecho del

Trabajo Y de la S.S.

Derecho del
frabajoY de la S.5.

Derecho Civil Derecho Civil

ANTONIO ÁLVAREZ

DEL CUVII"LO

EVA GARRIDO

PEREZ

IHAIS 6UERRERO

PADRóN

FRA§CISCA

FUENTES

NODRfGUU

IGNACIO

CU EVILI.AS

MATOZI

Derecho del

Irabajo y de la S.S.

Derecho del

frabajo Y de la S.s.

Derecho del

frabajo y de le S.S

Derecho del

Trabaioy de la s S.
Derecho Civil

ANTONIO ÁLVAREZ

DET 
'UVILLO

FRANCISG
FiJENTES

RODRfGUEZ

EVA GARRIDO

PÉREZ

IGNACIO

CUEVILLAS

MATOZZI

IVARGARITA

CASTILLA BAREA

De.echo del
frabajoy de la s.5.

D€re.ho del

Traba¡o y de la s.S

Derecho del

Traba¡oy de la 5.s.
Derecho C¡vil De.echo Civil

PEDRO

HERNANDEZ

LAFUENTE

PALOMA GIL.

OLARTE MÁRQUE2
ROCIO GUIL BOZAT

RAQUEL PASTOR

YUSTE

ESTER UTLOA

UNANUE

frabajo soc¡al Paicologfa 5oc¡al Psicología social SociologÍa soc¡ologfa

PEDRO

HERNANDEZ

LAFUENTE

PALOMA GIT-

OLARTE MÁRQUEZ
ROCÍO GUIL BOZAL

RAqUEL PASTOR

YUSTE

ESTER UI.LOA

UNANUE

Trabajo Soc¡al Psicología Soc¡al Psicoloeíá Soaial sociología Sociologla

PEDRO

HERNANDEZ

GFIJENTE

CARLOS GUILLÉN

GESTOSO
ROCÍO GUlt BOaL

RAqUEL PASTOR

YUSTE

MARCELA IGLESIAS

ONOFRfO

Trabajo Soclal Psicoloaía Sociál Psicología so.ial socioloSía sociologie

PEDRO

HERNÁNDEZ

TAFUENT€

GNLOS GUIUÉN

GESTOSO
ROCÍO GUIL BOZAT

UQUEL PASTOR

YUSTE

SOFfA PÉREZ OE

GUZMÁN PADRóN



GARCÍA . PÉREZ

FERREIUDE cosTA
solJzA

17 AR'OI{ILLA RODf,IGUEZ

' 
Regutac¡ón emoc¡onol Y

ALFONSO Rocío Guil Bozál est¡los de gestión del

,olft:dg ...

Re qt utoción em otio nol Y
Paloma Gil-Olañe

roANA MARIA Ést¡los de gestión dej

conflido

Pedro Hernández
MARlAlEsus hfoenre

E t o cogiñiento f o ñ ¡l¡D r:

ñ edioci ó n e i ntery e nc ión

sociol eh coso de

confl¡do

T8 : IENIO

19 MÁRQUEZ

20 DELGAlo

-- CHOQUEf DE

" rsu

Ester Ulloa

Unane

Márcela lPles¡as
JOSE MANUEL onofno

DAVINIA DE Raquel Pastor

BELEN Yuste

Me dioció n i nte rcultu ñl

Lo med¡dción en

confl¡dos i nte nocio n o le s

Lo desvioción sociol, lo

.onductd dé|¡tt¡vé Y ld

ñedioc¡ón en el áñb¡to
quizá policel, escoldt Y

en el

BARRAGAN ZAIDA KARINA

GRIMALOI

' Lo med¡ación como

Marcela l8¡esias inst/umento poro 10

onofrio rcsoluc¡ónde confl¡tus
' soc¡oles en coloñbia

Trabajo Social Psicologia So.ial Psicología S*ial Sociologiá socioloBia

PEDRO

HERNANDEZ

LAFUENTE

PALOMA 6IL.
OLARTE MÁRQUEz

ROCIO CUlt BozAl-
MARCELA IGLESIAS

ONOFRÍO

sOFÍA PEREZ DE

GUZMÁN PADRÓN

Trabajo social Psicología Social Psicologí¿ Social Sociologia Sociologíá

ROCIO GUIt BOzAL
PALOMA GIL.

OBRTE MÁRAUEZ

CARLOS 6UILLÉN
GESTOSO

PEDRO

HERNANDEZ

UFUENTE

]OSÉ SÁNCHEZ

PÉREZ

Psicología Social Psicología so.ial Psicolo8ia social Trabajo Social
Organizeción de

Empresas

ROCíO GUiL BOZAL
PALOIVA GIL

OtARfE MARQUEZ

CARLOS GUILLÉN

6ESTOSO

RAQUEL PA5TOR

YU§fE

tosÉ sÁNcHEZ

PÉREZ

Ps¡cología Social Psi.ologia Social Psicologíá Sociál SoÉiología
or8ánización de

Empresas

ESÍER ULLOA

UNANUE 'OFfA 
PÉREZ DE

6UZMÁN PADRÓN

RAQUEL PASfOR
VUSTE

JOSE SÁNCHE7

PÉREz

PALOMA GIL-

OLARTE MÁRQUE2

soc¡ologíd súiologío Súiologió
Oqon¡zocióñde

Eñpresos
Psicolog'a Sociol

MARCEN IGLESIAS

ONOFRIO

RAQUEL PASTOR

YUSTE

SOFÍA PEREZ DE

cUzMÁN PADRÓN

IOSÉ SANCHEZ

PÉREZ

CARLOS 6UILLÉN

GESTOSO

sociología So€iología so€ioloEía
Org.nización de

EmPre§a§
Psicología social

UOUEL PASfOR
YUSTE

SOFfA PEREZ DE

GUZMAN PADRóN

ESIER ULLOA

UNANUE

losÉ sANcHEz
PÉREZ

Rocfo 6utL BozaL

socioloSía SocioloEla 5o.iolo8ía
Organizáción dé

Empresas
Psicología Social

MARCELA IGLESIAS

oñoFRlO
SOFíA PEREZ DE

GUZMÁN PADRÓN

ESTER ULLOA

UNANTJE

tosÉ sANcHET

PÉREZ
ROCíO GUIL BOZAL



22 PAMDA

23 :Rfl

24 RO¡O

25 GlMEllEz

26 MORET{o

DE ABA

SREA

: PASCUAL

ALCALA

. MANZANO

EIVIRA

.'.

RAOUEL

JOR6E

:

' ALVARO

IBENg

Sofía Pére2 de

:um 
Padrol

. 
ll.¿ s¿ncnez

Pérez

Pedro Hernánde2

Lafuente

Ld med¡oción Y los

noevos modelos de

.-...r!i.l"tb. ..

iif,iiii¡" i,i t¡i
fdñily bus¡ness

Regutac¡ón emoc¡onal Y

est¡tos de gestión del

conflido

PedroHernández Mediac¡ón ¡ntercultural:

L¿fuente : üoceaosYexqerieñcias

Pedro Hernánde2
Lafuente

M ediación e inte fl eñció n

socidl en ün conflicto

I i ñ ll i ::i d e 
! 
d n :,! ! i : i:l o

sociologla Sociologia soai6logía
organizeción de

Empre$s
Psicologl¿ Soc¡al

MARCELA IGLESIAS

ONOFRIO

RAQUEL PASTOR

YUSTE

ESTER ULLOA

UNANUE

IOSÉ SANCHEZ

PÉRE2

PEDRO

HERNANDEZ

hFUENTE

sociología So.iología So.iología
Organizac¡én de

Empresls
Trabajo so.iál

SOFíA PÉREZ DE

GUzMÁN PADRÓN

RAQUEL PASTOR

YUSfE

ESTER ULTOA

UNANUE

MARCEU IGLESIAS

ONOFRIO

CARLOS GUILLEN

6ESTOSO

Sociologia sociologfá Sociología Sociologia Ps¡cologia Soc¡al

ROCIO GUIL BOzAL
qAQUEL PASTOB

YUSTE

DAVID ALMORZA

GOMAR

ESTER ULLOA

UNANUE

rosÉ sÁNcHEz
PEREZ

Psicologia Social SocioloBia Estadíst¡ca sociología
Organización de

Empresas

ROCfO GIJIT BOZAL
RAAUEL PASTOR

YUSTE

DAVID ALMORZA
GOMAR

ESfER ULLOA

UNANU€

IOSE SANCHE¿

PÉREZ

PsicoloSía So.iál Sociologíá Estadist¡ca sociología
Organizaaión de

Empresas

ROCfO GUIL BOAI
RAQUET P§fOR

YUSTE

DAVID ALMORA
6OMAR

ESTER ULLOA

UNANUE

rosÉ sANcHEz
PEREZ

PsiEologia social socioloBia Estadísticá Sociolo8ia
organlzación de

Empresas


