ACTA DE LA COMISION DEL MASTER EN MEDIACION
22 de junio de 2017

Siendo las 10,30 horas del dia 22 de junio 2017, en la Sala de Juntas de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, en segunda convocatoria, se constituye la Comision del
Master en Mediacion, a la que asisten:

- JUAN LUIS PULIDO BEGINES, Decano de la Facultad, que preside.

- ARTURO ALVAREZ ALARCON, Coordinador del Master, que actia como
secretario

- PALOMA GIL-OLARTE MARQUEZ, Coordinadora del Modulo de
Fundamentos del Conflicto y de la Mediacion

- SOFIA PEREZ DE GUZMAN PADRON, Coordinadora del Moédulo de
aplicacion - investigacion

- JOSE SANCHEZ PEREZ, Representante del Departamento de Organizacion
de Empresas

Excusan su ausencia IGNACIO F. CUEVILLAS MATOZZI, Coordinador del M6dulo de
Mediaciéon Familiar, CRISTINA AGUILAR GONZALVEZ, Coordinadora del Médulo de
Mediacién Laboral y ROCIO GOMEZ REVUELTA, Representante de los alumnos.

El orden del dia de la convocatoria so6lo lo integra un unico punto:

o . Plan Docente del Curso Académico 2017-2018.

Por unanimidad de los asistentes se aprueba la propuesta de plan docente que el
coordinador del master presenta, para el curso académico 2017-2018. El plan se
ha elaborado a partir de la instruccién dada desde el Rectorado y de la Memoria
del Méaster, como no puede ser de otra manera. De acuerdo con esas directrices y
del caracter semipresencial del master, la férmula para el calculo de las actividades
formativas y horas presenciales de cada asignatura es la siguiente:

A.Formativas 1 3 2 7 4 8
Crédito  Horas Crédito Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Memoria ECTS UCA Presenciales Clase T2 Clase P2 Seminario Examen Tutoria no pres.
6 150 5,4 43,2 10,00 10,00 5,00 6,00 12,00 | 106,80
23,15% 23,15% 11,58%  13,89% 27,78%
1 25 0,9 7,2 1,67 1,67 0,83 1,00 2,00 17,80
(Cr. Mem.x0,9)  (Cr.UCAx0,8) 4
\d



No obstante, cada coordinador de mdédulo proveerd para la agrupacion de las horas
formativas y las de cada profesor del modo que sea mas adecuado a la docenciay a
la dedicacion de los profesores.

Por otro lado, se recuerda que en cada moédulo deben impartirse diez horas de
seminario o taller, para lo que se cuenta con un presupuesto total de 100 euros por
hora, que se puede utilizar para retribuir a profesores externos y para pagar
cualquier gasto derivado de la actividad.

La docencia se agrupara en las tardes de los miércoles y jueves de cada semana,
pudiéndose utilizar algunos viernes, preferentemente para las actividades de
seminarios o talleres, pero siempre en funcién de las posibilidades de cada
asignatura y/o modulo.

El Plan Docente definitivamente aprobado se incorpora al presente acta como
ANEXO.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12,30 horas.
De todo lo cual se ha levantado acta

/
Fdoy: Dr. Arturo Alvarez Alarcén

5 Coordinador

Fdo.: Dr. Juan Luis Pulido Begines“‘"aﬁf OF)
Decano y Presidente de la Comision
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I. ORGANIZACION DOCENTE: HORARIOS,
AULAS Y EXAMENES

El curso académico dard comienzo el dia 2 de noviembre con un acto de presentacién
del Master que tendrd lugar en el Salon de Grados de la Facultad de Ciencias del
Trabajo a las 17 horas.

Las sesiones presenciales del Master se desarrollaran en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Cadiz, comenzando el dia 8 de noviembre de 2017 y concluyendo el 13 de
abril de 2018.

Las clases presenciales tendran lugar los miércoles y jueves, de 16 a 21 horas, por
regla general en dos sesiones (de 16,00 a 18,30 y de 18,30 a 21,00) . Asi mismo,
algunos viernes, en idéntico horario, también habra docencia, principalmente dedicada
al desarrollo de seminarios y talleres.

El lugar de imparticion de las clases sera el seminario 2, situado en la planta baja de la
Facultad de Ciencias del Trabajo. Ocasionalmente pueden seguirse en otro lugar, de lo
que se avisaria con antelacion suficiente.

Se exige la asistencia al menos al 80% de las clases presenciales, de modo que se
permite un 20% de faltas. Teniendo la asistencia una consideracidon objetiva, las
posibles faltas no son justificables.

El sistema de evaluacién de cada asignatura estd especificado en las fichas de cada
modulo. Ademas de la convocatoria oficial de examenes de febrero, junio y
septiembre, que igualmente se sefiala en esta guia.

De igual modo, se incluye también el calendario para la presentacion de los trabajos de
fin de master.




A. HORARIO Y CALENDARIO DE CLASES

2017
NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

12 sesién

22 sesién

NOVIEMBRE

12 sesién

22 sesién

NOVIEMBRE

12 sesién

22 sesién

Miércoles Viernes
3
INAUGURACION
10
Modulo 1
El conflicto desde Ja perspectiva  El conflicto desde la perspectiva  El conflicto desde la perspectiva
organizativa organizativa organizativa
Prof. JOSE SANCHEZ PEREZ Prof. JOSE SANCHEZ PEREZ (seminario)
El conflicto desde la perspectiva  El conflicto desde la perspectiva Disponible
organizativa organizativa .
Prof. JOSE SANCHEZ PEREZ Prof. JOSE SANCHEZ PEREZ Disponible
15 16 17

El conflicto desde la perspectiva
psicoldgica y social

El conflicto desde la perspectiva
psicoldgica y social

Profra PALOMA GIL-OLARTE

El conflicto desde la perspectiva
psicoldgica y social

. CARL = T ; inari
Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO MARQUEZ {seminario)
El conflicto desde la perspectiva  El conflicto desde la perspectiva . :

o ; e - Disponible
psicoldgica y social psicoldgica y social
Profra. PALOMA GIL-OLARTE ; -
MARQUEZ Profra. RAQUEL PASTOR YUSTE Disponible
22 23 24
Estrategias y t?r’:mcas de Estrategias y te'_’fn/cas de Disponible
mediacidn mediacidn
Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO | Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO Disponible
Estrategias y te.zzl:nlcas de Estrategias y t?Icn/cas de Disponible
mediacion mediacién
Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO | Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO Disponible




NOVIEMBRE

12 sesién

22 sesién

DICIEMBRE

12 sesién

22 sesién

DICIEMBRE

DICIEMBRE

12 sesién

22 sesién

DICIEMBRE

12 sesién

22 sesién

29 30
Estrategias y técnicas de Estrategias y técnicas de
mediacion mediacion
Profra. PALOMA GIL-OLARTE Profra. PALOMA GIL-OLARTE
MARQUEZ MARQUEZ
Estrategias y técnicas de Estrategias y técnicas de
mediacidn mediacicn
Profra. PALOMA GIL-OLARTE Profra. PALOMA GIL-OLARTE
MARQUEZ MARQUEZ
1
Estrategias y técnicas de
mediacicn
(seminario)
Estrategias y técnicas de
mediacion
{seminario)
7
i3 14
Médulo 2

Aspectos psicoldgicos y sociales
del conflicto interpersonal

Profra. SOFIA PEREZ DE
GUZMAN PADRON

Aspectos psicoldgicos y sociales
del conflicto interpersonal

Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO

Aspectos psicoldgicos y sociales

del conflicto interpersonal

Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO

Aspectos psicoldgicos y sociales

Aspectos psicoldgicos y sociales

del conflicto interpersonal del conflicto interpersonal Riponiiie
; Profra. SOF(A PEREZ DE S

Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO GUZMAN PADRON Disponible
20 21 22

Aspectos juridicos y econémicos
de los conflictos familiares

Profra. MARGARITA CASTILLA
BAREA

Aspectos juridicos y econémicos
de los conflictos familiares

Profra. MARGARITA CASTILLA
BAREA

Aspectos juridicos y econdmicos
de los conflictos familiares

Profra. MARGARITA CASTILLA
BAREA

Aspectos juridicos y econémicos
de los conflictos familiares

Profra. MARGARITA CASTILLA
BAREA




DICIEMBRE

2018

ENERO

ENERO

12 sesién

22 sesién

ENERO

12 sesidn

22 sesién

ENERO

12 sesién

22 sesién

ENERO

12 sesién

22 sesién

27 28 29
Nav. Nav. Nav.
3 4 5
Nav. Nav. Nav.
10 11 12
Aspectos juridicos y econémicos  Aspectos juridicos y econémicos Disponible
de los conflictos familiares de los conflictos familiares 2
Profra. MARGARITA CASTILLA Prof. PEDRO HERNANDEZ Disbonibl
BAREA LAFUENTE e
Aspectos juridicos y econémicos  Aspectos juridicos y econémicos Disponible
de los conflictos familiares de los conflictos familiares £
Profra. MARGARITA CASTILLA Profra. ROSA M2 GALLARDO Disponible
BAREA GARCIA P
17 18 19

La mediacién como sistema de
gestion de conflictos familiares

Prof. JOSE M2 PEREZ MONGUIO

La mediacién como sistema de
gestidn de conflictos familiares

Prof. JOSE M2 PEREZ MONGUIO

La mediacién como sistema de
gestion de conflictos familiares

Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO

La mediacién como sistema de

La mediacion como sistema de

gestion de conflictos familiares | gestidn de conflictos familiares nrden
Prof. JOSE M2 PEREZ MONGUIG | Prof. JOSE M2 PEREZ MONGUIO Disponible
24 25 26
Madulo 3

Mediacion en el dmbito del
Derecho Civil

Prof. DER CIVIL

Mediacion en el émbito del
Derecho Civil

Prof. DER CIVIL

Mediacion en el dmbito del
Derecho Civil

Prof. DER CIVIL

Mediacion en el dmbito del
Derecho Civil

Prof. DER CIVIL

Dia de Santo Tomas de Aquino

31

Mediacién en el dmbito del
Derecho Mercantil

Prof. DAVID MORAN BOVIO

Mediacion en el dmbito del
Derecho Mercantil
Prof. DAVID MORAN BOVIO




FEBRERO

12 sesién

22 sesién

FEBRERO

12 sesi6n

22 sesién

FEBRERO

FEBRERO

12 sesién

22 sesién

FEBRERO

MARZO

12 sesion

22 sesién

CA

1

2

Mediacion en el dmbito del
Derecho Mercantil
Prof. JUAN LUIS PULIDO
BEGINES

Mediacion en el ambito del
Derecho Civil

Prof. DER CIVIL (seminario})

Mediacion en el dmbito del
Derecho Mercantil

Prof. JUAN LUIS PULIDO

Mediacion en el ambito del
Derecho Mercantil

Prof. DAVID MORAN BOVIO

BEGINES {seminario)
7 8 9
El procedimiento de mediacion El procedimiento de mediacion : :
= - o . Disponible
civil y mercantil civil y mercantil
Prof. ARTURO ALVAREZ : X
ALARCON Prof. DER PROC Disponible
El procedimiento de mediacion El procedimiento de mediacion . :
i ; L 2 Disponible
civil y mercantil civil y mercantil
Prof. ARTURO ALVAREZ : -
ALARCON Prof. DER PROC Disponible
14 15 16
Carnav Carnav Carnav
21 22 23

El procedimiento de mediacion
civil y mercantil

Prof. DER PROC

El procedimiento de mediacion
civil y mercantil

Prof. DER PROC

El procedimiento de mediacion
civil y mercantil

(Seminario)

El procedimiento de mediacion
civil y mercantil

Prof. DER PROC

El procedimiento de mediacidn
civil y mercantil

Prof. ARTURQ ALVAREZ

El procedimiento de mediacion
civil y mercantil

ALARCON (Seminario)
1 2
Modulo 4

El conflicto en la empresa
(4 horas)
Prof. CARLOS GUILLEN GESTOSO

Disponible (1 h.)

El conflicto en la empresa

(4 horas)

Profra. MARCELA IGLESIAS
ONOFRIO

Disponible (1 h.}




MARZO

12 sesién

22 sesibén

MARZO

12 sesién

22 sesién

MARZO

12 sesién

22 sesién

MARZO

7

8

9

El conflicto en la empresa

{4 horas)

Prof. JOSE SANCHEZ PEREZ

El conflicto laboral

Profra. ESTER ULLOA UNANUE

El conflicto laboral

Profra. CRISTINA AGUILAR
GONZALVEZ

Disponible (1 h.)

El conflicto laboral

Profra. CRISTINA AGUILAR
GONZALVEZ

El conflicto laboral

Profra. CRISTINA AGUILAR
GONZALVEZ

14

15

16

Sistemas extrajudiciales de
solucién de conflictos laborales

Prof. SEVERIANO FERNANDEZ
RAMOS

Sistemas extrajudiciales de
solucién de conflictos laborales

Profra. FRANCISCA FUENTES
RODRIGUEZ

El conflicto laboral

{Seminario)

Sistemas extrajudiciales de
solucion de conflictos laborales

Profra. EVA GARRIDO PEREZ

Sistemas extrajudiciales de
solucidn de conflictos laborales

Profra. FRANCISCA FUENTES
RODRIGUEZ

Sistemas extrajudiciales de
solucidén de conflictos laborales

Prof. CRISTINA AGUILAR
GONZALVEZ

21

22

23

Sistemas extrajudiciales de
solucién de conflictos laborales

Profra. FRANCISCA FUENTES
RODRIGUEZ

Sistemas extrajudiciales de
solucién de conflictos laborales

(Seminario)

Sistemas extrajudiciales de
solucién de conflictos laborales

Profra. FRANCISCA FUENTES

Sistemas extrajudiciales de
solucién de conflictos laborales

RODRIGUEZ (Seminario)
28 29
Semana Santa




ABRIL

12 sesi6n

22 sesién

ABRIL

12 sesion

22 sesién

4 5 6
Médulo 5*
Metodologia y técnicas de Metodologia y técnicas de
Investigacion Investigacion
Soffa Pérez de Guzman Padrén Raquel Pastor Yuste
Metodologia y técnicas de Metodologia y técnicas de
Investigacién Investigacion
Raquel Pastor Yuste Raquel Pastor Yuste
11 12 13

Metodologia y técnicas de
Investigacion
David Almorza Gomar

Metodologia y técnicas de
Investigacion

Enrique de Mora Quirds

Metodologia y técnicas de
Investigacion

(Seminario)

Metodologia y técnicas de
Investigacién

David Almorza Gomar

Metodologia y técnicas de
Investigacion

Enrique de Mora Quirés

Metodologia y técnicas de
Investigacion

(Seminario)

*Este mddulo podra trasladarse integramente a fechas anteriores, dependiendo del niimero de alumnos que se matriculen en é




3

FEBRERO 2018 | JUNIO 2018 | SEPTBRE 2018
Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
Elconflictodesdela 1,5\ 15116:00|21-may-18| 16:00|06-sep-18| 16:00
perspectiva organizativa
El conflicto desde la
perspectiva psicolégicay |30-ene-18|16:00|14-may-18| 16:00|09-sep-18 16:00
social
Estrategias y técnicas de
Ly 31-ene-18|16:00 | 15-may-18| 16:00|02-sep-18 16:00
mediacién
Aspectos psicoldgicos y
sociales del conflicto 01-feb-18|16:00 | 16-may-18 | 16:00|03-sep-18 16:00
interpersonal
Aspectos juridicos y
econdmicos de los 02-feb-18|16:00 [ 17-may-18 | 16:00|04-sep-18 16:00
conflictos familiares
La mediacién como
sistema de gestion de 05-feb-18 | 16:00 | 18-may-18| 16:00|05-sep-18 16:00
conflictos familiares
Mediacion en el ambito
a 06-feb-18 | 16:00|21-may-18| 16:00|06-sep-18 16:00
del Derecho Civil
Mediacion en el ambito |, .\ 18|18:30| 22-may-18| 18:30|09-sep-18| 18:30
del Derecho Mercantil s ' '
Elprocedimientode 4 @ 18118:30|14-may-18| 18:30|10-sep-18| 18:30
mediacién civil y mercantil
El conflicto en la empresa [31-ene-18|18:30(15-may-18| 18:30|02-sep-18 18:30
El conflicto laboral 01-feb-18|18:30|16-may-18 | 18:30|03-sep-18 18:30
Sistemas extrajudiciales
de solucién de conflictos 02-feb-18 | 18:30 | 17-may-18 | 18:30|04-sep-18 18:30
laborales
Metodologia y técnicas de
Investigacion (Optativa 05-feb-18|18:30 [ 18-may-18 | 18:30|05-sep-18 18:30

Perfil Investigador)

Se recomienda consultar la pagina web del master para tomar conocimiento del lugar
de celebracion de las pruebas y otros aspectos que el profesor pueda incluir en su

convocatoria.




CA

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del
plan de estudios que conduce a la obtencién del titulo universitario oficial de Master
en Mediacion. Se organizan de acuerdo a lo previsto en el Reglamento
UCA/CG08/2012, de précticas académicas externas.

Las précticas externas se desarrollardn en una institucidon o centro colaborador con la
Universidad, en el cual se lleva a cabo actividad de mediacién en uno de los tres
ambitos especificos tratados en el Master, de este modo deberdn desarrollarse las
competencias especificas del médulo general y otras méas especificas.

Las prdcticas se seguirdn con la gufa del ruror académico de la Universidad de Cadizy
de un tutor profesional, designado por la de la entidad colaboradora. El tutor
académico de la universidad serd un profesor de la Universidad que participe en el
master y, en la medida de lo posible, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica,
designado por el Coordinador del Mdster. El tutor académico asesorard sobre el
seguimiento de la practica y sobre la memoria que debe elaborar el alumno. El alumno
tiene el derecho y el deber de concertar y asistir con su tutor las visitas de tutela, a
efectos de coordinacién de las Practicas Externas. La tutela podra tener lugar de modo
individual o colectivo, presencial o en linea (on line)

El tutor profesional sera designado por la entidad colaboradora y deberd ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva del alumno. Sera el encargado de acoger al
alumno y organizar las actividades a desarrollar, con arreglo al proyecto formativo, asi
como coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades. Tutor
profesional y tutor académico no podran ser la misma persona.

La practica externa es incompatible con el desempefio de un trabajo remunerado en la
misma entidad colaboradora o de cualquier otra actividad que impida tanto el
desarrollo adecuado de las mismas como la actividad académica normal del alumno

La evaluacién de las précticas curriculares se llevara a efecto por el tutor académico de
la universidad, que tomara como base el seguimiento del alumno llevado a cabo, el
informe del tutor de la entidad colaboradora, los informes de seguimiento emitidos y
la memoria final elaborada por el alumno. A estos efectos, el tutor académico
cumplimentard el correspondiente informe de valoracién, pero la firma del acta de
calificacion oficial corresponde al profesor coordinador de la asignatura de practicas,
de acuerdo con la normativa vigente sobre cumplimentacion de actas y del sistema de
calificaciones oficial.
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El Trabajo de Fin del Mdster en Mediacion (TFM) se rige por el Reglamento Marco de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Mdster de la UCA (UCA/CG07/2012), aprobado el 13 de
Julio de 2012. La Comision Académica del Master asume las funciones que en dicho
Reglamento se atribuye a la Comision de Fin de Master, entre las que destaca aprobar
las instrucciones para la elaboracién de los trabajos fin de master, asignar los trabajos
y tutores a los alumnos, asi como proponer a la Junta de Facultad la designacion de las
Comisiones Evaluadoras de los trabajos fin de master, y elevar el informe final del
proceso .

Consiste en la elaboracion y defensa por el alumno, de un trabajo en el que se pongan
de manifiesto la asimilacion y aplicacién de los conceptos impartidos en las diferentes
materias que configuran el master.

Como indica la Memoria del Master, para el adecuado desarrollo de esta actividad, el
alumno contara con el apoyo periddico del Tutor Académico, quien le indicard sobre
estructura, contenido, etc. y asesorard de cara a su exposicién y defensa ante el
tribunal evaluador.

El tutor académico sera designado por la comisidn de los trabajos de fin de Grado o de
fin de Master de entre los profesores pertenecientes a un departamento con docencia
en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las
preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su
caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la
comisién procurara asumir las propuestas de designacién comunicadas por los
departamentos a los que pertenezcan los citados profesores.

La orientacidn del trabajo de fin de master esta condicionada por el perfil asumido por
el alumno:

- Perfil profesional: en este caso, el trabajo responde al modelo de memoria de
la titulacion, pudiendo vincularse a la aplicacion del médulo general (primero) y
uno de los especificos (segundo a cuarto) en las practicas externas. Se espera
del alumno que la elaboracién y defensa de la memoria acredite que ha
asumido de manera integrada los contenidos fundamentales del titulo, dando
cuenta de las competencias generales y especificas vinculadas al ambito de la
practica externa desarrollada, con una vision critica y constructiva
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- Perfil investigador: en esta orientacién, el trabajo consistird en un estudio de
caracter original, que se podra vincular a un tépico o linea de investigacién,
dentro del marco de la mediacién, tanto en sus fundamentos y contextos de
aplicacién, como en sus aspectos sustantivos y procedimentales. La finalidad
perseguida es que el alumno ponga de manifiesto las competencias adquiridas
en la asignatura de Técnicas de Investigacién, aplicadas al dmbito de la
Mediacién, en cualquiera de sus aspectos, sustantivos o adjetivos, y en
cualquiera de sus &mbitos

En todo caso, el alumno deberd demostrar sus capacidades de expresién oral y escrita,
de andlisis y exposiciéon publica de estudios, asi como de debate

De acuerdo con el Reglamento de la UCA que regula esta clase de trabajos, la
presentacién y defensa del trabajo de fin de mdéster, sélo podra tener lugar cuando el
alumno acredite haber superado los médulos 1 a 4, asi como la asignatura que
corresponda del médulo 5, en funcion del perfil elegido por el alumno (practicas
externas o técnicas de investigacion)

La Comision Académica del Master sefialara el periodo dentro del cual se podra
producir la presentacion del trabajo escrito y el de lectura y defensa publica del
trabajo.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master se efectta por la Comisién evaluadora y por el
tutor académico, como se establece en la Memoria, correspondiendo para este curso
acadéemico 2017/2018 la siguiente ponderacién:

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién

Asistencia, participacidn activa e interés del alumno en las actividades 30%
y . . (]

presenciales programadas con el tutor académico

Evaluacion del Trabajo Fin de Master por la Comisién Evaluadora 70%

Para la evaluacién del trabajo se tendran en cuenta, al menos:
- La calidad cientifica y técnica del trabajo presentado
- Las caracteristicas del material entregado
- Laclaridad expositiva

- En el caso de exposicion publica se valorara también la capacidad de debate y
defensa argumental
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ICA

Propuesta de tutor y tema
de TFM*

Del 19 al 23 de marzo
de 2018

El alumno deberd presentar una
propuesta firmada por el
profesor propuesto como tutor.

Designacion de tutores de
TFM

Del 2 al 6 de abril de
2018

La Comision del Master
designard tutor o ratificara los
tutores propuestos.

Presentacion de los TFM

Convocatoria de junio

Antes del dia 26 de
mayo de 2018

La presentacion del trabajo
requiere que vaya acompanada
del informe del tutor.

Convocatoria de septiembre

Antes del dia 7 de
septiembre de 2018

Periodo de exposicién
publica de los TFM

Convocatoria de junio

Del 28 de mayo al 15
de junio de 2018

La fecha concreta de
celebracién de cada prueba la
determinara el Presidente de
cada Comision Evaluadora

Convocatoria de septiembre

Del 9 al 20 de
septiembre de 2018

*Para el caso en que el alumno y el profesor hayan propuesto y aceptado la tutoria y el

tema del TFM
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