COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Habiendo sido convocada reunién de la Comisidon de Garantia de Calidad el dia 24 de junio de
2020 a las 10 horas, por videoconferencia, tiene lugar efectivamente en el dia y hora sefialados,
y a través del medio indicado.

Preside la sesion D2 Socorro Montoya Sanchez, Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Ejerce de Secretaria D2 Thais Guerrero Padrén, Vicedecana de Ordenacién Académica, Calidad
e Innovacién Docente.

Asisten a esta reunion los profesores D. Ignacio Cuevillas Matozzi, D. Juan Luis Pulido Begines,
D. Pedro Hernandez Lafuente, D2 Vanesa Hervias Parejo y D2 Paloma Gil-Olarte Marquez. En
representacién de los alumnos, asisten D2 Maria del Valle Montes Franco y D2 Elena Mangas
Remesal.

La reunidn se desarrolla conforme al siguiente

ORDEN DEL DiA

2 - Aprobacidn, si procede, de los criterios académicos de adaptacion a la docencia multimodal
de las titulaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo para el curso académico 2020-21.

9 - Aprobacién, si procede, del plan de contingencia de los titulos que se imparten en la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

39.- Asuntos de tramite.

2 - Ruegos y preguntas.
ACTA

2 - La Sra. Decana expone que las guias docentes de las asignaturas deberan prever los posibles
escenarios de docencia que pueden darse en las titulaciones de la Facultad el préximo curso
2020-21 a causa de la situacion excepcional de pandemia. Sustancialmente son: a) docencia
presencial, lo que implicaria normalidad; b) ensefianza “multimodal”, que conlleva reduccion de
la actividad presencial por las medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limitan
el aforo permitido en las aulas; y c) suspensién de la actividad presencial y, en consecuencia,
docencia online. Los escenarios b) y c) se incluirdn en las guias docentes como “plan de
contingencia”. La docencia del curso 2020-21 comenzard bajo el sistema multimodal,
combinando actividades presenciales con docencia online en sesiones “sincronas y asincronas”
para la adquisicion formativa de competencias. La Sra. Decana da lectura a los criterios
académicos que inspiran este escenario, que en sus términos esenciales son favorecer la mayor
presencialidad bajo las limitaciones de aforo que por razones de seguridad se imponen;
recomendacion de impartir las clases practicas presencialmente; adecuar el nimero de sesiones
presenciales a los horarios y al aforo de las aulas; las asignaturas que contemplen para la
evaluacion de las competencias un examen en las convocatorias oficiales lo realizaran de forma
presencial, salvo que por razones justificadas el profesor considere adecuado su realizacion en
modo no presencial; preferencia de la defensa presencial de TFG y TFM, salvo excepciones



justificadas; y desarrollo de las tutorias de forma presencial o no presencial, a criterio del
profesor, con respeto de medidas sanitarias.

La representante de alumnos D2 Elena Mangas solicita aclaracién de los criterios de evaluacion
y tutorias sefialados y el papel de los profesores con respecto a los mismos. En respuesta se
explica el proceso de elaboracion de las guias docentes y la implicacién en el mismo del docente
responsable de la asignatura, asi como del Departamento y el Coordinador del Titulo, estos
ultimos con la funcién propia de “visado”.

A pregunta formulada por la profesora D2 Vanesa Hervias Parejo, la Sra Decana explica que el
calendario de presencialidad de cada titulacion se ha establecido en funciéon de las
particularidades de cada titulo y/o condiciones fisicas y disponibilidades de cada sede.

Finalmente, los criterios académicos de adaptacién a la docencia multimodal de las titulaciones
de la Facultad de Ciencias del Trabajo para el curso académico 2020-21 son aprobados por
unanimidad.

2.-Con respecto a los planes de contingencia, la Sra Decana explica las propuestas de
planificacién de la ensefianza en un escenario multimodal adoptadas para las titulaciones de la
Facultad. Se insiste de nuevo en favorecer la maxima presencialidad partiendo en todo caso de
las indicaciones de los servicios de prevencion de nuestra Universidad en funcién del tipo de
aula y el aforo méximo permitido. De este modo, se describen las propuestas con detalle
respecto de cada titulacion y se insiste en la necesidad de solicitar la instalacion de los medios
telematicos necesarios para permitir, en su caso, una ensefianza asincrona. Con respecto al
Grado en Trabajo Social, aclara el Coordinador del titulo, profesor D. Pedro Hernandez, que si el
aforo permitido es 50% se podra dividir el grupo en dos subgrupos, cada uno de los cuales
acudira a clases presenciales en semanas alternativas (seis en total cada uno). En el Grado en
RLRH de la sede de Algeciras, el aforo de las aulas y el nimero de estudiantes permitiria la
docencia presencial. En el Grado en RLRH de Cadiz, se opta por una redistribuciéon equitativa de
los estudiantes entre los grupos de mafana y tarde, de modo que sea posible la docencia
presencial generalizada, con la excepcién de pocas asignaturas con elevado numero de
repetidores que tendran que adoptar medidas ad hoc. En general, las clases presenciales para
los tres grados finalizarian en diciembre, con la recomendacién de dedicar las clases de enero a
actividades no presenciales, en cualquier caso, a criterio del docente.

Se aprueban por unanimidad los planes de contingencia de los titulos que se imparten en la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

2 - No hay asuntos de tramite.

2.- No hay ruegos ni preguntas.

No habiendo otras cuestiones que tratar, se levanta la sesién a las 10,55 horas, de lo que doy
fe como Secretaria.
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