COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD - FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Habiendo sido convocada reunion de la Comision de Garantia de Calidad el dia
24 de marzo de 2021, a las 9.30 horas por videoconferencia, tiene lugar
efectivamente el dia y hora senalados y a través del medio indicado.

Preside la sesion D Socorro Montoya Sanchez, Decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

Ejerce de Secretaria D? Thais Guerrero Padrén, Vicedecana de Ordenacion
Académica, Calidad e Innovacion Docente.

Asisten a esta reunion D. Antonio Alvarez del Cuvillo, D? Paloma Gil-Olarte
Marquez, D* Vanesa Hervias Parejo y D. Pedro Hernandez Lafuente y, como
invitadas, D? Concha Guil Marchante, Vicedecana de estudiantes y movilidad,
D? Inmaculada Antolinez Dominguez, directora de la sede de Jerez, e Isabel
Ribes Moreno, directora de la sede de Algeciras.

La reunion se desarrolla conforme al siguiente

ORDEN DEL DiA

—

. Aprobar, si procede, el acta de 22 de febrero de 2021

2. Aprobar, si procede, la propuesta de un segundo grupo del Grado en
Trabajo Social

3. Aprobar, si procede, la escala de transposicion de notas para las
convalidaciones de calificaciones de los alumnos Erasmus

4. Aprobar, si procede, el informe de incompatibilidad de actividades de
COAPA con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5. Informar sobre el perfil de ingreso en el Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos

6. Refrendar, si procede, la Instruccion del Rector sobre docencia
presencial del segundo semestre del curso 2020-21 tras la Semana Santa

7. Aprobar, si procede, las medidas de imparticion de la docencia en el
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y en el Grado en
Trabajo Social tras la Semana Santa.

8. Ruegos y preguntas

ACTA

1. El acta de 22 de febrero de 2021 se aprueba por unanimidad.

2. El documento titulado “Estudio de viabilidad para la ejecuciéon de la
actuacion 1.1 del Reto 1: Propuesta para impartir el Grado en Trabajo Social
en la sede de Cadiz, del Plan Director de la Facultad de Ciencias del Trabajo”
fue puesto a disposicion de los miembros de esta comisidn previo a su reunion.



Antes de someterlo a aprobacion, la Sra Decana comenta aspectos sustanciales,
entre otros, los espacios -aulas y despachos- habilitados en la Facultad de
Ciencias del Trabajo para la recepcion del segundo grupo del Grado en Trabajo
Social, las fortalezas del titulo -la alta demanda actual, la tasa de preferencia
situada en el 162% y el alto grado de insercion de sus titulados (datos ultimos
de 2015-16)- la procedencia de los estudiantes y una encuesta realizada a los
mismos, favorable a la implantacion del segundo grupo en Cadiz. Con todo,
destaca una tabla en la que se hace una estimacion de los créditos ECTS por
ano y departamento que serian necesarios para poner en practica este
proyecto, que supone aliviar un grupo de practicas en Jerez, quedando las
asignaturas en general con 6 créditos, en coherencia con los principios del
Espacio Europeo de Ensenanza Superior EEES.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

Se deja constancia en este punto del agradecimiento de la comision hacia las
personas que se han dedicado en gran medida a la elaboracién y consolidacion
de esta propuesta, concretamente, el anterior decano D. Juan Luis Pulido, el
coordinador del titulo D. Pedro Hernandez y las directoras de sede D? Vanesa
Hervias (anterior) y D* Inmaculada Antolinez (actual).

3. La vicedecana de estudiantes y movilidad, D* Concha Guil, expone que desde
el Vicerrectorado de Internacionalizacion se ha ofrecido a los centros continuar
utilizando la escala de transposicion de notas para las convalidaciones de
calificaciones de los alumnos Erasmus que hasta ahora se venia aplicando, cuya
procedencia es incierta, o bien optar por la tabla del Ministerio de Educacion,
particularmente extensa porque incluye a todos los paises del mundo (6.312
paginas). La comision aprueba esta segunda opcion y sugiere que se incorpore
en la web de la Facultad un enlace a ese documento.

4. La comision aprueba por unanimidad el informe de incompatibilidad de
actividades de COAPA con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, que no presenta ninguna incompatibilidad.

5. El coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, D.
Antonio Alvarez, informa sobre el perfil de ingreso en el Grado en Relaciones
laborales y Recursos Humanos. Este documento, puesto previamente a
disposicion de la comision, presenta como dato relevante la reduccion de
alumnos tanto en Cadiz como en Algeciras.

6. La comision refrenda la Instruccion del Rector UCA/R73REC/2021, de 22 de
marzo de 2021, por la que se actualizan las medidas preventivas orientadas a
la disminucion de la movilidad para minimizar la expansion de la COVID-19.

7. La resolucion del Rector UCA/R73REC/2021, de 22 de marzo de 2021, sefala
expresamente:

“La actividad docente de los grupos de teoria de Grado y Master se impartira después de Semana
Santa en la modalidad presencial o formato multimodal en aquellas asignaturas en las que el
tamafio del grupo y el aforo reducido del espacio docente asignado lo permita (ocupacién



maxima del 50%). Atendiendo a las particularidades de sus Titulos, los Centros, a partir del lunes
5 de abril, a través de la respectiva Comision de Garantia y Calidad llevaran a cabo la adaptacion
de la docencia, e informaran al Vicerrectorado de Planificacién, Evaluacién y Calidad de las
medidas adoptadas”.

Las medidas que proponemos en relacion con nuestros grados son las siguientes:
- GRLRH Cadiz y Algeciras:

Docencia presencial desde el dia 5 de abril de 2021 y hasta el final de las clases
de cada asignatura en el segundo semestre del curso 2020-21, con 50% de aforo
en las aulas, respetando los horarios establecidos y las medidas de seguridad
implantadas

- Grado en Trabajo Social:

Un escenario multimodal donde se combine la docencia presencial y la no
presencial del alumnado teniendo en cuenta las limitaciones de aforo en las
aulas del Campus de Jerez, respetando los horarios establecidos y las medidas
de seguridad implantadas. A partir de ello, se propone lo siguiente:

A partir del analisis de la capacidad de las aulas en el Campus de Jerez para el Grado en Trabajo Social se
concluye que para los cursos de 19, 29 y 32 serd necesario dividir el grupo clase en 2 subgrupos que
denominaremos A y B, tal y como se hizo en el primer semestre. La propuesta de calendario de
presencialidad de cada uno de estos grupos aparece reflejada a continuacién:

GRUPO B: Abril, dias 5-9, 19-23. Mayo, dias 10-14, 24-28
GRUPO A: Abril, dias 12-16 y 26-30. Mayo, dias 17-21

ASIGNATURAS CON NECESIDADES ESPECIALES:
- Gestidn de las organizaciones. 32 curso.

Debe cambiar de aula por el aforo. Ya tiene una nueva asignacién de aulas.
JUEVES 15-18 horas, AULA 1.13. EXCEPCION: jueves 8 de abril, Aula 1.27.
VERNES 18-20 horas, AULA 1.13. EXCEPCION: Viernes 9 de abril. Aula 0.07B

- Psicologia ll. 12 curso.

Los grupos practicos se dividen en 3 por el nimero de matriculados/as. El equipo docente va a
reajustar la organizacion en dos grupos para armonizar la docencia presencial al resto de asignaturas con
subdivisién en dos grupos (A'y B)

- Gestién de la Informacién (22 curso)

Por cuestiones de aforo, la propuesta seria que esta asignatura se impartiera en su clase normalizada
(0.07A), salvo el dia 12 de abril que seria en el aula 1.27.

Esta asignatura cuenta a su vez con una distribucion en 3 grupos practicos. La propuesta es que, cada
semana, asistan presencialmente los grupos practicos correspondientes a cada subgrupo (A o B) segun el

calendario anteriormente mencionado, estando el resto de grupos practicos conectados on line.

DISTRIBUCION DE LA DOCENCIA



Cada docente decidira la distribucion de las horas tedricas y practicas con cada subgrupo Ay B en funcion
de su plan de contingencia teniendo en consideracién que una parte de su docencia sera necesariamente
online. Dicha docencia online puede desarrollarse de diversas formas como, por ejemplo, entre otros:

- Ejemplo 1. Teledocencia sincrona + docencia presencial. Emision online de la docencia que se
imparta presencialmente con uno de los grupos, por videoconferencia mediante el uso de un portatil en el
aula y/o webcams conectadas a los ordenadores de las aulas. O bien, se puede realizar una grabacién y
subirla al campus virtual.

- Ejemplo 2. Prevision de contenidos y/o tareas en el campus virtual para que los/as alumnos/as
trabajen de forma no presencial el contenido de las clases. Se recomienda en este caso que el alumnado
reciba retroalimentacién de dichas tareas pudiendo dedicarse las clases presenciales al apoyo y orientacion
al alumnado a partir del aprendizaje que hace durante sus semanas no presenciales.

Se aprueban las medidas propuestas por unanimidad.

OCTAVO. Ruegos y preguntas. La Sra. Decana expone que ha recibido un correo
electrdnico del profesor D. Alberto Ayala, fechado el 23 de marzo de 2021, en
el que solicita dar las clases que le corresponden a partir de Semana Santa y
hasta el final del semestre en formato online, sustancialmente por razones de
convivencia con personas de edad avanzada (extremos que advera
documentalmente), y razones de enfermedad de su madre, afectada por una
neumonia, segun informe médico que aporta fechado el 24 de julio del afho
pasado 2020.

A diferencia del planteamiento que formulara el profesor por las mismas
motivaciones y con el mismo soporte documental en diciembre de 2020 por el
que solicitaba realizar sus examenes de la convocatoria de febrero 2021 en
formato online, lo que ahora plantea afecta a la docencia del curso, para la que
se ha previsto la maxima presencialidad de acuerdo con la Ultima Instruccion
del Rector, diferencia relevante que justifica asimismo una respuesta distinta
a aquella que recogiamos en el acta de 22 de diciembre de 2020.

Esta comision debe adoptar las medidas necesarias de adaptacion de la
docencia a la particular situacion que nos encontramos a causa de la pandemia,
siguiendo en todo caso las directrices del Rectorado. No es, por tanto,
competente para valorar los extremos que plantea el profesor Ayala, cuestion
que debe redirigirse al servicio de prevencion de la UCA.

No habiendo otras cuestiones que tratar, se levanta la sesion a las 11:15 horas,
de lo que doy fe como Secretaria.
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