
  

 

 

Adenda 
 

 
TITULACIÓN Grado de Trabajo Social  

ASIGNATURA TRABAJO SOCIAL Y MENORES  

CÓDIGO 30406039  

COORDINACIÓN Laura Sevilla Brenes   

Nº DE CRÉDITOS 6   

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

Teoría. MODALIDAD ORGANIZATIVA: 
Clases teóricas y actividad dinámica 
práctica en aula. 
MÉTODO DE ENSEÑANZA 
-APRENDIZAJE: 
- Exposición magistral para presentar los 
distintos temas y encuadrarlos dentro del 
programa y de la disciplina. 
- Análisis y crítica personal con relación a 
algunos textos seleccionados. 
- Asistencia a Seminario 
- Participación espontánea del alumnado 
en las clases y dinámicas grupales. 

32 

 
Asignatura del primer semestre, no está afectada ni la evaluación continua, 
ni la prueba escrita de la convocatoria oficial que se desarrollaron 
presencialmente. 
 
El alumnado no acogido a la evaluación continua y evaluación final si está 
afectada por una modalidad no presencial, que permitirá al alumnado 
acogerse y entregar on-line los trabajos prácticos a través del Campus 
Virtual. 

Prácticas, seminarios y problemas Clases 
y actividades prácticas, 
seminario, estudios y trabajos 
individuales y grupales. 
Prácticas de 
taller y prácticas de campo. 
METODO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 
Aprendizaje y servicio a la comunidad. 
Posibilidades de actividad vinculada a 
innovación docente. 
-Adiestramiento en técnicas de 
comunicación. 
-Análisis de supuestos sobre habilidades 
comunicativas y destrezas. 
-Planificación de estrategias. 
-Desarrollo y aplicabilidad de técnicas 
diagnósticas y de estudio de casos, 
aprendizaje 
basado en la observación de 
problemáticas sociales, entorno y 
estructura social en un contexto 
cooperativo y/o en red. 

16 

Examen de aplicación de conocimientos. 
Examen escrito. También se podrán 
combinar Preguntas tipo test y preguntas 
de Respuesta corta. 
 
- las pruebas de desarrollo escritas se 
Realizarán mediante respuestas 
Ordenadas y sistematizadas. 
 

6 

 

Criterios académicos de adaptación al formato no presencial 
de la docencia 

Incluye la información de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del Título y 

sombreadas las variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 

excepcionalmente no presencial. 



Grupo Mediano/Reducido 
-Evaluación de actividades prácticas, 
exposiciones, entrega de ensayo basado 
en el análisis y reflexión de situaciones y 
metodologías de intervención con 
menores. 

Actividades formativas no presenciales. 
MODALIDADES ORGANIZATIVAS: 
-Estudio y trabajo individual/autónomo. 
-Estudio y trabajo grupal fuera del aula. 

92 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS:  

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderación 

Asistencia y participación en clases 10 
  Se han mantenido los previstos, para quienes realizaron 
Evaluación Continua.  

N/A en 
evaluación   de 
Prueba Global       

Actividades prácticas: realizados de 
forma individual y/o por grupos de 
trabajo y tutorizados por la persona 
profesora. 
Como indicadores de este criterio se 
tendrán en cuenta tanto la 
realización de las actividades 
propuestas en la cotidianidad de las 
sesiones prácticas como el uso del 
campus virtual para el seguimiento 
de la asignatura. Será requisito la 
asistencia al menos al 80% de las 
clases prácticas. 

50 

Se han mantenido los previstos, para quienes realizaron la 
evaluación continua y tuvieran pendiente recuperación de 
alguna práctica, que deberán entregar on-line por Campus 
Virtual. Y, en el caso de la evaluación final, las prácticas 
serán entregadas individualmente, on-line por el Campus 
Virtual.  
 
 
 
 

60% 

Examen: cuestiones tipo test y/o 
preguntas cortas en aspectos 
teóricos y metodológicos. 

40 

La prueba escrita constará de enunciados a desarrollar 
sobre un caso social. La prueba se aplicará a través de los 
medios ofrecidos desde el campus virtual, con tiempo 
controlado y corrección automática y manual.  
Cuando concurran las causas que habilitan la solicitud de 
llamamiento especial en la asignatura, y así sea autorizado 
por el Decanato, el examen se realizará conforme al 
mismo sistema de evaluación establecido en la adenda de 
la ficha de la asignatura. No obstante, en caso de que la 
solicitud de llamamiento especial derivara de incidencias 
de tipo técnico, el profesorado y el/la estudiante podrán 
acordar la realización de un examen oral. 

40% 

 
TUTORIAS Se ha mantenido la Tutoría Virtual prevista en días lectivos, con respuesta entre 48 y 72 horas. 

REVISIÓN DE 
CALIFICACIONES 

La comunicación de las calificaciones de las pruebas de evaluación final se realizará a través del apartado de 
campus virtual utilizando para ello: 
- Libro de calificaciones disponible en el campus virtual 
- Documentos de calificaciones en pdf., que se publicaran en el campus virtual, respetando la   
                    protección de datos del alumnado. 

 
CRONOGRAMA N/A  por tratarse de una asignatura del primer cuatrimestre 

PRIMERA SEMANA 
MAYO 

N/A  por tratarse de una asignatura del primer cuatrimestre 

SEGUNDA SEMANA 
DE MAYO 

N/A  por tratarse de una asignatura del primer cuatrimestre 

TERCERA SEMANA 
DE MAYO 

N/A  por tratarse de una asignatura del primer cuatrimestre 

CUARTA SEMANA 
DE MAYO 

N/A  por tratarse de una asignatura del primer cuatrimestre 

FECHA CONV. 
JUNIO 

- Modalidad A examen-teórico final on-line, en Campus Virtual, según convocatoria oficial: 15 de 
junio, a las 16:00h:  
Constará de 4 enunciados a desarrollar sobre un caso práctico. 

 
 

(A) Indicar: 

• Si se ha tenido que adaptar los contenidos. 

• En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de prácticas, taller o similares, la adaptación, si es posible, 
a la modalidad virtual. 

• Las actividades formativas que se van a aplicar. 

• Si existen cambios en la planificación y calendario de las actividades. 

• Cualquier otra adaptación o situación de interés. 



 

(B) Indicar: 

• Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación. 

• Variaciones en la ponderación en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen. 

• Ponderación de los nuevos sistemas de evaluación propuestos. 

 


