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Adenda

Incluye la informacién de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del Titulo y
las variaciones que el docente ha establecido para la adaptacion a la docencia
excencionalmente no presencial.

TITULACION GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURA ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO SOCIAL
CODIGO 30406008_19_20_01

COORDINACION MERCEDES JIMENEZ GARCIA

N2 DE CREDITOS 6

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

ACTIVIDADES Ne de horas ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO
INICIALES DOCENCIA PRESENCIAL (A)
PRESENCIAL
MD1.- CLASES
PRESENCIALES DE 32 Se mantendran los mismos contenidos asi como el mismo n2
TEORIA de horas previstas para las actividades presenciales pero en
MD3,MD4.-  CLASES formato online, en las horas asignadas a la asignatura en la
PRESENCIALES DE planificacién docente aprobada.
PRACTICAS (Clases 16 Como herramientas se utilizaran:
practicas de Videoconferencias, Presentacion PPT, Tutorias virtuales y
problemas y/o casos; Correos electrénicos.

Précticas de campo)
MD7,MD9.- OTRAS
ACTIVIDADES
PRESENCIALES

Informacién de la ficha 1B: Ver cuadro Evaluacién.
1. Evaluaciones practicas/Evaluacion
continua (30%).

2. Examen final (70%).

NOTA IMPORTANTE: Aquel alumno/a que
por alguno de los siguientes motivos:
impedimentos por situacion de
dependencia, discapacidad, limitaciones
diversas, diversidad funcional, u otras que
vengan "requeridas" desde el SAP o desde la
unidad de Atencidn a la Discapacidad; no
pueda someterse a la evaluacidn continua
debera indicarlo al comienzo de curso al
profesor. En este caso, su evaluacion se
realizard de la siguiente manera:

*Examen final, que tendra las mismas
caracteristicas que el examen final de los
compafieros de evaluacién continua, pero
su ponderacién supondra el 75% de la nota
final.

*Trabajo practico (25%).

MD11.- EVALUACION

-Los estudiantes tendran derecho a una
evaluacion global, en las dos convocatorias
posteriores a la convocatoria natural, es
decir, en septiembre y febrero del curso




siguiente. El alumno debe solicitar esta
evaluacion segun los plazos establecidos
para ello. La evaluacion constard de una o
varias actividades de entre las siguientes:

*Examen tedrico / practico.

*Exposicion oral.
*Entrega de trabajos
*Exposicion de trabajos.

CONTINUA:

continua: 30%

- Examen final: 70%

- Examen final: 75%

- Trabajo préctico: 25%

GLOBAL:

* PARA ALUMNOS/AS DE EVALUACION

- Evaluaciones practicas/Evaluacion

* PARA ALUMNNOS/AS NO ACOGIDOS AL
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

*PARA LOS ALUMNOS DE EVALUACION

- Conjunto de actividades (examen,
exposicion, entrega de trabajos, etc.): 100%

TRABAJO AUTONOMO
DEL ALUMNO

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

SISTEMA INICIAL Ponderacion

SISTEMA UTILIZADO (B)

Ponderacion

SE4. Prueba de contenidos

Parte tedrica: en funcién de la asimilacion de los alumnos
de los ejercicios comprendidos en la parte tedrica del
temario, utilizando medios virtuales como Adobe Connect
o Big Blue Button, se evaluara la asimilacion del contenido
tedrico usando la herramienta Cuestionario (para hacer un
examen). Este tendra un peso del 40%. El examen sera 30
preguntas tipo test, con 4 posibles respuestas. Las
respuestas correctas suman un punto y las incorrectas -
0,33. El alumno puede usar todo el material que necesite
para hacer el examen). El alumno tendra 30 minutos para
hacer el examen.

No sera necesario aprobar la parte tedrica para hacer
media con la parte practica.

SE1. Asistencia y participacion en 30% Actividades del alumno en el Campus Virtual y su 60%
clases participacién en chats y foros.
SE2. Ensayo Trabajo individual o en Se han mantenido los previstos.
grupo Para evaluar la parte “practica” de la asignatura, se usara
la herramienta Tarea. Esta tendra un peso del 60%
SE3. Resolucion de casos practicos distribuido en 55% informe y 5% actividad de
discriminacion.
70% 40%

TUTORIAS Tutorfas virtuales a través del Campus Virtual.
REVISION DE Las calificaciones se podran revisar mediante tutorias virtuales (por escrito) o mediante BigBlueButton (de forma
CALIFICACIONES oral) a peticion del alumno en los tres dias siguientes a la publicacion de las calificaciones finales. Los dias
concretos se publicaran en el Campus Virtual junto a las calificaciones.
CRONOGRAMA NUEVAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES — ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE
PRIMERA SEMANA
MAYO
SEGUNDA SEMANA
DE MAYO
TERCERA SEMANA
DE MAYO
CUARTA SEMANA Entrega de las practicas informe y discriminacion de la mujer el dia 30 de mayo. A través del recurso tarea del
DE MAYO Campus Virtual.
FECHA CONV.
JUNIO
(A) Indicar:

Si se ha tenido que adaptar los contenidos.




. En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de prdcticas, taller o similares, la adaptaciodn, si es posible,
a la modalidad virtual.

. Las actividades formativas que se van a aplicar.

. Si existen cambios en la planificacidn y calendario de las actividades.

. Cualquier otra adaptacion o situacién de interés.

(B) Indicar:
. Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluacién.
. Variaciones en la ponderacién en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen.
. Ponderacion de los nuevos sistemas de evaluacién propuestos.





