COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

29 de abril de 2013

Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:
D. Pedro Hernandez Lafuente
D2 Carmen Jover Ramirez
D. Antonio Alvarez del Cuvillo
D2. Sofia Pérez de Guzman Padrén
D. Antonio Juan Guerra Marquez (Sala videoconferencia Jerez)
D2. Isabel Benitez Mesa
D. Alfonso Sanz Clavijo
Se excusan:
D2 Blanca de la Torre Moreno
D2 M2 Dolores Cervilla Garzén

D2. Carmen Ferradans Caramés

ORDEN DEL DIiA

La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:
1.- Aprobacion, si procede, del acta de 16 de abril de 2013.

2.- Aprobacidn, si procede, de las modificaciones propuestas al reglamento de "Practicas
Curriculares" del centro.

3.- Aprobacidn, si procede, de las modificaciones propuestas del reglamento de TFG.
4.- Informes de reconocimientos de créditos por actividades.
5.- Planificacion docente curso 2013/2014: Horarios y calendario de examenes

6.- Anadlisis de la propuesta de codificacidn Unica de las asignaturas del Grado en RR.LL. y
RR.HH. sede Cadiz y Algeciras.



ACTA

1.- Aprobacion, si procede, del acta del 16-4-13.

La Sra. Vicedecana sefiala que ha habido un error en la fecha del acta enviada a los miembros
de la comisidn. Se aprueba por asentimiento con la correccidn del error.

2. Aprobacion, si procede, de las modificaciones propuestas al reglamento de

"Practicas Curriculares" del centro.

Se hace una propuesta de modificacion de los articulos 3 y 4 de este reglamento en relacion a
la coordinacidn de la asignatura “Practicas”.

La Sra. Decana informa a los miembros de la comision de la reunién mantenida el jueves 25 de
abril con el Sr. Vicerrector de Ordenacidon Académica y Personal, quien le comunica que no
puede atender a la peticion realizada desde el centro para que se reconozcan 6 créditos para la
coordinacién de las practicas en las sedes de Cadiz y Jerez y de 3 créditos para la sede de
Algeciras, considerdndolas como asignatura.

La propuesta de modificacion consiste en mantener un Coordinador general de Practicas con 6
créditos con cargo a la bolsa de créditos que el centro tiene asignada (25 créditos), y dos
subcoordinadores de prdcticas para las sedes de Jerez y Algeciras. Estos subcoordinadores se
encargarian de tutorizar todas las practicas de dicha sede y le serian reconocidos los créditos
por dicha tutorizacién en el curso siguiente (2014-2015), con la cuantia prevista en el
documento de reconocimiento de créditos que estd elaborando el Vicerrectorado.

Excepcionalmente, para el curso 2013-2014, estos subcoordinadores tendrian un
reconocimiento de créditos con cargo a la bolsa del centro, en concreto 4 créditos en el caso
del grado en Trabajo Social y 3 créditos en el caso del grado en RR.LL. y RR.HH. en Algeciras.

Es esta precision sobre subcoordinadores de practicas la que se traslada al texto del
reglamento.

Se aprueba por asentimiento esta modificacion al reglamento.

El profesor Hernandez toma la palabra e informa que, en relacidn a la asignatura “Practicas” de
6 créditos de Trabajo Social, el pasado dia 17 de abril se celebré una reunién del area de TS, en
la que se ratificd la propuesta de contenido de dicha asignatura que presentd el profesor
Hernandez en la sesidon anterior de la CGC, celebrada el 16 de abril.

La Sra. Decana cree que dicha propuesta es insuficiente y que es posible mejorarla en su
contenido. La Sra. Vicedecana pregunta al representante de los alumnos del grado en TS sobre
la opinidn de éstos. El Sr. Guerra sefala que la opinién expresada por los delegados en una
reunion es que la asignatura deberia estar estructurada en forma de talleres y conferencias,
cuyos contenidos incluyan no sdlo aspectos relacionados con el TS sino con cuestiones de
oratoria, redaccién de informes, dindmicas de grupos etc.

La Sra. Decana apunta que este tema se tratara en la préxima reunién de la comision.



3.- Aprobacidn, si procede, de las modificaciones propuestas del reglamento de TFG.

La Sra. Decana comenta que durante el proceso de elaboracién del reglamento del TFG, no se
ha tenido en cuenta un aspecto discutido y aprobado en la Comisidn de TFG del centro en
relacion a la elaboracidn de un abstract en inglés del trabajo presentado. Hay que recoger este
aspecto en el reglamento. Sefala que la comision evaluadora deberd valorar esta aportacién y
qgue los miembros que la compongan deben tener conocimientos suficientes de inglés para
poder realizar dicha valoracion.

Se aprueban por asentimiento las modificaciones al reglamento.

El profesor Sanz plantea qué ocurrird si hay muchos alumnos que obtengan una calificacion de
10 y el n? de matriculas de honor esta limitado. En ese caso serd la Comisién de TFG quien
decida.

4.- Informes de reconocimientos de créditos por actividades.

La Sra. Vicedecana da lectura a los informes elaborados por los coordinadores de los grados en
relacidn al reconocimiento de créditos por actividades universitarias, en los que se recoge que
ninguna de las actividades propuestas es incompatible con las ensefianzas de los grados. Se
aprueban por asentimiento (Anexo ).

5.- Planificacion docente curso 2013/2014: Horarios y calendario de exdmenes

En relacion a la propuesta de horarios y calendario de examenes realizada por la Sra.
Vicedecana, el profesor Alvarez sefiala que la asignatura “Derechos fundamentales en la
relacidon de trabajo” aparece en la propuesta con 2+1 hora y habia pedido que se impartieran
las tres horas seguidas. La Sra. Vicedecana comenta que de la conversacion mantenida entre
ellos habia entendido lo contrario. La Sra. Vicedecana sefiala que la Unica solucion posible seria
adelantar las clases de “Inglés para las RR.LL.” del martes a las 14 h.y hasta las 16 h., cuestion
gue tendrd que proponer a la profesora encargada de impartir dicha asignatura, “Tutela de los
Derechos Laborales” de 16 a 18 h. y “Dchos. Fundamentales en la relacién de trabajo” de 18 a
21 h,, lo que a su vez permitiria adelantar una hora el horario de “Auditoria de RR.HH.” y
“Habilidades y destrezas para el desempefio profesional” el viernes. Se aprueba la propuesta
de horario con la modificacidn de horarios sefialada si es posible realizarla.

En relacion al calendario de exdmenes de TS, la propuesta realizada por la direccidn de la sede
recoge 3 dias para el llamamiento especial en la convocatoria de junio. Dado el alto n2 de
asignaturas en dicha convocatoria, la Sra. Vicedecana propone que sean 4 dias, al igual que en
el grado en RR.LL. y RR.HH., afadiendo el dia 3 de julio. Se aprueba por asentimiento la
propuesta con dicha modificacién de dias de llamamiento especial asi como la modificacion de
las fechas de examenes previstos para el 3 de julio.

(Anexo Il)

6.- Analisis de la propuesta de codificacion Unica de las asignaturas del Grado en
RR.LL. y RR.HH. sede Cadiz y Algeciras.

En este momento la Sra. Decana tiene que abandonar la Comisién por lo que se retira el punto.

Se levanta la sesion a las 11:30 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.



La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,
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Fdo. Eva Garrido Pérez Fdo. Francisca Orihuela Gallardo

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a 24 de Abril de 2013

EMITIDO POR:

Sofia Pérez de Guzman Padron, coordinadora del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

FECHA APROBACION C.G.C.: 29 abril 2013

Una vez revisadas las actividades aprobadas por la Comisiéon de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesiéon del 4 de abril de 2013 se ha identificado
la siguiente actividad que, por coincidencia de contenidos con una asignatura, es
incompatible con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Fiscalidad interna).

Esta actividad presenta coincidencias con los contenidos de la asignatura de Grado
Derecho Tributario Aplicado, de 6 créditos. El resto de las actividades no presentan
problemas de incompatibilidad y en consecuencia son accesibles a los estudiantes del

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a 28 de Abril de 2013

EMITIDO POR:

Pedro Hernandez Lafuente, coordinador del Grado en Trabajo Social.

FECHA APROBACION C.G.C.: 29 abril 2013

Una vez revisadas las actividades aprobadas por la Comisiéon de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos (COAPA) en sesion de 4 de abril de 2013, no se ha identificado
ninguna actividad especifica de jornadas, seminarios o ciclos de conferencias que
presenten coincidencias con los contenidos de las asignaturas del Grado en Trabajo
Social.

Por otra parte, no se encuentran coincidencias con las actividades de formacion
permanente de la oferta formativa del 13 de abril, aprobados igualmente en dicha sesioén
de la Comisiéon. En consecuencia son accesibles a los estudiantes del Grado en Trabajo

Social.

Con respecto a los cursos de formacion practica del CSLM para profesores en su nueva
edicion 2012-2013, no se ha detectado incompatibilidad con la formacién del

profesorado en el Grado de Trabajo Social.

Y en relacion a la oferta permanente de los Programas de Primavera, Verano y Otofio,
organizadas por el Centro Superior de Lenguas Modernas, para el curso 2013-2014,
tampoco se ha identificado ninguna actividad coincidente con los contenidos de las
asignaturas del Grado en Trabajo Social.

En consecuencia, todos ellos son accesibles a los estudiantes del Grado en Trabajo

Social.



ANEXO Il

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de mafana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
11-12 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
. o Historia Social y Econdmica - .
12-13 Derecho Constitucional Derecho Civil del Mundo Contemporaneo Estadistica Economia
13-14 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ca Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
14-15
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de mafnana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 | Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon
Organizaciones Laborales Social
11-12 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgauon
Organizaciones Laborales Social




Teoria de las Relaciones

Técnicas de Investigacion

Psicologia del Trabajo y las

12-13 Derecho Administrativo Administracion de Empresas : N
Laborales Social Organizaciones
13-14 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|ga0|on Psicologia dgl Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones
14-15
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 1

Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca

del Mundo Contemporaneo
17-18 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo

18-19 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca Estadistica Economia

del Mundo Contemporaneo
19-20 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca Estadistica Economia

del Mundo Contemporaneo
20-21

PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1l

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15-16




16-17 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia dgl Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugamon
Organizaciones Laborales Social
17-18 | Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_eI Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugamon
Organizaciones Laborales Social
18-19 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesﬂgacmn Psicologia dgl Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones
19-20 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Psicologia d_el Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones
20-21
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 2
Grupo de mafana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-11 Gestion del Conflicto SOC'Olog'aE?ng:bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
11-12 Gestion del Conflicto SOC'Olog'aE?ﬁ:DILfbaJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
12-13 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SOC'OIOg'aEﬁLL?baJO y del Organizacion del Trabajo
13-14 Derecho Mercantil Gestidon del Conflicto Derecho del Trabajo SOC'OIOg'aE?ﬁLE(?baJO y del Organizacion del Trabajo
14-15

SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula 2

Grupo de mafiana




HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de

Trabajo Laborales Recursos Humanos
11-12 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de

Trabajo Laborales Recursos Humanos
12-13 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del

Laborales Recursos Humanos Trabajo
13-14 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Cole_zctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo
14-15
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 2
Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Gestion del Conflicto SOC'Olog'aE?s:)IL?baJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
17-18 Gestion del Conflicto SOCIOIOQIaE(ﬁLLfbaJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
18-19 Derecho Mercantil Gestidon del Conflicto Derecho del Trabajo SOC'OIOg'aE?ﬁLE(?baJO y del Organizacion del Trabajo
19-20 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo Sociologia del Trabajo y del Organizacion del Trabajo

Empleo




20-21

SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula 2

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
17-18 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
18-19 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo
Sistemas de Relaciones . . . Direccion y Gestion de Derecho Colectivo del
19-20 Laborales Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Recursos Humanos Trabajo
20-21
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 11
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la
10-11 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos 9 9 Politicas Sociolaborales

Laborales

Social

Empresa

11-12

Derecho Tributario Aplicado

Régimen Juridico de la
Prevencion de Riesgos
Laborales

Derecho de la Seguridad
Social

Direccion Estratégica de la
Empresa

Politicas Sociolaborales




Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccién Estratégica de la

12-13 Prevencion de Riesgos ! Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L .
13-14 Prevencion de Riesgos Derecho de Ia} Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
14-15
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Derecho de la Seguridad Direccidn Estratégica de AnaI|5|s.de la ge_stlon Salud Lab‘?fa'- Tegmcas de
10-11 ! Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
Social Recursos Humanos . -
informacion contable laborales
Derecho de la Seguridad Direccidn Estratégica de AnaI|5|s_de la ge_stlon Salud Lab‘?fa'- Tec_:mcas de
11-12 Social Recursos Humanos Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
informacion contable laborales
Andlisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de . . L L.
12-13| empresarial a partir de la prevencion de riesgos Derecho de Ia.‘ Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo
. - Social Recursos Humanos
informacion contable laborales
AnaI|S|s_de la gestion Salud Lab(_)(al. Te(_:mcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
13-14| empresarial a partir de la prevencion de riesgos . Derecho del Empleo
. - Social Recursos Humanos
informacion contable laborales
14-15
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 11
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 | Derecho Tributario Aplicado Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales

Prevencion de Riesgos

Social

Empresa




Laborales

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

17-18 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Social Empresa Politicas Sociolaborales
Laborales
Régimen Juridico de la . . . .
18-19 Prevencion de Riesgos Derecho de Ia} Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . - .
19-20 Prevencion de Riesgos Derecho de Ig Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
. . L . Analisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de
16-17 Derecho dSeO(I:?aISegundad D'Egghorrs\oisgﬁtrﬁgfgsde Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
informacion contable laborales
. . L . Analisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de
17-18 Derecho dSeO(I:?aISegurldad D'Egghorrs\oisgﬁtrﬁgfgsde Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
informacion contable laborales
18-19 erTA; n?e“ssallsrigleala gretis;tlc?en la Salurgvl_eibc(i)c[)il.d-(raer(i:géc?)ssde Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo
np vap P 9 Social Recursos Humanos P
informacion contable laborales
np . P P 9 Social Recursos Humaiius
informacion contable laborales
20-21

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 12




Turno de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
: L Inglés para las Relaciones |Régimen Juridico del Empleo|Régimen Juridico del Empleo| Derechos Fundamentales en
15-16 | Estructuras Sociales Basicas Laborales Publico Publico la Relacion del Trabajo
16-17 | Estructuras Sociales Basicas Inglés para las Relaciones |Régimen Juridico del Empleo| Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos
Laborales Publico Laborales Humanos
17-18 | Estructuras Sociales Basicas Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos
Laborales Humanos Laborales Humanos
. Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos Direccién de la Empresa |Habilidades y destrezas para
18-19| Derecho Penal del Trabajo Laborales Humanos Familiar el desempefio profesional
. | Derechos Fundamentales en| Inglés para las Relaciones Direccion de la Empresa |Habilidades y destrezas para
19-20| Derecho Penal del Trabajo la Relacién del Trabajo Laborales Familiar el desempefio profesional
. | Derechos Fundamentales en| Inglés para las Relaciones Direccion de la Empresa |Habilidades y destrezas para
20-21| Derecho Penal del Trabajo la Relacién del Trabajo Laborales Familiar el desempefio profesional
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12
Turno de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16| Derecho de Sociedades Igualdad y Género Economia Sl?glcildy Desarrollo
16-17| Derecho de Sociedades Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion Tutela de los Derechos  |Economia Social y Desarrollo
Laborales Colectiva Laborales Local
17-18| Derecho de Sociedades Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion Tutela de los Derechos  |Economia Social y Desarrollo
Laborales Colectiva Laborales Local
18-19 GrUpP -Préctico | Analisis Soc;[ologlco de la Sistemas de Negociacion Inforr_natlca para las lgualdad y Género
Informatica para las Informacién Laboral Colectiva Relaciones Laborales
Relaciones Laborales Alisi i0léqi Ati
19-20 : Andlisis So<_:|,olog|co de la InTorr_natlca peta)ra Ielas lgualdad y Género
Grupo Préctico Il Informacién Laboral Relaciones Laborales
20.21 Informatica para las Anélisis Socioldgico de la

Relaciones Laborales

Informacién Laboral




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula A.2.1 Aulario Alfonso Xl

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom Ica
del Mundo Contemporaneo
17-18 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom Ica
del Mundo Contemporaneo
18-19 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom Ica Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
19-20 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm Ica Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
20-21
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula A.2.1 Aulario Alfonso Xl
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16

Psicologia del Trabajo y las

Teoria de las Relaciones

Técnicas de Investigacion

16-17 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo N :
Organizaciones Laborales Social
17-18 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon
Organizaciones Laborales Social
18-19 Derecho Administrativo Administracion de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|0n Psicologia d_el Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones
19-20 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgamon Psicologia dgl Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones




20-21

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-11 Gestion del Conflicto SociologiaE(:Te]zLLroabajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
11-12 Gestion del Conflicto SociologiaE(:T(]aIIoch;abajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
12-13 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SociologiaEc:ﬁLLrgbajo y del Organizacion del Trabajo
13-14 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SociologiaEﬁLLrglbajo y del Organizacion del Trabajo
14-15

SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10 Derecho del Trabajo

10-11 Derecho del Trabajo Derecho Colectivo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccién y Gestién de

Trabajo

Laborales

Recursos Humanos




Derecho Colectivo del

Sistemas de Relaciones

Direccion y Gestion de

11-12 Derecho del Trabajo Trabajo Laborales Economia del Trabajo Recursos Humanos
12-13 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctwo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo
13-14 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Cole_:ctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo
14-15
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Régimen Juridico de la . : o L
16-17 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de Ia_m Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . : o L
17-18 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de Ia_m Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . . L
18-19 Prevencion de Riesgos Derecho de l"’.l Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L .
19-20 Prevencion de Riesgos Derecho de la.‘ Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula A.1.1 Aulario Alfonso XI
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES




15-16

16-17

Derecho de la Seguridad

Direccién Estratégica de

Derecho del Empleo

Analisis de la gestién
empresarial a partir de la

Salud Laboral. Técnicas de
prevencion de riesgos

Social Recursos Humanos informacion contable laborales
. . -, - Andlisis de la gestion Salud Laboral. Técnicas de
17-18 Derecho dSeo(I:ailaISegurldad Dlg}ggﬁgoisgﬁtﬁgfgsde Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
informacion contable laborales
18-19 erﬁ n?velgz:\?igleeila gr?isrtlc?; la Salurgvl_e;bc(i)g?\l.d-ger(i:géciide Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo
np vap P 9 Social Recursos Humanos P
informacion contable laborales
Analisis de la gestion Salud Lab(_)(al. Técnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estrz Facultad de Ciencias del Trabajo
19-20| empresarial a partir de la prevencion de riesgos .
. S Social Recursos Huranus
informacion contable laborales
20-21
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16 Habilidades y~destreza_s; para| Tutela de los Derechos Derechos Egndamentale_s en Auditoria de Recursos Estructuras Sociales Basicas
el desempefio profesional Laborales la Relacién del Trabajo Humanos
16-17 Habilidades y~destreza_s; para| Tutela de los Derechos Derechos Egndamentale_s en Auditoria de Recursos Estructuras Sociales Basicas
el desempefio profesional Laborales la Relacién del Trabajo Humanos
Habilidades y destrezas para . | Derechos Fundamentales en Tutela de los Derechos . .
17-18 el desempefio profesional Derecho Penal del Trabajo la Relacion del Trabajo Laborales Estructuras Sociales Béasicas
Inglés para las Relaciones . Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos  |Régimen Juridico del Empleo
18-19 Laborales Derecho Penal del Trabajo Humanos Laborales Puablico
Inglés para las Relaciones . Auditoria de Recursos Régimen Juridico del Empleo
19-20 Laborales Derecho Penal del Trabajo HUMANOS Publico
Inglés para las Relaciones Régimen Juridico del Empleo
20-21 -
Laborales Puablico

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula




HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16 Informatlca para las lgualdad y Género Analisis SO(:‘.I,0|OgICO de la Tutela de los Derechos Derecho de Sociedades
Relaciones Laborales Informacién Laboral Laborales
16-17 Informatlca para las lgualdad y Género Analisis SO(:‘.I,0|OgICO de la Tutela de los Derechos Derecho de Sociedades
Relaciones Laborales Informacién Laboral Laborales
17-18 Economia Social y Desarrollo lgualdad y Género Analisis Sog[ologlco de la Sistemas de Negomacmn Derecho de Sociedades
Local Informacién Laboral Colectiva
Economia Social y Desarrollo Informatica para las Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion
18-19 : )
Local Relaciones Laborales Laborales Colectiva
Economia Social y Desarrollo Informatica para las Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion
19-20 : )
Local Relaciones Laborales Laborales Colectiva
20-21
[ Universicad Facultad de Ciencias del Trabaj
% L CA di Cadiz
Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2013-2014
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Practicas Informética
9-10 Estadistica
(Grupo 1y 2)
10-11 Fundamentos_ de Trabajo Estadistica Fundamentos_ de Trabajo Sociologia | Sociologia |
Social Social
11-12 Fundamentos_ de Trabajo Estadistica Fundamentos_ de Trabajo Sociologia | Sociologia |
Social Social




12-13 Antropologia Antropologia Psicologia Social | Psicologia Social | Estadistica
13-14 Antropologia Antropologia Psicologia Social | Psicologia Social | Estadistica
Practicas Informatica
14-15 Estadistica
(Grupo 3Y 4)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, Modglos y _Tecmcas Derecho Administrativo Entorno Eco_nom|c9 para el
del Trabajo Social | Trabajo Social
11-12 Sociologia ll Psicologia Social Il Métodos, MOd?IOS y Tecnicas Derecho Administrativo Entorno Economico para el
del Trabajo Social | Trabajo Social
12-13 Derecho Administrativo Entorno Eco_nomlcg para el Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, Modglos y '_recmcas
Trabajo Social del Trabajo Social |
- . Entorno Econdémico para el . . . . . Métodos, Modelos y Técnicas
13-14 Derecho Administrativo Trabajo Social Sociologia Il Psicologia Social Il del Trabajo Social |
14-15

Y UCA

Liniversidad

de Cadiz

Grado en Trabajo Social




Horarios Curso 2013-2014

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16 I
Estructura, Desigualdad y o : Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de Derecho de la Persona y de
16-17 . X Politicas Sociales | ) . A . e
Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social la Familia
Estructura, Desigualdad y - . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de Derecho de la Persona y de
17-18 ; : Politicas Sociales | ) . A ; o
Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social la Familia

18-19

Derecho de la Persona y de

Métodos y Técnicas de

Politicas Sociales |

Métodos, Modelos y Técnicas

Estructura, Desigualdad y

la Familia Investigacion Social del Trabajo Social Il Exclusiones Sociales
19-20 Derecho de la Persona y de Métodos y Técnicas de Politicas Sociales | Métodos, Modelos y Técnicas| Estructura, Desigualdad y
la Familia Investigacion Social del Trabajo Social Il Exclusiones Sociales
20-21
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Desarrollo Humano en el  |Métodos, Modelos y Técnicas . . Habilidades Sociales y de la - .
16-17 Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll Gestion de la Informacion Comunicacion Politicas Sociales Ii
17-18 _Desarrollo Humano en (_al Métodos, Mod_elos y.Tecnlcas Gestion de la Informacion Habilidades S(_)Clal_e:s ydela Politicas Sociales ||
Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll Comunicacién
18-19 Métodos, Modelos y Técnicas Politicas Sociales |1 Desarrollo Humano en el Gestion de la Informacion | Habilidades Sociales y de la
del Trabajo Social lll Ciclo Vital y el Medio Social | (aula informatica) Comunicacion
Métodos, Modelos y Técnicas o . Desarrollo Humano en el Gestién de la Informacion | Habilidades Sociales y de la
19-20 Politicas Sociales Il

del Trabajo Social lll

Ciclo Vital y el Medio Social |

(aula informatica)

Comunicacion

20-21




% LCA :.IJ_ I;:_I‘jt.ll':: ,:-:“I |

Facultad de Ciencias del Trabajo

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2013-2014

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 1.18

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Investigacion, Diagnostico y ., .

i - , " . . Derecho de la Proteccion Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el
10-11 Servicios Sociales | Evaluacion enITrabajo Social Social Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il
11-12 Servicios Sociales | éc\;?j;ggg%?{ 'P:aag;'zsgg?:igl Derecho de la Proteccién Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el

| ! Social Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il

12-13 E"\‘/‘;?j:ggﬁ'oe?{ TDQZSQ%SEZ?;Q Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el Servicios Sociales | Derecho de la Proteccion

| J Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il Social
13-14 é?/‘;?j:ggﬁ'%’:]’ 'P::g;%sgg(():igl Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el Servicios Sociales | Derecho de la Proteccion

| ! Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il Social
14-15

TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1.18
[HORA| LUNES MARTES || MIERCOLES || JUEVES VIERNES




9-10
Investigacion, Diagnostico y L . P
10-11 Etica del Trabajo Social |Evaluacion en Trabajo Social Gestlt_)n d? las Servicios Sociales I Métodos, Mod_elos y_Tecmcas
I Organizaciones del Trabajo Social IV
Investigacion, Diagnostico y L . -
11-12 Etica del Trabajo Social |Evaluacion en Trabajo Social Gesthn d? las Servicios Sociales Il Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas
I Organizaciones del Trabajo Social IV
Investigacion, Diagnostico y . — o
12-13 |Evaluacion en Trabajo Social| Etica del Trabajo Social Servicios Sociales Il Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas Gestu_)n d? las
I del Trabajo Social IV Organizaciones
Investigacion, Diagnostico y . o o
13-14 |Evaluacion en Trabajo Social| Etica del Trabajo Social Servicios Sociales Il Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas Gestu_)n d? las
I del Trabajo Social IV Organizaciones
14-15

Y UCA

Liniversidad

de Cadiz

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2013-2014

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Intervencion Social en
Violencia de Género
Intervencion Social en
10-11 Violencia de Género
Intervencion Social en
1112 Violencia de Género




12-13

Trabajo Social y Menores

Trabajo Social y Criminalidad

13-14 Trabajo Social y Menores Trabajo Social y Criminalidad
14-15 Trabajo Social y Menores Trabajo Social y Criminalidad
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16 | Trabajo Social en Adicciones T"’?balo So_mal y Trabajo Spmal,_ Migracion y Trabajo Social y Mayores |Sociologia de las Migraciones
Discapacidad Diversidad
16-17 | Trabajo Social en Adicciones Tra}bajo Sqmal y Trabajo Spmal,_ Migracion y Trabajo Social y Mayores |Sociologia de las Migraciones
Discapacidad Diversidad
17-18 | Trabajo Social en Adicciones Trgbajo Sqmal y Trabajo Spmal,. Migracion y Trabajo Social y Mayores |Sociologia de las Migraciones
Discapacidad Diversidad
Derecho de los Servicios Informética para el Trabajo | Perspectiva de Género en el | Derecho para la Insercion | Informatica para el Trabajo
18-19 . : P ; . )
Sociales Social (Practicas) Trabajo Social Laboral Social
Derecho de los Servicios Informatica para el Trabajo | Perspectiva de Género en el | Derecho para la Insercion Informatica para el Trabajo
19-20 . : P ; : :
Sociales Social (Practicas) Trabajo Social Laboral Social
20-21 Derecho de los Servicios Informatica para el Trabajo | Perspectiva de Género en el | Derecho para la Insercion

Sociales

Social (Practicas)

Trabajo Social

Laboral




		2013-12-11T11:41:43+0100
	NOMBRE ORIHUELA GALLARDO FRANCISCA - NIF 31673618L


		2013-12-11T17:00:56+0100
	NOMBRE GARRIDO PEREZ EVA - NIF 31233917D




