
COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD 

29 de abril de 2013 

  

Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.  

Preside la sesión: Dª. Eva Garrido Pérez, Decana 

Ejerce de Secretaria: Dª. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenación 
Académica y Calidad 

Asistentes: 

D. Pedro Hernández Lafuente  

Dª Carmen Jover Ramírez 

D. Antonio Álvarez del Cuvillo  

Dª. Sofía Pérez de Guzmán Padrón  

D. Antonio Juan Guerra Márquez (Sala videoconferencia Jerez) 

Dª. Isabel Benítez Mesa  

D. Alfonso Sanz Clavijo 

Se excusan: 

Dª Blanca de la Torre Moreno  

Dª Mª Dolores Cervilla Garzón  

Dª. Carmen Ferradans Caramés  

 

ORDEN DEL DÍA 

La sesión se desarrolla conforme al siguiente orden del día: 

1.- Aprobación, si procede, del acta de 16 de abril de 2013. 

2.- Aprobación, si procede, de las modificaciones propuestas al reglamento de "Prácticas 
Curriculares" del centro. 

3.- Aprobación, si procede, de las modificaciones propuestas del reglamento de TFG. 

4.- Informes de reconocimientos de créditos por actividades. 

5.- Planificación docente curso 2013/2014: Horarios y calendario de exámenes         

6.- Análisis de la propuesta de codificación única de las asignaturas del Grado en RR.LL. y 
RR.HH. sede Cádiz y Algeciras. 



ACTA 

 

1.- Aprobación, si procede, del acta del 16-4-13. 

La Sra. Vicedecana señala que ha habido un error en la fecha del acta enviada a los miembros 
de la comisión. Se aprueba por asentimiento con la corrección del error. 

2. Aprobación, si procede, de las modificaciones propuestas al reglamento de 

"Prácticas Curriculares" del centro. 

Se hace una propuesta de modificación de los artículos 3 y 4 de este reglamento en relación a 
la coordinación de la asignatura “Prácticas”.  

La Sra. Decana informa a los miembros de la comisión de la reunión mantenida el jueves 25 de 
abril con el Sr. Vicerrector de Ordenación Académica y Personal, quien le comunica que no 
puede atender a la petición realizada desde el centro para que se reconozcan 6 créditos para la 
coordinación de las prácticas en las sedes de Cádiz y Jerez y de 3 créditos para la sede de 
Algeciras, considerándolas como asignatura.  

La propuesta de modificación consiste en mantener un Coordinador general de Prácticas con 6 
créditos con cargo a la bolsa de créditos que el centro tiene asignada (25 créditos), y dos 
subcoordinadores de prácticas para las sedes de Jerez y Algeciras. Estos subcoordinadores se 
encargarían de tutorizar todas las prácticas de dicha sede y le serían reconocidos los créditos 
por dicha tutorización en el curso siguiente (2014-2015), con la cuantía prevista en el 
documento de reconocimiento de créditos que está elaborando el Vicerrectorado.  

Excepcionalmente, para el curso 2013-2014, estos subcoordinadores tendrían un 
reconocimiento de créditos con cargo a la bolsa del centro, en concreto 4 créditos en el caso 
del grado en Trabajo Social y 3 créditos en el caso del grado en RR.LL. y RR.HH. en Algeciras. 

Es esta precisión sobre subcoordinadores de prácticas la que se traslada al texto del 
reglamento. 

Se aprueba por asentimiento esta modificación al reglamento. 

El profesor Hernández toma la palabra e informa que, en relación a la asignatura “Prácticas” de 
6 créditos de Trabajo Social, el pasado día 17 de abril se celebró una reunión del área de TS, en 
la que se ratificó la propuesta de contenido de dicha asignatura que presentó el profesor 
Hernández en la sesión anterior de la CGC, celebrada el 16 de abril.  

La Sra. Decana cree que dicha propuesta es insuficiente y que es posible mejorarla en su 
contenido. La Sra. Vicedecana pregunta al representante de los alumnos del grado en TS sobre 
la opinión de éstos. El Sr. Guerra señala que la opinión expresada por los delegados en una 
reunión es que la asignatura debería estar estructurada en forma de talleres y conferencias, 
cuyos contenidos incluyan no sólo aspectos relacionados con el TS sino con cuestiones de 
oratoria, redacción de informes, dinámicas de grupos etc. 

La Sra. Decana apunta que este tema se tratará en la próxima reunión de la comisión. 

 

 



3.- Aprobación, si procede, de las modificaciones propuestas del reglamento de TFG. 

La Sra. Decana comenta que durante el proceso de elaboración del reglamento del TFG, no se 
ha tenido en cuenta un aspecto discutido y aprobado en la Comisión de TFG del centro en 
relación a la elaboración de un abstract en inglés del trabajo presentado. Hay que recoger este 
aspecto en el reglamento. Señala que la comisión evaluadora deberá valorar esta aportación y 
que los miembros que la compongan deben tener conocimientos suficientes de inglés para 
poder realizar dicha valoración.  

Se aprueban por asentimiento las modificaciones al reglamento. 

El profesor Sanz plantea qué ocurrirá si hay muchos alumnos que obtengan una calificación de 
10 y el nº de matrículas de honor está limitado. En ese caso será la Comisión de TFG quien 
decida. 

4.- Informes de reconocimientos de créditos por actividades. 

La Sra. Vicedecana da lectura a los informes elaborados por los coordinadores de los grados en 
relación al reconocimiento de créditos por actividades universitarias, en los que se recoge que 
ninguna de las actividades propuestas es incompatible con las enseñanzas de los grados. Se 
aprueban por asentimiento (Anexo I).  

5.- Planificación docente curso 2013/2014: Horarios y calendario de exámenes 

En relación a la propuesta de horarios y calendario de exámenes realizada por la Sra. 
Vicedecana, el profesor Álvarez señala que la asignatura “Derechos fundamentales en la 
relación de trabajo” aparece en la propuesta con 2+1 hora y había pedido que se impartieran 
las tres horas seguidas. La Sra. Vicedecana comenta que de la conversación mantenida entre 
ellos había entendido lo contrario. La Sra. Vicedecana señala que la única solución posible sería 
adelantar las clases de “Inglés para las RR.LL.” del martes a las 14 h.y hasta las 16 h., cuestión 
que tendrá que proponer a la profesora encargada de impartir dicha asignatura, “Tutela de los 
Derechos Laborales” de 16 a 18 h. y “Dchos. Fundamentales en la relación de trabajo” de 18 a 
21 h., lo que a su vez permitiría adelantar una hora el horario de “Auditoría de RR.HH.” y 
“Habilidades y destrezas para el desempeño profesional” el viernes. Se aprueba la propuesta 
de horario con la modificación de horarios señalada si es posible realizarla. 

En relación al calendario de exámenes de TS, la propuesta realizada por la dirección de la sede  
recoge 3 días para el llamamiento especial en la convocatoria de junio. Dado el alto nº de 
asignaturas en dicha convocatoria, la Sra. Vicedecana propone que sean 4 días, al igual que en 
el grado en RR.LL. y RR.HH., añadiendo el día 3 de julio. Se aprueba por asentimiento la 
propuesta con dicha modificación de días de llamamiento especial así como la modificación de 
las fechas de exámenes previstos para el 3 de julio. 

(Anexo II) 

6.- Análisis de la propuesta de codificación única de las asignaturas del Grado en 

RR.LL. y RR.HH. sede Cádiz y Algeciras. 

En este momento la Sra. Decana tiene que abandonar la Comisión por lo que se retira el punto. 

 

Se levanta la sesión a las 11:30 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la 
Sra. Presidenta. 



 

La Sra. Presidenta     La Sra. Secretaria, 

 

 

 

 

Fdo. Eva Garrido Pérez                           Fdo. Francisca Orihuela Gallardo 

 

ANEXO I 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Cádiz, a 24 de Abril de 2013 

 

EMITIDO POR: 

Sofía Pérez de Guzmán Padrón, coordinadora del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos 
 

FECHA APROBACIÓN C.G.C.: 29 abril 2013 

 

Una vez revisadas las actividades aprobadas por la Comisión de Ordenación Académica, 

Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesión del 4 de abril de 2013 se ha identificado 

la siguiente actividad que, por coincidencia de contenidos con una asignatura, es 

incompatible con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (Fiscalidad interna). 

Esta actividad presenta coincidencias con los contenidos de la asignatura de Grado 

Derecho Tributario Aplicado, de 6 créditos. El resto de las actividades no presentan 

problemas de incompatibilidad y en consecuencia son accesibles a los estudiantes del 

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN TRABAJO  SOCIAL 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Cádiz, a 28 de Abril de 2013 

 

EMITIDO POR: 

Pedro Hernández Lafuente, coordinador del Grado en  Trabajo Social. 
 

FECHA APROBACIÓN C.G.C.: 29 abril 2013 

 

Una vez revisadas las actividades aprobadas por la Comisión de Ordenación Académica, 

Profesorado y Alumnos (COAPA) en sesión de 4 de abril de 2013, no se ha identificado  

ninguna actividad específica de jornadas, seminarios o ciclos de conferencias  que 

presenten coincidencias con los contenidos de las asignaturas del Grado en Trabajo 

Social. 

Por otra parte, no se encuentran coincidencias con las actividades de formación 

permanente de la oferta formativa del 13 de abril, aprobados igualmente en dicha sesión 

de la Comisión. En consecuencia son accesibles a los estudiantes del Grado en Trabajo 

Social. 

 

Con respecto a los cursos de formación práctica del CSLM para profesores en su nueva 

edición 2012-2013, no se ha detectado incompatibilidad con la formación del 

profesorado en el Grado de Trabajo Social.  

 

Y en  relación a la oferta permanente de los Programas de Primavera, Verano y Otoño,  

organizadas por el Centro Superior de Lenguas Modernas, para el curso 2013-2014, 

tampoco se ha identificado ninguna actividad coincidente con los contenidos de las 

asignaturas del Grado en Trabajo Social.  

En consecuencia, todos ellos son accesibles a los estudiantes del Grado en Trabajo 

Social. 

 
 

 

 

 

 



ANEXO II 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de mañana 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Economía Estadística Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11-12 Economía Estadística Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

12-13 Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística Economía 

13-14 Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística Economía 

14-15      

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de mañana  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Administración de Empresas Derecho Administrativo 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 

11-12 Administración de Empresas Derecho Administrativo 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 



12-13 Derecho Administrativo Administración de Empresas 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

13-14 Derecho Administrativo Administración de Empresas 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

14-15      

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Economía Estadística Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

17-18 Economía Estadística Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

18-19 Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística Economía 

19-20 Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística Economía 

20-21      

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de tarde  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      



16-17 Administración de Empresas Derecho Administrativo 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 

17-18 Administración de Empresas Derecho Administrativo 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 

18-19 Derecho Administrativo Administración de Empresas 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

19-20 Derecho Administrativo Administración de Empresas 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

20-21      

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de mañana 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo Derecho del Trabajo 

11-12 Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo Derecho del Trabajo 

12-13 Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Organización del Trabajo 

13-14 Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Organización del Trabajo 

14-15      

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de mañana  



HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Derecho del Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

11-12 Derecho del Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

12-13 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

13-14 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

14-15      

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo Derecho del Trabajo 

17-18 Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo Derecho del Trabajo 

18-19 Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Organización del Trabajo 

19-20 Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Organización del Trabajo 



20-21      

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de tarde  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho del Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

17-18 Derecho del Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

18-19 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

19-20 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

20-21      

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 11 
Grupo de mañana 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

11-12 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 



12-13 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 

13-14 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 

14-15      

TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 11 
Grupo de mañana  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Derecho de la Seguridad 

Social 
Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
Derecho del Empleo 

Análisis de la gestión 
empresarial a partir de la 

información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

11-12 
Derecho de la Seguridad 

Social 
Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
Derecho del Empleo 

Análisis de la gestión 
empresarial a partir de la 

información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

12-13 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 

13-14 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 

14-15      

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 11 

Grupo de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 



Laborales 

17-18 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

18-19 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 

19-20 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 

20-21      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 11 

Grupo de tarde 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Derecho de la Seguridad 

Social 
Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
Derecho del Empleo 

Análisis de la gestión 
empresarial a partir de la 

información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

17-18 
Derecho de la Seguridad 

Social 
Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
Derecho del Empleo 

Análisis de la gestión 
empresarial a partir de la 

información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

18-19 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 

19-20 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 

20-21      

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2013-2014 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula 12 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



Turno de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 Estructuras Sociales Básicas 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
Régimen Jurídico del Empleo 

Público 
Régimen Jurídico del Empleo 

Público 
Derechos Fundamentales en 

la Relación del Trabajo 

16-17 Estructuras Sociales Básicas 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
Régimen Jurídico del Empleo 

Público 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Auditoría de Recursos 

Humanos 

17-18 Estructuras Sociales Básicas 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Auditoría de Recursos 

Humanos 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Auditoría de Recursos 

Humanos 

18-19 Derecho Penal del Trabajo 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Auditoría de Recursos 

Humanos 
Dirección de la Empresa 

Familiar 
Habilidades y destrezas para 

el desempeño profesional 

19-20 Derecho Penal del Trabajo 
Derechos Fundamentales en 

la Relación del Trabajo 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
Dirección de la Empresa 

Familiar 
Habilidades y destrezas para 

el desempeño profesional  

20-21 Derecho Penal del Trabajo 
Derechos Fundamentales en 

la Relación del Trabajo 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
Dirección de la Empresa 

Familiar 
Habilidades y destrezas para 

el desempeño profesional  

 
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12 

Turno de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 Derecho de Sociedades  Igualdad y Género  
Economía Social y Desarrollo 

Local 

16-17 Derecho de Sociedades 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Economía Social y Desarrollo 

Local 

17-18 Derecho de Sociedades 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Economía Social y Desarrollo 

Local 

18-19 Grupo Práctico I     
Informática para las 

Relaciones Laborales 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

Informática para las 
Relaciones Laborales 

Igualdad y Género 

19-20 
Análisis Sociológico de la 

Información Laboral 
 

Informática para las 
Relaciones Laborales 

Igualdad y Género 
Grupo Práctico II     

Informática para las 
Relaciones Laborales 20-21 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

   

 
 

 

 



 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2013-2014 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula A.2.1 Aulario Alfonso XI 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Economía Estadística Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

17-18 Economía Estadística Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

18-19 Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística Economía 

19-20 Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística Economía 

20-21      

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula A.2.1 Aulario Alfonso XI 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Administración de Empresas Derecho Administrativo 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 

17-18 Administración de Empresas Derecho Administrativo 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 

18-19 Derecho Administrativo Administración de Empresas 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

19-20 Derecho Administrativo Administración de Empresas 
Teoría de las Relaciones 

Laborales 
Técnicas de Investigación 

Social 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 



20-21      

 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2013-2014 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula A.1.1 Aulario Alfonso XI 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo Derecho del Trabajo 

11-12 Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo Derecho del Trabajo 

12-13 Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Organización del Trabajo 

13-14 Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Organización del Trabajo 

14-15      

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula A.1.1 Aulario Alfonso XI 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10    Derecho del Trabajo  

10-11 Derecho del Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 



11-12 Derecho del Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

12-13 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

13-14 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

14-15      

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2013-2014 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula A.1.1 Aulario Alfonso XI 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

17-18 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

18-19 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 

19-20 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 

20-21      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula A.1.1 Aulario Alfonso XI 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 



15-16      

16-17 
Derecho de la Seguridad 

Social 
Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
Derecho del Empleo 

Análisis de la gestión 
empresarial a partir de la 

información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

17-18 
Derecho de la Seguridad 

Social 
Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
Derecho del Empleo 

Análisis de la gestión 
empresarial a partir de la 

información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

18-19 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 

19-20 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 

20-21      

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2013-2014 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula____________ 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 
Habilidades y destrezas para 

el desempeño profesional 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Derechos Fundamentales en 

la Relación del Trabajo 
Auditoría de Recursos 

Humanos 
Estructuras Sociales Básicas 

16-17 
Habilidades y destrezas para 

el desempeño profesional  
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Derechos Fundamentales en 

la Relación del Trabajo 
Auditoría de Recursos 

Humanos 
Estructuras Sociales Básicas 

17-18 
Habilidades y destrezas para 

el desempeño profesional 
Derecho Penal del Trabajo 

Derechos Fundamentales en 
la Relación del Trabajo 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

Estructuras Sociales Básicas 

18-19 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
Derecho Penal del Trabajo 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

Régimen Jurídico del Empleo 
Público 

19-20 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
Derecho Penal del Trabajo 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

 
Régimen Jurídico del Empleo 

Público 

20-21 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
   

Régimen Jurídico del Empleo 
Público 

 
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula _________ 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 
Informática para las 

Relaciones Laborales 
Igualdad y Género 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

Derecho de Sociedades 

16-17 
Informática para las 

Relaciones Laborales 
Igualdad y Género 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

Derecho de Sociedades 

17-18 
Economía Social y Desarrollo 

Local 
Igualdad y Género 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

Derecho de Sociedades 

18-19 
Economía Social y Desarrollo 

Local 
Informática para las 

Relaciones Laborales 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
 

19-20 
Economía Social y Desarrollo 

Local 
Informática para las 

Relaciones Laborales 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
 

20-21      

 

 

 
Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2013-2014 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 0.07 A 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10  
Prácticas Informática 

Estadística  
(Grupo 1 y 2) 

   

10-11 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Estadística 

Fundamentos de Trabajo 
Social 

Sociología I Sociología I 

11-12 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Estadística 

Fundamentos de Trabajo 
Social 

Sociología I Sociología I 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



12-13 Antropología Antropología Psicología Social I Psicología Social I Estadística 

13-14 Antropología Antropología Psicología Social I Psicología Social I Estadística 

14-15     
Prácticas Informática 

Estadística  
(Grupo 3 Y 4) 

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 0.07 A 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10     
 
 

10-11 Sociología II Psicología Social II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social I 
Derecho Administrativo 

Entorno Económico para el 
Trabajo Social 

11-12 Sociología II Psicología Social II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social I 
Derecho Administrativo 

Entorno Económico para el 
Trabajo Social 

12-13 Derecho Administrativo 
Entorno Económico para el 

Trabajo Social 
Sociología II Psicología Social II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social I 

13-14 Derecho Administrativo 
Entorno Económico para el 

Trabajo Social 
Sociología II Psicología Social II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social I 

14-15     
 
 

 

 

 

 

 
Grado en Trabajo Social 



Horarios Curso 2013-2014 
 

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 0.07 A 
 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16   I  
 
 

16-17 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

Derecho de la Persona y de 
la Familia 

17-18 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

Derecho de la Persona y de 
la Familia 

18-19 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Estructura, Desigualdad y 
Exclusiones Sociales 

19-20 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Estructura, Desigualdad y 
Exclusiones Sociales 

20-21     
 
 

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 0.07 A 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16     
 
 

16-17 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio Social I 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Gestión de la Información 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

Políticas Sociales II 

17-18 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio Social I 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Gestión de la Información 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

Políticas Sociales II 

18-19 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Gestión de la Información 
(aula informática) 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

19-20 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Gestión de la Información 
(aula informática) 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

20-21      



 

 

 

 

 
Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2013-2014 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1.18 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Servicios Sociales I 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
I 

Derecho de la Protección 
Social 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social II 

11-12 Servicios Sociales I 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
I 

Derecho de la Protección 
Social 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social II 

12-13 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
I 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social II 

Servicios Sociales I 
Derecho de la Protección 

Social 

13-14 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
I 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social II 

Servicios Sociales I 
Derecho de la Protección 

Social 

14-15      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 1.18 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



9-10      

10-11 Ética del Trabajo Social 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 

11-12 Ética del Trabajo Social 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 

12-13 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
II 

Ética del Trabajo Social Servicios Sociales II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 
Gestión de las 
Organizaciones 

13-14 
Investigación, Diagnostico y 

Evaluación en Trabajo Social 
II 

Ética del Trabajo Social Servicios Sociales II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 
Gestión de las 
Organizaciones 

14-15     
 
 

 

 
Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2013-2014 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula ________ 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10     
Intervención Social en 
Violencia de Género 

10-11     
Intervención Social en 
Violencia de Género 

11-12     
Intervención Social en 
Violencia de Género 



12-13   Trabajo Social y Menores  Trabajo Social y Criminalidad 

13-14   Trabajo Social y Menores  Trabajo Social y Criminalidad 

14-15   Trabajo Social y Menores  Trabajo Social y Criminalidad 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 Trabajo Social en Adicciones 
Trabajo Social y 

Discapacidad 
Trabajo Social, Migración y 

Diversidad 
Trabajo Social y Mayores Sociología de las Migraciones 

16-17 Trabajo Social en Adicciones 
Trabajo Social y 

Discapacidad 
Trabajo Social, Migración y 

Diversidad 
Trabajo Social y Mayores Sociología de las Migraciones 

17-18 Trabajo Social en Adicciones 
Trabajo Social y 

Discapacidad 
Trabajo Social, Migración y 

Diversidad 
Trabajo Social y Mayores Sociología de las Migraciones 

18-19 
Derecho de los Servicios 

Sociales 
Informática para el Trabajo 

Social (Prácticas) 
Perspectiva de Género en el 

Trabajo Social 
Derecho para la Inserción 

Laboral 
Informática para el Trabajo  

Social 

19-20 
Derecho de los Servicios 

Sociales 
Informática para el Trabajo 

Social (Prácticas) 
Perspectiva de Género en el 

Trabajo Social 
Derecho para la Inserción 

Laboral 
Informática para el Trabajo  

Social 

20-21 
Derecho de los Servicios 

Sociales 
Informática para el Trabajo 

Social (Prácticas) 
Perspectiva de Género en el 

Trabajo Social 
Derecho para la Inserción 

Laboral 
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