
COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD 

26 de febrero de 2014 

Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.  

Preside la sesión: Dª. Eva Garrido Pérez, Decana 

Ejerce de Secretaria: Dª. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenación 
Académica y Calidad 

Asistentes: 

D. Antonio Álvarez del Cuvillo  

D. Antonio Juan Guerra Márquez 

Dª Carmen Ferradans Caramés 

Dª Mª Dolores Cervilla Garzón  

Dª Carmen Jover Ramírez  

Dª Sofía Pérez de Guzmán Padrón  

D. Alberto Ayala Sánchez 

Dª Blanca de la Torre Moreno  

 

Se excusa: 

D. Pedro Hernández Lafuente  

 

ORDEN DEL DÍA 

La sesión se desarrolla conforme al siguiente orden del día: 

1º.- Informes de reconocimiento de actividades. 

2º.- Cambios fechas de exámenes Grado RR.LL. y RR.HH. 

3º.- Cambios horarios. 

4º.- Criterios para la matriculación en TFG 

5º.- Criterios para la elaboración del Plan Docente curso 2014-2015. 

 

 

 

 

 



ACTA 

1.- Informes de reconocimiento de actividades. 

Se aprueba por asentimiento los informes sobre reconocimiento de actividades para los 
Grados en Trabajo Social y RR.LL. y RR.HH. (Anexo I) 

2.- Cambios fechas de exámenes Grado RR.LL. y RR.HH. 

Por motivos de la celebración de la Feria de Algeciras entre los días 21 y 28 de junio de 2014, 
se propone la modificación de las fechas de exámenes previstos en esa semana para la sede de 
Algeciras a excepción de los de 2º curso, por petición del alumnado. Se propone también la 
modificación de fechas en el curso 3º de la sede de Cádiz a petición del profesorado afectado.  
La Vicedecana propone también el cambio de la fecha de la asignatura de Dcho. Tributario en 
la sede de Cádiz, con la que está de acuerdo el profesor. 

Se propone el cambio de fechas de exámenes de la asignatura “Estructura Sociales Básicas” en 
la sede de Algeciras para las convocatorias de junio y septiembre, por coincidencia de dichas 
fechas con las de la sede de Cádiz, siendo la misma profesora quien imparte en ambas sedes. 

Se aprueban los cambios por asentimiento (Anexo II). 

3.- Cambios horarios. 

Se aprueban los cambios de horarios recogidos en el anexo III. 

La Sra. Vicedecana de Ordenación Académica informa a los miembros de la comisión de la 
supresión del 2º grupo práctico de “Informática para las RR.LL.” en la sede de Cádiz, al no 
haber suficiente número de alumnos matriculados, y que las clases de primer curso en la sede 
de Algeciras durante el segundo cuatrimestre se impartirán todos los días en el aula A 1.5. 
Hasta ahora, los martes se venía impartiendo la docencia en el aula 0.3 de la EPSA. 

4º.- Criterios para la matriculación en TFG 

La Sra. Decana señala que en la memoria de los títulos de grado, es requisito para que los 
alumnos puedan matricularse de las asignaturas “TFG” y “Prácticas” es haber superado 60 
créditos básicos y 120 obligatorios, e informa que la Vicerrectora de Alumnos ha comunicado 
al centro, en relación a TFG, que dicho requisito debe ser para la defensa del mismo pero no 
para la matrícula. En consecuencia, a aquellos alumnos de 4º que no han podido matricularse 
por no cumplir dicho requisito, se les ha permitido solicitar la adjudicación de tema por parte 
de la comisión de TFG. 

Se propone, por tanto, que el requisito para la matrícula de la asignatura “TFG” sea haber 
superado 60 créditos básicos y 108 obligatorios. No obstante, a la hora de realizar la asignación 
de temas tendrán preferencia aquellos alumnos que cumplan el requisito para la defensa. 

Se aprueban los cambios por asentimiento. 

La comisión decide mantener el criterio de haber superado 60 créditos básicos y 120 
obligatorios para la asignatura “Prácticas” en el Grado de RR.LL. y RR.HH., y “Prácticas II” en el 
Grado en Trabajo Social. La Asignatura “Prácticas I” del grado en Trabajo Social no tendrá 
requisitos para la matrícula distintos al resto de asignaturas de dicho grado (modificación 
aprobada en sesión de CGC del día 9 de septiembre de 2014).  



5e.- Criterios para la elaboración del Plan Docente curso 2014-2015

La Sra. Decana informa que ya está elaborado un borrador de lnstrucción de Planificación
Docente para el curso 2014-2015 y que el día después de la celebración de esta comisión, tiene
una cita concertada con el Vicerrector de Ordenación Académica y Personal para plantear las

necesidades del centro.

Los criterios para la elaboración del PD del próximo curso son los siguientes:

- Rotación de horarios al día siguiente de la semana respecto al que se viene
impartiendo en este curso. Se intentará ajustar el horario de "Historia Social y
Económica del Mundo Contemporáneo" en la sede de Algeciras a dos días

consecutivos.

- Ante la incidencia detectada por la lnspección General de Servicios, así como las

recomendaciones recogidas en el informe de Auditoría Externa de la Extinta
Licenciatura en CC. Del Trabajo, para el curso 201,4-20L5, aquellas asignaturas que

deben impartirse en tres horas semanales, se impartirán en dos sesiones de hora y
media a la semana.

- El grupo de le de TS se impartirá en el turno de tarde.

- El grupo de 1e de RR.LL. y RR.HH. en la sede de Algeciras se impartirá en turno de

mañana.

- Se solicitará al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Personal, la duplicación de
los grupos de las asignaturas "Tutela" y "Auditoría de RR.HH." en la sede de Cádiz, ya

que el volumen de alumnos actualmente matriculados, y la previsión de matrícula del
próximo curso, asílo recomiendan.

- Se solicitará el incremento del 2e grupo práctico de las asignaturas "Derecho Civil",
"Administración de Empresas" y "Psicología delTrabajo y las Organizaciones" de 1e de
RR.LL. y RR.HH. de la sede de Algeciras. Dicha pet¡ción ser realizó elcurso anterior para

las 10 asignaturas de dicho curso y se concedieron sólo para las otras siete.

- Se solicitará el incremento de un 2e grupo de la asignatura "Prácticas l" y un 2e grupo
práctico de la asignatura "Trabajo Socialy Menores" de 4e curso del grado en Trabajo
Social.

Se levanta la sesión a las 11:20 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,

Fdo. Francisca Or¡huela Gallardo



ANEXO I: Informes Incompatibilidades 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN TRABAJO  SOCIAL 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES (COAPA 

10/1/2014) 

Cádiz, a 12 de Febrero de 2014 

 

EMITIDO POR: 

Pedro Hernández Lafuente, coordinador del Grado en  Trabajo Social. 
 
 

 

Una vez revisadas las actividades aprobadas por la Comisión de Ordenación Académica, 

Profesorado y Alumnos (COAPA) en sesión de 10 de enero de 2014, no se ha identificado  

ninguna actividad específica, ni cursos que presenten coincidencias con los contenidos de las 

asignaturas del Grado en Trabajo Social.    

 

En consecuencia, todos ellos son accesibles a los estudiantes del Grado en Trabajo Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES (COAPA 

10/1/2014) 

Cádiz, a 12 de Febrero de 2014 

 

 

EMITIDO POR: 

Sofía Pérez de Guzmán Padrón, coordinadora del Grado en Relaciones Laborales 

y Recursos Humanos 

 

Una vez revisadas las actividades y cursos aprobados inicialmente por la Comisión de 

Ordenación Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesión de 10 de enero 

de 2014, no se ha identificado ninguno que, por coincidencia de contenidos con 

asignaturas, sea incompatible con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. 

 



ANEXO II: Cambios fechas exámenes 

 
 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 
 

Calendario de exámenes 
Curso 2013-2014 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Estadística 2 15  
31 

enero 
18  1 julio 9:30  1 12  

1 1 Economía 5 15  10 18  11 9:30  15 12  

1 1 Derecho Civil 3 15  
27 

enero 
18  16 9:30  9 12  

1 1 Derecho Constitucional 4 15  4 18  19 9:30  5 12  

1 1 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

5 15  7 18  30 9:30  17 12  

1 2 Técnicas de Investigación Social 11 15  
28 

enero 
18  9 9:30  3 12  

1 2 Teoría de las Relaciones Laborales 10 15  
30 

enero 
18  13 9:30  10 12  

1 2 Derecho Administrativo 11 15  11 18  20 9:30  18 12  

1 2 Administración de Empresas 12 15  3 18  17 10  8 12  

1 2 
Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

13 15  6 18  
2  

julio 
9:30  12 12  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16 y 17 12 y 13 3 y 4 julio 19 y 22  

 



 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 
 

Calendario de Exámenes 
Curso 2013-2014 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 Dirección Estratégica de la Empresa 5 9:30  
28 

enero 
12  11 15  8 18  

3 Anual Derecho de la Seguridad Social 4 9:30  4 12  13 15  1 18  

3 1 
Régimen Jurídico de la  
Prevención de Riesgos Laborales 

3 9:30  
31 

enero 
12  17 15  10 18  

3 1 Políticas Sociolaborales 12 9:30  5 12  30 15  15 18  

3 1 Derecho Tributario Aplicado 2 9:30  10 12  20 15  12 18  

3 2 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos 

11 9:30  6 12  19 15  3 18  

3 2 Derecho del Empleo 10 9:30  
30 

enero 
12  16 15  5 18  

3 2 
Análisis de la Gestión Empresarial  
a partir de la información contable 

13 9:30  7 12  
2 

julio 
15  18 18  

3 2 
Salud Laboral. Técnicas de 
Prevención de Riesgos Laborales 

12 9:30  11 12  9 15  17 18  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16 y 17 12 y 13 3 y 4 julio 19 y 22  

 

Parcial Derecho de la Seguridad Social 14 10   

 

 

 

 

 



 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Algeciras 

 
Calendario de Exámenes 

Curso 2013-2014 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Auditoría de Recursos Humanos - - - 
31 

enero 
15  18 18  3 9:30  

4 Anual Tutela de los Derechos Laborales - - - 10 15  12 18  15 9:30  

4 1 Régimen Jurídico del Empleo Público - - - 
27 

enero 
15  9 18  5 9:30  

4 1 Dirección de la Empresa Familiar - - - 5 15  10 18  10 9:30  

4 1 Estructuras Sociales Básicas - - - 11 15  19 18  1 9:30  

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales - - - 
28 

enero 
15  

2 
julio 

18  17 9:30  

4 1 
Habilidades y destrezas para el 
desempeño profesional 

- - - 7 15  30 18  12 9:30  

4 2 Sistemas de Negociación Colectiva - - - - -  16 18  4 9:30  

4 2 
Informática paras las Relaciones 
Laborales 

- - - - -  20 
17:00 

 11 
9:30 

 
17:30 10 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16 y 17 12 y 13 3 y 4 julio 19 y 22  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Cádiz 

 
 

Calendario de Exámenes 
Curso 2013-2014 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 Dirección Estratégica de la Empresa 5 9:30 14 28 
enero 

12 1 y 2 11 15 1 y 2 8 18 1 y 2 

3 1 y 2 Derecho de la Seguridad Social 4 9:30 14 4 12 1 y 2 13 15 1 y 2 1 18 1 y 2 

3 1 
Régimen Jurídico de la  
Prevención de Riesgos Laborales 

3 9:30 14 31 
enero 

12 1 y 2 17 15 1 y 2 10 18 1 y 2 

3 1 Políticas Sociolaborales 12 9:30 14 5 12 1 y 2 30 15 1 y 2 15 18 1 y 2 

3 1 Derecho Tributario Aplicado 2 9:30 14 10 12 1 y 2 23 15 1 y 2 12 18 1 y 2 

3 2 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos 

11 9:30 14 6 12 1 y 2 19 15 1 y 2 3 18 1 y 2 

3 2 Derecho del Empleo 10 9:30 14 30 
enero 

12 1 y 2 16 15 1 y 2 5 18 1 y 2 

3 2 
Análisis de la Gestión Empresarial  
a partir de la información contable 

13 9:30 14 7 12 1 y 2 
2 

julio 
15 1 y 2 18 18 1 y 2 

3 2 
Salud Laboral. Técnicas de 
Prevención de Riesgos Laborales 

12 9:30 14 11 12 1 y 2 9 15 1 y 2 17 18 1 y 2 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16 y 17 12 y 13 3 y 4 julio 19 y 22  

 

Parcial Derecho de la Seguridad Social 14 10 
1-2-
11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO III: Cambio de horarios              

 

Horarios Curso 2013-2014 

Grado en Trabajo Social 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 0.07 A 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16     
 
 

16-17 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio Social I 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Gestión de la Información 

Gestión de la Información 
(aula informática) 

Políticas Sociales II 

17-18 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio Social I 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Gestión de la Información 

Gestión de la Información 
(aula informática) 

Políticas Sociales II 

18-19 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

19-20 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social III 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

Habilidades Sociales y de la 
Comunicación 

20-21     
 
 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de tarde  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

17-18 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

18-19 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho del Trabajo 

19-20 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Derecho del Trabajo 

20-21      



 

 

 

 

 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12 

Turno de tarde  
 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

14:30-
15 

 
Anál. Soc.Inf. Laboral  
(Grupo 3 prácticas) 

   

15-16 Derecho de Sociedades    

16-17 Derecho de Sociedades 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Grupo Práctico II     

Informática para las 
Relaciones Laborales 

17-18 Derecho de Sociedades 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
Tutela de los Derechos 

Laborales 
Informática para las 

Relaciones Laborales 18-19 Igualdad y Género Anál. Soc.Inf. Laboral  
(Grupo de Teoría) 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

Economía Social y Desarrollo 
Local 

19-20 Igualdad y Género  
Economía Social y Desarrollo 

Local Grupo Práctico I     
Informática para las 

Relaciones Laborales 
Anál. Soc.Inf. Laboral  

(Grupos 1 y 2 prácticas) 20-21 Igualdad y Género  
Economía Social y Desarrollo 

Local 
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