
COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD 

25 de abril de 2014 

Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.  

Preside la sesión: Dª. Eva Garrido Pérez, Decana 

Ejerce de Secretaria: Dª. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenación 
Académica y Calidad 

Asistentes: 

D. Antonio Álvarez del Cuvillo  

Dª Blanca de la Torre  

Dª Sofía Pérez de Guzmán Padrón  

D. Alberto Ayala Sánchez 

D. Pedro Hernández Lafuente 

Dª. Mª Amalia Blandino Garrido 

Se excusa: 

D. Mª Dolores Cervilla Garzón 

Dª Carmen Ferradans Caramés 

Dª Carmen Jover Ramírez  

 

ORDEN DEL DÍA 

La sesión se desarrolla conforme al siguiente orden del día: 

1º.- Aprobación de actas anteriores. 

2º.- Plan Docente Preliminar, Curso 2014-15, Grados RRLL y RRHH (Cádiz y Algeciras) y Trabajo 

Social. 

3º.- Encargo docente del Máster en Mediación, Curso 2014-15. 

4º.- Informes incompatibilidades de actividades. 

 

 

ACTA 

 

1.- Aprobación, si procede, de actas anteriores 

Se aprueba por asentimiento el acta de fecha 19 de marzo de 2014.  



En relación al acta de 26 de febrero de 2014, aprobada en la sesión de 19 de marzo, la sra. 
Vicedecana informa de una omisión en el contenido de dicho acta en relación al punto 3 
“Cambios horarios”, de la misma, debiéndose añadir el siguiente párrafo: 

La Sra. Vicedecana de Ordenación Académica informa a los miembros de la comisión de la 
supresión del 2º grupo práctico de “Informática para las RR.LL.” en la sede de Cádiz, al no 
haber suficiente número de alumnos matriculados, y que las clases de primer curso en la sede 
de Algeciras durante el segundo cuatrimestre se impartirán todos los días en el aula A 1.5. 
Hasta ahora, los martes se venía impartiendo la docencia en el aula 0.3 de la EPSA. 

Del mismo modo, hay que añadir en el punto 5 “Criterios para la elaboración del Plan Docente 
curso 2014-2015” lo siguiente: 

- Se solicitará el incremento del 2º grupo práctico de las asignaturas “Derecho Civil”, 
“Administración de Empresas” y “Psicología del Trabajo y las Organizaciones” de 1º de 
RR.LL. y RR.HH. de la sede de Algeciras. Dicha petición ser realizó el curso anterior para 
las 10 asignaturas de dicho curso y se concedieron sólo para las otras siete. 

- Se solicitará el incremento de un 2º grupo de la asignatura “Prácticas I” y un 2º grupo 
práctico de la asignatura “Trabajo Social y Menores”  de 4º curso del grado en Trabajo 
Social. 

Se aprueban por asentimiento los cambios en el acta de 26 de febrero de 2014. 

2.- Plan Docente Preliminar, Curso 2014-15, Grados RRLL y RRHH (Cádiz y Algeciras) y 

Trabajo Social 

La sra. Vicedecana informa de los cambios que se recogen en los planes docentes preliminares 
de los grados en relación a los del curso anterior. Así, se informa de los incrementos de grupos 
solicitados al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Personal, que están recogidos en los 
documentos “Plan Docente Preliminar”, y que se han tenido en cuenta a la hora de elaborar 
los horarios propuestos. Estos documentos, junto al calendario de exámenes se encuentran en 
el anexo III. Este curso se propone, además, el cambio de cuatrimestre de la asignatura 
“Prácticas I” de Trabajo Social.  

La profesora Blandino, Directora de la  sede de Algeciras, pregunta por qué la asignatura 
“Derecho Civil” de 1º de RRLL y RRHH en la sede de Algeciras no está en el horario que por 
rotación le tocaba. La sra. Vicedecana le indica que ha sido necesario alterar el criterio para 
contemplar la petición, que año tras año viene realizando el departamento de Historia 
Moderna, Contemporánea de América y del Arte, de que la asignatura “Historia Social y 
Económica del Mundo Contemporáneo” se imparta en dos días consecutivos. 

La sra. Vicedecana informa también de la necesidad de concretar las horas de docencia que no 
están fijadas en el horario y de las que disponen los profesores de manera flexible, para 
completar las 48 horas de docencia que debe recibir cada alumno en cada una de las 
asignaturas. Se realizará una propuesta que se debatirá en una próxima sesión de la CGC. 

Se aprueban por asentimiento los planes docentes preliminares de los grados en RR.LL. y 
RR.HH. y Trabajo Social.  

3.- Encargo docente del Máster en Mediación, Curso 2014-15 

El Coordinador del Máster informa de la propuesta de encargo docente del Máster en 
Mediación que se recoge en el anexo I.  



4e.- Informes incompatibilidades de actividades.

Se aprueban tos lnformes de Reconocimiento de Actividades elaborados por los Coordinadores
de los Grados y que se recogen en el anexo ll.

Se levanta la sesión a las 11:30 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,

Fdo. Francisca Orihuela Gallardo



ANEXO I 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN
CTOS.

ECTS

CTOS.

PROF.
DEPARTAMENTO ÁREA CTOS.

461101
EL CONFLICTO DESDE LA PERSPECTIVA 

ORGANIZATIVA
3 2,7 C131 - PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 0

C139 - ORGANIZACION DE 

EMPRESAS

650 - ORGANIZACION DE 

EMPRESAS
2,7

461102
EL CONFLICTO DESDE LA PERSPECTIVA 

PSICOLÓGICA Y SOCIAL
3 2,7

C110 - ECONOMIA 

GENERAL
775 - SOCIOLOGIA 0,9

C131 - PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 1,8

461103 ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE MEDIACIÓN 6 5,4 C131 - PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 5,4

461201
ASPECTOS PSICOLÓGICOS Y SOCIALES 

DEL CONFLICTO INTERPERSONAL
3 2,7 C107 - DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 0

C110 - ECONOMIA 

GENERAL
775 - SOCIOLOGIA 0,9

C131 - PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 1,8

461202
ASPECTOS JURÍDICOS Y ECONÓMICOS DE 

LOS CONFLICTOS FAMILIARES
5,5 4,95 C107 - DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 3,6

C141 - 

DCHO.INTER.PUB.,PENAL,P

ROCESAL

170 - DERECHO PENAL 0,9

C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

813 - TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES
0,45

461203
LA MEDIACIÓN COMO SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CONFLICTOS FAMILIARES
3,5 3,15 C106 - DERECHO PUBLICO 125 - DERECHO ADMINISTRATIVO 1,8

C107 - DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 0

C131 - PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 1,35

461301 MEDIACIÓN Y DERECHO CIVIL 3 2,7 C107 - DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 2,7

C134 - DERECHO 

MERCANTIL
165 - DERECHO MERCANTIL 0

461302 MEDIACIÓN EN EL ÁMBITO MERCANTIL 3 2,7
C134 - DERECHO 

MERCANTIL
165 - DERECHO MERCANTIL 2,7

461303
EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN CIVIL 

Y MERCANTIL
6 5,4

C134 - DERECHO 

MERCANTIL
165 - DERECHO MERCANTIL 0

C141 - 

DCHO.INTER.PUB.,PENAL,P

ROCESAL

175 - DERECHO PROCESAL 5,4

461401 EL CONFLICTO EN LA EMPRESA 3 2,7
C110 - ECONOMIA 

GENERAL
775 - SOCIOLOGIA 0,9

C131 - PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 0,9

C139 - ORGANIZACION DE 

EMPRESAS

650 - ORGANIZACION DE 

EMPRESAS
0,9

C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL
0

461402 EL CONFLICTO LABORAL 3 2,7
C110 - ECONOMIA 

GENERAL
775 - SOCIOLOGIA 0,9

C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL
1,8

461403
SISTEMAS EXTRAJUDICIALES DE 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES
6 5,4 C106 - DERECHO PUBLICO 125 - DERECHO ADMINISTRATIVO 0,9

C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL
4,5

461901 PRÁCTICAS EXTERNAS 6 0
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL
0

461902
METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE 

INVESTIGACIÓN
6 5,4 C106 - DERECHO PUBLICO 381 - FILOSOFIA DEL DERECHO 1,35

C110 - ECONOMIA 

GENERAL
775 - SOCIOLOGIA 2,7

C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL
0

C146 - ESTADISTICA E 

INVESTIGACION 

OPERATIVA

265 - ESTADISTICA E 

INVESTIGACION OPERATIVA
1,35

461903 TRABAJO FIN DE MASTER 6 0
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 

Y SEG.SOCIAL

140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL
0

PLAN 0461 - MÁSTER UNIVERSITARIO EN MEDIACIÓN 

CURSO 2014-15

ASIGNATURA ENCARGO DOCENTE

 



ANEXO II 
 
 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN TRABAJO  SOCIAL 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Cádiz, a 10  de  Abril de 2014 

 

 

EMITIDO POR: 

Pedro Hernández Lafuente, coordinador del Grado en  Trabajo Social. 
 
 

 

 

Una vez revisadas las actividades  permanentes y no permanentes aprobadas por la 

Comisión de Ordenación Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesión del 

26 de marzo del 2014,  no se ha identificado ninguna actividad específica relacionada con 

los módulos, seminarios y jornadas, que presenten coincidencias con los contenidos de 

las asignaturas del Grado en Trabajo Social. 

  

 

 

 

 



 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Cádiz, a 21  de  Abril de 2014 

 

EMITIDO POR: 

Sofía Pérez de Guzmán Padrón, coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. 

 

 

 

 

Una vez revisadas las actividades y cursos aprobados inicialmente por la Comisión 

de Ordenación Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesión de 26 de 

marzo de 2014, no se ha identificado ninguno que, por coincidencia de contenidos 

con asignaturas, sea incompatible con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. 

 

 

 

 

 



ANEXO III 
PLAN DOCENTE PRELIMINAR  

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CURSO: 2013-2014 

  
Sede: CÁDIZ 

 

PRIMER CURSO 
 

AULAS: Grupo de mañana, Aula 1 
           Grupo de tarde, Aula 1 

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUPOS 
TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 

TOTAL 
ECTS 

PROFESOR 

Derecho Civil  Derecho Privado Derecho Civil 6 
Primer 

Semestre 
Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho 
Constitucional 

Disciplinas 
Jurídicas Básicas  

Derecho 
Constitucional 

6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Historia Social y 
Económica del 

Mundo 
Contemporáneo 

Economía General 
Historia 

Económica 

6 
Primer 

Semestre 
Básica 

 

20 2,5 2 5 4 0,5 4 2 3 7 

 Historia Moderna, 
Contemporánea, de 
América y del Arte 

Historia 
Contemporánea 

20 2,5 2 5 4 0,5 4 2 3 7 

Estadística Estadística Estadística 6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 2 8 16 2 8 16 6 24 

Economía Economía General 
Economía 
Aplicada  

6 
Primer 

Semestre Básica 32 5 2 10 16 1 4 4 6 14 

Técnicas de 
Investigación 

Social 
Economía General  Sociología 6 

Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Economía General  Sociología 6 
Segundo 
Semestre Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho 
Administrativo 

Derecho Público  
Derecho 

Administrativo 
6 

Segundo 
Semestre Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Administración de 
Empresas 

Organización de 
Empresas 

Organización de 
Empresas 

6 

Segundo 
Semestre Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Psicología del 
Trabajo y las 

Organizaciones 
Psicología  Psicología Social 6 

Segundo 
Semestre Básica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

TOTAL           41   84   19   80 60 164 

   
 
 

 



 

 

 

 

SEGUNDO CURSO 
AULAS: Grupo de mañana, Aula 2 
               Grupo de tarde, Aula 2 

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUP
OS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Derecho 
Mercantil 

Derecho Mercantil 
Derecho 
Mercantil 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Organización del 
Trabajo 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho del 
Trabajo I 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Gestión del 
Conflicto 

Psicología 
Psicología 

Social 
6 

Primer 
Semestre 

Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Sociología del 
Trabajo y del 

Empleo 
Economía General Sociología 6 

Primer 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho del 
Trabajo II 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Dirección y 
Gestión de 
Recursos 
Humanos 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Sistemas de 
Relaciones 
Laborales 

Economía General  Sociología 6 
Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Economía del 
Trabajo 

Economía General  
Economía 
Aplicada 

6 
Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

TOTAL           40   80   20   80 60 160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

TERCER CURSO 
AULAS: Grupo de mañana, Aula 11 
               Grupo de tarde, Aula 11 

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUP
OS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Dirección 
Estratégica de la 

Empresa 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Régimen Jurídico 
de la Prevención 

de Riesgos 
Laborales 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre 

Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho de la 
Seguridad Social 

I 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Políticas 
Sociolaborales 

Economía General 
Economía 
Aplicada 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho 
Tributario 
Aplicado 

Derecho Público 
Derecho 

Financiero y 
Tributario  

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho de la 
Seguridad Social 

II 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Dirección 
Estratégica de 

Recursos 
Humanos 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derecho del 
Empleo 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Análisis de la 
Gestión 

Empresarial a 
partir de la 
información 

contable 

Economía 
Financiera y 
Contabilidad 

Economía 
Financiera y 
Contabilidad 

6 
Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Salud Laboral. 
Técnicas de 

Prevención de 
Riesgos 

Laborales 

Biomedicina, 
Biotecnología y 
Salud Pública 

Medicina 
Preventiva y 

Salud Pública 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

TOTAL           40   80   20   80 60 160 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

CUARTO CURSO AULAS: Grupo de tarde, Aula 12 

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUP
OS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Auditoría de 
Recursos 
Humanos 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Tutela de los 
Derechos 

Laborales I 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre 

Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Tutela de los 
Derechos 

Laborales II 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16 

Derechos 
Fundamentales 

en la Relación del 
Trabajo 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho Penal 
del Trabajo 

Derecho 
Internacional 

Público, Penal y 
Procesal 

 
Derecho 

Penal 
 

6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Régimen Jurídico 
del Empleo 

Público 
Derecho Público 

Derecho 
Administrativ

o 
6 

Primer 
Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Habilidades y 
destrezas para el 

Desempeño 
Profesional 

Psicología 
Psicología 

Social 
6 

Primer 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Inglés para las 
Relaciones 
Laborales 

Filología Francesa 
e Inglesa 

Filología 
Inglesa 

6 
Primer 

Semestre 
Optativa 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Dirección de la 
Empresa Familiar 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre 
Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Estructuras 
Sociales Básicas 

Disciplinas 
Jurídicas Básicas 

Historia del 
Derecho 

6 
Primer 

Semestre 
Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Economía Social 
y Desarrollo Local 

Economía General 
Economía 
Aplicada 

6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Informática para 
las Relaciones 

Laborales 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 
6 

Segundo 
Semestre 

Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6 

Sistemas de 
Negociación 

Colectiva 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho de 
Sociedades 

Derecho Mercantil 
Derecho 
Mercantil 

6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 



Análisis 
Sociológico de la 

Información 
Laboral 

Economía General Sociología 6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 24 3 1 3 24 3 3 9 6 12 

Igualdad y 
Género 

 
(son créditos 

teórico- prácticos) 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

1 

Segundo 
Semestre 

Optativa 

8 1 1 1     1 1 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
1 8 1 1 1     1 1 

Economía General Sociología 1 8 1 1 1     1 1 

Economía General  
Economía 
Aplicada 

1 8 1 1 1     1 1 

Psicología 
Psicología 

Social 
1 8 1 1 1     1 1 

Derecho Privado Derecho Civil 1 8 1 1 1     1 1 

TOTAL           64  76   32   58 96 134 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sede: ALGECIRAS 
 
 
 
 
 

PRIMER CURSO 
 

AULA: Grupo de Mañana 

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUPOS 
TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 

TOTAL 
ECTS 

PROFESOR 

Derecho Civil  Derecho Privado Derecho Civil 6 
Primer 

Semestre 
Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Derecho 
Constitucional 

Disciplinas 
Jurídicas Básicas  

Derecho 
Constitucional 

6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Historia Social y 
Económica del 

Mundo 
Contemporáneo 

Economía General 
Historia 

Económica 

6 
Primer 

Semestre 
Básica 

 

20 2,5 1 2,5 4 0,5 2 1 3 3,5 

 Historia Moderna, 
Contemporánea, de 
América y del Arte 

Historia 
Contemporánea 

20 2,5 1 2,5 4 0,5 2 1 3 3,5 

Estadística Estadística Estadística 6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 1 4 16 2 4 8 6 12 

Economía Economía General 
Economía 
Aplicada  

6 
Primer 

Semestre Básica 32 5 1 4 16 1 2 2 6 7 

Técnicas de 
Investigación 

Social 
Economía General  Sociología 6 

Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Economía General  Sociología 6 
Segundo 
Semestre Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Derecho 
Administrativo 

Derecho Público  
Derecho 

Administrativo 
6 

Segundo 
Semestre Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Administración de 
Empresas 

Organización de 
Empresas 

Organización de 
Empresas 

6 

Segundo 
Semestre Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

Psicología del 
Trabajo y las 

Organizaciones 
Psicología  Psicología Social 6 

Segundo 
Semestre Básica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8 

TOTAL           42   42   18   40 60 82 

   
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

SEGUNDO CURSO AULA: Grupo de Tarde                

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUP
OS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Derecho 
Mercantil 

Derecho Mercantil 
Derecho 
Mercantil 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Organización del 
Trabajo 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho del 
Trabajo I 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Gestión del 
Conflicto 

Psicología 
Psicología 

Social 
6 

Primer 
Semestre 

Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Sociología del 
Trabajo y del 

Empleo 
Economía General Sociología 6 

Primer 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho del 
Trabajo II 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Dirección y 
Gestión de 
Recursos 
Humanos 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Sistemas de 
Relaciones 
Laborales 

Economía General  Sociología 6 
Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Economía del 
Trabajo 

Economía General  
Economía 
Aplicada 

6 
Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

TOTAL           40   40   20  20 60 60 

 



 
 
 
 
 
 

TERCER CURSO AULA: Grupo de Mañana 
 

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUP
OS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Dirección 
Estratégica de la 

Empresa 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Régimen Jurídico 
de la Prevención 

de Riesgos 
Laborales 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre 

Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho de la 
Seguridad Social 

I 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Políticas 
Sociolaborales 

Economía General 
Economía 
Aplicada 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho 
Tributario 
Aplicado 

Derecho Público 
Derecho 

Financiero y 
Tributario  

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho de la 
Seguridad Social 

II 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Dirección 
Estratégica de 

Recursos 
Humanos 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho del 
Empleo 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Análisis de la 
Gestión 

Empresarial a 
partir de la 
información 

contable 

Economía 
Financiera y 
Contabilidad 

Economía 
Financiera y 
Contabilidad 

6 
Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Salud Laboral. 
Técnicas de 

Prevención de 
Riesgos 

Laborales 

Biomedicina, 
Biotecnología y 
Salud Pública 

Medicina 
Preventiva y 

Salud Pública 
6 

Segundo 
Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

TOTAL           40  40   20   20 60 60 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

CUARTO CURSO AULAS: Grupo de tarde  

ASIGNATURA DEPARTAMENTO ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

GRUP
OS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT. 
HORAS 

PRACT. 
ECTS 

GRUPOS 
PRACTS. 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Auditoría de 
Recursos 
Humanos 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Tutela de los 
Derechos 

Laborales I 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre 

Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Tutela de los 
Derechos 

Laborales II 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derechos 
Fundamentales 

en la Relación del 
Trabajo 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Primer 
Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho Penal 
del Trabajo 

Derecho 
Internacional 

Público, Penal y 
Procesal 

 
Derecho 

Penal 
 

6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Régimen Jurídico 
del Empleo 

Público 
Derecho Público 

Derecho 
Administrativ

o 
6 

Primer 
Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Habilidades y 
destrezas para el 

Desempeño 
Profesional 

Psicología 
Psicología 

Social 
6 

Primer 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Inglés para las 
Relaciones 
Laborales 

Filología Francesa 
e Inglesa 

Filología 
Inglesa 

6 
Primer 

Semestre 
Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Estructuras 
Sociales Básicas 

Disciplinas 
Jurídicas Básicas 

Historia del 
Derecho 

6 
Primer 

Semestre 
Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Economía Social 
y Desarrollo Local 

Economía General 
Economía 
Aplicada 

6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Informática para 
las Relaciones 

Laborales 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 
6 

Segundo 
Semestre 

Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6 

Sistemas de 
Negociación 

Colectiva 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
6 

Segundo 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 

Derecho de 
Sociedades 

Derecho Mercantil 
Derecho 
Mercantil 

6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6 



Análisis 
Sociológico de la 

Información 
Laboral 

Economía General Sociología 6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6 

Igualdad y 
Género 

 
(son créditos 

teórico- prácticos) 

Organización de 
Empresas 

Organización 
de Empresas 

6 
Segundo 
Semestre 

Optativa 

8 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Derecho del 
Trabajo y S.S. 

Derecho del 
Trabajo y 

S.S. 
8 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Economía General Sociología 8 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Economía General  
Economía 
Aplicada 

8 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Psicología 
Psicología 

Social 
8 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Derecho Privado Derecho Civil 8 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

TOTAL           60  60   30   30 90 90 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DOCENTE PRELIMINAR  

GRADO EN TRABAJO SOCIAL 

CURSO: 2014-2015 



  
Sede: JEREZ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PRIMER CURSO AULA: Turno de tarde, 1.24 

ASIGNATURA 

 
DEPARTA
MENTO 

ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORA

S 

TEOR. 
ECTS 

PRAC. 
HORAS 

PRAC. 
ECTS 

GRUPOS 
PRAC. 
ECTS 

INF 
HORAS 

INF 
ECTS 

GRUPOS 
INF 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Psicología social 
I 

Psicología 
Psicología 

Social 
6 

Primer 
Semestre 

Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Sociología I 
Economía 
General 

Sociología 6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Fundamentos de 
Trabajo Social 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Antropología 
Economía 
General 

Antropologí
a Social 

6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Estadística 

Estadística 
e 

Investigació
n Operativa 

Estadística 
e 

Investigació
n Operativa 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 24 3 12 1,5 2 3 12 1,5 5 7.5 6 13.5 

Derecho 
administrativo 

Derecho 
Público 

Derecho 
Administrati

vo 
6 

Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Sociología II 
Economía 
General 

Sociología 6 
Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Entorno 
económico para 
el trabajo social 

Economía 
General 

Economía 
Aplicada 

6 
Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Psicología social 
II 

Psicología 
Psicología 

Social 
6 

Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Métodos, 
modelos y 

técnicas del 
Trabajo Social I 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

                60 101.5 



 
 
 

 
 

 

SEGUNDO CURSO AULA: Turno de mañana 1.24 

ASIGNATURA 

 
DEPARTA
MENTO 

ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORA

S 

TEOR. 
ECTS 

PRAC. 
HORAS 

PRAC. 
ECTS 

GRUPOS 
PRAC. 
ECTS 

INF 
HORAS 

INF 
ECTS 

GRUPOS 
INF 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Métodos y 
técnicas de 

investigación  
social 

Economía 
General 

Sociología 6 
Primer 

Semestre 
Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Derecho de la 
persona 

Derecho 
Privado 

Derecho 
Civil 

6 
Primer 

Semestre Básica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Métodos, 
modelos y 
técnicas de 

Trabajo Social 
(II) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Políticas 
Sociales (I) 

Economía 
General 

Sociología 6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Estructura, 
desigualdad y 
exclusiones 

sociales 

Economía 
General 

Sociología 6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Métodos, 
modelos y 
técnicas de 

Trabajo Social 
(III) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Políticas 
Sociales (II) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Desarrollo 
humano en el 

ciclo vital y en el 
medio social 

Psicología 

Psicología 
Evolutiva y 

de la 
Educación 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Gestión de la 
información 

Economía 
General 

Sociología 6 
Segundo 
Semestre 

Básica 32 4 8 1 2 2 8 1 3 3 6 9 

Habilidades 
sociales y de 
comunicación 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

       40  19  38  1  3 60 81 

TERCER CURSO AULA: Turno de tarde, 11 



 
 

 
 

ASIGNATURA 

 
DEPARTA
MENTO 

ÁREA 
ECTS    

ALUMN 
DURACIÓN TIPO 

TEOR. 
HORA

S 

TEOR. 
ECTS 

PRAC. 
HORAS 

PRAC. 
ECTS 

GRUPOS 
PRAC. 
ECTS 

INF 
HORAS 

INF 
ECTS 

GRUPOS 
INF 

ECTS 
ECTS 

NOMINATIVO 
TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Investigación, 
diagnóstico y 
evaluación TS 

(I) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Primer 

Semestre 
Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Servicios 
Sociales (I) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Desarrollo 
humano en el 
ciclo vital y el 

medio social (II) 

Psicología 
Psicología 
Evolutiva 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Salud, 
dependencia y 
vulnerabilidad 

social 

Enfermería 
y 

Fisioterapia 
Enfermería 6 

Primer 
Semestre Obligatoria 40 5 8 1 3 3 0 0 0 0 6 8 

Derecho de la 
protección social 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Derecho 
del Trabajo 

6 
Primer 

Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Métodos, 
modelos y 
técnica del  

trabajo social 
(IV) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Servicios 
Sociales (II) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Gestión de las 
organizaciones 

Organizaci
ón de 

Empresas 

Organizaci
ón de 

Empresas 
6 

Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Investigación, 
diagnóstico y 
evaluación en 

TS (II) 

Derecho 
del Trabajo 

y S.S. 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Ética del trabajo 
social 

Historia, 
Geografía y 

Filosofía 

Filosofía 
Moral 

6 
Segundo 
Semestre 

Básica  32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

       41  19  39     60 80 



CUARTO CURSO 
AULAS: Mañana: 1.25 
               Tarde:10 

ASIGNATURA 
DEPARTAMEN

TO 
ÁREA 

ECTS    
ALUMN 

DURACIÓN TIPO 
TEOR. 
HORAS 

TEOR. 
ECTS 

PRACT 
HORAS 

PRACT 
ECTS 

GRUPOS 
PRAC 
ECTS 

INF 
HOR
AS 

INF 
ECTS 

GRUPOS 
INF 

ECTS 

ECTS 
NOMINA

TIVO 

TOTAL ECTS 
PROFESOR 

Informática 
para el trabajo 

social 

Ingeniería 
Informática 

Lenguajes y 
sistemas 

informáticos 
6 

Primer 
Semestre 

Optativa 24 3 0 0 1 0 24 3 1 3 6 6 

Perspectiva de 
género en el 
trabajo social  
(son créditos 

teórico- 
prácticos) 

Organización 
de Empresas 

Organización 
de Empresas 

1 

Primer 
Semestre Optativa 

8 1 0 0 

1 

0 0 0 0 0 1 1 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Derecho del 
Trabajo y de la 

S. Social 

1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Economía 
General 

Sociología 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Economía 
General 

Economía 
Aplicada 

1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Psicología 
Psicología 

Social 
1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Derecho 
Privado 

Derecho Civil 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Derecho de 
los servicios 

sociales 

Derecho 
Público 

Derecho 
Administrativo 

6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6 

Derecho para 
la inserción 

social 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Derecho del 
Trabajo y de la 

S. Social 

6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6 

Trabajo Social 
y criminalidad 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 

6 
Primer 

Semestre Optativa 

21,33 2,67 10,67 1,33 

1 

1,33 0 0 0 0 4 4 

Derecho 
Internacional 
Público, Penal 

y Procesal 

Derecho Penal 10,67 1,33 5,33 0,67 0,67 0 0 0 0 2 2 

Trabajo social, 
migración y 
diversidad 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6 

Sociología de 
las 

migraciones 

Economía 
General 

Sociología 6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6 

Trabajo social 
y discapacidad 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 6 
Primer 

Semestre Optativa 21,33 2,67 10,67 1,33 1 1,33 0 0 0 0 4 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enfermería y 
fisioterapia 

Enfermería 10,67 1,33 5,33 0,67 0,67 0 0 0 0 2 2 

Trabajo social 
y menores 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 6 
Primer 

Semestre Optativa 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8 

Trabajo social 
en adicciones 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 
6 

Primer 
Semestre Optativa 

21,33 2,67 10,67 1,33 
1 

1,33 0 0 0 0 4 4 

Enfermería y 
fisioterapia 

Enfermería 10,67 1,33 5,33 0,67 0,67 0 0 0 0 2 2 

Intervención 
social en 

violencia de 
género 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 

6 
Primer 

Semestre Optativa 

16 2 8 1 

1 

1 0 0 0 0 3 3 

Derecho 
Internacional 
Público, Penal 

y Procesal 

Derecho Penal 16 2 8 1 1 0 0 0 0 3 3 

Trabajo social 
y mayores 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 
6 

Primer 
Semestre Optativa 

21,33 2,67 10,67 1,33 
1 

1,33 0 0 0 0 4 4 

Enfermería y 
fisioterapia 

Enfermería 10,67 1,33 5,33 0,67 0,67 0 0 0 0 2 2 

Prácticas I 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

Trabajo Social 

6 
Segundo 
Semestre 

Obligatori
a 

0 0 16 2 

2 

4 0 0 0 0 2 4 

Psicología 
Psicología 

Social 
0 0 16 2 4 0 0 0 0 2 4 

Derecho 
Público 

Filosofía del 
Derecho 

0 0 16 2 4 0 0 0 0 2 4 

                78 86 



 
 
 
 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de mañana 
HORA LUNES  MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11-12 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

12-13 Economía Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

13-14 Economía Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

14-15      

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de mañana  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Técnicas de Investigación 

Social 
Administración de Empresas Derecho Administrativo 

Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

11-12 
Técnicas de Investigación 

Social 
Administración de Empresas Derecho Administrativo 

Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

12-13 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Derecho Administrativo Administración de Empresas 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

Técnicas de Investigación 
Social 

13-14 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Derecho Administrativo Administración de Empresas 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

Técnicas de Investigación 
Social 

14-15      

 



 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

17-18 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

18-19 Economía Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

19-20 Economía Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

20-21      

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de tarde  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Técnicas de Investigación 

Social 
Administración de Empresas Derecho Administrativo 

Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

17-18 
Técnicas de Investigación 

Social 
Administración de Empresas Derecho Administrativo 

Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

18-19 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Derecho Administrativo Administración de Empresas 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

Técnicas de Investigación 
Social 

19-20 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Derecho Administrativo Administración de Empresas 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

Técnicas de Investigación 
Social 

20-21      

 

 



 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de mañana 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Derecho del Trabajo I Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

11-12 Derecho del Trabajo I Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

12-13 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo I 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

13-14 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo I 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

14-15      

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de mañana  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo II 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

11-12 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo II 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

12-13 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo II 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

13-14 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo II 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

14-15      

 
 



 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho del Trabajo I Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

17-18 Derecho del Trabajo I Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

18-19 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo I 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

19-20 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo I 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

20-21      

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 2 

Grupo de tarde  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo II 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

17-18 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo II 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

18-19 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo II 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

19-20 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo II 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

20-21      

 

 
 



 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 11 

Grupo de mañana 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

11-12 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

12-13 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

13-14 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

14-15      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 11 

Grupo de mañana  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 
laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

11-12 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 
laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

12-13 Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

13-14 Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

14-15      

 
 



 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 11 

Grupo de tarde 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

17-18 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

18-19 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

19-20 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social I 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

20-21      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 11 

Grupo de tarde 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 
laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

17-18 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 
laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

18-19 Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

19-20 Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social II 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

20-21      

 



 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula 12 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10-11    Tutela de los Derechos 
Laborales I 

(Grupo Mañana) 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

(Grupo Mañana) 11-12    

12-13    Auditoría de Recursos 
Humanos 

(Grupo Mañana) 

Tutela de los Derechos 
Laborales I 

(Grupo Mañana) 13-14    

14-14:30      

14:30-15 
Habilidades y Destrezas para 

el Desempeño Profesional 
Régimen Jurídico del 

Empleo Público 
Derecho Penal del Trabajo 

Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

Inglés para las RR.LL. 
Grupo Práctico I 15-15:30 

15:30-16 Inglés para las RR.LL. 
Grupo Práctico II 16-16:30 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Tutela de los Derechos 
Laborales I 

Dirección de la Empresa 
Familiar 

Habilidades y Destrezas 
para el Desempeño 

Profesional 
16:30-17 

Estructuras Sociales 
Básicas 

17-17:30 

17:30-18 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Tutela de los Derechos 
Laborales I 

18-19 
Inglés para las RR.LL. 

Grupo Teórico 

Derecho Penal del 
Trabajo 

Régimen Jurídico del 
Empleo Público 

19-19:30 

19:30-20 
Estructuras Sociales 

Básicas 
Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

Dirección de la Empresa 
Familiar 

 
20-21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

12-13    Tutela de los Derechos 
Laborales II  

(Grupo Mañana) 

Tutela de los Derechos 
Laborales II 

(Grupo Mañana) 13-14    

14-15:30      

15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades 
Análisis Sociológico de la 

Información Laboral 
Grupo Práctico III 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

Economía Social y 
Desarrollo Local 

17-18 Economía Social y 
Desarrollo Local Tutela de los Derechos 

Laborales II 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Grupos Prácticos I y II 
Tutela de los Derechos 

Laborales II 

Derecho de Sociedades 

18:18:30 

18:30-19 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
Igualdad y Género 

Informática para las 
RR.LL.  

Grupo Práctico 
19-19:30 Análisis Sociológico de la 

Información Laboral 
Grupo Teórico 

Informática para las 
RR.LL.  

Grupo teórico 

19:30-20 

20-20:30 
   

20:30-21   

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aulas:  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11-12 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

12-13 Economía Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

13-14 Economía Derecho Constitucional Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

14-15      

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE        Aula:   

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Técnicas de Investigación 

Social 
Administración de Empresas Derecho Administrativo 

Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

11-12 
Técnicas de Investigación 

Social 
Administración de Empresas Derecho Administrativo 

Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

12-13 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Derecho Administrativo Administración de Empresas 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

Técnicas de Investigación 
Social 

13-14 
Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 
Derecho Administrativo Administración de Empresas 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

Técnicas de Investigación 
Social 

14-15      

 
 
 



 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho del Trabajo Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

17-18 Derecho del Trabajo Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

18-19 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

19-20 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

20-21      

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

17-18 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Derecho del Trabajo 

Derecho Colectivo del 
Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

18-19 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

19-20 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

20-21      

 

 

 
 



 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula  

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

11-12 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

12-13 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

13-14 Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

Políticas Sociolaborales 

14-15      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 
laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

11-12 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 
laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

12-13 Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

13-14 Derecho del Empleo 
Análisis de la gestión 

empresarial a partir de la 
información contable 

Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos 

laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

14-15      

 

 
 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula____________ 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

14:30-15 Habilidades y Destrezas 
para el Desempeño 

Profesional 

Régimen Jurídico del 
Empleo Público 

Derecho Penal del Trabajo 
Estructuras Sociales 

Básicas 

 

15-15:30 

Inglés para las RR.LL. 15:30-16 

16-16:30 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

16:30-17 

Derecho Penal del Trabajo 17-17:30 

17:30-18 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

18-19 Inglés para las RR.LL. 
 

Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

Estructuras Sociales 
Básicas 

Régimen Jurídico del 
Empleo Público 

19-19:30 

19:30-20 

   
Habilidades y Destrezas 

para el Desempeño 
Profesional 

 
20-21 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula _________ 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades 
Análisis Sociológico de  
la Información Laboral 

Grupo Práctico I 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

Economía Social y 
Desarrollo Local 

17-18 Economía Social y 
Desarrollo Local Tutela de los Derechos 

Laborales II 

Igualdad y Género Tutela de los Derechos 
Laborales II 

Derecho de Sociedades 

18:18:30 

18:30-19 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
 

Informática para las 
RR.LL.  

Grupo Práctico 
19-19:30 Análisis Sociológico de  

la Información Laboral 
Grupo Teórico 

Informática para las 
RR.LL.  

Grupo teórico 

19:30-20 

20-20:30 
   

20:30-21   

 
 

 



 

 

Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 7 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 
Estadística  

Grupos Prácticos 1, 2 y 3 
(Aulas Informática 2.03,4 y 5) 

    

16-17 Estadística Antropología Psicología Social I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Sociología I 

17-18 Estadística Antropología Psicología Social I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Sociología I 

18-19 Sociología I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Antropología Estadística Psicología Social I 

19-20 Sociología I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Antropología Estadística Psicología Social I 

20-21    
Estadística  

Grupos Prácticos 4 y 5 
(Aulas Informática 3 y 4) 

 

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 7 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16     
 
 

16-17 
Entorno Económico para  

el Trabajo Social 
Sociología II Psicología Social II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social I 

Derecho Administrativo 

17-18 
Entorno Económico para  

el Trabajo Social 
Sociología II Psicología Social II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social I 

Derecho Administrativo 

18-19 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social I 
Derecho Administrativo 

Entorno Económico para  
el Trabajo Social 

Sociología II Psicología Social II 

19-20 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social I 
Derecho Administrativo 

Entorno Económico para  
el Trabajo Social 

Sociología II Psicología Social II 

20-21     
 
 

 

 

 

 



 

 

 

Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 7 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10     
 
 

10-11 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

11-12 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

12-13 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

13-14 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

14-15     
 
 

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 7 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Gestión de la Información 

 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio  

Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

Habilidades Sociales y  
de la Comunicación 

11-12 
Gestión de la Información 

 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio 

 Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

Habilidades Sociales y  
de la Comunicación 

12-13 
Habilidades Sociales y  

de la Comunicación 
Gestión de la Información 

Grupo Práctico 1 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

13-14 
Habilidades Sociales y  

de la Comunicación 
Gestión de la Información 

Grupo Práctico 2 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

14-15  
Gestión de la Información (*) 

Grupo Práctico 3 
  

 
 

 

(*) En las semanas pares, la docencia de la sesión de los martes de la asignatura “Gestión de la Información”, se impartirá en el aula 1.24 en dos 

grupos prácticos y en las semanas impares tres grupos prácticos en el aula informática 5 



 

 

Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 11 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio  
Social II 

Servicios Sociales I 
Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Derecho de la Protección 
Social 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

17-18 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio  
Social II 

Servicios Sociales I 
Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Derecho de la Protección 
Social 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

18-19 
Derecho de la Protección 

Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio  

Social II 
Servicios Sociales I 

19-20 
Derecho de la Protección 

Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio  

Social II 
Servicios Sociales I 

20-21      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 11 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 
Ética del Trabajo Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 

17-18 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 
Ética del Trabajo Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 

18-19 
Gestión de las 

Organizaciones 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 
Ética del Trabajo Social Servicios Sociales II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social IV 

19-20 
Gestión de las 

Organizaciones 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 
Ética del Trabajo Social Servicios Sociales II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social IV 

20-21     
 
 

 

 



 
Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 (*) 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aulas_1.25 (Mañana) y 10 (Tarde)_______ 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10   
 

 
Trabajo Social y Mayores 

10-10:30 

Prácticas I 
Trabajo Social 

Prácticas I 
Filosofía del Derecho 

Prácticas I 
Psicología 10:30-12  

Derecho para la Inserción 
Laboral 

12-13 
Prácticas I 
Psicología 

Prácticas I 
Trabajo Social 

 
Prácticas I 

Filosofía del Derecho 

Perspectiva de Género en el 
Trabajo Social 

13-13:30 Trabajo Social y Menores 
Grupo Práctico I 13:30-14 

Derecho de los Servicios 
Sociales 14-15   

Trabajo Social y Menores 
Grupo Práctico II 

 

15-16:30 
Sociología de las 

Migraciones 
Intervención Social en 
Violencia de Género 

Trabajo Social y 
Discapacidad 

Trabajo Social en 
Adicciones 

Trabajo Social Migración y 
Diversidad 

16:30-18 
Trabajo Social y 

Criminalidad 
Perspectiva de Género en el 

Trabajo Social 
Derecho de los Servicios 

Sociales 
Trabajo Social y Mayores Trabajo Social y Menores 

Grupo Teórico 

18-18:30 
Trabajo Social Migración y 

Diversidad 
Trabajo Social en 

Adicciones 
Sociología de las 

Migraciones 
Derecho para la Inserción 

Laboral 18:30-19:30 Informática para el TS 
(Aula Informática 4) 

19:30-20 
Intervención Social en 
Violencia de Género 

Informática para el TS 
(Aula Informática 4) 

Trabajo Social y 
Criminalidad 

Trabajo Social y 
Discapacidad 20-21  

 

 

 
La docencia de “Prácticas I”, se impartirá en el mes de octubre. 
Si finalmente se aprueba el desdoble del grupo, este sería el horario del grupo 1. El horario del grupo 2 sería el mismo pero 
cambiando las franjas horarias de cada día, es decir, la que se imparte para el grupo 1 de 10 a 12, se impartiría de 12 a 14 en el 
grupo 2 y viceversa. 

  
    (*) Propuesta si CONCEDEN el segundo grupo práctico de “Trabajo Social y Menores” 
 
 
 



 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
 
 

Calendario de exámenes 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Estadística 1 18 14 11 9:30 1 y 2 10 12 1 y 2 9 15 1 y 2 

1 1 Economía 3 18 14 6 9:30 1 y 2 19 12 1 y 2 16 15 1 y 2 

1 1 Derecho Civil 2 18 14 2 9:30 1 y 2 25 12 1 y 2 4 15 1 y 2 

1 1 Derecho Constitucional 4 18 14 30 
enero 

9:30 1 y 2 12 12 1 y 2 1 15 1 y 2 

1 1 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

9 18 14 27 
enero 

9:30 1 y 2 1 julio 12 1 y 2 7 15 1 y 2 

1 2 Técnicas de Investigación Social 10 18 14 28 
enero 

9:30 1 y 2 8 12 1 y 2 11 15 1 y 2 

1 2 Teoría de las Relaciones Laborales 2 18 14 3 9:30 1 y 2 15 12 1 y 2 14 15 1 y 2 

1 2 Derecho Administrativo 4 18 14 5 9:30 1 y 2 22 12 1 y 2 17 15 1 y 2 

1 2 Administración de Empresas 5 18 14 9 9:30 1 y 2 29 12 1 y 2 3 15 1 y 2 

1 2 
Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

9 18 14 10 9:30 1 y 2 3 julio 12 1 y 2 21 15 1 y 2 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
 
 

Calendario de exámenes 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

2 1 Derecho Mercantil 2 9:30 14 27 
enero 

12 1 y 2 12 15 1 y 2 1 18 1 y 2 

2 1 Organización del Trabajo 9 9:30 14 30 
enero 

12 1 y 2 8 15 1 y 2 4 18 1 y 2 

2 1 Derecho del Trabajo I 1 9:30 14 2 12 1 y 2 19 15 1 y 2 7 18 1 y 2 

2 1 Gestión del Conflicto 3 9:30 14 6 12 1 y 2 26 15 1 y 2 21 18 1 y 2 

2 1 Sociología del Trabajo y del Empleo 5 9:30 14 11 12 1 y 2 1 julio 15 1 y 2 9 18 1 y 2 

2 2 Derecho del Trabajo II 4 9:30 14 4 12 1 y 2 10 15 1 y 2 16 18 1 y 2 

2 2 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 

10 9:30 14 28 
enero 

12 1 y 2 17 15 1 y 2 17 18 1 y 2 

2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 2 9:30 14 9 12 1 y 2 29 15 1 y 2 2 18 1 y 2 

2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 3 9:30 14 10 12 1 y 2 23 15 1 y 2 11 18 1 y 2 

2 2 Economía del Trabajo 5 9:30 14 5 12 1 y 2 3 julio 15 1 y 2 18 18 1 y 2 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
 
 

Calendario de Exámenes 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 Dirección Estratégica de la Empresa 1 12 14 9 15 1 y 2 10 18 1 y 2 21 9:30 1 y 2 

3 1  Derecho de la Seguridad Social I 2 12 14 30 
enero 

15 1 y 2 8 18 1 y 2 1 9:30 1 y 2 

3 1 
Régimen Jurídico de la  
Prevención de Riesgos Laborales 

3 12 14 27 
enero 

15 1 y 2 15 18 1 y 2 15 9:30 1 y 2 

3 1 Políticas Sociolaborales 4 12 14 11 15 1 y 2 17 18 1 y 2 17 9:30 1 y 2 

3 1 Derecho Tributario Aplicado 10 12 14 2 15 1 y 2 
1 

julio 
18 1 y 2 4 9:30 1 y 2 

3 2 Derecho de la Seguridad Social II 5 12 14 5 15 1 y 2 12 18 1 y 2 11 9:30 1 y 2 

3 2 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos 

9 12 14 28 
enero 

15 1 y 2 19 18 1 y 2 7 9:30 1 y 2 

3 2 Derecho del Empleo 1 12 14 3 15 1 y 2 30 18 1 y 2 18 9:30 1 y 2 

3 2 
Análisis de la Gestión Empresarial  
a partir de la información contable 

3 12 14 9 15 1 y 2 
3 

julio 
18 1 y 2 9 9:30 1 y 2 

3 2 
Salud Laboral. Técnicas de 
Prevención de Riesgos Laborales 

4 12 14 29 
enero 

15 1 y 2 25 18 1 y 2 2 9:30 1 y 2 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



Calendario de Exámenes 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Auditoría de Recursos Humanos 1 15 14 
28 

enero 
18 1 y 2 8 9:30 1 y 2 11 12 1 y 2 

4 1 Tutela de los Derechos Laborales I 5 15 14 4 18 1 y 2 30 9:30 1 y 2 4 12 1 y 2 

4 1 
Derechos Fundamentales en la 
Relación del Trabajo 

2 15 14 5 18 1 y 2 9 9:30 1 y 2 1 12 1 y 2 

4 1 Derecho Penal del Trabajo 3 15 14 9 18 1 y 2 11 9:30 1 y 2 2 12 1 y 2 

4 1 Régimen Jurídico del Empleo Público 4 15 14 29 
enero 

18 1 y 2 17 9:30 1 y 2 3 12 1 y 2 

4 1 Dirección de la Empresa Familiar 9 15 14 30 
enero 

18 1 y 2 26 9:30 1 y 2 7 12 1 y 2 

4 1 Estructuras Sociales Básicas 1 15 14 2 18 1 y 2 24 9:30 1 y 2 8 12 1 y 2 

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 2 15 14 3 18 1 y 2 16 9:30 1 y 2 9 12 1 y 2 

4 1 
Habilidades y destrezas para el 
desempeño profesional 

3 15 14 6 18 1 y 2 22 9:30 1 y 2 10 12 1 y 2 

4 2 Tutela de los Derechos Laborales II 10 15 14 11 18 1 y 2 19 9:30 1 y 2 18 12 1 y 2 

4 2 Derecho de Sociedades 4 15 14 27 
enero 

18 1 y 2 10 9:30 1 y 2 14 12 1 y 2 

4 2 Sistemas de Negociación Colectiva - 15 14 - 18 1 y 2 12 9:30 1 y 2 15 12 1 y 2 

4 2 Economía Social y Desarrollo Local 5 15 14 5 18 1 y 2 15 9:30 1 y 2 16 12 1 y 2 

4 2 
Informática paras las Relaciones 
Laborales 

9 
15 14 

10 
18  

29 
9:30 1 y 2 

17 
12 1 y 2 

15:30 INF.1 18:30 INF.1 10 INF.1 12:30 INF.1 

4 2 
Análisis Sociológico de la Información 
Laboral 

10 15 14 2 18 1 y 2 
1 

julio 
9:30 1 y 2 21 12 1 y 2 

4 2 Igualdad y Género 2 15 14 9 18 1 y 2 
3 

julio 
9:30 1 y 2 8 12 1 y 2 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

 

 



 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 
 

Calendario de exámenes 
Curso 2014-2015 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Estadística 1 18  11 9:30  10 12  9 15  

1 1 Economía 3 18  6 9:30  19 12  16 15  

1 1 Derecho Civil 2 18  2 9:30  30 12  4 15  

1 1 Derecho Constitucional 4 18  
30 

enero 
9:30  12 12  1 15  

1 1 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

9 18  
27 

enero 
9:30  1 julio 12  7 15  

1 2 Técnicas de Investigación Social 10 18  
28 

enero 
9:30  8 12  11 15  

1 2 Teoría de las Relaciones Laborales 2 18  3 9:30  15 12  14 15  

1 2 Derecho Administrativo 4 18  5 9:30  17 12  17 15  

1 2 Administración de Empresas 5 18  9 9:30  29 12  3 15  

1 2 
Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

9 18  10 9:30  3 julio 12  21 15  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 
 

Calendario de exámenes 
Curso 2014-2015 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

2 1 Derecho Mercantil 2 9:30  
27 

enero 
12  12 15  1 18  

2 1 Organización del Trabajo 9 9:30  
30 

enero 
12  8 15  4 18  

2 1 Derecho del Trabajo I 1 9:30  2 12  19 15  7 18  

2 1 Gestión del Conflicto 3 9:30  6 12  11 15  21 18  

2 1 Sociología del Trabajo y del Empleo 5 9:30  11 12  1 julio 15  9 18  

2 2 Derecho del Trabajo II 4 9:30  4 12  10 15  16 18  

2 2 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 

10 9:30  
28 

enero 
12  17 15  17 18  

2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 2 9:30  9 12  29 15  2 18  

2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 3 9:30  10 12  15 15  11 18  

2 2 Economía del Trabajo 5 9:30  5 12  3 julio 15  18 18  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 
 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 
 

Calendario de Exámenes 
Curso 2014-2015 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 Dirección Estratégica de la Empresa 1 12  9 15  10 18  21 9:30  

3 1 Derecho de la Seguridad Social I 2 12  
30 

enero 
15  8 18  1 9:30  

3 1 
Régimen Jurídico de la  
Prevención de Riesgos Laborales 

3 12  
27 

enero 
15  15 18  15 9:30  

3 1 Políticas Sociolaborales 4 12  11 15  17 18  17 9:30  

3 1 Derecho Tributario Aplicado 10 12  2 15  
1 

julio 
18  4 9:30  

3 1 Derecho de la Seguridad Social II 5 12  5 15  12 18  11 9:30  

3 2 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos 

9 12  
28 

enero 
15  19 18  7 9:30  

3 2 Derecho del Empleo 1 12  3 15  30 18  18 9:30  

3 2 
Análisis de la Gestión Empresarial  
a partir de la información contable 

3 12  9 15  
3 

julio 
18  9 9:30  

3 2 
Salud Laboral. Técnicas de 
Prevención de Riesgos Laborales 

4 12  
29 

enero 
15  16 18  2 9:30  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 
 
 
 

 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Algeciras 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



Calendario de Exámenes 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Auditoría de Recursos Humanos 1 15  
28 

enero 
18  8 9:30  11 12  

4 1 Tutela de los Derechos Laborales I 5 15  4 18  30 9:30  4 12  

4 1 
Derechos Fundamentales en la 
Relación del Trabajo 

- -  5 18  9 9:30  1 12  

4 1 Derecho Penal del Trabajo - -  9 18  11 9:30  2 12  

4 1 Régimen Jurídico del Empleo Público 4 15  
29 

enero 
18  17 9:30  3 12  

4 1 Estructuras Sociales Básicas 9 15  
30 

enero 
18  

2 
julio 

9:30  7 12  

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 2 15  3 18  16 9:30  9 12  

4 1 
Habilidades y destrezas para el 
desempeño profesional 

3 15  6 18  18 9:30  10 12  

4 2 Tutela de los Derechos Laborales II 10 15  11 18  19 9:30  18 12  

4 2 Derecho de Sociedades - -  - -  10 9:30  14 12  

4 2 Sistemas de Negociación Colectiva 2 15  
27 

enero 
18  12 9:30  15 12  

4 2 Economía Social y Desarrollo Local - -  - -  15 9:30  16 12  

4 2 
Informática paras las Relaciones 
Laborales 

9 
15  

10 
18  

29 
9:30  

17 
12  

15:30  18:30  10  12:30  

4 2 
Análisis Sociológico de la Información 
Laboral 

- -  - -  
1 

julio 
9:30  21 12  

4 2 Igualdad y Género - -  - -  
3 

julio 
9:30  8 12  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez  

 
Calendario de exámenes 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Psicología Social I 1 18  11 9:30  10 12  9 15  

1 1 Sociología I 3 18  6 9:30  19 12  16 15  

1 1 Antropología  2 18  2 9:30  25 12  4 15  

1 1 Estadística 4 18 Inf. 30 
enero 

9:30 Inf. 12 12 Inf. 1 15 Inf. 

1 1 Fundamentos de Trabajo Social 9 18  
27 

enero 
9:30  1 julio 12  7 15  

1 2 Derecho Administrativo 10 18  
28 

enero 
9:30  8 12  11 15  

1 2 Sociología II 2 18  3 9:30  15 12  14 15  

1 2 
Entorno Económico para el Trabajo 
Social 

4 18  5 9:30  22 12  17 15  

1 2 Psicología Social II 5 18  9 9:30  29 12  3 15  

1 2 
Métodos, Modelos y Técnicas de 
Trabajo Social I 

9 18  10 9:30  3 julio 12  21 15  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



-  
 

 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez  

 
Calendario de exámenes 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

2 1 
Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

2 9:30  
27 

enero 
12  12 15  1 18  

2 1 
Derecho de la Persona y de la 
Familia 

9 9:30  
30 

enero 
12  8 15  4 18  

2 1 
Métodos, Modelos y Técnicas del 
Trabajo Social II 

1 9:30  2 12  19 15  7 18  

2 1 Políticas Sociales I 3 9:30  6 12  26 15  21 18  

2 1 
Estructura, Desigualdad y 
Exclusiones Sociales 

5 9:30  11 12  1 julio 15  9 18  

2 2 
Métodos, Modelos y Técnicas del 
Trabajo Social III 

4 9:30  4 12  10 15  16 18  

2 2 Políticas Sociales II 10 9:30  
28 

enero 
12  17 15  17 18  

2 2 
Desarrollo Humano en el Ciclo Vital 
y el Medio Social I 

2 9:30  9 12  29 15  2 18  

2 2 Gestión de la Información 3 9:30  10 12  23 15  11 18  

2 2 
Habilidades Sociales y de 
Comunicación 

5 9:30  5 12  3 julio 15  18 18  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  



-  
 

 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez  

 
Calendario de Exámenes 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 
Investigación, Diagnóstico y 
Evaluación en TS (I) 

1 12  9 15  10 18  21 9:30  

3 1  Servicios Sociales (I) 2 12  
30 

enero 
15  8 18  1 9:30  

3 1 
Desarrollo Humano en el Ciclo 
Vital y el Medio Social (II) 

3 12  
27 

enero 
15  15 18  15 9:30  

3 1 
Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

4 12  11 15  17 18  17 9:30  

3 1 Derecho de la Protección Social 10 12  2 15  
1 

julio 
18  4 9:30  

3 2 
Métodos, Modelos y Técnicas del 
Trabajo Social (IV) 

5 12  5 15  12 18  11 9:30  

3 2 Servicios Sociales (II) 9 12  
28 

enero 
15  19 18  7 9:30  

3 2 Gestión de las Organizaciones 1 12  3 15  30 18  18 9:30  

3 2 
Investigación, Diagnóstico y 
Evaluación en TS (II) 

3 12  9 15  
3 

julio 
18  9 9:30  

3 2 Ética del Trabajo Social 4 12  
29 

enero 
15  25 18  2 9:30  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

 

 

 
 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez 
 

Calendario de Exámenes 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Informática para el Trabajo Social 1 15  
28 

enero 
18  8 9:30  11 12  

4 1 
Perspectiva de Género en el 
Trabajo Social 

5 15  4 18  10 9:30  4 12  

4 1 Derecho de los Servicios Sociales 2 15  5 18  12 9:30  1 12  

4 1 Derecho para la Inserción Laboral 3 15  9 18  15 9:30  2 12  

4 1 Trabajo Social y Criminalidad 4 15  
29 

enero 
18  17 9:30  3 12  

4 1 
Trabajo Social, Migración y 
Diversidad 

9 15  
30 

enero 
18  19 9:30  7 12  

4 1 Sociología de las Migraciones 1 15  2 18  22 9:30  16 12  

4 1 Trabajo Social y Discapacidad 2 15  3 18  24 9:30  9 12  

4 1 Trabajo Social con Menores 3 15  6 18  26 9:30  10 12  

4 1 Trabajo Social en Adicciones 10 15  11 18  29 9:30  18 12  

4 1 
Intervención Social en Violencia 
de Género 

4 15  
27 

enero 
18  30 9:30  14 12  

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

 

 

 



 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
 

Calendario de exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Estadística 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

1 1 Economía 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

1 1 Derecho Civil 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

1 1 Derecho Constitucional 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

1 1 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

1 2 Técnicas de Investigación Social 11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

1 2 Teoría de las Relaciones Laborales 11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

1 2 Derecho Administrativo 11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

1 2 Administración de Empresas 11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

1 2 
Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
 

Calendario de exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

2 1 Derecho Mercantil 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

2 1 Organización del Trabajo 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

2 1 Derecho del Trabajo I 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

2 1 Gestión del Conflicto 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

2 1 Sociología del Trabajo y del Empleo 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

2 2 Derecho del Trabajo II 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

2 2 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 

12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

2 2 Economía del Trabajo 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
 

Calendario de Exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 Dirección Estratégica de la Empresa 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

3 1  Derecho de la Seguridad Social I 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

3 1 
Régimen Jurídico de la  
Prevención de Riesgos Laborales 

11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

3 1 Políticas Sociolaborales 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

3 1 Derecho Tributario Aplicado 11 9:30 14 12 12 1 
6 

julio 
9:30 1 22 12 1 

3 2 Derecho de la Seguridad Social II 11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

3 2 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos 

11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

3 2 Derecho del Empleo 11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

3 2 
Análisis de la Gestión Empresarial  
a partir de la información contable 

11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

3 2 
Salud Laboral. Técnicas de 
Prevención de Riesgos Laborales 

11 12 14 12 9:30 1 
6 

julio 
12 1 22 9:30 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cádiz 
Calendario de Exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Auditoría de Recursos Humanos 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 Tutela de los Derechos Laborales I 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 
Derechos Fundamentales en la 
Relación del Trabajo 

12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 Derecho Penal del Trabajo 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 Régimen Jurídico del Empleo Público 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 Dirección de la Empresa Familiar 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 Estructuras Sociales Básicas 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 12 9:30 14 13 12 1 
7 

julio 
9:30 1 23 12 1 

4 1 
Habilidades y destrezas para el 
desempeño profesional 

12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

4 2 Tutela de los Derechos Laborales II 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

4 2 Derecho de Sociedades 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

4 2 Sistemas de Negociación Colectiva 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

4 2 Economía Social y Desarrollo Local 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

4 2 
Informática paras las Relaciones 
Laborales 

12 
12 14 

13 
9:30 1 7 

julio 

12 1 
23 

9:30 1 

12:30 INF.1 10 INF.1 12:30 INF.1 10 INF.1 

4 2 
Análisis Sociológico de la Información 
Laboral 

12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

4 2 Igualdad y Género 12 12 14 13 9:30 1 
7 

julio 
12 1 23 9:30 1 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



 

 
 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 

Calendario de exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Estadística 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Economía 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Derecho Civil 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Derecho Constitucional 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 2 Técnicas de Investigación Social 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 Teoría de las Relaciones Laborales 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 Derecho Administrativo 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 Administración de Empresas 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 
Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



-  
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 

Calendario de exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

2 1 Derecho Mercantil 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 Organización del Trabajo 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 Derecho del Trabajo I 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 Gestión del Conflicto 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 Sociología del Trabajo y del Empleo 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 2 Derecho del Trabajo II 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 Economía del Trabajo 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

 
 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  



 
 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
 

Calendario de Exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
 DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 Dirección Estratégica de la Empresa 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 Derecho de la Seguridad Social I 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 
Régimen Jurídico de la  
Prevención de Riesgos Laborales 

11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 Políticas Sociolaborales 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 Derecho Tributario Aplicado 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 Derecho de la Seguridad Social II 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 
Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 Derecho del Empleo 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 
Análisis de la Gestión Empresarial  
a partir de la información contable 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 
Salud Laboral. Técnicas de 
Prevención de Riesgos Laborales 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Algeciras 
Calendario de Exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 

Curso 2014-2015 

   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Auditoría de Recursos Humanos 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Tutela de los Derechos Laborales I 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 
Derechos Fundamentales en la 
Relación del Trabajo 

12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Derecho Penal del Trabajo 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Régimen Jurídico del Empleo Público 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Estructuras Sociales Básicas 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 
Habilidades y destrezas para el 
desempeño profesional 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 2 Tutela de los Derechos Laborales II 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 2 Derecho de Sociedades 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 2 Sistemas de Negociación Colectiva 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 2 Economía Social y Desarrollo Local 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 2 
Informática paras las Relaciones 
Laborales 

12 
12  

13 
9:30  7 

julio 

12  
23 

9:30  

12:30  10  12:30  10  

4 2 
Análisis Sociológico de la Información 
Laboral 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 2 Igualdad y Género 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



 
 

 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez  

 
Calendario de exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Psicología Social I 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Sociología I 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Antropología  11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Estadística 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 1 Fundamentos de Trabajo Social 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

1 2 Derecho Administrativo 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 Sociología II 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 
Entorno Económico para el Trabajo 
Social 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 Psicología Social II 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

1 2 
Métodos, Modelos y Técnicas de 
Trabajo Social I 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  

 



-  
 

 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez  

 
Calendario de exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

2 1 
Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 
Derecho de la Persona y de la 
Familia 

12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 
Métodos, Modelos y Técnicas del 
Trabajo Social II 

12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 Políticas Sociales I 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 1 
Estructura, Desigualdad y 
Exclusiones Sociales 

12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

2 2 
Métodos, Modelos y Técnicas del 
Trabajo Social III 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 Políticas Sociales II 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 
Desarrollo Humano en el Ciclo Vital 
y el Medio Social I 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 Gestión de la Información 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

2 2 
Habilidades Sociales y de 
Comunicación 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  



-  
 

 
Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez  

 
Calendario de Exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

3 1 
Investigación, Diagnóstico y 
Evaluación en TS (I) 

11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1  Servicios Sociales (I) 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 
Desarrollo Humano en el Ciclo 
Vital y el Medio Social (II) 

11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 
Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 1 Derecho de la Protección Social 11 9:30  12 12  
6 

julio 
9:30  22 12  

3 2 
Métodos, Modelos y Técnicas del 
Trabajo Social (IV) 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 Servicios Sociales (II) 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 Gestión de las Organizaciones 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 
Investigación, Diagnóstico y 
Evaluación en TS (II) 

11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  

3 2 Ética del Trabajo Social 11 12  12 9:30  
6 

julio 
12  22 9:30  
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Grado en Trabajo Social 

Sede Jerez 
 

Calendario de Exámenes LLAMAMIENTO ESPECIAL 
Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

4 1 Informática para el Trabajo Social 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 
Perspectiva de Género en el 
Trabajo Social 

12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Derecho de los Servicios Sociales 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Derecho para la Inserción Laboral 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 Trabajo Social y Criminalidad 12 9:30  13 12  
7 

julio 
9:30  23 12  

4 1 
Trabajo Social, Migración y 
Diversidad 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 1 Sociología de las Migraciones 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 1 Trabajo Social y Discapacidad 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 1 Trabajo Social con Menores 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 1 Trabajo Social en Adicciones 12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  

4 1 
Intervención Social en Violencia 
de Género 

12 12  13 9:30  
7 

julio 
12  23 9:30  
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