COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
25 de abril de 2014
Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:

D. Antonio Alvarez del Cuvillo

D2 Blanca de la Torre

D2 Sofia Pérez de Guzman Padrén

D. Alberto Ayala Sanchez

D. Pedro Hernandez Lafuente

D2. M2 Amalia Blandino Garrido
Se excusa:

D. M2 Dolores Cervilla Garzén

D2 Carmen Ferradans Caramés

D2 Carmen Jover Ramirez

ORDEN DEL DIA
La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

19.- Aprobacidn de actas anteriores.

292.- Plan Docente Preliminar, Curso 2014-15, Grados RRLL y RRHH (Cadiz y Algeciras) y Trabajo

Social.
32.- Encargo docente del Master en Mediacién, Curso 2014-15.

42.- Informes incompatibilidades de actividades.

ACTA

1.- Aprobaciodn, si procede, de actas anteriores

Se aprueba por asentimiento el acta de fecha 19 de marzo de 2014.



En relacién al acta de 26 de febrero de 2014, aprobada en la sesion de 19 de marzo, la sra.
Vicedecana informa de una omisién en el contenido de dicho acta en relacién al punto 3
“Cambios horarios”, de la misma, debiéndose afadir el siguiente parrafo:

La Sra. Vicedecana de Ordenacién Académica informa a los miembros de la comisién de la
supresion del 29 grupo practico de “Informatica para las RR.LL.” en la sede de Cadiz, al no
haber suficiente nimero de alumnos matriculados, y que las clases de primer curso en la sede
de Algeciras durante el segundo cuatrimestre se impartiran todos los dias en el aula A 1.5.
Hasta ahora, los martes se venia impartiendo la docencia en el aula 0.3 de la EPSA.

Del mismo modo, hay que anadir en el punto 5 “Criterios para la elaboracidn del Plan Docente
curso 2014-2015” lo siguiente:

- Se solicitara el incremento del 22 grupo practico de las asignaturas “Derecho Civil”,
“Administracion de Empresas” y “Psicologia del Trabajo y las Organizaciones” de 12 de
RR.LL. y RR.HH. de la sede de Algeciras. Dicha peticién ser realizé el curso anterior para
las 10 asignaturas de dicho curso y se concedieron sélo para las otras siete.

- Se solicitard el incremento de un 22 grupo de la asignatura “Practicas I” y un 22 grupo
practico de la asignatura “Trabajo Social y Menores” de 42 curso del grado en Trabajo
Social.

Se aprueban por asentimiento los cambios en el acta de 26 de febrero de 2014.

2.- Plan Docente Preliminar, Curso 2014-15, Grados RRLL y RRHH (Cadiz y Algeciras) y
Trabajo Social

La sra. Vicedecana informa de los cambios que se recogen en los planes docentes preliminares
de los grados en relaciéon a los del curso anterior. Asi, se informa de los incrementos de grupos
solicitados al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, que estdn recogidos en los
documentos “Plan Docente Preliminar”, y que se han tenido en cuenta a la hora de elaborar
los horarios propuestos. Estos documentos, junto al calendario de exdmenes se encuentran en
el anexo lll. Este curso se propone, ademas, el cambio de cuatrimestre de la asignatura
“Practicas |” de Trabajo Social.

La profesora Blandino, Directora de la sede de Algeciras, pregunta por qué la asignatura
“Derecho Civil” de 12 de RRLL y RRHH en la sede de Algeciras no esta en el horario que por
rotacion le tocaba. La sra. Vicedecana le indica que ha sido necesario alterar el criterio para
contemplar la peticiéon, que afo tras afio viene realizando el departamento de Historia
Moderna, Contemporanea de América y del Arte, de que la asignatura “Historia Social y
Econdmica del Mundo Contempordneo” se imparta en dos dias consecutivos.

La sra. Vicedecana informa también de la necesidad de concretar las horas de docencia que no
estan fijadas en el horario y de las que disponen los profesores de manera flexible, para
completar las 48 horas de docencia que debe recibir cada alumno en cada una de las
asignaturas. Se realizara una propuesta que se debatird en una proxima sesion de la CGC.

Se aprueban por asentimiento los planes docentes preliminares de los grados en RR.LL. y
RR.HH. y Trabajo Social.

3.- Encargo docente del Master en Mediacidn, Curso 2014-15

El Coordinador del Master informa de la propuesta de encargo docente del Master en
Mediacidn que se recoge en el anexo |.



4°.- Informes incompatibilidades de actividades.

Se aprueban los Informes de Reconocimiento de Actividades elaborados por los Coordinadores
de los Grados y que se recogen en el anexo |I.

Se levanta la sesion a las 11:30 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,

Fdo. Francisca Orihuela Gallardo



ANEXO |

PLAN 0461 - MASTER UNIVERSITARIO EN MEDIACION

CURSO 2014-15
ASIGNATURA ENCARGO DOCENTE
. . CTOS. | CTOS. .
CODIGO DESCRIPCION DEPARTAMENTO AREA cTOsS.
ECTS | PROF.
EL CONFLICTO DESDE LA PERSPECTIVA
461101 3 2,7 C131- PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 0
ORGANIZATIVA
C139- ORGANIZACION DE 650 - ORGANIZACION DE
EMPRESAS EMPRESAS 27
46110 F- CONFLICTO DESDE LA PERSPECTIVA 3 27 C110- ECONOMIA 775 - SOCIOLOGIA 09
PSICOLOGICA Y SOCIAL GENERAL
C131- PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 1,8
461103 ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE MEDIACION 6 54  C131- PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 5,4
ASPECTOS PSICOLOGICOS Y SOCIALES
461201 FLICTO INTERPERSONAL 3 2,7 C107- DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 0
C110- ECONOMIA 775- SOCIOLOGIA 0,9
GENERAL
C131- PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 1,8
ASPECTOS JURIDICOS Y ECONOMICOS DE
461202 | o ONELICTOS FAMILIARES 55 4,95 €107 - DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 3,6
C141-
DCHO.INTER.PUB.,PENAL,P 170 - DERECHO PENAL 0,9
ROCESAL
C144 - DCHO. DEL TRABAJO
Y SEG.SOCIAL 045
ag1203 A MEDIACION COMO SISTEMA DE 3,5 3,15 C106- DERECHO PUBLICO 125 - DERECHO ADMINISTRATIVO 1,8
GESTION DE CONFLICTOS FAMILIARES
€107 - DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 0
C131- PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 1,35
461301 MEDIACION Y DERECHO CIVIL 3 2,7 C107- DERECHO PRIVADO 130 - DERECHO CIVIL 2,7
C134 - DERECHO
MERCANTIL 165 - DERECHO MERCANTIL 0
i i C134 - DERECHO
461302 MEDIACION EN EL AMBITO MERCANTIL 3 2,7 165 - DERECHO MERCANTIL 2,7
MERCANTIL
EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION CIVIL C134 - DERECHO
461303 o NTIL 6 54 ERCANTIL 165 - DERECHO MERCANTIL 0
C141-
DCHO.INTER.PUB.,PENAL,P 175 - DERECHO PROCESAL 5,4
ROCESAL
C110- ECONOMIA
461401 EL CONFLICTO EN LA EMPRESA 3 2,7 775 - SOCIOLOGIA 0,9
GENERAL
C131- PSICOLOGIA 740 - PSICOLOGIA SOCIAL 0,9
C139- ORGANIZACION DE 650 - ORGANIZACION DE 09
EMPRESAS EMPRESAS !
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 0
Y SEG.SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL
461402 EL CONFLICTO LABORAL 3 2,7 C110- ECONOMIA 775 - SOCIOLOGIA 0,9
GENERAL
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 18
Y SEG.SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL i
SISTEMAS EXTRAJUDICIALES DE
461403 16N DE CONFLICTOS LABORALES 6 54  C106- DERECHO PUBLICO  125- DERECHO ADMINISTRATIVO 0,9
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE
Y SEG.SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL 45
461901 PRACTICAS EXTERNAS . o  Cl44-DCHO.DELTRABAJO 140- DERECHO DELTRABAJO Y DE 0
Y SEG.SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL
ag190, VIETODOLOGIA YTECNICAS DE 6 54  C106- DERECHO PUBLICO  381- FILOSOFIA DEL DERECHO 1,35
INVESTIGACION
€110- ECONOMIA 775 - SOCIOLOGIA 2,7
GENERAL
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE 0
Y SEG.SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL
C146 - ESTADISTICA E 265 - ESTADISTICA £
INVESTIGACION INVESTIGACION OPERATIVA 135
OPERATIVA
C144 - DCHO. DEL TRABAJO 140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE
461903 TRABAJO FIN DE MASTER 6 0 0

Y SEG.SOCIAL

LA SEGURIDAD SOCIAL




ANEXO Il

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a10 de Abril de 2014

EMITIDO POR:

Pedro Hernandez Lafuente, coordinador del Grado en Trabajo Social.

Una vez revisadas las actividades permanentes y no permanentes aprobadas por la
Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesion del
26 de marzo del 2014, no se ha identificado ninguna actividad especifica relacionada con
los moédulos, seminarios y jornadas, que presenten coincidencias con los contenidos de

las asignaturas del Grado en Trabajo Social.



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES

Cadiz, a 21 de Abril de 2014

EMITIDO POR:

Sofia Pérez de Guzman Padrén, coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Una vez revisadas las actividades y cursos aprobados inicialmente por la Comision
de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesién de 26 de
marzo de 2014, no se ha identificado ninguno que, por coincidencia de contenidos
con asignaturas, sea incompatible con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.



ANEXO Il

PLAN DOCENTE PRELIMINAR

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO: 2013-2014

Sede: CADIZ
PRIMER CURSO AULAS: Grupo de mafiana, Aula 1
Grupo de tarde, Aula 1
; ECTS . TEOR. | TEOR TEOR. | PRACT. | PRACT PRACTS ECTS JOIAR
ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA ALUMN DURACION | TIPO HORAS | ECTS GRUPOS ECTS | HORAS | ECTS GRUPOS ECTS | NOMINATIVO PRCE)EI-EEOR
Derecho Civil Derecho Privado Derecho Civil 6 Primer Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Semestre
Derecho Disciplinas Derecho Primer -
Constitucional Juridicas Basicas Constitucional 6 Semestre Basica 32 N 2 e 16 2 4 3 e =
Economia General Hlstprl_a 20 2,5 2 5 4 0,5 4 2 3 7
Economica
Historia Social y -
Economica del o 6 Primer Basica
Mundo Comemorinea. Historia Semestre 20 | 25 2 5 4 05 4 2 3 7
Contemporaneo | “Ontemporanea, de 5 ' '
P América y del Arte Contemporanea
Estadistica Estadistica Estadistica 6 Primer Basica 32 4 2 8 16 2 8 16 6 24
Semestre
Economia Economia General Ecof‘om'a 6 Primer Basica 32 5 2 10 16 1 4 4 6 14
Aplicada Semestre
Técnicas de Sequndo
Investigacion Economia General Sociologia 6 s 9 Bésica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
A emestre
Social
Teoria de las Segundo
Relaciones Economia General Sociologia 6 Semestre Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Laborales
Derecho . Derecho Segundo L
Administrativo Derecho Publico Administrativo 6 Semestre Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Segundo
Administracion de | Organizacion de Organizacion de Semestre -
Empresas Empresas Empresas 6 Basica 32 & 2 e 16 2 4 e e 1
Psicologia del Segundo
Trabajo y las Psicologia Psicologia Social 6 Semestre Bésica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Organizaciones
TOTAL 41 84 19 80 60 164




SEGUNDO CURSO

AULAS: Grupo de mafiana, Aula 2
Grupo de tarde, Aula 2

5 ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECT
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | 5 jyn | DURACION | TIPO 1 iopas | EcTs | os | ECTs | HORAs | EcTs | CRUPOS | EcTs™ | NOMINATIVO | PROFESOR
Derecho . Derecho Primer . .
Mercantil Derecho Mercantil Mercantil 6 Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Organlzac[on del Organizacion de Organizacion 6 Primer Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Trabajo Empresas de Empresas Semestre
Derecho del .
Derecho del Derecho del . Primer . .
Trabajo | Trabajoy S.S. Trasbgjo y 6 Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Gestion del . . Psicologia Primer . .
Conflicto Psicologia Social 6 Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Sociologia del Primer
Trabajo y del Economia General Sociologia 6 s Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
emestre
Empleo
Derecho del Derecho del DTe:ggg%del 6 Sequndo | oy iatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Trabajo Il Trabajoy S.S. S SJ y Semestre 9
Direccién y
Gestion de Organizacion de Organizacion 6 Segundo Obligatoria 32 4 5 8 16 2 4 8 6 16
Recursos Empresas de Empresas Semestre
Humanos
Derecho Derecho del Derecho del Sequndo
Colectivo del . Trabajoy 6 9 Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
- Trabajoy S.S. Semestre
Trabajo S.S.
Sistemas de Sequndo
Relaciones Economia General Sociologia 6 S 9 Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
emestre
Laborales
Economiadel | po.omia General | ECONOMia 6 Sequndo | oy iatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Trabajo Aplicada Semestre
TOTAL 40 80 20 80 60 160




TERCER CURSO

AULAS: Grupo de mafiana, Aula 11
Grupo de tarde, Aula 11

A ECTS A TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECT
AEIENIAIEIRES DS ERIALISIT) (RE ALUMN ISRl Ee HORAS | ECTS oS ECTS HORAS ECTS SRR ECTS NOMINATIVO | PROFESOF
Estrzitréecigf ge la | Organizaciénde | Organizacion | ¢ Primer Obligatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
E 9 Empresas de Empresas Semestre 9
mpresa
defa Prevencion | Derecho de Py | 6 Primer | opligatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
de Riesgos Trabajoy S.S. S SJ y Semestre 9
Laborales -
Derecho de la Derecho del "
Seguridad Social TDerepho del Trabajo y 6 Primer Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
| rabajoy S.S. Ss. Semestre
thtlcas Economia General Economia 6 Primer Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Sociolaborales Aplicada Semestre
Derecho Derecho Primer
Tributario Derecho Publico Financiero y 6 Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
) - h Semestre
Aplicado Tributario
Derecho de la Derecho del
Seguridad Social Dere_cho del Trabajoy 6 Segundo Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
I Trabajoy S.S. Ss Semestre
Direccién
Estratégica de Organizacion de | Organizacion 6 Segundo Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Recursos Empresas de Empresas Semestre
Humanos
Derecho del
Derecho del Derecho del Trabajo y 6 segundo | oy icatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Empleo Trabajoy S.S. SsS Semestre
Andlisis de la
Gestion . .
: Economia Economia
Emapr;ﬁs;:?;a Financiera 'y Financiera 'y 6 Ss:r?]ig?r% Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
P - Contabilidad Contabilidad
informacion
contable
Salud Laboral.
Técnicas de Biomedicina, Medicina Sequndo
Prevencion de Biotecnologia y Preventiva y 6 Ser?]estre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Riesgos Salud Publica Salud Publica
Laborales
TOTAL 40 80 20 80 60 160




CUARTO CURSO

AULAS: Grupo de tarde, Aula 12

5 ECTS < TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECT
AEIENIAIEIRES DS ERIALISIT) (RE ALUMN ISRl Ee HORAS | ECTS oS ECTS HORAS ECTS SRR ECTS NOMINATIVO | PROFESOF
Auditoria de Organizacion de Organizacion Primer
Recursos gEm oo degEm raoa | 6 Semostre | Obligatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Humanos P p
Tutela de los Derecho del Derecho del Primer
Derechos . Trabajoy 6 Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Trabajoy S.S. Semestre
Laborales | S.S.
Tutela de los Derecho del
Derechos Dere_cho del Trabajoy 6 Segundo Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Trabajoy S.S. Semestre
Laborales Il S.S.
Derechos
Derecho del .
Fundamer?t,ales Dere_cho del Trabajoy 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
en la Relacion del Trabajoy S.S. Ss Semestre
Trabajo "
Derecho
Derecho Penal Internacional Derecho Primer .
del Trabajo Publico, Penal y Penal 6 Semestre Optativa 82 . 1 . 16 2 1 2 8 8
Procesal
Régimen Juridico Derecho Primer
del Empleo Derecho Publico | Administrativ 6 s Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
- emestre
Publico o]
Habilidades y
destrezas para el Psicologia P3|colpg|a 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Desempefio Social Semestre
Profesional
Inglés para las . . . . .
. Filologia Francesa Filologia Primer .
Relaciones 6 Optativa 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Laborales e Inglesa Inglesa Semestre
Direccién de_lg Organizacion de | Organizacion 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 P 1 2 6 6
Empresa Familiar Empresas de Empresas Semestre
Estructuras Disciplinas Historia del Primer .
Sociales Bésicas | Juridicas Basicas Derecho 6 Semestre Optativa 32 e 1 e 16 Z L e 8 8
Economia Social . Economia Segundo .
y Desarrollo Local Economia General Aplicada 6 Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Informatica para Lenguajes y Lenguajes y Sequndo
las Relaciones Sistemas Sistemas 6 9 Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6
o . Semestre
Laborales Informéticos Informéticos
Sistemas de Derecho del
Negociacion Derepho del Trabajoy 6 Segundo Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
. Trabajoy S.S. Semestre
Colectiva S.S.
Derecho de . Derecho Segundo .
Sociedades Derecho Mercantil Mercantil 6 Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6




Analisis

Somologlco_{ie la Economia General Sociologia Segundo Optativa 24 3 3 24 3 9 6 12
Informacion Semestre
Laboral
Organizacion de Organizacion 8 1 1 1 1
Empresas de Empresas
Derecho del
Derecho del Trabajo y 8 1 1 1 1
Trabajoy S.S. Ss
Igualdad y —
Género Economia General Sociologia Sequndo 8 1 1 1 1
9 Optativa
- P Semestre
(s_on cred|tps Economia General Economia 8 1 1 1 1
tedrico- préacticos) Aplicada
Psicologia Psu:ol_ogla 8 1 1 1 1
Social
Derecho Privado | Derecho Civil 8 1 1 1 1
TOTAL 64 76 32 58 96 134




Sede: ALGECIRAS

PRIMER CURSO

AULA: Grupo de Mafiana

TOTAL
i ECTS - TEOR. | TEOR. TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS
ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA ALUMN DURACION TIPO HORAS | ECTS GRUPOS ECTS | HORAS | ECTS GRUPOS ECTS NOMINATIVO PRSEEEOR
- ) . Primer L
Derecho Civil Derecho Privado Derecho Civil 6 Basica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Semestre
Derecho Disciplinas Derecho Primer -
Constitucional Juridicas Basicas Constitucional 6 Semestre Basica 32 & L & 16 e 2 . 9 &
. Historia
Economia General Econémica 20 2,5 1 2,5 4 0,5 2 1 3 3,5
Historia Social y .
Econémica del o 6 Primer Basica
Mundo Historia Mpderna, Historia Semestre
Contemporaneo | Contemporanea, de Contemporanea 20 235 1 2,5 4 0,5 2 1 3 3,5
América y del Arte P
s P - Primer L
Estadistica Estadistica Estadistica 6 s Basica 32 4 1 4 16 2 4 8 6 12
emestre
P . Economia Primer -
Economia Economia General Aplicada 6 Semestre Basica 32 5 1 4 16 1 2 2 6 7
Técnicas de Segundo
Investigacion Economia General Sociologia 6 S 9 Bésica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
A emestre
Social
Teoria de las Segundo
Relaciones Economia General Sociologia 6 Semestre Bésica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Laborales
Derecho . Derecho Segundo .
Administrativo Derecho Publico Administrativo 6 Semestre Basica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
- L o o Segundo
Administracién de | Organizacion de Organizacién de 6 Semestre Basica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Empresas Empresas Empresas
Psicologia del Segundo
Trabajo y las Psicologia Psicologia Social 6 Semestre Basica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Organizaciones
TOTAL 42 42 18 40 60 82




SEGUNDO CURSO

AULA: Grupo de Tarde

i ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECT
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | ) jyn | PURACION | TIPO 1 iopas | EcTs | os | ECTs | HORAs | EcTs | CRUPOS| Ects™ | NOMINATIVO | PROFESOR
Derecho Derecho Mercantil | D26"€¢ho 6 Primer | opjigatoria | 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Mercantil Mercantil Semestre
Organizacién del Organizacién de Organizacion Primer . .
Trabajo Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 < 1 < 16 2 1 e ® g
Derecho del .
Derecho del Derecho del ) Primer . .
Trabajo | Trabajo y S.S. Trasbgjo y 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Gestion del . . Psicologia Primer . .
Conflicto Psicologia Social 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Sociologia del Primer
Trabajo y del Economia General Sociologia 6 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Semestre
Empleo
Derecho del Derecho del D‘Te:ggg%del 6 Segundo | pioatoria | 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Trabajo Il Trabajoy S.S. S SJ y Semestre 9
Direccién y
Gestion de Organizacion de Organizacion Segundo . .
Recursos Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 & 1 & 16 2 1 e g g
Humanos
Derecho Derecho del
Colectivo del Dere_cho del Trabajoy 6 Segundo Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
- Trabajoy S.S. Semestre
Trabajo S.S.
Sistemas de Sequndo
Relaciones Economia General Sociologia 6 S 9 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
emestre
Laborales
Economia del . Economia Segundo . .
Trabajo Economia General Aplicada 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
TOTAL 40 40 20 20 60 60




TERCER CURSO

AULA: Grupo de Mafiana

P ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECT
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | 5 jyn | DURACION | TIPO 1 iopas | EcTs | os | ECTs | HORAs | EcTs | CRUPOS | EcTs™ | NOMINATIVO | PROFESOR
Direccién Organizacién de Organizacion Primer
Estratégica de la 9 9 6 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Empresas de Empresas Semestre
Empresa
REG —
dggf;mlfrg\}]g;ggr? Derecho del Derechp del Primer . .
. h Trabajoy 6 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
de Riesgos Trabajoy S.S. Ss Semestre
Laborales "
Derecho de la Derecho del Derecho del Primer
Segundald Social Trabajoy S.S. Trasbgjo y 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
P_olltlcas Economia General Economla 6 Primer Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Sociolaborales Aplicada Semestre
Derecho Derecho Primer
Tributario Derecho Publico Financiero y 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Aplicado Tributario
Derecho de la Derecho del Derecho del Sequndo
Seguridad Social T h Trabajoy 6 9 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
I rabajoy S.S. Ss. Semestre
Direccion
Estratégica de Organizacion de | Organizacion Segundo . .
Recursos Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 & 1 & 16 2 1 e g g
Humanos
Derecho del
Derecho del Derecho del ) Segundo . .
Empleo Trabajo y S.S. Trasbgjo y 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Andlisis de la
EmGreesstI:r?al a Economia Economia Segundo
pre Financiera 'y Financiera 'y 6 9 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
partir de |a Contabilidad | Contabilidad Semesre
informacién
contable
Salud Laboral.
Técnicas de Biomedicina, Medicina Sequndo
Prevencioén de Biotecnologia y Preventiva y 6 Ser?lestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Riesgos Salud Publica Salud Publica
Laborales
TOTAL 40 40 20 20 60 60




CUARTO CURSO

AULAS: Grupo de tarde

< ECTS - TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECT
AEERATR DERARTAENTE HRER ALUMN 2RO U HORAS | ECTS ()5 ECTS HORAS ECTS CRUFEE ECTS NOMINATIVO PROFESOF
Auditoria de Organizacién de Organizacion Primer
Recursos Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Humanos
Tutela de los Derecho del Derecho del Primer
Derechos Trabaio v S.S Trabajoy 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Laborales | 0y .5 S.S.
Tutela de los Derecho del Derecho del Sequndo
Derechos . Trabajoy 6 9 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Trabajoy S.S. Semestre
Laborales I S.S.
Derechos Derecho del
Fundamer?t'ales Dere_cho del Trabajoy 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
en la Relacion del Trabajoy S.S. Ss Semestre
Trabajo T
Derecho
Derecho Penal Internacional Derecho Primer .
del Trabajo Publico, Penal y Penal 6 Semestre Optativa 32 & 1 & 16 2 1 z g g
Procesal
Régimen Juridico Derecho Primer
del Empleo Derecho Publico Administrativ 6 s Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
o emestre
Publico 0
Habilidades y
destrezas para el Psicologia P3|colpg|a 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Desempefio Social Semestre
Profesional
Inglés para las . . . . .
Relaciones F|Io|c;g||2 lféasr;cesa 'T,[I,O:gg:l 6 Sgrtr:rgstrre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Laborales 9 9
Estructuras Disciplinas Historia del Primer .
Sociales Basicas | Juridicas Basicas Derecho 6 Semestre Optativa 32 & 1 & 16 2 1 2 @ g
Economia Social . Economia Segundo .
y Desarrollo Local Economia General Aplicada 6 Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Informatica para Lenguajes y Lenguajes y Sequndo
las Relaciones Sistemas Sistemas 6 S 9 Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6
" s emestre
Laborales Informaticos Informaticos
Sistemas de Derecho del Derecho del Sequndo
Negociacion ) Trabajo y 6 9 Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
- Trabajoy S.S. Semestre
Colectiva S.S.
Derecho de . Derecho Segundo .
Sociedades Derecho Mercantil Mercantil 6 Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6




Andlisis
Somolog|co_<}€ la Economia General Sociologia Segundo Optativa 24 3 3 24 3 3 6 6
Informacion Semestre
Laboral
Organizacion de Organizacion 8 1 1 0 0 0 1 1
Empresas de Empresas
Derecho del
Derecho del Trabajo y 8 1 1 0 0 0 1 1
Trabajoy S.S. Ss
Igualdad y —
Género Economia General Sociologia Sequndo 8 1 1 0 0 0 1 1
9 Optativa
(son créditos P Economia Semesire
teorico- practicos) Economia General Aplicada 8 1 1 0 0 0 1 1
Psicologia Psgcol_ogla 8 1 1 0 0 0 1 1
ocial
Derecho Privado | Derecho Civil 8 1 1 0 0 0 1 1
TOTAL 60 60 30 30 90 90

PLAN DOCENTE PRELIMINAR
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
CURSO: 2014-2015



Sede: JEREZ

PRIMER CURSO

AULA: Turno de tarde, 1.24

TEOR.
< ECTS - TEOR. | PRAC. | PRAC. PRAC. INF INF INF ECTS TOTAL ECTS
AEERATR '\DAIIEE’F\’IAFIE)TA HRER ALUMN DU RAEion U HOSRA ECTS | HORAS | ECTS Rl ECTS | HORAS | ECTS CRUFEE ECTS NOMINATIVO PROFESOR
Psicologia social | e gia | PSiCOlogia | g Primer Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
| Social Semestre
Sociologial | ESOMOM@ | gocioiogia | 6 Primer Basica 32 4 16 5 2 4 0 0 0 0 6 8
General Semestre
Trabajo
Derecho : ;
Fundamentos de | | 7ropaig | Socialy 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Trabajo Social SS Servicios Semestre
Y= Sociales
Antropologia | EConomia | Antropologi | g Primer Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
General a Social Semestre
Estadistica | Estadistica
Estadistica e e | s Primer Obligatoria | 24 3 12 1,5 2 3 12 1,5 5 75 6 13.5
Investigacio | Investigacié Semestre
n Operativa | n Operativa
Derecho
Derecho Derecho | A yministrati | 6 Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
administrativo Publico Vo Semestre
Sociologia Il Economia Sociologia 6 Segundo Bésica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
General Semestre
Entorno Economia | Economia Segundo
econdmico para General Aplicada 6 Ser%estre Bésica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
el trabajo social P
Psicologia social | pgieo0gia | PSICOlOgia | ¢ Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Il Social Semestre
Métodos, Trabajo
modelos y Derecho Social y Segundo
técnicas del del Tsrasbajo Servicios 6 Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Trabajo Social | Yo Sociales
60 101.5




SEGUNDO CURSO

AULA: Turno de marfiana 1.24

TEOR.
< ECTS - TEOR. | PRAC. | PRAC. PRAC. INF INF INF ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | BEPARTA | AREA | aum | PURACION | TIPO HORA | EcTs |Horas| EcTs | ®RUPOS | EcTs | Horas |ECTs | ®RYPOS | ECTS | NOMINATIVO | PROFESOR
Métodos y
_técnicas de Economia | g iol0gia 6 Primer Bésica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
investigacion General Semestre
social
Derecho de la De_recho Der(_e(;ho 6 Primer Basica 32 4 16 5 P 4 0 0 0 0 6 8
persona Privado Civil Semestre
Métodos, Trabaio
modelos y Derecho Socialj Primer
técnicas de del Trabajo ay 6 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
; : Servicios Semestre
Trabajo Social y S.S. ;
Sociales
()]
Politicas Economia . . Primer . .
Sociales (1) General Sociologia 6 Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Estructura,
desigualdady | Economia | o, onqia | 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
exclusiones General Semestre
sociales
Métodos, Trabajo
modelos y Derecho :
técnicas de | del Trabajo | S0cialy 6 Sequndo | ) o atoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
. : Servicios Semestre
Trabajo Social y S.S. )
(i1 Sociales
Trabajo
Politicas dgeTrfefE:'o Socialy 6 Segundo | oy ieatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Sociales (Il) S.S ! Servicios Semestre 9
Y=o Sociales
Desarrollo Psicologia
humanoen el | o141 | EVOUtVAY | g Segundo | o ueatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 5 8
ciclo vital y en el de la Semestre
medio social Educacién
Gestionde la | Economia | g,.ni00ia | 6 Segundo Basica 32 4 8 1 2 2 8 1 3 3 6 9
informacién General Semestre
Habilidades Derecho ;E,i?;lo Sequndo
sociales y de del Trabajo aly 6 9 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
T Servicios Semestre
comunicacion y S.S. ;
Sociales
40 19 38 1 3 60 81

TERCER CURSO

AULA: Turno de tarde, 11




TEOR.

A ECTS P TEOR. | PRAC. | PRAC. PRAC. INF INF INF ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | BERARIA | AREA I aLumn | PURACION | TIPO- | HORA | ecrs | Horas | EcTs | SRUPOS | ecTs | Horas |EcTs | ®RUPOS| ecTs | NoMINATIVO | PROFESOR
Investigacion, h Trabajo
diagnéstico y Derec o Social y Primer . .
” del Trabajo - 6 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
evaluacion TS Servicios Semestre
yS.S. )
[0} Sociales
Trabajo
Servicios Derecho Social Primer
) del Trabajo laly 6 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Sociales (l) SsS Servicios Semestre
y S-S Sociales
Desarrollo
humano en el | g o10qi5 | PSicologia | g Primer | gpligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
ciclo vital y el Evolutiva Semestre
medio social (Il)
Salud, .
dependencia 'y Enfermeria Primer . .
- y Enfermeria 6 Obligatoria 40 5 8 1 3 3 0 0 0 0 6 8
vulnerabilidad Fisioterapia Semestre
social p
Derecho .
Derecho de la . Derecho Primer . .
proteccion social derTSrag A0 | el Trabajo 6 Semestre Obligatoria 32 < 16 2 2 “ 0 g 0 v ® e
Métodos, Trabajo
modelos y Derecho :
técnica del del Trabajo Soc[a! y 6 Segundo Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
. . Servicios Semestre
trabajo social y S.S. A
Sociales
(v)
Trabajo
Servicios Derecho Social y Segundo
Sociales (Il) del Tsrasbajo Servicios 6 Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Yo Sociales
L Organizaci | Organizaci
Gestiondelas | = 40 6n de 6 segundo | o ueatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
organizaciones Semestre
Empresas | Empresas
Investigacion, Trabajo
diagnéstico y dgeTrfgggo Socialy 6 Segundo | o ieatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
evaluacion en S.S ! Servicios Semestre 9
TS (I Yo Sociales
c,. . Historia . .
Etica del trabajo ! Filosofia Segundo -
social Gepgraf[a y Moral 6 Semestre Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Filosofia
41 19 39 60 80




CUARTO CURSO

AULAS: Manana: 1.25

Tarde:10
DEPARTAMEN < ECTS - TEOR TEOR. | PRACT | PRACT PRAC N2 INF INF =Cls TOTAL ECTS
AEERATR TO HRER ALUMN CURAEon e HORAS ECTS | HORAS | ECTS Rl ECTS HAOSR ECTS CRUEE ECTS N?:\\A/ISIA PROFESOR
Informatica L Lenguajesy )
para el trabajo | mgeMeria sistemas 6 Primer Optativa 24 3 0 0 1 0 24 3 1 3 6 6
ial Informatica . L. Semestre
socia informéticos
Organizacién Organizacidn 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
de Empresas de Empresas
TrD:brae'f)hojslla Derecho del
Y y Trabajoydela 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
. Seguridad .
Perspectiva de . S. Social
género en el Social i
trabajo social | Economia Sociologia 1 Primer | optativa 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
(son créditos General Semestre
tedrico- . P
Economia Economia
Acti 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
practicos) General Aplicada
Psicologia Psicologia 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Social
Derecho -
. Derecho Civil 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Privado
Derecho de .
los servicios Derecho Derecho 6 Primer Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
sociales Publico Administrativo Semestre
5 h Derecho del Derecho del
erecho para : .
lainsercion | repdlovdela | o dela| 6 Primer | optativa | 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
ial Seguridad . Semestre
socia . S. Social
Social
Derecho del
Trabajoydela | o\ o Social 21,33 | 267 | 1067 | 1,33 133 | o 0 0 0 4 4
Seguridad
Trabajo Social Social Primer .
y criminalidad Derecho 6 Semestre Optativa 1
Internacional 1y o 1o penal 1067 | 133 | 533 | 067 067 | © 0 0 0 2 2
Publico, Penal
y Procesal
Trabai al Derecho del
rabajo social, : .
migraciony | 172Pai0 _‘(’jdj 12| rabajo Social 6 Szrz'qrg;rre Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
diversidad Segurida
Social
Sociologia de . .
las Economia Sociologia 6 Primer Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
; ; General Semestre
migraciones
Derecho del
Trabajo social | Trabajoy de la . . Primer .
y discapacidad Seguridad Trabajo Social 6 Semestre Optativa 21,33 2,67 10,67 1,33 1 1,33 0 0 0 0 4 4
Social




Enfermeriay
fisioterapia

Enfermeria

10,67

1,33

5,33

0,67

0,67

Trabajo social
y menores

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Primer
Semestre

Optativa

32

16

Trabajo social
en adicciones

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Enfermeriay
fisioterapia

Enfermeria

Primer
Semestre

Optativa

21,33

2,67

10,67

1,33

1,33

10,67

1,33

5,33

0,67

0,67

Intervencion
social en
violencia de
género

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Derecho
Internacional
Pablico, Penal

y Procesal

Derecho Penal

Primer
Semestre

Optativa

16

16

Trabajo social
y mayores

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Enfermeriay
fisioterapia

Enfermeria

Primer
Semestre

Optativa

21,33

2,67

10,67

1,33

1,33

10,67

1,33

5,33

0,67

0,67

Précticas |

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Psicologia

Psicologia
Social

Derecho
Publico

Filosofia del
Derecho

Segundo
Semestre

Obligatori
a

16

16

16

78

86




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de mafana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
11-12 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
12-13 Economia Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
13-14 Economia Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom 'ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
14-15
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Técnicas de Ir_1vest|ga<:|on Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
11-12 Técnicas de Ir_1vest|ga0|on Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_eI Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
12-13 Psicologia d_eI Trabajo y las Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Inveshgamon
Organizaciones Laborales Social
13-14 Psicologia d_eI Trabajo y las Derecho Administrativo Administracion de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgauon
Organizaciones Laborales Social

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
17-18 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
18-19 Economia Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
19-20 Economia Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
20-21
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Técnicas de Ir_1vest|ga<:|on Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
17-18 Técnicas de Ir_1vest|ga0|on Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_eI Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales

Psicologia del Trabajo y las

Teoria de las Relaciones

Técnicas de Investigacion

18-19 o Derecho Administrativo Administracion de Empresas :
Organizaciones Laborales Social

19-20 Psicologia d_eI Trabajo y las Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon
Organizaciones Laborales Social

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 2

Grupo de mafiana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto Somologmgﬁ;g(;abajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
11-12 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto Somologmgﬁ;l'(l;rj\bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
12-13| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo | SouologlaEc:ﬁII)Lr(;abajo y del
13-14| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo | SomologlaE(:re:rI)ILrg\ba]o y del
14-15
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 2
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Direccion y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
11-12 Direccién y Gestién de Derecho del Trabajo I Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
12-13 Derecho Cole_\ctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo I Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
13-14 Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo I Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 2

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto SOC'Olog'aE(ﬁLL?baJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
17-18 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto SOCIO|OgIaEC:§LLI;)abaJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
18-19| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo | SOC'Olog'aEﬁLL?balo y del
19-20| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo | SomologlaE(:re:LILrg\ba]o y del
20-21
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 2
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Direccién y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
17-18 Direccion y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
18-19 Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo I Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
19-20 Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo I Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE
Grupo de mafiana

Aula 11

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Régimen Juridico de la . . L, .
10-11 Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de I_a Seguridad Direccion Estrategica de la
Social | Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L
11-12| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de I_a Seguridad Direccion Estrategica de la
Social | Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L.
12-13 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales

Laborales

Social |

Empresa

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

13-14 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos . Politicas Sociolaborales
Social | Empresa
Laborales
14-15
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Salud Labqfal. Te(_:nlcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de AnaI|S|s_de la gestion
10-11 prevencion de riesgos . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social I Recursos Humanos . L
laborales informacion contable
Salud Lab(_)[al. Tecnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Anal|5|s_de la gestion
11-12 prevencion de riesgos . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social I Recursos Humanos . L
laborales informacion contable
AnaI|S|s_de la gestion Salud Labqtal. Técnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
12-13 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos .
. - Social Il Recursos Humanos
informacion contable laborales
Analisis de la gestion Salud Laboral. Técnicas de . : . -
13-14 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estrategica de

informacién contable

laborales

Social Il

Recursos Humanos

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 11

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la
16-17| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos : 9 9
Social | Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . - L
17-18| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de I_a Seguridad Direccion Estrategica de la
Social | Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L.
18-19 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales

Laborales

Social |

Empresa

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

19-20 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos . Politicas Sociolaborales
Social | Empresa
Laborales
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Salud Labo_[al. Tec_:nlcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de AnaI|S|s_de la gestion
16-17 prevencion de riesgos . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social Il Recursos Humanos . L
laborales informacion contable
Salud Lab(_)[al. Tecnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Anal|5|s_de la gestion
17-18 prevencion de riesgos . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social Il Recursos Humanos . L
laborales informacion contable
AnaI|S|s_de la gestion Salud Labqtal. Técnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
18-19 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos .
. - Social Il Recursos Humanos
informacion contable laborales
Analisis de la gestion Salud Laboral. Técnicas de : : . e
19-20 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de

informacién contable

laborales

Social Il

Recursos Humanos

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 12
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10-11 Tutela de los Derechos | Auditoria de Recursos
Laborales | Humanos
11-12 (Grupo Mafana) (Grupo Mafiana)
12-13 Auditoria de Recursos | Tutela de los Derechos
Humanos Laborales |
13-14 (Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)
14-14:30
14:30-15 . L - Inglés para las RR.LL.
- Habilidades y Destrezas para | Régimen Juridico del . | Derechos Fundamentales i
15-15:30 el Desempefio Profesional Empleo Publico Derecho Penal del Trabajo en la Relacién del Trabajo Grupo Practico |
15:30-16 Inglés para las RR.LL.
16-16:30 ) y Habilidades y Destrezas Grupo Practico Il
L, Direccion de la Empresa ~
16:30-17 Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Familiar para el Desempefio )
17-17:30 Humanos Laborales | Profesional Estructuras Sociales
Basicas
17:30-18
18-19 Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos L, . L
) Inglés para las RR.LL. Derecp&;:gal del Humanos Laborales | Re'gzlr:qnelr;; l;_,rtlj%'l(l: godel
19-19:30 Grupo Tedrico J P
19:30-20 : . .
Estructuras Sociales |Derechos Fundamentales| Direccion de la Empresa
20-21 Bésicas en la Relacién del Trabajo Familiar




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12-13 Tutela de los Derechos | Tutela de los Derechos
Laborales Il Laborales Il
13-14 (Grupo Mafana) (Grupo Mafiana)
14-15:30
Analisis Sociolégico de la | .. o . .
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades Informacién Laboral Sistemas de N_egouamon Economia Social y
- Colectiva Desarrollo Local
Grupo Practico Il
. . Andlisis Socioldgico de la
17-18 Economia Social ” .
Desarrollo Localy Tutela de los Derechos Informacién Laboral Tutela de los Derechos | Derecho de Sociedades
18:18:30 Laborales Il Grupos Practicos 1 y II Laborales Il
18:30-19 . L Informatica para las
- Sistemas de Negociacion — - : . -
19-19:30 Colectiva Andlisis Sociolégico de la Igualdad y Género Informatica para las RR.LL.
19:30-20 Informacién Laboral RR.LL. Grupo Practico
20-20:30 Grupo Tedrico Grupo tedrico

20:30-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras

Horarios Curso 2014-2015
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aulas:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
11-12 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
12-13 Economia Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
13-14 Economia Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
14-15
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el T(abajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
11-12 Técnicas de Ir_1vest|ga0|on Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Tfabajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
12-13 Psicologia d_eI Trabajo y las Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgauon
Organizaciones Laborales Social
13-14 Psicologia d_eI T(abajo y las Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon
Organizaciones Laborales Social

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras

Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto SOC'Olog'aEﬁLL?baJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
17-18 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto Somologmgﬁ;l'(l;rj\bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
18-19| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SouologlaEc:ﬁII)Lr(;abajo y del
19-20| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaE(:re:LILrg\ba]o y del
20-21
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Direccién y Gestion de Derecho del Trabajo Derecho Cole_ctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
17-18 Direccién y Gestion de Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
18-19 Derecho Cole_\ctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
19-20 Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la
10-11 Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos 1 >€g 9
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L
11-12| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de I"?l Seguridad Direccion Estrategica de la
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L.
12-13 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales

Laborales

Social

Empresa

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

13-14 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Social Empresa Politicas Sociolaborales
Laborales
14-15
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Salurgvl_eanbcc;gil.d'léerci:géca(l)ssde Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo er': nfellssall?igleala gﬁisr“dog la
P 9 Social Recursos Humanos P np . P
laborales informacion contable
11-12 Salurgvl_eanbcoi(;il.d-(reer(i:géciide Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo er': n?els:-ll?iglee:a Sr?isrtg): la
P 9 Social Recursos Humanos P np o P
laborales informacion contable
1213 Derecho del Empleo | empresariala partn dela | - prevaneion de iesgoe. | Derecho de la Sequridad | - Direccion Estratégica de
p np L, P P 9 Social Recursos Humanos
informacién contable laborales
AnaI|S|s_de la gestion Salud Labqfal. Tegnlcas de Derecho de la Seguridad Direccidn Estratégica de
13-14 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos

informacién contable

laborales

Social

Recursos Humanos

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30-1 ili . . .
30_ > Habilidades y Destrgzas Régimen Juridico del . Estructuras Sociales
15-15:30 para el Desempefio S Derecho Penal del Trabajo L
; Empleo Puablico Bésicas
15:30-16 Profesional Inglés para las RR.LL.
16-16:30 b hos Fund al
- . . erechos Fundamentales
16:30-17 Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos en la Relacion del Trabajo
17-17:30 Humanos Laborales Humanos Derecho Penal del Trabajo
17:30-18
. Tutela de los Derechos . .
18-19 Inglés para las RR.LL. |Derechos Fundamentales| Estructuras Sociales Laborales Régimen Juridico del
- en la Relacion del Trabajo Basicas Empleo Publico
19-19:30
19:30-20 Habilidades y Destrezas
para el Desempefio
20-21 Profesional
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Analisis Sociolégico de Sistemas de Negociacion Economia Social
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades la Informacion Laboral °9 y
L Colectiva Desarrollo Local
Grupo Practico |
17-18 E ia Social . .
lggrs]g?rltl)?lo Eg:;y Tutela de los Derechos Igualdad y Género Tutela de los Derechos | Derecho de Sociedades
18:18:30 Laborales Il Laborales Il
18:30-19 ) L, Informética para las
- Sistemas de Negociacion — — —
19-19:30 Colectiva Andlisis Sociologico de Informatica para las RR.LL.
19:30-20 la Informacién Laboral RR.LL. Grupo Practico
20-20:30 Grupo Teorico Grupo tedrico

20:30-21




Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 7
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Estadistica
15-16| Grupos Practicos 1,2y 3
(Aulas Informatica 2.03,4 y 5)
16-17 Estadistica Antropologia Psicologia Social | Fundamegtg;:le Trabajo Sociologia |
17-18 Estadistica Antropologia Psicologia Social | Fundamegt(c));adle Trabajo Sociologia |
18-19 Sociologia | Fundamegt(;n;:le Trabajo Antropologia Estadistica Psicologia Social |
19-20 Sociologia | Fundamegt(;);;jle Trabajo Antropologia Estadistica Psicologia Social |
Estadistica
20-21 Grupos Préacticos 4y 5
(Aulas Informatica 3y 4)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 7
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Entorno Economico para Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, MOd?IOS y Tecnicas Derecho Administrativo
el Trabajo Social del Trabajo Social |
17-18 Entorno Eco_nomlc_o para Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, Modglos y '_I'ecnlcas Derecho Administrativo
el Trabajo Social del Trabajo Social |
18-19 Métodos, Modglos y Técnicas Derecho Administrativo Entorno Economico para Sociologia Il Psicologia Social Il
del Trabajo Social | el Trabajo Social
19-20 Métodos, Modelos y Técnicas Derecho Administrativo Entorno Economico para Sociologia Il Psicologia Social Il

del Trabajo Social |

el Trabajo Social

20-21




Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 7
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Derecho de la Persona y de | Estructura, Desigualdad y o : Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de
10-11 o . ; Politicas Sociales | ; : A X
la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social
Derecho de la Persona y de | Estructura, Desigualdad y - . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de
11-12 - ; . Politicas Sociales | ; . A X
la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social
Estructura, Desigualdad y | Derecho de la Persona y de Métodos y Técnicas de - . Métodos, Modelos y Técnicas
12-13 . X y A . Politicas Sociales | : .
Exclusiones Sociales la Familia Investigacion Social del Trabajo Social Il
13-14 Estructur_a, DeS|gur_:1Idad y | Derecho de la P_e_rsona y de Metodo_s y Tgcnlcas de Politicas Sociales | Métodos, MOd?|OS y _Tecnlcas
Exclusiones Sociales la Familia Investigacion Social del Trabajo Social Il
14-15
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 7
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
. - Desarrollo Humano en el . A o .
10-11 Gestion de la Informacion Politicas Sociales |1 Ciclo Vital y el Medio Metodols, Mod_elos y.TIecnlcas Hablllldades S(_)C|al_9:s y
Social | del Trabajo Social Il de la Comunicacion
L L Desarrollo Humano en el . - - .
11-12 Gestion de la Informacion Politicas Sociales I Ciclo Vital y el Medio Metodols, Mod_elos y.TIecnlcas Hablllldades SQC|aI_gs y
Social | del Trabajo Social Il de la Comunicacion
12-13 Habilidades Sociales y Gestion de la Informacion Politicas Sociales I Desarrollo Humano en el  |Métodos, Modelos y Técnicas
de la Comunicacion Grupo Practico 1 Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll
13-14 Habilidades Sociales y Gestion de la Informacién Politicas Sociales I Desarrollo Humano en el [Métodos, Modelos y Técnicas
de la Comunicacion Grupo Practico 2 Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll
— r——
14-15 Gestion de la In,for_mauon *)
Grupo Practico 3

(*) En las semanas pares, la docencia de la sesion de los martes de la asignatura “Gestion de la Informacion”, se impartira en el aula 1.24 en dos
grupos practicos y en las semanas impares tres grupos practicos en el aula informatica 5




Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 11
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Desarrollo Humano en el Investigacion, Diagnostico Derecho de la Proteccion Salud. Dependencia
16-17 Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales | y Evaluacion en Trabajo . » DEP ay
. . Social Vulnerabilidad Social
Social Il Social |
Desarrollo Humano en el Investigacion, Diagnostico o .
17-18 Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales | y Evaluacion en Trabajo Derecho de Ia. Proteccion Salud, De_pendencu_a y
. . Social Vulnerabilidad Social
Social Il Social |
. Investigacion, Diagnostico . Desarrollo Humano en el
18-19 Derecho de Ia_ Proteccion y Evaluacion en Trabajo Salud, De_pendencu’_:l y Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales |
Social . Vulnerabilidad Social .
Social | Social Il
. Investigacion, Diagnostico . Desarrollo Humano en el
19-20 Derecho de Ia_ Proteccion y Evaluacion en Trabajo Salud, De_pendencw_:\ y Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales |
Social . Vulnerabilidad Social .
Social | Social Il
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16

Métodos, Modelos y Técnicas

Investigacion, Diagnostico

Gestion de las

16-17 del Trabajo Social IV Etica del Trabajo Social y EvaIuaSc:)(z:r;a(Ia?I Trabajo Organizaciones Servicios Sociales I
. - Investigacion, Diagnostico -
17-18 Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gestu_)n d? las Servicios Sociales Il
del Trabajo Social IV Social Il Organizaciones
. Investigacion, Diagnostico . -
18-19 Gestlt_)n d_e las y Evaluacion en Trabajo Etica del Trabajo Social Servicios Sociales Il Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas
Organizaciones Social Il del Trabajo Social IV
. Investigacion, Diagnostico . -
19-20 Gestion de las y Evaluacion en Trabajo Etica del Trabajo Social Servicios Sociales Il Métodos, Modelos y Técnicas

Organizaciones

Social Il

del Trabajo Social IV

20-21




CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015 (*)

Aulas 1.25 (Mafana)y 10 (Tarde)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Trabajo Social y Mayores
10-10:30
Practicas | Practicas | Practicas | Derecho para la Insercién
10:30-12 Trabajo Social Filosofia del Derecho Psicologia Eaboral !
12-13 i 5
Practicas | Practicas | Practicas | Perspe_cl:_tggac_ig g : g:lr oenel
13-13:30 Psicologia Trabajo Social Trabajo Social y Menores Filosofia del Derecho J
:30- Grupo Practico |
13:30-14 Trabao gocial Nenores Derecho de los Servicios
14-15 ) Y Sociales
Grupo Practico Il
15-16:30 Sociologia de las Intervencion Social en Trabajo Social y Trabajo Social en Trabajo Social Migracién y
' Migraciones Violencia de Género Discapacidad Adicciones Diversidad
2. Trabajo Social y Perspectiva de Género en ell Derecho de los Servicios . . . .
16:30-18 Criminalidad Trabajo Social Sociales Trabajo Social y Mayores | Trabajo Social y Menores
Grupo Teorico
18-18:30 Trabajo Social Migracién y Trabajo Social en Sociologia de las Derecho para la Insercién
18:30-19:30 Diversidad Adicciones Migraciones Laboral Informatica para el TS
19:30-20 (Aula Informatica 4)
Intervencién Saocial en Informatica para el TS Trabajo Social y Trabajo Social y
20-21 Violencia de Género (Aula Informética 4) Criminalidad Discapacidad

La docencia de “Practicas I”, se impartira en el mes de octubre.

Si finalmente se aprueba el desdoble del grupo, este seria el horario del grupo 1. El horario del grupo 2 seria el mismo pero
cambiando las franjas horarias de cada dia, es decir, la que se imparte para el grupo 1 de 10 a 12, se impartiria de 12 a 14 en el

grupo 2 y viceversa.

(*) Propuesta si CONCEDEN el segundo grupo practico de “Trabajo Social y Menores”




W UCA i

Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO SEM. ASIGNATURA DIA HORA AULA DIA HORA AULA DIA HORA AULA DIA HORA AULA
1 1 Estadistica 1 18 14 11 9:30 ly2 10 12 ly2 9 15 ly2
1 1 Economia 3 18 14 6 9:30 ly2 19 12 ly2 16 15 ly2
1 1 Derecho Civil 2 18 14 2 9:30 ly2 25 12 ly2 4 15 ly2
1 1 Derecho Constitucional 4 18 14 er?gro 9:30 ly2 12 12 ly2 1 15 ly2
Historia Social y Econdmica 27 . -
1 1 del Mundo Contemporaneo 9 18 14 enero 9:30 ly2 | 1julio 12 ly2 7 15 ly2
1 2 Técnicas de Investigacion Social 10 18 14 enzegro 9:30 ly?2 8 12 ly?2 11 15 ly?2
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 2 18 14 3 9:30 ly2 15 12 ly?2 14 15 ly2
1 2 Derecho Administrativo 4 18 14 5 9:30 ly2 22 12 ly2 17 15 ly2
1 2 Administracion de Empresas 5 18 14 9 9:30 ly2 29 12 ly2 3 15 ly2
1 p | Psicologia del Trabajo 9 18 14 10 930 1y2 3julio 12  1y2 21 15 | 1y2
y las Organizaciones
LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23




I
\% l CA I_lj IH.I_. ' Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA = AULA
2 1 Derecho Mercantil 2 9:30 14 enze7ro 12 ly2 12 15 ly2 1 18 ly2
2 1 Organizacion del Trabajo 9 9:30 14 eligro 12 ly2 8 15 ly2 4 18 ly2
2 1 Derecho del Trabajo | 1 9:30 14 2 12 1y2 19 15 1y2 7 18 1y2
2 1 Gestion del Conflicto 3 9:30 14 6 12 ly2 26 15 ly2 21 18 ly2
2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 5 9:30 14 11 12 ly2  1julio 15 ly2 9 18 ly?2
2 2 Derecho del Trabajo Il 4 9:30 14 4 12 ly2 10 15 ly2 16 18 ly2
2 2 a{:ren‘:::%’;y Gestion de Recursos 10 930 14 effro 12 1y2 17 15 1y2 17 18  1y2
2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 2 9:30 14 9 12 ly2 29 15 ly2 2 18 ly2
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 3 9:30 14 10 12 ly2 23 15 ly2 11 18 ly2
2 2 Economia del Trabajo 5 9:30 14 5 12 ly2 | 3julio 15 ly2 18 18 ly2
LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23




W UCA i

Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA @ DIA HORA  AULA | DIA HORA | AULA
3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 1 12 14 9 15 ly2 10 18 ly?2 21 9:30 ly2
3 1 Derecho de la Seguridad Social | 2 12 14 er?eoro 15 ly2 8 18 ly?2 1 9:30 ly2
Régimen Juridico de la 27 .
3 1 Prevencién de Riesgos Laborales s 12 14 enero L= e 15 18 ly2 e <hell e
3 1 Politicas Sociolaborales 4 12 14 11 15 ly?2 17 18 ly?2 17 9:30 ly?2
3 1 Derecho Tributario Aplicado 10 12 14 2 15 ly2 ju}io 18 ly2 4 9:30 ly2
3 2 Derecho de la Seguridad Social Il 5 12 14 5 15 ly?2 12 18 ly?2 11 9:30 ly?2
3 2 Direccion Estratégica de Recursos 9 12 14 28 15 1y2 19 18 1y2 7 9:30 1y2
Humanos enero
3 2 Derecho del Empleo 1 12 14 3 15 ly2 30 18 ly2 18 9:30 ly2
3 5 Analls_ls de Ia_ Gestlon_I,EmpresarlaI 3 12 14 9 15 1y2 _ 3 18 1y2 9 9:30 1y2
a partir de la informacién contable julio
Salud Laboral. Técnicas de 29 .
3 2 Prevencion de Riesgos Laborales 4 12 14 enero 2 ly2 25 18 ly2 2 Sad ly2
LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7ijulio 22y 23

Facultad de Ciencias del Traba

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos



CURSO

SEM.

ASIGNATURA

Auditoria de Recursos Humanos

Tutela de los Derechos Laborales |

Derechos Fundamentales en la
Relacién del Trabajo

Derecho Penal del Trabajo

Régimen Juridico del Empleo Publico
Direccion de la Empresa Familiar
Estructuras Sociales Basicas

Inglés para las Relaciones Laborales

Habilidades y destrezas para el
desempefio profesional

Tutela de los Derechos Laborales Il
Derecho de Sociedades
Sistemas de Negociacion Colectiva

Economia Social y Desarrollo Local

Informéatica paras las Relaciones
Laborales

Analisis Sociolégico de la Informacion
Laboral

Igualdad y Género

LLAMAMIENTO ESPECIAL

Calendario de Examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE

DIA HORA = AULA DIA

1 15
5 15
2 15
3 15
4 15
9 15
1 15
2 15
3 15
10 15
4 15
- 15
5 15
o 1;:530
10 15
2 15

11y 12

14 29
enero
14 4
14 5
14 9
14 29
enero
14 e
enero
14 2
14 3
14 6
14 11
14 27
enero
14 -
14 5
14
ne1 10
14 2
14 9

FEBRERO
HORA

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18

18
18:30

18
18

12y 13

AULA

ly2

ly2

INF.1
ly2

DIA
8

30

11
17
26
24
16
22
19
10
12
15

29

1
julio
3
julio

JUNIO
HORA

9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30
9:30

9:30

9:30
10

9:30
9:30

6y 7julio

AULA
ly?2
ly?2
ly2
ly?2
ly2
ly?2

ly?2

ly?2
ly?2
ly?2
ly?2

ly?2

ly?2
INF.1

ly?2

ly?2

DIA
11

4

10

18

14

15

16

17

21

SEPTIEMBRE

HORA = AULA
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12 ly2
12:30 INF.1
12 ly2
12 ly2

22y 23



w UC H:'Ibﬂjzml Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
1 1 Estadistica 1 18 11 9:30 10 12 9 15
1 1 Economia 3 18 6 9:30 19 12 16 15
1 1 Derecho Civil 2 18 2 9:30 30 12 4 15
1 1 Derecho Constitucional 4 18 = 9:30 12 12 1 15
enero

Historia Social y Econdmica 27 ) -
1 1 del Mundo Contemporaneo 9 18 enero ehell 1 julio 12 [ 1
1 2 Técnicas de Investigacion Social 10 18 enzgro 9:30 8 12 11 15
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 2 18 3 9:30 15 12 14 15
1 2 Derecho Administrativo 4 18 5 9:30 17 12 17 15
1 2 Administracion de Empresas 5 18 9 9:30 29 12 3 15
1 p | Psicologia del Trabajo 9 18 10 930 3julio | 12 21 15

y las Organizaciones

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23




w UC H:llbﬂjzml Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA

. . 27

2 1 Derecho Mercantil 2 9:30 enero 12 12 15 1 18
o . . 30

2 1 Organizacion del Trabajo 9 9:30 enero 12 8 15 4 18

2 1 Derecho del Trabajo | 1 9:30 2 12 19 15 7 18

2 1 Gestion del Conflicto 3 9:30 6 12 11 15 21 18

2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 5 9:30 11 12 1 julio 15 9 18

2 2 Derecho del Trabajo Il 4 9:30 4 12 10 15 16 18

> 2 Direccion y Gestion de Recursos 10 9:30 28 12 17 15 17 18

Humanos enero

2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 2 9:30 9 12 29 15 2 18

2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 3 9:30 10 12 15 15 11 18

2 2 Economia del Trabajo 5 9:30 5 12 3 julio 15 18 18

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23
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Calendario de Examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA « AULA DIA HORA  AULA | DIA HORA | AULA
3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 1 12 9 15 10 18 21 9:30
. . 30 .
3 1 Derecho de la Seguridad Social | 2 12 enero 15 8 18 1 9:30
3 1 Reégimen Juridico de la 3 12 27 15 15 18 15 9:30
Prevencién de Riesgos Laborales enero
3 1 Politicas Sociolaborales 4 12 11 15 17 18 17 9:30
3 1 Derecho Tributario Aplicado 10 12 2 15 ju}io 18 4 9:30
3 1 Derecho de la Seguridad Social Il 5 12 5 15 12 18 11 9:30
3 2 Direccion Estratégica de Recursos 9 12 28 15 19 18 7 9:30
Humanos enero
3 2 Derecho del Empleo 1 12 3 15 30 18 18 9:30
3 5 Analls_ls de Ia_Gestlon_I;mpresarlal 3 12 9 15 _ 3 18 9 9:30
a partir de la informacién contable julio
3 5 Salud La_ll?oral. Técnicas de 4 12 29 15 16 18 2 9:30
Prevencion de Riesgos Laborales enero
LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7ijulio 22y 23

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos



Calendario de Examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA

4 1 Auditoria de Recursos Humanos 1 15 er?esro 18 8 9:30 11 12

4 1 Tutela de los Derechos Laborales | 5 15 4 18 30 9:30 4 12

4 1 Derechos Fundamentales en la i ) 5 18 9 9:30 1 12
Relacion del Trabajo

4 1 Derecho Penal del Trabajo - - 9 18 11 9:30 2 12

4 1 Régimen Juridico del Empleo Publico 4 15 enzegro 18 17 9:30 3 12

4 1 Estructuras Sociales Basicas 9 15 e 18 . 2. 9:30 7 12

enero julio )

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 2 15 3 18 16 9:30 9 12

4 1 Habllldadgs y destr_ezas para el 3 15 6 18 18 9:30 10 12
desempefio profesional

4 2 Tutela de los Derechos Laborales I 10 15 11 18 19 9:30 18 12

4 2 Derecho de Sociedades - - - - 10 9:30 14 12

4 2 Sistemas de Negociacion Colectiva 2 15 enze7ro 18 12 9:30 15 12

4 2 Economia Social y Desarrollo Local - - - - 15 9:30 16 12
Informética paras las Relaciones 15 18 9:30 12

4 2 Laborales o 15:30 10 18:30 29 10 17 12:30

4 5 Analisis Sociolégico de la Informacion ) . . } 1 9:30 21 12
Laboral julio

4 2 Igualdad y Género - - - - ju:I%io 9:30 8 12

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7ijulio 22y 23




% lCA III'U"I Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA = AULA
1 1 Psicologia Social | 1 18 11 9:30 10 12 9 15
1 1 Sociologia | 3 18 6 9:30 19 12 16 15
1 1 Antropologia 2 18 2 9:30 25 12 4 15
- 30 )

1 1 Estadistica 4 18 Inf. TG 9:30 Inf. 12 12 Inf. 1 15 Inf.
1 1 Fundamentos de Trabajo Social 9 18 enzgro 9:30 1 julio 12 7 15
1 2 Derecho Administrativo 10 18 s 930 8 12 11 15
1 2 Sociologia Il 2 18 3 9:30 15 12 14 15
1 9 Ent(_)rno Econdmico para el Trabajo 4 18 5 9:30 29 12 17 15

Social
1 2 Psicologia Social Il 5 18 9 9:30 29 12 3 15
1 5 | Metodos, Modelos y Tecnicas de 9 18 10 9:30 3julio | 12 21 15

Trabajo Social |

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23




% lCA I||It|||| Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO = SEM. ASIGNATURA DIA  HORA | AULA DIiA HORA = AULA DIA HORA = AULA  DiA HORA | AULA

2 1 Métodos y Tecnicas de 2 9:30 27 12 12 15 1 18
Investigacion Social enero

5 1 Dere_c_ho de la Persona y de la 9 9:30 30 12 8 15 4 18
Familia enero

5 1 Metod'os, M(_)delos y Técnicas del 1 9:30 5 12 19 15 7 18
Trabajo Social Il

2 1 Politicas Sociales | 3 9:30 6 12 26 15 21 18

2 y | Estructura, Desigualdad y 5 9:30 11 12 ljuio 15 9 18
Exclusiones Sociales

5 5 Metod_os, M(_)delos y Técnicas del 4 9:30 4 12 10 15 16 18
Trabajo Social Il

- . . 28

2 2 Politicas Sociales Il 10 9:30 enero 12 17 15 17 18

5 5 Desarrol!o Humano en el Ciclo Vital 2 9:30 9 12 29 15 5 18
y el Medio Social |

2 2 Gestion de la Informacién 3 9:30 10 12 23 15 11 18

2 o | Habilidades Sociales y de 5 9:30 5 12 3julio 15 18 18
Comunicacion

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23




% lCA III'EI"I Facultad de Ciencias del Trabajc¢

Grado en Trabajo Social

Calendario de Examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO = SEM. ASIGNATURA DIA | HORA | AULA | DIA  HORA AULA DIA | HORA | AULA DIA | HORA AULA

3 1 Investigacion, Diagnosticoy 1 12 9 15 10 18 21 9:30

Evaluacion en TS (1)
.. . 30 .

3 1 Servicios Sociales (1) 2 12 enero 15 8 18 1 9:30
Desarrollo Humano en el Ciclo 27 .

3 1 Vitaly el Medio Social (Il) 3 12 enero | 1° 15 | 18 lg o
Salud, Dependencia y .

3 1 Vulnerabilidad Social 4 e 7] 18 17| %m0

3 1 Derecho de la Proteccion Social 10 12 2 15 ju}io 18 4 9:30
Métodos, Modelos y Técnicas del

3 2 AP 5 12 5 15 12 18 11 9:30
Trabajo Social (IV)

.. . 28 .

3 2 Servicios Sociales (I1) 9 12 enero 15 19 18 7 9:30

3 2 Gestion de las Organizaciones 1 12 3 15 30 18 18 9:30

3 5 Invest|g§1§:|on, Diagnostico y 3 12 9 15 '3 18 9 9:30
Evaluacion en TS (Il) julio

3 2 Etica del Trabajo Social 4 12 29 15 25 18 2 9:30

enero
LLAMAMIENTO ESPECIAL l1y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23

Facultad de Ciencias del Trabaj
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Grado en Trabajo Social

Curso 2014-2015

Calendario de Examenes

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO = SEM. ASIGNATURA DIA | HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA | HORA AULA DIA | HORA & AULA
4 1 Informatica para el Trabajo Social 1 15 enzgro 18 8 9:30 11 12
4 1 Persp_ectlva .de Género en el 5 15 4 18 10 930 4 12
Trabajo Social
4 1 Derecho de los Servicios Sociales 2 15 5 18 12 9:30 1 12
4 1 Derecho para la Insercion Laboral 3 15 9 18 15 9:30 2 12
4 1 Trabajo Social y Criminalidad 4 15 er12§ro 18 17 9:30 3 12
4 1 Trabaj_o Social, Migracion y 9 15 30 18 19 9:30 7 12
Diversidad enero
4 1 Sociologia de las Migraciones 1 15 2 18 22 9:30 16 12
4 1 Trabajo Social y Discapacidad 2 15 3 18 24 9:30 9 12
4 1 Trabajo Social con Menores 3 15 6 18 26 9:30 10 12
4 1 Trabajo Social en Adicciones 10 15 11 18 29 9:30 18 12
4 1 Inter\{en0|on Social en Violencia 4 15 27 18 30 9:30 14 12
de Género enero
LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23




&% UCA o ';"If_-.'_"“:ml Facultad de Ciencias del Trabajc
=2 de Cadiz

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Cadiz

Calendario de exdmenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA°  HORA AULA | DIA | HORA | AULA | DIA  HORA | AULA = DIA | HORA  AULA

1 1 Estadistica 11 9:30 14 12 12 1 juEI;io 9:30 1 22 12 1
1 1 Economia 11 9:30 14 12 12 1 juelsio 9:30 1 22 12 1
1 1 Derecho Civil 11 9:30 14 12 12 1 juEI;io 9:30 1 22 12 1
1 1 Derecho Constitucional 11 9:30 14 12 12 1 ju?io 9:30 1 22 12 1
1 1 Historia Social y Economica 11 930 14 12 12 1 % 93 1 2 | 12 1

del Mundo Contemporaneo julio
1 2 Técnicas de Investigacion Social 11 12 14 12 9:30 1 ju(lsio 12 1 22 9:30 1
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 11 12 14 12 9:30 1 ju(lsio 12 1 22 9:30 1
1 2 Derecho Administrativo 11 12 14 12 9:30 1 ju(lsio 12 1 22 9:30 1
1 2 Administracion de Empresas 11 12 14 12 9:30 1 ju?io 12 1 22 9:30 1
1 » | Psicologia del Trabajo 11 12 14 12 9:30 1 6 12 1 22 9:30 1

y las Organizaciones julio




Limiversigad . . . , .
&% l |CA dcl‘«_;ﬂl._” . Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Cadiz

Calendario de examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA | DIA HORA = AULA
2 1 Derecho Mercantil 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
2 1 Organizacion del Trabajo 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
2 1 Derecho del Trabajo | 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
2 1 Gestion del Conflicto 12 9:30 14 13 12 1 ju7|i0 9:30 1 23 12 1
2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
2 2 Derecho del Trabajo Il 12 12 14 13 9:30 1 ju7li0 12 1 23 9:30 1
2 2 a:‘;f;ig;y Gestion de Recursos 12 12 14 13 9:30 1 ju7“0 12 1 23 | 9:30 1
2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 12 12 14 13 9:30 1 ju7lio 12 1 23 9:30 1
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 12 12 14 13 9:30 1 ju7lio 12 1 23 9:30 1
2 2 Economia del Trabajo 12 12 14 13 9:30 1 juTio 12 1 23 9:30 1




% lCA III'EI"I Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA @ DIA HORA | AULA | DIA HORA | AULA
3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 11 9:30 14 12 12 1 ju?io 9:30 1 22 12 1
3 1 Derecho de la Seguridad Social | 11 9:30 14 12 12 1 ju?io 9:30 1 22 12 1
3 1 Regimen Juridico de la 11 930 14 12 12 1 8 ez 1 2 12 1
Prevencion de Riesgos Laborales julio
3 1 Politicas Sociolaborales 11 9:30 14 12 12 1 ju?io 9:30 1 22 12 1
3 1 Derecho Tributario Aplicado 11 9:30 14 12 12 1 juelsio 9:30 1 22 12 1
3 2 Derecho de la Seguridad Social Il 11 12 14 12 9:30 1 ju?io 12 1 22 9:30 1
3 2 Direccion Estratégica de Recursos 11 12 14 12 9:30 1 _ 6 12 1 29 9:30 1
Humanos julio
3 2 Derecho del Empleo 11 12 14 12 9:30 1 juelsio 12 1 22 9:30 1
3 5 Analls_ls de Ia_Gestnon_I?mpresarlal 11 12 14 12 9:30 1 6 12 1 2 9:30 1
a partir de la informacién contable julio
3 5 Salud La}t,)oral. T_ecnlcas de 11 12 14 12 9:30 1 ) 6 12 1 22 9:30 1
Prevencion de Riesgos Laborales julio




Facultad de Ciencias del Trabsz

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
4 1 Auditoria de Recursos Humanos 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
4 1 Tutela de los Derechos Laborales | 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
Derechos Fundamentales en la . 7 .
4 1 Relacion del Trabajo 12 9:30 14 13 12 1 julio 9:30 1 23 12 1
4 1 Derecho Penal del Trabajo 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
4 1 Régimen Juridico del Empleo Puablico 12 9:30 14 13 12 1 ju7li0 9:30 1 23 12 1
4 1 Direccion de la Empresa Familiar 12 9:30 14 13 12 1 ju7li0 9:30 1 23 12 1
4 1 Estructuras Sociales Basicas 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 12 9:30 14 13 12 1 ju7lio 9:30 1 23 12 1
4 1  Habilidadesy destrezas para el 12 12 14 13 9:30 1 | .7 12 1 23 9:30 1
desempefio profesional julio
4 2 Tutela de los Derechos Laborales I 12 12 14 13 9:30 1 ju7li0 12 1 23 9:30 1
4 2 Derecho de Sociedades 12 12 14 13 9:30 1 ju7lio 12 1 23 9:30 1
4 2 Sistemas de Negociacion Colectiva 12 12 14 13 9:30 1 ju7li0 12 1 23 9:30 1
4 2 Economia Social y Desarrollo Local 12 12 14 13 9:30 1 ju7li0 12 1 23 9:30 1
4 5 Informéatica paras las Relaciones 12 12 14 13 9:30 1 7 12 1 23 9:30 1
Laborales 12:30 | INF.1 10 INF.1 | julio 12:30 | INF.1 10 INF.1
4 2 Andlisis Sociol6gico de la Informacién 12 12 14 13 9:30 1 . 7. 12 1 23 9:30 1
Laboral julio
4 2 Igualdad y Género 12 12 14 13 9:30 1 ju7lio 12 1 23 9:30 1




w UC I‘I__‘i'lz'lbﬂjzml Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de exdmenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA°  HORA AULA | DIA | HORA | AULA | DIA  HORA | AULA = DIA | HORA  AULA

1 1 Estadistica 11 9:30 12 12 juEI;io 9:30 22 12
1 1 Economia 11 9:30 12 12 J.u?io 9:30 22 12
1 1 Derecho Civil 11 9:30 12 12 ju?io 9:30 22 12
1 1 Derecho Constitucional 11 9:30 12 12 ju?io 9:30 22 12
1 1 Historia Social y Economica 11 9:30 12 12 6 9:30 22 12

del Mundo Contemporaneo julio
1 2 Técnicas de Investigacion Social 11 12 12 9:30 juelsio 12 22 9:30
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30
1 2 Derecho Administrativo 11 12 12 9:30 ju(ISio 12 22 9:30
1 2 Administracion de Empresas 11 12 12 9:30 ju(lsio 12 22 9:30
1 g | Psicologia del Trabajo 11 12 12 930 6 12 22 930

y las Organizaciones julio




w UC H:llbﬂjzml Facultad de Ciencias del Trabaj

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de exdmenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
2 1 Derecho Mercantil 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
2 1 Organizacion del Trabajo 12 9:30 13 12 ju7li0 9:30 23 12
2 1 Derecho del Trabajo | 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
2 1 Gestion del Conflicto 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
2 2 Derecho del Trabajo Il 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
2 p | pirecciony Gestion de Recursos 12 12 13 9:30 ju7“0 12 23 9:30
2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
2 2 Economia del Trabajo 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30




&% UCA o ';"If_-.'_"“:ml Facultad de Ciencias del Trabajc
=2 de Cadiz

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de Examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA

3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 11 9:30 12 12 juel‘)io 9:30 22 12

3 1 Derecho de la Seguridad Social | 11 9:30 12 12 juel‘)io 9:30 22 12
Régimen Juridico de la . 6 .

3 1 Prevencion de Riesgos Laborales u 9:30 £e 12 julio 9:30 e {2

3 1 Politicas Sociolaborales 11 9:30 12 12 juel‘)io 9:30 22 12

3 1 Derecho Tributario Aplicado 11 9:30 12 12 ju(lsio 9:30 22 12

3 1 Derecho de la Seguridad Social Il 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30

3 2 Direccion Estratégica de Recursos 11 12 12 9:30 _ 6 12 29 9:30
Humanos julio

3 2 Derecho del Empleo 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30

3 > Analls_ls de Ia_Gestlon_I;mpresarlal 1 12 12 9:30 _ 6 12 22 9:30
a partir de la informacién contable julio

3 o Salud Laboral. Técnicas de 11 12 12 9:30 6 12 22 9:30
Prevencion de Riesgos Laborales julio




Y UCA | yrisoas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIiA HORA | AULA DIA HORA « AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
4 1 Auditoria de Recursos Humanos 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Tutela de los Derechos Laborales | 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Derechos Fundamentales en la 12 9:30 13 12 T 930 23 | 12
Relacion del Trabajo julio
4 1 Derecho Penal del Trabajo 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Régimen Juridico del Empleo Publico 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Estructuras Sociales Basicas 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Habllldadgs y destr_ezas para el 12 12 13 9:30 _ 7_ 12 23 9:30
desempefio profesional julio
4 2 Tutela de los Derechos Laborales I 12 12 13 9:30 ju7|io 12 23 9:30
4 2 Derecho de Sociedades 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
4 2 Sistemas de Negociacion Colectiva 12 12 13 9:30 ju7li0 12 23 9:30
4 2 Economia Social y Desarrollo Local 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
Informética paras las Relaciones 12 9:30 7 12 9:30
4 2 Laborales 12 12:30 13 10 julio 12:30 8 10
4 5 Andlisis Sociol6gico de la Informacién 12 12 13 9:30 _ 7_ 12 23 9:30
Laboral julio
4 2 Igualdad y Género 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30

Facultad de Ciencias del Traba



w UC I‘I__‘i'l:lbﬂjzml Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Trabajo Social
Sede Jerez

Calendario de exdmenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA | HORA  AULA | DIA HORA AULA DIA | HORA = AULA | DIA | HORA  AULA

1 1 Psicologia Social | 11 9:30 12 12 ju?io 9:30 22 12

1 1 Sociologia | 11 9:30 12 12 ju?io 9:30 22 12

1 1 Antropologia 11 9:30 12 12 juelsio 9:30 22 12

1 1 Estadistica 11 9:30 12 12 ju?io 9:30 22 12

1 1 Fundamentos de Trabajo Social 11 9:30 12 12 ju(lsio 9:30 22 12

1 2 Derecho Administrativo 11 12 12 9:30 juelsio 12 22 9:30

1 2 Sociologfa Il 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30

1 9 Entorno Econémico para el Trabajo 11 12 12 9:30 6 12 29 9:30
Social julio

1 2 Psicologia Social Il 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30

1 ,  Metodos, Modelos y Técnicas de 11 12 12 930 6 12 22 930
Trabajo Social | julio




W UCA i

Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA = AULA
2 1 | Metodos y Tecnicas de 12 930 13 12 7 9:30 23 12
Investigacion Social julio
5 1 Dere_c_ho de la Persona y de la 12 9:30 13 12 _ 7_ 9:30 23 12
Familia julio
5 1 Metod'os, M(_)delos y Técnicas del 12 9:30 13 12 7 9:30 23 12
Trabajo Social Il julio
2 1 Politicas Sociales | 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
2 ;  Estructura, Desigualdad y 12 930 i1 12 7 9:30 23 12
Exclusiones Sociales julio
5 5 Metod_os, M(_)delos y Técnicas del 12 12 13 9:30 7 12 23 9:30
Trabajo Social Il julio
2 2 Politicas Sociales Il 12 12 13 9:30 ju7”0 12 23 9:30
5 5 Desarrol!o Humano en el Ciclo Vital 12 12 13 9:30 7 12 23 9:30
y el Medio Social | julio
2 2 Gestion de la Informacién 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
2 , | Habilidades Sociales y de 12 12 13 930 7 12 23 | 9:30
Comunicacion julio
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Grado en Trabajo Social

Calendario de Examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA | HORA | AULA | DIA  HORA AULA DIA | HORA | AULA DIA | HORA AULA
3 1 Investigacion, Diagnosticoy 11 9:30 12 12 6 930 22 12
Evaluacion en TS (1) julio
3 1 Servicios Sociales (1) 11 930 12 12 ju?io 9:30 2 | 12
Desarrollo Humano en el Ciclo . 6 )
3 1 Vitaly el Medio Social (Il) 11 ] 930 12 K juio 930 z | 2
Salud, Dependencia y 6
1 P . 11 : - :
3 Vulnerabilidad Social 9:30 12 12 julio 9:30 e L
3 1 Derecho de la Proteccion Social 11 9:30 12 12 ju(ISio 9:30 22 12
3 5 Metod.os, M(_)delos y Técnicas del 11 12 12 9:30 6 12 29 9:30
Trabajo Social (V) julio
3 2 Servicios Sociales (I1) 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30
3 2 Gestion de las Organizaciones 11 12 12 9:30 ju?io 12 22 9:30
3 2 Investlgqf:lon, Diagnostico y 11 12 12 9:30 . 6 12 22 9:30
Evaluacion en TS (Il) julio
3 2 Etica del Trabajo Social 11 12 12 930 ju?io 12 22 9:30
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Grado en Trabajo Social

Calendario de Examenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2014-2015

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA | HORA AULA | DIA  HORA AULA DIA | HORA | AULA DIA | HORA AULA
4 1 Informatica para el Trabajo Social 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Perspgctlva _de Género en el 12 9:30 13 12 7 9:30 23 12
Trabajo Social julio
4 1 Derecho de los Servicios Sociales 12 9:30 13 12 ju7“0 9:30 23 12
4 1 Derecho para la Inserciéon Laboral 12 9:30 13 12 ju7lio 9:30 23 12
4 1 Trabajo Social y Criminalidad 12 9:30 13 12 ju7”0 9:30 23 | 12
4 1 Irabajo Social, Migracion y 12 12 13 9:30 7 12 23 9:30
Diversidad julio
4 1 Sociologia de las Migraciones 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
4 1 Trabajo Social y Discapacidad 12 12 13 9:30 ju7li0 12 23 9:30
4 1 Trabajo Social con Menores 12 12 13 9:30 ju7"0 12 23 9:30
4 1 Trabajo Social en Adicciones 12 12 13 9:30 ju7lio 12 23 9:30
4 1 Intervpnmon Social en Violencia 12 12 13 9:30 7 12 23 9:30
de Género julio
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