COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
24 de septiembre de 2015
Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:
D. Antonio Alvarez del Cuvillo
D2 Sofia Pérez de Guzman Padrén
D. Pedro Hernandez Lafuente
D2 Carmen Ferradans Caramés

D2 Marcela Iglesias Onofrio

Se excusa:
D. M2 Dolores Cervilla Garzéon

D2 Carmen Jover Ramirez

ORDEN DEL DIiA

La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

12.- Informe de los resultados del PROA Curso 2014-15.
22.- Aprobacién, en su caso, del PROA Curso 2015-16.
39.- Asuntos de tramite.

49.- Ruegos y preguntas.

ACTA

1.- Informe de los resultados del PROA Curso 2014-15.

La profesora Iglesias, Coordinadora de Alumnado, informa de los resultados obtenidos de la
implantacién del PROA curso 2014-15, recogidos en el documento RSGC-P03-01- Informe de
Resultados, evaluacidn y mejora del PROA y que se adjunta en el Anexo |.
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2.- Aprobacion, en su caso, del PROA Curso 2015-16.

La Coordinadora de Alumnado, profesora Iglesias, presenta la propuesta del Programa de
Orientacion y Apoyo al estudiante para el curso 2015-16 (anexo ). Se aprueba por
asentimiento.

La Sra. Decana felicita a la profesora Iglesias y le agradece el trabajo realizado.

3.- Asuntos de tramite.

No hay.

4°.- Ruegos y preguntas.

No hay.

Se levanta la sesién a las 10:35 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,
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FSGC-P03-01: Informe de resultados, evaluacion y mejora del Programa de
Orientacidon y Apoyo al estudiante.

oV o W:-Xo:\o 12\ [[elo Bl 2014-2015
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

TITULO: . .
Grado en Trabajo Social.

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
U 2o KN eV VTN IS N /e [o] ' Coordinador del PROA y Tutores
RECEPTOR DEL INFORME: Comisidon de Garantia de Calidad del Centro

Informe elaborado por: Marcela Iglesias Onofrio. Coordinadora de Orientacidn de la Facultad

de Ciencias del Trabajo.
Fecha: 21/07/2015

El presente informe consta de dos partes: A) Resultados de los Indicadores y B) Andlisis y
valoracion del V PRograma de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de
Ciencias del Trabajo desarrollado durante el curso académico 2014-2015.

A) RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL V PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacidon del estudiante (P03) del Sistema
de Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes indicadores para medir los
resultados del PROA:

1) ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.

2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes, que han participado en el PROA, con
las actividades realizadas.

3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA.

A continuacidn se presentan los resultados de forma desglosada para las dos titulaciones del
Centro: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social.
Ademas, para la primera titulacién se ofrecen los datos separados por sede: Cadiz y Algeciras.

1) ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.

En el marco del V PROA de la Facultad de CC. del Trabajo se planificaron y desarrollaron tres
acciones:

a) Accidn de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compafiero (PC)
b) Accién de Tutorizacidn: Plan de Accién Tutorial (PAT)

¢) Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)
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En las tres sedes de la Facultad (Cadiz, Algeciras y Jerez) se implementaron el 100% de las
actividades planificadas para las dos titulaciones que ofrece el Centro.

Tabla 1. ISGC-P03-01: Niimero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las
planificadas.

Resultado ISGC-P03-01

TITULO
Curso 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15
Grado en RRLL y RRHH (Cédiz) 100% 100% 100%
Grado en RRLL y RRHH 100% 100% 100%
(Algeciras)
Grado en Trabajo Social (Jerez) 100% 100% 100%
Centro 100% 100% 100%

- Calculo: (numero de actividades del PROA desarrolladas a lo largo del curso / ndmero total de
actividades planificadas en el PROA) * 100
Fuente: Actividades del PROA registradas por el Centro. Grado de fiabilidad: Alto.

2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes, que han participado en el PROA,
con las actividades realizadas.

Segun los datos proporcionados por la Unidad de Calidad y Evaluacién de la UCA, el grado de
satisfaccion de los alumnos de la Facultad de CC. del Trabajo con el PROA durante el curso
2014-2015 ha sido de 2,93 en una escala de 1 a 5 donde 1=Nada satisfecho y 5=Totalmente
satisfecho, siendo 3,10 el resultado en el Grado en RRLL y RRHH de la sede de Cadiz, 2,75 en la
sede de Algeciras y 2,95 en el Grado de Trabajo Social en Jerez.

En las sedes de Cadiz y Algeciras el indicador se ha mantenido practicamente constante en
comparacion con el curso 2013-14, mientras que en la sede de Algeciras ha descendido
ligeramente. Se debe tener en cuenta que el grado de fiabilidad de este indicador
proporcionado por la Unidad de Calidad y Evaluacion es “Medio”.

Tabla 2.1. ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes con las actividades
realizadas del PROA.

Resultado ISGC-P03-02

TITULO Curso 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 2,63 (N=91) 3,13 (N=67) 3,10 (N=56)
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 3,42 (N=18) 3,20 (N=22) 2,75 (N=23)
Grado en Trabajo Social (Jerez) 2,69 (N=65) 2,97 (N=61) 2,95 (N=54)
Centro 2,91 (N=174) 3,10 (N=150) 2,93 (N=133)

- Calculo: Suma de las valoraciones del alumnado al item 2.4. de la encuesta “Satisfaccién con el
Programa de apoyo y orientacion al estudiante (PROA) (Escala 1-5), donde 1 =Nada satisfecho y 5=

Totalmente satisfecho” dividido por el N2 de estudiantes que han respondido el item 2.4.

Grado de fiabilidad: Medio
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- Fuente: Cuestionario de Evaluacidn de la satisfaccién sobre el titulo: Alumnado. Unidad de Calidad y
Evaluacidn.

En el caso del PDI, el grado de satisfaccién con el PROA durante el curso 2014-2015 ha sido en
conjunto de 3,51, siendo 3,5 el resultado en el Grado en RRLL y RRHH de la sede de Cadiz, 3,83
en la sede de Algeciras y 3,22 en el Grado de Trabajo Social. Respecto al curso anterior, se
registra un ligero descenso en las sedes de Cadiz y Jerez, siendo que en Algeciras se produce
un ligero aumento.

Tabla 2.2. ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion del PDI con las actividades realizadas del
PROA.

Resultado ISGC-P03-02

TiTULO

Curso 2012-13

Curso 2013-14

Curso 2014-15

Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 3,50 (N=21) 4 ,00(N=16) 3,5 (N=22)
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 4,33 (N=6) 3,43 (N=10) 3,83 (N=8)
Grado en Trabajo Social (Jerez) 3,44 (N=13) 3,57 (N=9) 3,22 (N=10)
Centro 3,75 (N=40) 3,66 (N=35) 3,51 (N=40)

- Calculo: Suma de las valoraciones del alumnado al item 2.4. de la encuesta “Satisfaccién con el
Programa de apoyo y orientacion al estudiante (PROA) (Escala 1-5), donde 1 =Nada satisfecho y 5=
Totalmente satisfecho. Grado de fiabilidad: Medio

- Fuente: Cuestionario de Evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo: PDI. Unidad de Calidad vy
Evaluacion.

3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el
PROA.

En primer lugar cabe aclarar que la Facultad de CC. del Trabajo desarrolla la tutorizacién en dos
modalidades:

a) la tutorizacién entre iguales (alumno mentor — alumno novel) en el marco del Proyecto
Compaiiero (PC) y

b) la tutorizacién entre un profesor y un alumno (profesor tutor - alumno tutorizado) en el
marco del Plan de Accion Tutorial (PAT).

De esta forma, los alumnos noveles que ingresan en 12 curso son asignados en grupos
reducidos a los alumnos mentores de cursos superiores. Y estos ultimos tienen a su vez
asignado un profesor-tutor. Asi, los mentores ejercen una funcién de caracter “informativa” y
en menor medida “orientadora” hacia los noveles. En caso de no poder resolver alguna
dificultad o cuestién planteada por un novel, el mentor siempre puede recurrir a su profesor-
tutor de referencia o bien a la Coordinadora de Orientacién del Centro para resolverla.
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Por su parte, los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos tutorizados que
voluntariamente se inscriban en el PAT funciones de caracter informativo, de orientacién y de
seguimiento académico.

Durante el curso 2014-2015 participaron en el Proyecto Companero un total de 32 mentores:
20 en el Grado en RRLL y RRHH (12 en Cadiz y 8 en Algeciras) y 12 en el Grado en Trabajo
Social. Todos ellos desarrollaron su funcidon de mentoria sobre 325 noveles: 225 noveles del
Grado en RRLL y RRHH (150 en Cadiz y 75 en Algeciras) y 100 noveles del Grado en Trabajo
Social.

En cuanto al Plan de Acciéon Tutorial, participaron un total de 23 profesores: 17 profesores en
el Grado en RRLL y RRHH (13 en Cadiz y 4 en Algeciras) y 6 en el Grado en Trabajo Social.
Dichos profesores tutorizaron a los alumnos que de forma voluntaria se apuntaron al PAT en
las respectivas sedes (en total 24).

Tabla 3.1. Numero de alumnos mentores y profesores-tutores que participan en el PROA.

TiTULO N2 de alumnos mentores N2 de profesores tutores
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 2013-14 2014-15
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 18 34 12 18 18 13
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 5 11 8 1 11 4
Grado en Trabajo Social (Jerez) 14 33 12 6 8 6
CENTRO 37 78 32 25 37 23

Fuente: Base de datos del Centro.

Tal como se observa en la Tabla 3.1., en relacién al curso 2013-14, se registra un descenso en
la participacidn tanto de alumnos mentores como de profesores tutores. Esto se debe a que si
bien la mayoria de los alumnos noveles asisten a la primera sesién de mentoria que coincide
con el Acto de bienvenida del Centro, varios de ellos ya no regresan a la segunda sesién, y por
tanto no se hace necesario tener un gran nimero de mentores para atenderlos. La ratio media
del Centro se situd en 10 alumnos noveles por cada mentor (Tabla 3.2.), cifra que coincide con
la sugerida por el SAP para que se logre el objetivo de sociabilidad e integracién grupal. En el
caso de los profesores tutores, se ha contado con el nimero suficiente para tutorizar a los
alumnos apuntados en el PAT, consiguiendo una ratio de 1 en Cadiz y en Algeciras, y de 1,03 en
Jerez (Tabla 3.3.).
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Tabla 3.2. ISGC-P03-03: Ratio de estudiantes mentores que participan en el PROA.

Resultado ISGC-P03-03

TiTULO

Curso 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 8,3 4,4 12,5
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 15,0 6,8 9,3
Grado en Trabajo Social (Jerez) 7,1 3,0 8,3
CENTRO 10,1 4,6 10,0

- Célculo: Numero de estudiantes que son tutorizados en el marco del PROA del Centro dividido por el
numero total de alumnos mentores. Grado de fiabilidad: Alto.
Fuente: Base de datos del Centro.

Tabla 3.3. ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores que participan en el PROA.
Resultado ISGC-P03-03

TiTULO

Curso 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 1,00 1,80 1,00
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 5,00 1,00 1,00
Grado en Trabajo Social (Jerez) 2,30 4,10 1,10
CENTRO 2,70 2,30 1,03

- Cdlculo: Numero de estudiantes que son tutorizados en el marco del PROA del Centro dividido por el
numero total de profesores-tutores.
Fuente: Base de datos del Centro.

B) ANALISIS Y VALORACION DEL V PROA

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacidn del estudiante (P03) del Sistema
de Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes apartados para analizar y valorar el
PROA: puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente
curso.

A continuacidén se ofrece el analisis y valoracién de cada una de las acciones del PROA. Para
ello se han tenido en cuenta los datos obtenidos a través de los siguientes instrumentos
elaborados por la Coordinacion de Orientacién del Centro y el Servicio de Atencién Psicoldgica
y Psicopedagadgica (SAP):
- Encuestas online a los alumnos noveles y a los alumnos mentores participantes en el
PC (datos desglosados por titulacién y sede).
- Encuesta online a los profesores-tutores y a los alumnos tutorizados en el marco del
PAT (datos desglosados por titulacién y por sede).
- Encuesta online a los alumnos asistentes a las Jornadas de Orientacidon Profesional
(datos desglosados por titulacion y sede).
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a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

Durante el curso 2014-2015 esta accion se desarrolld en las tres sedes: Cadiz, Algeciras y Jerez.
Participaron en el PC un total de 32 mentores: 20 en el Grado en RRLL y RRHH (12 en Cadizy 8
en Algeciras) y 12 en el Grado en Trabajo Social. Todos ellos desarrollaron su funcién de
mentoria sobre 325 noveles: 225 noveles del Grado en RRLL y RRHH (150 en Cadiz y 75 en
Algeciras) y 100 noveles del Grado en Trabajo Social.

Los alumnos mentores recibieron un Curso de formacion en el mes de septiembre, la semana
previa al comienzo de clases, que contd con 9 sesiones impartidas por los siguientes servicios y
unidades de la UCA:

* Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) y Servicio de Atencion a la
Discapacidad (SAD)

* Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios (Oficina Verde,
Sostenibilidad y Accidn Social y Solidaria)

* Deporte

* Direccion General Universidad y Empresa

* Biblioteca

* Secretaria de Centro

* Movilidad

* Servicio de Prevencidn

* Delegacion de Alumnos

Ademas, se realizé un Acto de Bienvenida en cada sede tras el cual los alumnos mentores
mantuvieron su primera sesion de tutorizacién con los estudiantes noveles. En la sede de Cadiz
se realizé una Gymkana que constd de pruebas grupales para conocer las instalaciones y los
servicios de la Facultad en particular y de la UCA en general y con el fin de promover la
sociabilidad e integracién de los alumnos noveles entre si y con los mentores de una forma
amenay entretenida.

PUNTOS FUERTES

- El grado de satisfacciéon de los mentores con el PC ha sido bastante alto, a tenor de los datos
recogidos en los cuestionarios completados por los alumnos. En la Tabla 1 se puede observar el grado
de satisfaccion de los mentores con el Proyecto en general (5,4 sobre 7), con el material recibido (4,7
sobre 7) y con la informacién recibida (5 sobre 7) en los cursos de formacion.

Tabla 1. Grado satisfaccion de los mentores con el Proyecto Compafiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con el Satisfaccion con el material | Satisfaccion con la informacion
Proyecto Compaiiero recibido recibida
Cadiz (N=12) 6,0 5,6 5,3
Algeciras (N=8) 51 41 5,0
Jerez (N=12) 5,1 4,3 4,4
TOTAL (media)
(N=32) 54 4,7 5,0

Fuente: Encuesta realizada por el SAP
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Respecto a la utilidad de los Cursos de Formacién, el 100% de los alumnos de la sede de Cadiz y Jerez
opina que ha sido Buena o Muy Buena, y un 87,5 % en Algeciras.

Entre los cursos de formacion recibidos destacan: el curso “SAP/SAD” en las tres sedes, "Movilidad"
en las sedes de Cadiz y Algeciras, y el curso “Biblioteca” en la sedes de Jerez y Algeciras, los cuales
han obtenido una valoracién muy alta.

Por su parte, en la Tabla 2 se visualizan las puntuaciones otorgadas por los alumnos noveles en
cuanto a la satisfaccidn con el Proyecto en general (5,2 sobre 7), con la informacién recibida por parte
de los mentores (5,5 sobre 7), con el grupo de alumnos en el que se integraron (5,1 sobre 7) y con el
mentor (5,5 sobre 7).

Tabla 2. Grado de satisfaccion de los noveles con el Proyecto Compaiiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con

el Proyecto Satisfaccion con la | Satisfaccion con el | Satisfaccion con

Compaiiero informacion recibida Grupo el Mentor
Cadiz (N=44) 5,0 5,4 4,9 5,3
Algeciras (N=19) 5,5 5,7 5,3 6,0
Jerez (N=74) 5,1 5,6 5,2 5,4
TOTAL (media)
(N=137) 5,2 5,5 5,1 5,5

Fuente: Encuesta realizada por el SAP

- La actividad de la Gymkana en Cadiz fue muy bien valorada tanto por los mentores como por los
noveles.

PUNTOS DEBILES

- Respecto a los cursos de formacion, los mentores de las tres sedes coinciden en sefalar que
durante las sesiones de formacidn se les suministra demasiada informacién y que les resulta dificil
de asimilar. En las sedes de Cadiz y Jerez algunos mentores sefialaron que la sesidon de “Deporte” se
hizo muy extensa y poco motivadora. En Cadiz propusieron que se explique el organigrama de la
Universidad en alguna de las sesiones formativas. En Jerez sugirieron que se utilice mas la web de la
UCA para localizar el contenido de cada sesion formativa. El Algeciras comentaron que el Aula no era
adecuada por el escaso espacio y la falta de ventilacion.

- Los alumnos noveles de 12 curso no asistieron en su totalidad a los Actos de Bienvenida, por lo que
quedd un grupo de ingresantes que no disfrutaron de la accion de mentoria. Algunos noveles no
acudieron a la segunda sesidon de mentoria porque residen en ciudades distintas a la que cursan sus
estudios y aun no tenian alojamiento.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

- Las sugerencias de mejora por parte de los mentores para las sesiones formativas serdn

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 7



Universidad DE L iTULOS DE
\,wi/ UCA de Cadiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y SGC 0S TITULOS

Apoyo a la formacion del estudiante GRADO Y MASTER DE LA
poy UNIVERSIDAD DE CADIZ

transmitidas al SAP para que a su vez informe a las distintas unidades y servicios de la UCA.

- Para el curso 2015-16 se incluird la informacidn sobre el organigrama de la Universidad en las
sesiones de Secretaria de Centro.

-En Algeciras se buscara un Aula mds confortable para desarrollar el curso de formacidn a mentores.

b) Accidn de Tutorizacion: Plan de Accién Tutorial (PAT)

Durante el curso 2014-2015, el PAT se desarrolld en las tres sedes: Cadiz, Algeciras y Jerez.
Participaron un total de 23 profesores: 17 profesores en el Grado en RRLL y RRHH (13 en Cadiz
y 4 en Algeciras) y 6 en el Grado en Trabajo Social. Dichos profesores tutorizaron a los alumnos
que de forma voluntaria se apuntaron al PAT en las respectivas sedes (en total 24).

PUNTOS FUERTES

-La valoracidn del PAT por parte de los alumnos tutorizados ha sido en general de satisfactoria a muy
satisfactoria en las tres sedes, tal como se desprende de los datos de la Tabla 3 donde se califica la
labor del tutor (3,6 sobre 4), el interés de la informacién recibida (3,4 sobre 4) y la utilidad de las
tutorias recibidas (3,4 sobre 4).

Tabla 3. Valoracion del PAT por parte de los alumnos tutorizados (Escala 1-4).

Valora la labor de tu Valora el interés de la Valora la utilidad de las
tutor informaciodn recibida por tutorias recibidas
parte de tu tutor

Cadiz (N=7) 3,6 3,6 3,6
Algeciras (N=2) 4,0 3,5 3,0
Jerez (N=7) 3,4 3,3 3,3
TOTAL (media)

(N=16) 3,6 3,4 3,4

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacién de Orientacién del Centro.

Por su parte, los tutores valoran que los estudiantes han mostrado "Bastante interés" por la
informacidn recibida con una puntuacién de 3,3 sobre 4.

Las dificultades formativas y de otro tipo que se detectaron por parte de los tutores han sido
principalmente la organizacidn del tiempo de estudio de forma de poder conciliar la evaluacién
continua, la asistencia a clase y la preparacion de los exdmenes de las distintas asignaturas; el stress
frente a los exdmenes; dificultades en la expresidn escrita, expresion oral, y en la capacidad de
sintesis; dificultad para localizar determinados servicios que ofrece la universidad y un déficit en
informacidn previa a entrar en el Grado sobre aspectos académicos, becas y salidas profesionales.

Los profesores implementaron diferentes estrategias para solventar las dificultades anteriormente
mencionadas: ayudaron a sus alumnos a realizar un cronograma para planificar el estudio y los
examenes finales; orientaron en la elaboracion de un CV a quienes estan proximos a egresar;
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informaron sobre posgrados y sobre salidas profesionales adaptadas al perfil y otras inquietudes de
los alumnos. Ademas, algunos tutores recurrieron a las fichas de orientacion elaboradas por el SAP
sobre “Gestidn y organizacién del tiempo”, “Técnicas de estudio”, “Ansiedad ante los examenes”,
“Capacidad de comunicacion oral”, remitidas como material complementario de trabajo para las
sesiones de tutoria por los coordinadores del PROA.

Los tutores realizaron las siguientes sugerencias: que sean los alumnos quienes contacten con el
tutor para la celebracidon de las sesiones, que dos sesiones obligatorias son suficientes y que el
alumno deberia tomar la decisién de solicitar una tercera sesidn en base a sus necesidades, y que se
impartan cursos formativos monograficos sobre habilidades sociales, trabajo en equipo, etc. para
complementar las diferentes disciplinas.

Los alumnos tutorizados de las tres sedes indican que adquirieron nuevas herramientas y/o
habilidades para mejorar su rendimiento académico y para facilitar su estancia en la Universidad:
adquirieron y/o mejoraron la habilidad para organizar y planificar el tiempo de estudio, conocieron
nuevas técnicas de estudio, trabajaron estrategias para hablar en publico y controlar el stress y la
ansiedad frente a examenes, adquirieron mayor informacion sobre el funcionamiento y requisitos de
las practicas curriculares y extracurriculares, de las becas de movilidad, ademds de conocer mas de
cerca los distintos servicios y unidades de la UCA en general.

En cuanto a si la tutorizacién ayuda en la orientacién académica y a la orientacion profesional del
estudiante, los tutores se manifiestan de acuerdo en un 95,4% y 72,72% respectivamente. Los
alumnos también coinciden en un 75% en ambas cuestiones.

Por ultimo, profesores y alumnos coinciden en que la tutorizacién les ayuda a conocer mejor el
funcionamiento de la Universidad (81,8% en opinién de los tutores y 62,5% segun los alumnos).

PUNTOS DEBILES

- La tasa de respuesta de los cuestionarios de valoracién del PAT on-line de los alumnos es del
66,6%, pese a que se envid un primer aviso y un posterior recordatorio para solicitarles que
completaran el cuestionario. En el caso de los profesores la tasa de respuesta fue del 100%.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

- Continuar insistiendo a los alumnos sobre la importancia de completar el cuestionario online del
PAT.

- Continuar ofreciendo la participacion en el PAT a todo alumno del Centro que manifieste su
interés en el mismo.

- Aumentar la difusidn del Plan entre los alumnos y profesores.
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C) Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional
(POP)

En el marco del Programa de Orientacidn Profesional se llevaron a cabo dos actividades:

a) la celebracion de las Jornadas de Orientaciéon Profesional, una en cada sede vy
temdticamente adaptadas al Grado correspondiente (RRLL y RRHH en Cadiz y Algeciras, y
Trabajo Social en Jerez), y

b) el mantenimiento de una web de Orientaciéon Profesional 2.0 especifica para el
Grado en RRLL y RRHH (http://orbitados.com/), la cual contd con la financiacion de la Unidad
de Innovacién Docente.

a) Las Jornadas de Orientacidon Profesional se desarrollaron en los meses de noviembre y
diciembrede 2014: 19 y 20/11 en Jerez, 24 y 25/11 en Cadiz y 3 y 4/12 en Algeciras. Si bien las
Jornadas estaban especialmente destinadas a los alumnos de 42 curso, se incentivd la
participacion del alumnado en su conjunto, obteniendo una significativa asistencia de
estudiantes de curso inferiores.

El objetivo de las Jornadas fue, por un lado, mostrar a los alumnos los distintos perfiles
profesionales que ofrecen los Grados a partir de Conferencias, Mesas Redondas y Charlas
informativas en las que participaron profesionales del ambito publico y privado de la zona, y
por otro lado, dotar de herramientas y estrategias que contribuyan a la empleabilidad de los
futuros graduados y faciliten su insercion en el mercado de trabajo a través de la realizacion de
Talleres practicos. El Programa de las tres Jornadas celebradas consta en el Anexo 1.

A efectos de evaluar las Jornadas se realizé un cuestionario on-line en cada sede, cuyos
resultados se exponen en los siguientes apartados (Puntos fuertes, Puntos débiles vy
Propuestas de mejora).

b) El disefio y puesta en marcha de la web Orbitados.com se realizé durante el curso 2013-
2014 y contd con la participacion de 27 profesores del Grado en RRLL y RRHH de las sedes de
Cadiz y Algeciras asi como de 7 Graduados ex alumnos del Centro, un becario (Mdaster en
Orientacion y Evaluacion Socioeducativa y Master en RRHH) y un colaborador de la
Universidad de Huelva (Pedagogo y Master en Educacién y Comunicacion). Durante dicho
curso este proyecto obtuvo financiacidn de la Unidad de Innovacion Docente de la UCA. En el
curso 2014-15 se obtuvo nuevamente financiacion para una segunda edicidén, en la que
participaron 21 profesores y 10 colaboradores externos, 6 de ellos Graduados en RRLL y RRHH.

Orbitados.com brinda informacion y recursos sobre orientacion profesional a los Graduados en
RRLL y RRHH y a los profesores de la Facultad de Ciencias del Trabajo quienes participan como
tutores en el Plan de Accidn Tutorial. En la web se puede encontrar:

* Una descripcidn detallada de los diferentes perfiles profesionales para los cuales prepara
el Grado en RRLL y RRHH, destacando las funciones y tareas que el graduado desarrollara en su
puesto de trabajo.

* Informacién y documentos de interés especificos para cada perfil profesional, asi como
formacién continua recomendada y eventos.

* El apartado "Recursos en la Orbita" que ofrece: 1.- Herramientas de busqueda de empleo
(servicios de orientacion, portales de empleo, buscadores, tarjeta de presentacién virtual,
entrevistas, pruebas de seleccion...); 2.- Mercado de trabajo (practicas, becas, oposiciones,
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voluntariado, caracteristicas del mercado, noticias de actualidad, estadisticas, nuevos
yacimientos de empleo, nuevos perfiles demandados...); 3.- Coaching para el Empleo (videos
con consejos sobre cada una de las fases de una Busqueda de Empleo Activa desde la
perspectiva de un acompafiamiento personalizado mediante técnicas de Coaching); 4.-
Networking (red de contactos, encuentros profesionales, coworking, influencers, grupos y
listas en redes sociales, foros, redes profesionales, mentoring...) y 5.- Emprendimiento y
autoempleo (normativa, ayudas publicas, asesoramiento, startups, ideas innovadoras,
proyectos, buenas practicas, centros Cade, Consejerias, Oficinas de Fomento Econdmico...).

* La seccion de entradas (tipo blog) que se publican en formato de noticias, articulos de
opinién y entrevistas.

ORBITAdos responde al siguiente significado: OR: orientacidn, Bi:dos elementos, los
conocimientos y habilidades de la carrera mas la formacion y experiencia complementarias
para el desarrollo de la profesién, T: Trabajo, A: Activo y dos: filosofia 2.0.
Este proyecto pretende:
* Atender a la demanda de orientacion profesional por parte de los alumnos del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
* Generar una herramienta que facilite las tutorias de los profesores-tutores que
participan en el PAT de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
* Contribuir a dar una mayor visibilidad a la titulacion y a sus graduados entre las
empresas de forma que conozcan los distintos perfiles profesionales y las competencias
profesionales asociados a ellos.

Con objeto de conocer la opinidn acerca de la web, se realizé un cuestionario online a los
profesores-tutores y alumnos del Grado en RRLL y RRHH que participan en el PAT, cuyos
resultados se exponen en los siguientes apartados (Puntos fuertes, Puntos débiles vy
Propuestas de mejora).

PUNTOS FUERTES

a) Jornadas de Orientacion Profesional

- Participaron en las Jornadas de Cadiz un total aproximado de 100 alumnos, en Algeciras unos 60
alumnos y en Jerez alrededor de 100 estudiantes.

- Las actividades realizadas han despertado interés y resultado satisfactorias para los estudiantes del
Centro a la vista de los resultados de la encuesta sobre la valoracion de las Jornadas (Tabla 4). En
conjunto, los alumnos de las tres sedes valoraron las Jornadas con 3,3 puntos sobre 4. En cuanto a la
valoracion de si la informacion recibida ha ampliado sus conocimientos sobre los distintos perfiles
profesionales del Grado, el resultado es de 3,2 sobre 4. La utilidad de la informacién recibida para
definir su perfil profesional como futuro Graduado la punttdan con un 3,2 sobre 4, mientras que la
utilidad de las herramientas proporcionadas en los Talleres para facilitar la empleabilidad recibe 3
puntos sobre 4.
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Tabla 4. Valoracion de las Jornadas de Orientacion Profesional (Escala 1-4)

Valoracién global
de las Jornadas

La informacion
recibida ha
ampliado mis
conocimientos
sobre los perfiles

Utilidad de la
informacién
recibida para
definir mi perfil
profesional como

Utilidad de las
herramientas de los
Talleres para facilitar
la empleabilidad
como futuro

profesionales del | futuro Graduado Graduado
Grado
Cadiz (N=11) 3,3 3,2 3,0 3,1
Algeciras (N=25) 3,4 3,3 3,4 3,0
Jerez (N=34) 3,1 3,0 31 3,0
TOTAL (media) 3,3 3,2 3,2 3,0

(N=70)
Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacién de Orientacidn del Centro.

b) Web de Orientacion Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com).

-La web cuenta desde su inicio el 06/02/2014 hasta la actualidad (22/06/2015) con 20.608 visitas y
8.645 visitantes. Durante el curso 2014-2015 ha tenido 9.316 visitas de 4.720 visitantes de 43 paises
diferentes, estando en primer lugar Espafia (5.002 visitas), seguido de Estados Unidos (165 visitas),
Brasil (134), Méjico (51), Chile (45),Argentina (35), Colombia (31) Reino Unido (27) Italia (25) etc.

- Los resultados de la encuesta online realizada a profesores-tutores y alumnos del PAT del Grado en
RRLL y RRHH son satisfactorios. Tutores y alumnos coinciden en que la web es util como herramienta
de orientacién profesional (3,7 puntos sobre 4). La calidad de la informacién y de los recursos
proporcionados asi como la estructura y organizacién de los contenidos de la web son bien valorados
(3,6 y 3,7 sobre 4, respectivamente).

Tabla 5. Valoracién de la web Orbitados.com (Escala 1-4)

Calidad de la
informacion y de los
recursos de la web

Utilidad de la web como
herramienta de
orientacion profesional

Estructuray
organizacion de los
contenidos de la web

Profesores PAT (N=17)

3,8 3,8 3,8
Alumnos PAT (N=17)

3,7 3,4 3,6
TOTAL (media)
(N=24) 3,7 3,6 3,7

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacion de Orientacién del Centro.
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PUNTOS DEBILES

a) Jornadas de Orientacion Profesional
- Pocos alumnos de 49 curso asistieron a todas las sesiones de las Jornadas en Cadiz, pese a
que la mayoria de actividades se realizaron en el horario de mafiana en el que no tenian clases.

Ni en Algeciras ni en Jerez se presentd este problema.

- Los alumnos que asistieron a todas las actividades de las Jornadas en las tres sedes,
manifestaron una excesiva carga horaria concentrada en dos dias seguidos.

- En la sede de Jerez, el Aula donde se celebro el Taller no fue adecuada para realizar dinamicas
grupales debido a su tamafio y al poco espacio disponible. En Algeciras, hubo demasiada
afluencia de alumnos en los Talleres lo cual dificulté trabajar de forma participativa.

b) Guia de Orientacidon Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com)

- Se requiere una mayor participacién del profesorado y de los alumnos para dotar de nuevos
contenidos la web.

- Es necesario mejorar el disefio de la web para que resulte visualmente mas atractiva.

- Los alumnos demandan informacién sobre las oposiciones y acceso al empleo publico.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

a) Jornadas de Orientacion Profesional

- Incentivar de forma mas acentuada a todos los alumnos del Grado, desde 12 a 42 curso en las
tres sedes, y en especial a los de 42 en Cadiz, para que asistan a las Jornadas.

- Continuar con el modelo de organizacién concentrado en el tiempo (dos dias) aunque
rebajando la carga horaria, lo cual implicara la oferta de un menor nimero de actividades.

- Solicitar la colaboracidn y flexibilidad a los profesores cuyo horario de clase coincida con la
celebracidn de las sesiones de las Jornadas para permitir que los alumnos interesados puedan
asistir a las mismas.

- Eliminar el cupo en los Talleres para facilitar la participacion a todos los alumnos interesados.
En este sentido se pasaria al formato de Seminario.

- De cara a la planificacion de contenidos para las Jornadas del préximo curso académico se
tendran en cuenta los temas de interés sugeridos por los alumnos en el cuestionario de
valoracion: empleo en el extranjero y movilidad laboral internacional, proyeccién internacional

de las PYMES, profesionales de los RRHH en PYMES, informacién sobre Master o postgrados
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interesantes para realizar al acabar el Grado, fuentes de empleo en el sector publico, y
networking.

b) Web de Orientacion Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com)

- Continuar trabajando en la web Orbitados, incorporando nuevos contenidos y recursos. Se
creard un apartado especifico para el acceso a la funcién publica.

- Potenciar la difusién de la web entre profesionales y otras universidades a través del emailing
y de las redes sociales y profesionales (Twitter, Facebook, Linkedin, Google+).

- Redisefiar el formato de la web para que resulte mas atractiva. Se ha solicitado financiacion a
la Unidad de Innovacidn Docente para desarrollar la 32 edicidn de esta Actuacién Avalada en
el curso 2015-2016 y se ha contemplado la contratacién del servicio de disefio web en el
presupuesto solicitado.

Observacion final

En cuanto a la evaluacién del V PROA en su conjunto, cabe sefialar que aunque la valoraciéon
por parte de todos los actores implicados en las tres acciones (alumnos noveles, alumnos
mentores, profesores-tutores y estudiantes en general) es en general buena, la misma sigue
siendo mejorable.

Al respecto se propone reforzar la vinculacién entre las tres acciones del PROA en el Centro, ya
que estas estan estrechamente relacionadas entre si, y ampliar su difusidn entre los alumnos y
docentes. Asimismo, resulta clave valorar e implementar, en su caso, las propuestas de mejora
planteadas en cada una de las tres acciones del PROA para el curso 2015-2016.

Agradecimientos

El V PROA no podria haberse desarrollado sin la colaboracion y apoyo de muchas personas.
Quisiera expresar un especial agradecimiento a los Coordinadores del PROA en Algeciras (M2
Amalia Blandino) y Jerez (Maria Dolores Cervilla), a los profesores-tutores y a los alumnos
mentores de las tres sedes, al Equipo decanal y al PAS del Centro, al Servicio de Atencion
Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP), al Vicerrectorado de Alumnado, al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, al Gabinete de Comunicacién, a los ponentes
y docentes que participaron en las Jornadas, a los profesores y Graduados en RRLL y RRHH y
otros colaboradores externos que integran el proyecto Orbitados, y a mis alumnas
colaboradoras Cristina Cuenca Fernandez, Esther Gdmez Jiménez y Ana Maria Castro Pedrosa.

Anexo 1. Carteles publicitarios de las Jornadas de Orientacién Profesional.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 14




111 JORNADAS A
de ORIENTAGION 775527 =«

FACULTAD de CIENCIAS del TRABAJO, CADIZ | 25 y 26 de NOVIEMBRE de 2014

PROFESIONAL ;' 7%%90 o
GRADO EN “ \
RELACIONES l“ “ ‘
LABORALES Y 0 “ ‘ ‘
9,9

UCA
RECURSOS

o
HUMANOS ".‘ '.

MARTES 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

- Juan Antonio Valiente (Técnico de RRHH y
Formacién de Gaboral)

9:15 - 9:30 h. Inauguracion de las Jornadas - Marta Fernandez Portillo (Gerente Entre Mares)
- David Almorza Gomar (Vicerrector de Respon- Modera: Daniel Rodrigo (Orbitados)
sabilidad Social y Servicios Universitarios UCA) N i
- Concepcion Valero Franco (Vicerrectora de 17:00 - 18:30 h. MESA REDONDA: Practicas curriculares: el
Alumnado de la UCA) proyecto formativo de los diferentes perfiles
- Eva Garrido Pérez (Decana de la Facultad de - Rosario Belmonte Garcia (Directora Provin-
CC. del Trabgjo) cial de Mutua Fraternidad-Muprespa)
- Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de - Paula Costa Hervés (Directora de RRHH del
Orientacién de la Facultad de CC. del Trabajo) Hospital Centro Médico de Chiclana)
- José Manuel Romero Fernandez (Despacho
9:30-10:30 h.  CONFERENCIA: De la facultad al mercado Romero, Arauz & Asociados)
laboral: la actitud como ventaja competitiva - José Ramén Martinez Tabares (Director del
para la empleabilidad Servicio de Prevencidn de la UCA)
- Marta Mufoz de las Pefas (Consultora de Modera: Rodrigo Sanchez Ger (Coordinador
Actittidine Formacién y Coaching, S.L.) de Prdcticas de la Fac. de CC. del Trabajo)
10:30 - 12:00 h.  MESA REDONDA: Perfiles Profesionales del 18:30 - 19:00 h.  PAUSA/CAFE
Graduado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos 19:00 - 21:30 h. TALLER: Como afrontar con éxito una en-
- José Blas Fernandez Sanchez (Presidente del trevista de trabajo
Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Cdadiz) - Maria José Pintefio y Asuncién Sanchez
- Emilio Sambucety Martin (Coord. Consejo (Orbitados)
Andaluz de Relaciones Laborales, Cddiz) .
- Myriam Palmero Ariza (Técnico de Recursos MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE DE 2014
gurrjanos .de/ Grupo Eulen) , 9:00 - 10:00 h.  Sesion de Orientacion laboral: mapa de re-
- Marisa Rial (Orientadora laboral Andalucia . .
Orienta) cursos para la busqueda activa de empleo.
, - Equipo técnico del Proyecto Crece Empleo
12:00 -12:30 h.  PAUSA/CAFE del Instituto de Fomento, Empleo y Forma-
cién del Ayto. de Cadiz
12:30 - 15:00 h.  TALLER: Bisqueda de empleo 2.0 y marca
personal 10:00-11:30 h. MESA REDONDA: Emprendedores por el
- Docentes: Ana Maria Castro y Francisca empleo
Sanchez (Orbitados) - Maria del Mar Zunino Rodriguez y Javier
Marinas Candoén (CEOs & Co-Founders de
16:00 - 17:00 h. MESA REDONDA: Recursos para la inser- Videum - Vitae)

cion laboral

- José Maria Travieso (Director del Area terri-
torial de Empleo de la Bahia de Cddiz, SAE)

- Tania Lara Alonso (Directora Provincial FAEC-
TA Cddiz)

- Francisco Bueno (CEO de Twiwok)

- David Nieto-Sandoval ~Gonzalez-Nicolas
(CEO de GoWork y PROFAMA)

Modera: José Ruiz Navarro (Director de la Cd-

tedra de Emprendedores de la UCA)



11:30 - 12:00 h. PAUSA/CAFE

12:00 - 14:30 h. TALLER: Herramientas para la gestion de

RRHH: de Némina Plus a Creta

Docentes: Carmen Campanario y Daniel Ro-
drigo (Orbitados)

ORGANIZA

Coordinacion de Orientacion.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Informacién: orientacion.cctrabajo@uca.es

PUBLICO DESTINATARIO

Las Conferencias y Mesas Redondas estdn abiertas
a toda la comunidad universitaria interesada hasta
completar aforo.

Los Talleres estan destinados a los alumnos del
Grado en Trabajo Social.

El cupo es de 35 alumnos por Taller (criterios de
seleccidn: curso superior y media del expediente

académico).

INSCRIPCION

Para participar en las Jornadas es requisito la ins-
cripcion on-line en: http://orbitados.com

Plazo de inscripcion: hasta el 21 de noviembre de
2014. Todas las actividades son gratuitas.

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirdn diplomas de asistencia a las Jornadas
para quienes hayan asistido a todas las sesiones (ex-
cepto a los Talleres). Para quienes asistan a los Talle-
res se expedird otro diploma aparte.

LUGAR

Saldn de Grados, Facultad de Ciencias del Trabajo
Avda. Duque de Ndjera, 6 duplicado | 1002, Cadiz.
http://lwww.uca.es/cctrabajo/

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del

V Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo

RBITAdos.com

Web de Orientacion Profesional
del Grado en RRLL y RRHH

u 8 ggmate a NUESY®,
. rbita profesion®:39

\

Y UCA

En http://orbitados.com encontraras:

vV  Informacién y documentos de interés es-
pecificos para cada perfil profesional del
Grado, asi como formacién continua reco-
mendada, eventos y ofertas de empleo.

vV  Recursos para facilitar la empleabilidad:
herramientas de busqueda de empleo,
identidad digital profesional, mercado de
trabajo, networking y emprendimiento.

Universidad
de Cadiz

Facultad de Ciencias
del Trabajo
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MIERCOLES 3 DE DICIEMBRE DE 2014

9:15-9:30 h.
9:30 - 10:30 h.
10:30 - 12:00 h.
12:00 - 12:30 h.
12:30 - 15:00 h.
16:00 - 17:00 h.

Inauguracion de las Jornadas

- Inmaculada Santiago Fernandez (Delegada
del Rector para el Campus Bahia de Algeciras)

- Eva Garrido Pérez (Decana de la Facultad
de CC. del Trabgjo)

- Maria Amalia Blandino Garrido (Directora
sede Facultad de CC. del Trabajo en Algeciras)

- Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de
Orientacion de la Facultad de CC. del Trabajo)

CONFERENCIA: Competencias profesiona-
les para la mejora de la empleabilidad

- Ramoén Barrera Morale (Experto enCoaching)

MESA REDONDA: Perfiles Profesionales del
Graduado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos

- Elena Muiioz Manella (Vocal Delegada Cole-
gio de Graduados Sociales Cddiz-Ceuta en el
Campo de Gibraltar)

- Emilio Sambucety Martin (Coordinador del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Cé-
diz)

- Xavier Ruiz Martin (Director Territorial de
RRHH de ASEPEYO, Andalucia-Canarias)

- Marisa Rial (Orientadora Andalucia Orienta)

Modera: Maria Amalia Blandino Garrido

PAUSA/CAFE

TALLER: Busqueda de empleo 2.0 y marca
personal

Docentes:Ana Maria Castro y Francisca San-
chez (Orbitados)

MESA REDONDA: Recursos para la inser-
cion laboral

- Francisco Rebolo Ramirez (Director del
Area Territorial de Empleo del Campo de Gi-

braltar, SAE)
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17:00 - 18.30 h.
18:30 - 19:00 h.
19:00 - 21:30 h.
JUEVES 4 DE
10:00 - 11:00 h.
11:00 - 11:30 h.

A
4 de DICIEMBRE de 2014

- Tania Lara Alonso (Directora Provincial FAEC-
TA Cddiz)

- Juan Antonio Valiente (Técnico de RRHH y
Formacién de Gaboral)

Modera: Maria José Foncubierta Rodriguez

(Directora de Sede de la Facultad de CC. Econd-

micas y Empresariales).

MESA REDONDA: Formacion y practicas de
los RRHH en las empresas

- José Maria Baena Liberato (Jefe de RRH de
ACERINOX)

- Diego Recio Casares (Jefe de RRHH de la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras)

- José Alfonso Martinez Cueto (Jefe de RRHH
de CEPSA)

- Alfonso Florido Esteban (Jefe de RRHH de
TTI ALGECIRAS)

Modera: Francisca Bernal Santamaria (Coordi-

nadora de Prdcticas del Grado en RRLL y RRHH)

PAUSA/CAFE

TALLER: Cémo afrontar con éxito una en-
trevista de trabajo

- Docentes: Juan Antonio Valiente y Severino
Izquierdo (Orbitados)

DICIEMBRE DE 2014

MESA REDONDA: Emprendedores por el
empleo

- Maria del Mar Zunino Rodriguez y Javier
Marinas Candoén (CEOs & Co-Founders de
Videum- Vitae)

- Aitor Calle (Presidente Asociacion InnovAtlas)

- Eva Maria Caravaca (Cofundadora de Inno-
vAtlas)

Modera: José Ruiz Navarro (Director de la Cé-

tedra de Emprendedores de la UCA)

PAUSA/CAFE



11:30 - 14:00 h. TALLER: Herramientas para la gestion de
RRHH: de Némina Plus a Creta
Docentes: Carmen Campanario y Daniel Ro-
drigo (Orbitados)

ORGANIZA

Coordinacion de Orientacion.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Informacién: orientacion.cctrabajo@uca.es

PUBLICO DESTINATARIO

Las Conferencias y Mesas Redondas estdn abiertas
a toda la comunidad universitaria interesada hasta
completar aforo.

Los Talleres estan destinados a los alumnos del
Grado en Trabajo Social.

El cupo es de 35 alumnos por Taller (criterios de
seleccidn: curso superior y media del expediente
académico).

INSCRIPCION

Para participar en las Jornadas es requisito la ins-
cripcion on-line en: http://orbitados.com. Plazo de
inscripcion: hasta el 28 de noviembre de 2014.To-
das las actividades son gratuitas.

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expedirdn diplomas de asistencia a las Jornadas
para quienes hayan asistido a todas las sesiones (ex-
cepto a los Talleres). Para quienes asistan a los Talle-
res se expedird otro diploma aparte.

LUGAR

Sala Posgrado Escuela Politécnica Superior Algeciras
Facultad de Ciencias del Trabajo

Av. Ramdn Puyol, s/n, 11202 Algeciras
http://lwww.uca.es/cctrabajo/

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del V Pro-
grama de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA)
de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

ORBITAdos.com

Web de Orientacidon Profesional
del Grado en RRLL y RRHH

orbita profes‘\ona\ 59

Lhgaumate @

N/
Y

En www.orbitados.com encontraras:

Vv

UCA

Informacidon y documentos de interés es-
pecificos para cada perfil profesional del
Grado, asi como formacién continua reco-
mendada, eventos y ofertas de empleo.

Recursos para facilitar la empleabilidad:
herramientas de busqueda de empleo,
identidad digital profesional, mercado de
trabajo, networking y emprendimiento.

Universidad
de Cadiz

Facultad de Ciencias
del Trabajo



11 JORNADAS
de ORIENTACION

FACULTAD de CIENCIAS del TRABAJO, JEREZ |

GRADO EN
TRABAJO
SOCIAL

UCA

MIERCOLES 19 DE NOVIEMBRE DE 2014 19:00 - 21:30 h.

16:00 - 16:15h. INAUGURACION de las Jornadas

- David Almorza Gomar (Vicerrector de Res-
ponsabilidad Social y Servicios Universitarios
de la UCA)

- Concepcién Valero Franco (Vicerrectora de
Alumnado de la UCA)

- Eva Garrido Pérez (Decana de la Facultad
de CC. del Trabgjo)

- Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de
Orientacién de la Facultad de CC. del Trabajo)

9:00 - 11:30 h.

16:15 - 16:30 h. PRESENTACION: El papel del Colegio de
Trabajo Social en la trayectoria profesional

de los graduados

[1:30 - 12:00 h.

12:00 - 15:00 h.
Rocio Luque Costi (Gestora del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Cddiz)

16:30 - 17:30 h. CONFERENCIA: Nuevas tendencias en Tra-

bajo Social

16:00 - 17:00 h.

Almudena Diaz Requena (Socia Fundadora y

Directora de la Asociacién para el desarrollo de

la Responsabilidad Social Empresarial - ADRES)
17:30 - 18:30 h. MESA REDONDA: Trabajo Social y el actual
sistema de proteccion social, conjuncion del
sistema publico, la iniciativa privada y el ter-
cer sector

17:00 - 18:30 h.

- Pilar Tubio Martinez (Presidenta del CPTS de
Cddiz y Trabajadora Social del Ayto. de Cddiz)

- Inma Calvo Marchan (Tesorera del CPTS-
Cddiz, Trabajadora Social y emprendedora)

- Blanca Esther Garcia Gutiérrez (Trabajado-
ra social de Cdritas)

Modera: Pedro Hernandez Lafuente (Coordi-

nador del Grado en Trabajo Social)

18:30 - 19:00 h. PAUSA/CAFE

’
Vidd d 4
10000002 @

19 y 20 de NOVIEMBRE de 2014
""".l wr

TALLER: Busqueda de empleo 2.0 y marca
personal

Docentes: Juan Antonio Valiente y Severino
Izquierdo (Orbitados)

JUEVES 20 DE NOVIEMBRE DE 2014

TALLER: Como afrontar con éxito una en-
trevista de trabajo

Docentes: Asuncion Sanchez y Maria José
Pintefo (Orbitados)

PAUSA/CAFE

TALLER: Autoempleo en el ambito asociativo:
herramientas de gestion para el trabajador social

Docente: Maria Gallego (Trabajadora Social)

CONFERENCIA: Construyendo una nueva
sociedad a través del emprendimiento

- Eduardo Rangel (Proyecto Donando Vidas)

- José Gonzalez (Proyecto Amore)

Presenta: José Ruiz Navarro (Director de la Cé-
tedra de Emprendedores de la UCA)

MESA REDONDA: La intervencion del Tra-
bajador Social en los Servicios Sociales: per-
sonas mayores, infancia, personas con disca-
pacidad, inmigracion y adicciones

- Ana Rodriguez (Trabgjadora Social del equipo
de tratamiento familiar del Ayuntamiento de Je-
rez)

- Julia Villegas Galvan (Trabajadora Social del
Departamento de Inclusion social)

- Ana Galera Baena (Trabagjadora Social del De-
partamento de Mayores del Ayuntamiento de
Jerez)



- José M* Ruiz de Bustamante Prett (Trabaja- INSCRIPCION
dor Social de UPACE)
Modera: Marina de Troya (Coordinadora de
Prdcticas del Grado en Trabajo Social) Para participar en las Jornadas es requisito la ins-

, cripcién on-line en: http://orbitados.com
18:30 - 19:00 h. PAUSA/CAFE

19:00 - 20:00 h. CONFERENCIA: Competencias profesiona- Plazo de inscripcion: hasta el |7 de noviembre de
les para la mejora de la empleabilidad 2014.

Ramon Barrera Morales (Experto en Coaching) o )
Presenta: Maria Dolores Cervilla Garzén (Di- Todas las actividades son gratuitas.
rectora de Sede en Jerez)

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Se expediran diplomas de asistencia a las Jornadas

ORGANIZA para quienes hayan asistido a todas las sesiones (ex-
cepto a los Talleres). Para quienes asistan a los Talle-
Coordinacién de Orientacidn. res se expedira otro diploma aparte.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Informacidn: orientacion.cctrabajo@uca.es LUGAR
PUBLICO DESTINATARIO Salén de Actos del Campus Universitario de Jerez
(Edificio Despachos y Seminarios)
Las Conferencias y Mesas Redondas estdn abiertas Facultad de Ciencias del Trabajo (sede Jerez)
a toda la comunidad universitaria interesada hasta Avda. de la Universidad, s/n.
completar aforo. | 1405 Jerez de la Frontera

http://www.uca.es/cctrabajo/
Los Talleres estdn destinados a los alumnos del
Grado en Trabajo Social.
Estas Jornadas se desarrollan en el marco del V Pro-
El cupo es de 35 alumnos en cada Taller (criterios grama de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA)
de seleccidn: curso superior y media del expediente de la Facultad de Ciencias del Trabajo
académico).

Facultad de Ciencias
del Trabajo

Y UUCA |
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ANEXO Il Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante.

(V] W:Xo:\o 15\ [[elo Bl 2014-2015
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

TiTULO: . .
Grado en Trabajo Social.

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION: [e/oTolgellaF e [oIae [N T0).
Junta de Centro y Comisién de Garantia de
Calidad del Centro

RECEPTOR DEL INFORME:

Informe elaborado por: Marcela Iglesias Onofrio.

Coordinadora de Orientacidn de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Fecha: 10/09/2014

V Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante de la
Facultad de Ciencias del Trabajo (2014-2015)

1. Introduccion

El PRograma de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo se ha
venido desarrollando desde el curso académico 2010-2011. El | PROA se implementé en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RRLL y RRHH) en la sede de Cadiz. Al curso siguiente (2011-
2012), el Il PROA se incorporod en la sede de Algeciras y en el Grado en Trabajo Social de la sede de Jerez. A
partir del curso 2013-2014, se sumd al IV PROA el Master en Mediacién cuya primera edicién comenzé en
octubre de 2013.

El PROA consta de tres acciones:
a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

El PC tiene por objetivo acoger y orientar a los alumnos de nuevo ingreso en la Universidad, favoreciendo
su integraciéon en el Centro a través de actividades que les permitan conocer los servicios y recursos que
ofrece la UCA. Plantea la tutorizacién entre iguales, por lo que participan “alumnos mentores” y “alumnos
noveles”. Estos Ultimos, que ingresan en 12 curso, son asignados en grupos reducidos a los alumnos
mentores de cursos superiores quienes ejercen una funcién de caracter “informativo” y en menor medida
“orientadora” hacia los noveles. En caso de no poder resolver alguna dificultad o cuestién planteada por
un novel, el mentor siempre puede recurrir a su profesor-tutor de referencia o bien a la Coordinadora de
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Orientacion del Centro para resolverla. Por su parte, los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos
mentores tutorizados funciones de caracter informativo, de orientacién y de seguimiento académico (ver
Plan de Accion Tutorial).

Para desarrollar su labor, los alumnos mentores reciben un curso de formacion durante el mes de
septiembre en las que se incluyen sesiones sobre “Servicios y recursos de la Biblioteca”, “Habilidades de
comunicacion y manejo de grupos”, “Técnicas de estudio y gestion y planificaciéon del tiempo”,
“Programas y becas para la movilidad”, “Actividades deportivas”, “Participacion social y Voluntariado”,
“Practicas en Empresa- Andalucia Orienta”, y “Aspectos legales y funcionamiento de la Secretaria del
Centro”.

El dia del Acto de bienvenida a los alumnos de 12 curso, los mentores mantienen su primera sesiéon con el
grupo de alumnos noveles, a la que seguirdn 3 sesiones mas. La participaciéon como mentor en el PC
conlleva el reconocimiento de 2 créditos ECTS y el beneficio de ser tutorizado por un profesor-tutor en el
marco del Plan de Accidon Tutorial durante el curso académico en vigor.

b) Accidn de Tutorizaciéon: Plan de Accion Tutorial (PAT)

El PAT trata de la tutorizacidn entre un profesor (profesor-tutor) y un alumno (alumno tutorizado que
actia como mentor en el PC). Los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos tutorizados funciones de
caracter informativo, de orientacién y de seguimiento académico. Se establecen como minimo 3 sesiones
a lo largo del curso, si bien su nimero puede aumentar si se considera necesario: una en octubre a
comienzo del 12 semestre, la segunda en marzo a comienzo del 22 semestre y la tercera en junio al final
del curso. El objetivo general de estas sesiones es desarrollar una tutoria académico-profesional, es decir,
ayudar al alumno a planificar sus estudios a lo largo del curso, realizar un seguimiento de su proceso de
aprendizaje, y facilitarle informacién sobre recursos y herramientas de interés para su formacion y su
futura insercidn laboral. Asimismo, de forma mas general, las sesiones pueden contribuir a identificar
dificultades de aprendizaje del alumnado y detectar problematicas en la organizacién y coordinacién de
los estudios y en la imparticién de las diferentes asignaturas, para luego analizar las posibles soluciones.

Para el desarrollo de las sesiones de tutorizacidn, el profesor-tutor cuenta con materiales de apoyo que le
envia el coordinador del PROA: guia con objetivos y recursos para cada sesion y “fichas de orientacién”
elaboradas por el Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) sobre los siguientes temas: “Técnicas de
estudio”, “Gestidn y organizaciéon del tiempo de estudio”, “Ansiedad ante los exdmenes”, “Organizacion y
gestion del tiempo en la busqueda activa de empleo”, “Habilidades de comunicacién en el puesto de
trabajo”, etc.

Los docentes que participan en el PAT obtienen un certificado de participacién como profesor-tutor
emitido por el Decanato de la Facultad, de especial interés para las acreditaciones de profesorado y el
Docentia.
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c) Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

El POP tiene por objeto desarrollar actividades de orientacién que contribuyan a facilitar la insercién
laboral de los alumnos del ultimo curso de las titulaciones. En este sentido, se desarrollan unas Jornadas
de Orientacidn Profesional que constan de: i) Mesas redondas donde participan expertos de los posibles
perfiles profesionales de los Grados vy ii) Talleres practicos sobre habilidades y destrezas relacionadas con
la busqueda de empleo, preparacion de un CV y de una entrevista de trabajo, trabajo en equipo en el
ambito laboral, etc.

Los alumnos que participan en las Jornadas obtienen un diploma acreditativo de asistencia vy
aprovechamiento.

En base a los resultados y valoraciones de las tres acciones realizadas en el marco del IV PROA (2013-
2014) recogidos en los informes del Sistema de Garantia de Calidad (FSGC-P03-02 y FSGC-P03-03) se ha
elaborado el presente documento que corresponde al V PROA para el curso académico 2014-2015.

2. Objetivos y actividades

A continuacién se describen los objetivos planteados en el V PROA para cada una de las acciones: PC, PAT
y POP. Los objetivos especificos para el curso 2014-2015 recogen las propuestas de mejora del informe
final del IV PROA (curso 2013-2014).

a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

PROYECTO COMPARNERO (PC) 2014-2015

Objetivo - Acoger y orientar a los alumnos de nuevo ingreso en las titulaciones de nuestro
general: Centro.

Objetivos - Incentivar a los alumnos de 22, 32 y 42 curso a que participen como alumnos
especificos: mentores e intentar que tengan un grupo de al menos 5 alumnos noveles.

- Afianzar en los alumnos noveles la idea de que el ingreso a la universidad requiere
un esfuerzo de adaptacidn importante tanto en lo académico como en lo personal.

- Aumentar la difusion y visibilidad del Proyecto Compafiero en la Facultad.

Actividades: - Realizacion de una campaia de difusidn del PC entre los alumnos de 29, 32 y 42
curso de ambos Grados para captar nuevos mentores, y entre los noveles de 19
curso a fin de que conozcan los beneficios de esta Accidon y saquen el mayor
provecho de las sesiones con sus mentores.
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- Se establecera un cupo de alumnos mentores en cada sede (25 en Cadiz, 15 en
Jerez y 10 en Algeciras) a fin de intentar asegurar que cada mentor tenga un grupo
de al menos 5 noveles. Los criterios para la seleccidn de mentores seran: 1) No
haber participado antes en el PC. 2) Curso Académico, teniendo preferencia los
alumnos de 49, 32, 22y 12 (en ese orden). 3) Nota media del expediente académico.

- Desarrollo de una Gymkhana tras el Acto de Bienvenida del Decanato a los alumnos
noveles. Esta actividad se compondra de pruebas en equipos para que los noveles
conozcan las instalaciones y los servicios de la Facultad en particular y de la UCA en
general. Se pretende, ademds, promover la sociabilidad de los alumnos noveles
entre siy con los mentores de una forma amena y entretenida.

Recursos: - Material de difusidn impreso y digital.

- Material de oficina: pegatinas identificativas, cartulinas, rotuladores, etc. para la
Gymkhana.

b) Accidn de Tutorizacion: Plan de Accidn Tutorial (PAT)

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) 2014-2015

Objetivo - Desarrollar una tutoria académico-profesional con los alumnos tutorizados.
general:

Objetivos - Ofrecer la participacién en el PAT a todo alumno del Centro que manifieste su
especificos: interés en el mismo. La participacién de los mentores del PC en el PAT de este curso

serd voluntaria.
- Aumentar la difusién del Plan entre los profesores, motivandolos a participar como
tutores y destacando la importancia del reconocimiento académico que esta

actividad supone para las acreditaciones de profesorado y el Docentia.

- Difundir la web de orientacién profesional Orbitados.com como herramienta de
orientacion profesional para los alumnos del Grado en RRLL y RRHH.

- Reforzar la formacion sobre Coaching /Tutorizacion de los docentes de la Facultad.

Actividades: - Puesta en marcha de una campafia de difusiéon para motivar tanto a los alumnos
como a los docentes a participar en el PAT.

- Difusion de la web de orientacién profesional Orbitados.com.

- Realizacién un Seminario sobre Coaching/Tutorizacion para los docentes.
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Recursos: - Guia de trabajo para las sesiones de tutorizacién (formato digital).
- Web: http://orbitados.com/

- Honorarios y pago de gastos de movilidad para el docente a cargo del curso de
formacién para tutores.

c) Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL (POP) 2014-2015

Objetivo - Orientar sobre los perfiles profesionales de las titulaciones del Centro y contribuir
general: a facilitar la insercion laboral de los alumnos graduados.

Objetivos -Organizar unas Jornadas de Orientacidn Profesional especificas para los alumnos del
especificos: Grado en RRLL y RRHH (sedes de Cadiz y Algeciras) y del Grado en Trabajo Social

(sede Jerez).

- Incentivar de forma mas acentuada a todos los alumnos del Grado, desde 12 a 42
curso, para que asistan a las Jornadas de Orientacién Profesional.

- Aiiadir en el programa de las Jornadas para el Grado en RRLL y RRHH algunos de los
temas de interés expresados por los alumnos asistentes a la edicion del curso 2013-
2014: * En el Grado en RRHH y RRLL: Sistemas de prediccién de comportamiento en
seleccidon y mejora de los recursos humanos, estrategias para mejorar el rendimiento
de una empresa (productividad y produccidn) a través de la gestién de los RRHH, los
RRHH en las administraciones publicas, la gestion de la formacién en un
departamento de RRHH, programas de ndminas y contabilidad para realizar
declaraciones de renta, la mediacién de conflictos laborales, la prevencion de riesgos
laborales, las reformas del mercado laboral para renovar conocimientos, la
incorporacion de discapacitados a las RRLL, informacién sobre Master o postgrados
interesantes para realizar al acabar grado en RRLL y RRHH. * En el Grado en Trabajo
Social: profundizar en los modelos de asociaciones y entidades de autogestion y sin
animo de lucro que pueden generar empleos, trabajo Social en Cooperacién
Internacional, voluntariado, contratos en practicas o de formacion.

- Invitar a la Catedra de Emprendedores y a la Citedra Extenda de la UCA a
participar en las Jornadas.

- Invitar como ponentes a las Jornadas a antiguos alumnos graduados que estén
actualmente trabajando para que cuenten su experiencia de insercién laboral y
desempeno profesional.
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- Continuar trabajando en la web Orbitados.com (Guia de Orientacién Profesional
2.0 del Grado en RRLL y RRHH), incorporando nuevos contenidos y recursos, ademas
de difundir la web entre profesionales y otras universidades. Se ha solicitado
financiacion a la Unidad de Innovacién Docente para desarrollar la 22 edicion de
esta Actuacién Avalada en el curso 2014-2015.

Actividades: - Celebracion de unas Jornadas de Orientacién Profesional especificas para los
Grados.

- Difusion de las Jornadas de Orientacion Profesional entre los alumnos de todas las
titulaciones y de todos los cursos.

- Disefio de un Programa que incluya algunas de las tematicas sugeridas por los
alumnos asistentes a las Jornadas del curso 2013-2014.

- Incorporacién de nuevos contenidos y recursos a la web Orbitados.com y su
difusion entre profesionales y otras universidades.

Recursos: - Material de difusién de las Jornadas de Orientacién Profesional de los Grados,
impreso y digital.

- Pago de honorarios y gastos de movilidad a los ponentes de las Jornadas.

3. Cronograma de actividades

A continuacidn se presenta el cronograma de actividades de cada una las acciones del PROA: PC, PAT y
POP.

PROYECTO COMPANERO (PC)

Actividad Responsables (R) Sep. Oct. | Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul.
y participantes 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

PROYECTO *R: Coordinadora
COMPANERO de Orientacién y
(PC) Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:

* Equipo decanal
* SAP

* Alumnos
mentores
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W UCA | Urigsces

Curso de * R: Coordinadora
formacion para | de Orientacién
mentores Participan:
* Coordinadores
del PROA de las
tres sedes
* Equipo decanal
* SAP
Acto de * R: Equipo
bienvenida a los | decanal
alumnos Participan:
novelesy * Coordinadora de
sesiones de Orientacién
mentoria * Coordinadores

del PROA de las
tres sedes
* Alumnos
mentores

Acto de entrega
de Diplomas a
los mentores

* R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:

* Coordinadores
del PROA de las
tres sedes

* Equipo decanal
* SAP

P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y
Apoyo de la formacion del estudiante

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Evaluaciény
elaboracién del
informe final
del PC 2014-
2015

*R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:
*Coordinadores
del PROA de las
tres sedes

* SAP

* Alumnos
mentores y
noveles

Planificacion del
PC del curso
2015-2016

*R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:
*Coordinadores
del PROA de las
tres sedes

* SAP

Difusion del PC

del curso 2015-
2016. Captacion
de mentores

*R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:
*Coordinadores
del PROA de las
tres sedes
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W/ UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y
Apoyo de la formacion del estudiante

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Actividad

Responsables (R)
y participantes

Sep.
2014

Oct.
2014

Nov.
2014

Dic.
2014

Ene.
2015

Feb.
2015

Mar.
2015

Abr.
2015

May.

2015

Jun.
2015

Jul.
2015

Plan de Accion
Tutorial (PAT)

*R: Coordinadora
de Orientacion y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:

* Profesores
tutores

Nombramiento
de profesores
tutores y
asignacion de
sus alumnos
tutorizados

*R: Coordinadora
de Orientaciéon Y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Desarrollo de
las Sesiones de
tutorizacion a
los alumnos del
Grado (minimo
de 3 sesiones
en los meses
indicados)

*R: Coordinadora
de Orientacién y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:

* Profesores
tutores

Evaluaciény
elaboracién del
informe final
del PAT 2014-
2015

*R: Coordinadora
de Orientaciéon y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:

* Profesores
tutores

* Alumnos
tutorizados
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W/ UCA

Universidad
de Cadiz

P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y
Apoyo de la formacion del estudiante

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL (POP)

Actividad Responsables (R) Sep. Oct. Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul.
y participantes 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

PROGRAMA DE | *R: Coordinadora

ORIENTACION | de Orientacién y

PROFESIONAL Coordinadores del

(POP) PROA de las tres

sedes

Participa:
*Equipo decanal
*Ponentes
invitados

Planificacion y
organizacion de
las Jornadas de
Orientacién
Profesional para
los Grados

*R: Coordinadora
de Orientaciéon y
Coordinadores del
PROA en las tres
sedesy

Participa:

*Equipo decanal

Difusidén de las
Jornadas

*R: Coordinadora
de Orientaciéon y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participa:

*Equipo decanal

Celebracion de
las Jornadas

*R: Coordinadora
de Orientaciéon y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:
*Equipo decanal
* Ponentes
invitados

Evaluaciény
elaboracién del
informe final
del POP 2014-
2015

*R: Coordinadora
de Orientaciéon y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:
*Alumnos
asistentes a las
Jornadas
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Universidad ) SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Céadiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y

. . GRADO DE LA
Apoyo de la formacion del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

4. Seguimiento y evaluacion

Todas las actividades incluidas en el V PROA serdn supervisadas por la Coordinadora de Orientacién del
Centro, en colaboracién con los coordinadores del PROA de las sedes de Cadiz, Algeciras y Jerez. Ademas,
se llevaran a cabo reuniones de coordinacién para realizar un seguimiento respecto al cumplimiento de
los objetivos planteados.

Para la evaluacidn final del V PROA se tendran en cuenta los siguientes instrumentos e indicadores:

- Informe de indicadores del PROA 2014-2015 (FSGC-P03-02) del Sistema de Garantia de Calidad,
cuyos indicadores son:

1) ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.

2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccién de los estudiantes, que han participado en el PROA, con las
actividades realizadas.

3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA.

- Informe conjunto sobre el PROA 2014-2015 (FSGC-P03-03) del Sistema de Garantia de Calidad,
cuyos apartados a evaluar son: puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora a incluir en el PROA
del siguiente curso.

- Encuesta online a mentores y noveles del Proyecto Compariero (datos desglosados por titulacién
y sede).

- Encuesta online a los profesores-tutores y a los alumnos tutorizados en el marco del PAT (datos
desglosados por titulacidn y por sede).

- Encuesta online a los alumnos asistentes a las Jornadas de Orientacion Profesional.
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Universidad ) SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Céadiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y

. . GRADO DE LA
Apoyo de la formacion del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

5. Estructura organizativa del Centro y contacto

Coordinadora de Orientacion
de la Facultad de CC. del
Trabajo:

Marcela Iglesias Onofrio
marcela.iglesias@uca.es

Coordinadora del PROA en Coordinadora del PROA en Coordinador del PROA en
Algeciras: Cadiz: Jerez:
M2 Amalia Blandino Garrido Marcela Iglesias Onofrio M2 Dolores Cervilla Garzon
amalia.blandino@uca.es marcela.iglesias@uca.es dolores.cervilla@uca.es

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (SEPTIEMBRE 2014) Pagina1lde 1l



	Binder1.pdf
	Acta 24-9-2015.pdf
	RSGC-P03-01 2014-2015

	ACTA PROA

		2015-11-25T09:51:09+0100
	NOMBRE ORIHUELA GALLARDO FRANCISCA - NIF 31673618L


		2015-11-25T10:48:48+0100
	NOMBRE GARRIDO PEREZ EVA - NIF 31233917D




