COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
20 de julio de 2011

Hora: 12:00 en Unica convocatoria.

Preside la sesion: Dfia. Francisca Fuentes Rodriguez
Ejerce de Secretaria: Dfia. Francisca Orihuela Gallardo
Asistentes:

Dfia. Maria Dolores Cervilla Garzén

Dfia. Concepcién Guil Marchante
D. Carlos Guillén Gestoso

D. Joaquin Fernandez Alles

D. Pedro Hernandez Lafuente
Da. Ester Ulloa Unanue

D. Juan Carlos Casanova Borrego

ORDEN DEL DiA

La sesidon se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

1.- Seguimiento de los procesos en marcha y aprobacidn, si procede, de los

informes elaborados y presentados a la comision.

ACTA

1. Sequimiento de los procesos en marcha y aprobacion, si procede,

de los informes elaborados y presentados a la comision.

Se procede a la revisidon del estado de los distintos procesos del SGIC para
las titulaciones de Grado en RR.LL. y RR. HH., Grado en Trabajo Social y
Master de Gestion de Conflictos. De todos los procesos en marcha e
informes pendientes lo mas destacado en la reunién es lo siguiente:

PAO5: Se aprueba el documento 01 para los dos grados vy falta el relativo al

master.



PA06: Se aprueban los documentos 06 del curso 10-11 y 01 del curso 11-12
del grado de TS. Quedan pendientes de RRLL y del master.

PAQO7: Se aprueban los documentos 01 y 03 11-12 y 06 10-11 del grado de
TS, y el documento 01 del grado de RRLL. Quedan documentos pendientes
de RRIl y del master. La comisién pide a los coordinadores de estas dos
titulaciones que pidan los informes pertinentes a biblioteca.

PAO8: Se aprueban los documentos 01 y 03 11-12 y 06 10-11 del grado de
TS. Quedan pendientes de RRLL y del master. La comisién pide a los
coordinadores de estas dos titulaciones que pidan los informes pertinentes a
campus irtualbiblioteca.

PCO1: Se aprueban los documentos pendientes del grado de TS.

PCO03: En relacion al documento 01, la comisién aprueba que en el grado de
RR.LL. se van a evaluar 7 competencias transversales de los alumnos que
son: 1) capacidad de organizacidn vy planificacion; 2) habilidad de
comunicacién oral, 3) capacidad para la resolucién de problemas, 4)
destreza para el trabajo en equipos, 5) capacidad de razonamiento critico y
autocritico, 6) capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo y 7) iniciativa y
espiritu emprendedor.

PCO5: La profesora Guil se compromete a enviar el documento 07 del curso
10-11 que esta pendiente.

PC0O7: Hay que pedir los informes sobre entorno laboral a la DGE, todavia
no hay nombrado nuevo responsable después del cambio del equipo
rectoral.

PCO08: Se aprueban los documentos pendientes de los grados. La profesora
Guil pide que en la informacidén sobre asignaturas aparezcan los cédigos de
las mismas ya que es informacion necesaria para los alumnos extranjeros
erasmus. Pide ademas que estén publicados cuanto antes los horarios.

PC09: Todo lo relativo al plan docente esta realizado lo Unico que falta es
colgar el documento en el gestor documental del SGIC. La guia docente se
elaborara partiendo de la guia del afio anterior.

PEO1: Se aprueba el documento 01, con el mismo contenido que el del afio
anterior.

PEO4: El profesor Hernandez presenta algunas propuestas de modificaciones
al titulo. La sra. Decana comenta que habrda que ir anotando todas las
posibles modificaciones que se discutirdan mas adelante.

PEO7: Se aprueba el documento 01 de TS y queda pendiente el del master.
También se aprueba el 02 de TS y se acuerda elevar al Vicerrectorado de
Alumnos la peticidn de inclusion de algunos criterios nuevos propuestos por



el profesor Hernandez en la evaluacion del perfil de ingreso de los alumnos
de TS. En cuanto al documento 04, no caben actividades complementarias
en el grado de RRLL pero habria que pensar si es pertinente incluir alguna
en el master. ;

Sin mas asuntos a tratar se levanta la sesion a las 14:00 h. de lo cual
doy fe como Secretaria con el visto bueno de la Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta

Fdo. Francisca Fuentes Rodriguez




	Acta 20-7-2011.pdf
	20-07-11

