COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
19 de septiembre de 2014
Hora: 9 h. en primera convocatoria y 9:30 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:

D. Antonio Alvarez del Cuvillo
D. Alberto Ayala Sanchez
D. Pedro Hernandez Lafuente
D2 Blanca de la Torre
D2 Carmen Ferradans Caramés
D2 Sofia Pérez de Guzman Padrén
D. Antonio Juan Guerra Marquez
D2 Marcela Iglesias Onofrio

Se excusa:
D. M2 Dolores Cervilla Garzén

D2 Carmen Jover Ramirez

ORDEN DEL DIA
La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

19.- Aprobacidn, en su caso, del acta anterior.

22.- Aprobacidn, en su caso, de los informes incompatibilidades de actividades.

32.- Aprobacidn, en su caso, de los cambios en los horarios del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (Cadiz y Algeciras) y Grado en Trabajo Social.

49 - Aprobacién, en su caso, de los horarios de los Cursos de Adaptacién al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social, Curso 2014-15.
52.- Aprobacién, en su caso, de los horarios del Master en Mediacidn, Curso 2014-15.
62.- Aprobacidn, en su caso, de la fecha de examenes de la asignatura Trabajo Social y
Mayores, Grado en Trabajo Social, Curso 2014-15.

72.- Informe del PROA, Curso 2013-14.

82.- Aprobacidén, en su caso, del PROA, Curso 2014-15.



2 - Aprobacioén, en su caso, del Cronograma de procesos del TFG RRLL y RRHH, Convocatoria
de Diciembre, Curso 2014-15.
102.- Precisidn del ultimo parrafo del Punto 4 del Acta con fecha 26/02/14.
112.- Asuntos de tramite.

129.- Ruegos y preguntas.

ACTA

1.- Aprobacion, si procede, del acta anterior

Se aprueba por asentimiento el acta de fecha 19 de junio de 2014.

2.- Aprobacion, en su caso, de los informes incompatibilidades de actividades

Se aprueban por asentimiento los informes sobre incompatibilidades de actividades para los
grados en TSy RR.LL. y RR.HH. elaborados por los coordinadores de los mismos (anexo 1).

3.- Aprobacidn, en su caso, de los cambios en los horarios del Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos (Cadiz y Algeciras) y Grado en Trabajo Social

La propuesta de horario (anexo V), recoge las modificaciones necesarias para ajustar los
horarios al nimero de horas efectivas de docencia segln la carga docente de cada una de las
asignaturas de los grados en TS y RR.LL. y RR.HH. sede Cadiz y Algeciras, tras haber consultado
al profesorado responsable de las mismas y segln las recomendaciones de la Inspeccion
General de Servicios. Se aprueban los horarios por asentimiento.

.- Aprobacidn, en su caso, de los horarios de los Cursos de Adaptacion al Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social, Curso 2014-15.

Se aprueban por asentimiento los horarios recogidos en el anexo .

52.- Aprobacidn, en su caso, de los horarios del Master en Mediaciéon, Curso 2014-15.

El Coordinador del Master propone la siguiente ordenacién para el calendario del Master,
teniendo en cuenta que este tiene un caracter semi-presencial y que es necesario contar con
talleres practicos impartidos por profesionales externos. Por cada crédito asignado, el
profesor tendra que impartir 5 horas presenciales y debe estar en condiciones de acreditar 3
horas de docencia adicionales. Ademas, por cada mddulo se impartiran 2 seminarios o talleres
practicos encomendados a personal externo, sumando un total de 40 horas (10 por médulo).
Las 3 horas adicionales de los profesores de la UCA podran acreditarse con actividades
virtuales constatables o bien con la presencia, supervision y evaluacidn respecto a los talleres
practicos. Asi las cosas, el calendario ocupara las tardes de los jueves y viernes (de 4 a 9) en un
periodo lectivo que va de noviembre a junio (ver anexo ).

Se aprueba por asentimiento.



62.- Aprobacion, en su caso, de la fecha de exdamenes de la asignatura Trabajo Social y
Mavyores, Grado en Trabajo Social, Curso 2014-15.

Tras detectar que en el calendario de exdmenes faltan las fechas en las distintas convocatorias
de la asignatura “Trabajo Social y Mayores” del Grado en TS, se proponen las siguientes:

- Diciembre: dia9alas 15 h.

- Febrero: dia10alas 18 h.

- Junio: dia 2 de julio a las 9:30 h.

- Septiembre: dia 15alas 12 h.
Se aprueban por asentimiento.

7°.- Informe del PROA, Curso 2013-14.

La Coordinadora de Orientacion informa a la comisién sobre los informes elaborados del PROA
13-14, en los que se recogen los datos, puntos fuertes y débiles asi como las propuestas de
mejora para el PROA 14-15. Dichos informes se pueden consultar en el anexo V. La comisidn
asume los informes elaborados por la Coordinadora de Orientacién. La Sra. Decana da las
gracias a la profesora Iglesias por su trabajo.

2.- Aprobacion, en su caso, del PROA, Curso 2014-15.

A luz de los resultados y propuestas de mejora recogidos en los informes del PROA vistos en el
punto anterior, la Coordinadora de Orientacion informa de la propuesta de PROA 14-15.

La profesora Iglesias sefiala que en el punto 5 del documento indica que la profesora Cervilla
es la coordinadora del PROA en la sede de Jerez, a lo que finalmente da el visto bueno.

Se aprueba por asentimiento (ver anexo V).

2.- Aprobacidn, en su caso, del Cronograma de procesos del TFG RRLL y RRHH, Convocatoria
de Diciembre, Curso 2014-15.

Se propone el siguiente cronograma de proceso de TFG para la convocatoria de diciembre del
Grado en RR.LL. y RR.HH.

CONVOCATORIA DE DICIEMBRE

Dia maximo de entrega a Tutor de la version final

del TFG. 10 noviembre

Solicitud de presentacion y defensa del TFG
(impreso 4) y deposito del TFG en el decanato (tres 24 - 28 noviembre
ejemplares).

Designacidn por la CTFG de las Comisiones
Evaluadoras con indicacién de los alumnos a
evaluar sus TFG en cada una de tales Comisiones
(Impreso 6)

1 diciembre

Remision por el tutor del informe de evaluacién del
alumno tutorizado (Impreso 5) al Coordinador de
Grado con, al menos, 48 horas de antelacién a la
celebracion de las comisiones evaluadoras.

Celebracion de las Comisiones Evaluadoras. El 17 - 19 diciembre




alumno defiende el TFG y es calificado por la
comisién evaluadora. Finalizado el acto, el alumno,
podrd, en ese momento, solicitar la revision que
deberad llevar a cabo la comisién evaluadora
(Impreso 9).

Publicacion en los tablones de anuncio de las
calificaciones definitivas otorgadas por las 22 diciembre
Comisiones Evaluadoras.

Plazo para que el alumno puede reclamar ante la
Comision TFG la calificacidn obtenida y revisada 8 —9 enero
(Impreso 10).

Resolucién, en su caso, de reclamaciones por la

CTEG Antes 16 enero

La profesora Cervilla, directora de la Sede de Jerez tras haber examinado dicho cronograma,
propone que se apruebe también para el Grado en Trabajo Social.

La Sra. Decana apunta que, tras las incidencias sucedidas en la uUltima convocatoria, se va a
informar a todo el profesorado para que tengan en cuenta en sus agendas estas fechas como
fechas de exdmenes.

Se aprueba el cronograma para ambos titulos por asentimiento.

102.- Precision del Gltimo parrafo del Punto 4 del Acta con fecha 26/02/14.

La Vicedecana de Ordenacidon Académica y secretaria de esta comisidn, indica que al ultimo
parrafo del punto 4 del acta con fecha 26 de febrero de 2014, y aprobada en la sesion de 19 de
marzo de 2014, debe constar como sigue: “La comisién decide mantener el criterio de haber
superado 60 créditos basicos y 120 obligatorios para la asignatura “Practicas” en el Grado de
RR.LL. y RR.HH., y “Practicas II” en el Grado en Trabajo Social. La Asignatura “Practicas 1” del
grado en Trabajo Social no tendra requisitos para la matricula distintos al resto de asignaturas
de dicho grado”.

La Sra. de la Torre sefiala que hay que comunicar el cambio a Ramén Navarro, para que haga
las modificaciones necesarias en el programa informatico y permita la matricula. El Sr.
Secretario del centro sera quien informe al Vicerrectorado de Alumnos.

Se aprueba la precision al acta.

119.- Asuntos de tramite.

Por incompatibilidad de fechas de exdamenes para los alumnos que cursan el doble grado en
RR.LL y RR.HH. y Finanzas y Contabilidad, se propone cambiar la fecha de examen de la
asignatura “Derecho Constitucional” en la convocatoria de septiembre del dia 1 al dia 2 en la
misma franja horaria. Se aprueba por asentimiento.

129.- Ruegos y preguntas.

El profesor Hernandez informa que este afo recibiremos de nuevo la visita del profesor Friso
Ross, de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Erfurt, Alemania, y de 6 estudiantes de dicha




universidad que trabajardn con otros seis estudiantes de Trabajo Social que hablen inglés. A
nuestros alumnos participantes se les dara el certificado correspondiente.

La Sra. de la Torre se despide de la comisién ya que el dia 1 de noviembre dejara el centro para
trasladarse a otro puesto dentro de la UCA.

Se levanta la sesion a las 11 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la Sra.
Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,

rido Pérez Fdo. Francisca Orihuela Gallardo



ANEXO |

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a 17 de Septiembre de 2014

EMITIDO POR:

Pedro Hernandez Lafuente, coordinador del Grado en Trabajo Social

Una vez revisadas las actividades permanentes y no permanentes, entre las que se
incluyen las propuesta por el Centro Superior de Lenguas Modernas en sus programas
de otofio, primavera y verano, aprobadas por la Comision de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos (COAPA), en sesidon de 17 de julio de 2014, no se ha
identificado ninguna que presente coincidencias con los contenidos de las asignaturas
del Grado en Trabajo Social

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a 17 de Septiembre de 2014

EMITIDO POR:
Sofia Pérez de Guzman Padrén, Coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

Una vez revisadas las actividades y cursos aprobados inicialmente por la Comision de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesion de 17 de julio de
2014, no se ha identificado ninguno que, por coincidencia de contenidos con
asignaturas, sea incompatible con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.



ANEXO I

CURSO ADAPTACION al
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Sede Cadiz

Horarios 2014-2015

PRIMER SEMESTRE

2 de octubre a 30 de enero

HORA JUEVES VIERNES
) ) Direccion Estratégica de Sistemas de Relaciones
16:00-17:30 Recursos Humanos Laborales
17:30-17:45 Descanso Descanso
17:45-19:15 Sistemas de Relaciones Gestion del Conflicto
Laborales
19:15-19:30 Descanso Descanso
19:30-21:00 | Gestién del Conflicto | Di'éccion Estratégicade
Recursos Humanos
SEGUNDO SEMESTRE
26 de febrero a 12 junio
HORA JUEVES VIERNES
) ) o . Auditoria de Recursos
16:00-17:30 Politicas Sociolaborales HUMANoS
17:30-17:45 Descanso Descanso
17:45-19:15 | Auditoriade Recursos Derecho del Empleo
Humanos
19:15-19:30 Descanso Descanso
19:30-21:00 Derecho del Empleo Politicas Sociolaborales




CURSO ADAPTACION al
Grado en Trabajo Social

Horarios 2014-2015

PRIMER SEMESTRE

2 de octubre a 30 de enero

HORA JUEVES VIERNES
16:00-17:30 E”toélngrgg;’jgégg& para Psicologfa Social Il
17:30-17:45 Descanso Descanso
17:45-19:15 Psicologia Social Il Gestién de la Informacién
19:15-19:30 Descanso Descanso
19:30-21:00 | Gestion de la Informacién Entoerln%)rgggjr;éénoigioalpara

SEGUNDO SEMESTRE
19 de febrero a 22 de mayo

HORA JUEVES VIERNES
16:00-18:00 |  Politicas Sociales Il C‘;Z?ri]?z”agi%:]a;s
18:00-18:15 Descanso Descanso
18:15-20:15 Gestion de las Politicas Sociales Il

Organizaciones




ANEXO Il

CALENDARIO DEL MASTER EN MEDIACION 2014/2015

OPTATIVA DE METODOLOGIA

Dadas las caracteristicas de la asignatura y el reducido nimero de alumnos con el que
previsiblemente va a contar, se ha considerado oportuno esperar a la matriculacion
efectiva para determinar los horarios definitivos de la optativa. De este modo, podran
tomarse en consideracion (en la medida de lo posible), las circunstancias personales y
profesionales de los alumnos afectados.

ORGANIZACION GENERAL DEL CURSO

De noviembre a principios de enero se impartird el Mddulo I, que tiene un caracter
introductorio y por tanto debe haberse explicado en su totalidad antes de continuar con
los deméas modulos.

A partir de este momento, se alternara la docencia de los Modulos II, 1 y 1V, por
razones pedagdgicas, dado que se refieren simplemente a distintas areas en las que la
mediacion se desarrolla.

Por cada crédito se impartiran 5 horas de docencia presencial. Adicionalmente, por
cada modulo se impartiran 10 horas de seminarios externos con profesionales. Las
tareas docentes del profesor se completan hasta alcanzar las 8 horas por crédito o
bien con su participacién en el control y evaluacion de los seminarios, o bien con
actividades de caracter virtual.

Las précticas externas se desarrollaran en el segundo semestre y su horario dependera
de la entidad con la que se hayan concertado dichas practicas.

REGLA GENERAL

Las clases tendran lugar los jueves y viernes por la tarde, en horario de 4 a 9.

MODULO |

Inauguracién (fecha pendiente)

Noviembre:

6, 7, 13 El conflicto desde la perspectiva organizativa

14, 20, 21 El conflicto desde la perspectiva psicoldgica y social
27, 28 Tecnicas de Mediacion

Diciembre

4,5, 11, 12 Técnicas de Mediacion
18, 19 Seminario externo



MODULOS I, Iy IV

La determinacion de la distribuciones de las sesiones de los mddulos entre las
distintas asignaturas, asi como la ubicacion de los seminarios con profesionales
externos dentro de las sesiones asignadas al médulo corresponderd al coordinador
de cada mddulo al elaborar el programa. Es posible que se produzcan cambios
entre unas y otras sesiones, e incluso médulos para adaptarse a circunstancias
sobrevenidas. En este caso, se informara puntualmente a los alumnos.

Enero

8 MII, 9 MIII
15 MIV, 16 MII
22 MIII, 23 MIV
29 MII, 30 MIII
Febrero

5MIV, 6 MII

12 MIII, 13 MIV
26 MII, 27 MIII
Marzo

5MIV, 6 MII

12 MIII, 13 MIV
19 M, 20 MlIII
26 M1V, 27 MII
Abril

9 MIII, 10 MIV
16 M, 17 MIII
23 M1V, 24 MII
30 MIII

Mayo

7 MIV, 8 MII

14 MIII, 15 MIV
21 M, 22 Ml
28 M1V, 29 MII
Junio

4 MIlIl, 5 MIV
11 MII, 12 MIII

18 MIV



ANEXO IV

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula A 1.3 EPSA

Empresas (**)

Organizaciones (**)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Civil Estadistica
(12 y 19 enero) (Grupo practico )
Estadistica L .
10-11 Derecho Civil . h N | (Grupo practico Il1) H|§to_r|a iof'al y d
(De 9:45 a 11:45 h.) Economia Derecho Constitucional Estadistica Econdmica Ea Mundo
11-12 ' ' ' L Contemporaneo (*)
(Grupo practico 1V)
Tt *kk
12-13 I(EétridlosnTCsé(rico)) Historia Social y
Es?ad'st'ca Derecho Civil Econdémica del Mundo Derecho Constitucional
13-14 IStice Contemporaneo (*)
. (Grupo Tedbrico)
Economia Derecho Constitucional
(Aula A 1.2) Estadistica Derecho Civil
14-15 (Grupo préctico 1) (7 y 14 enero) (17 37 Sl BEiiler, 24
pop y noviembre y 12 diciembre)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- : Técnicas de Investigacion Teoria de las Relaciones
Derecho Administrativo .
9-10 (18 y 25 mayo) Social Laborales
y Y (20 y 27 mayo) (22 y 29 mayo)
- o Técnicas de Investigacion . . . . .
10-12 Derecho Administrativo Administraciéon de Social Psicologia del Trabajo y las Teoria de las Relaciones

Laborales

Psicologia del Trabajo y las

Administraciéon de

Teoria de las Relaciones

Técnicas de Investigacion

12-14 Organizaciones (**) Derecho Administrativo Empresas (**) Laborales Social
e AT A TG Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugacmn
14-15 (19 y 26 mayo) Laborales Social
y Y (21 y 28 mayo) (22 y 29 mayo)

* La asignatura “Historia social y econémica del mundo contemporaneo” finalizara las clases el viernes 16 de enero

** La asignatura “Administracion de Empresas” finalizara las clases el 13 de mayo y “Psicologia del trabajo y las organizaciones”
el 14 de mayo
***ELl 11 y 18 de noviembre se impartira clase de Estadistica de 17 a 20 horas (de 17 a 18 h. teoria y de 18 a 20 h. practicas)




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

(*) SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula Al.4 EPSA (Miércoles en aula 1.2)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-18 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
18-20| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Sociologia del Trabajo y del | Sociologia del Trabajoy del
Empleo Empleo
20-21
(*) SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-18 Derecho Colgctlvo del Derecho Cole_ctlvo del Derecho del Trabajo Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Trabajo Trabajo Laborales
18-20 Direccion y Gestion de Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Recursos Humanos Laborales Recursos Humanos
20-21

(*)Todas las asignaturas de primer semestre finalizaran las clases el 19 de diciembre y las de segundo semestre finalizaran el 15

de mayo




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula Al.1 Hospital Militar

HORA

LUNES

Prevencion de Riesgos

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad
10-12 Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Social g Politicas Sociolaborales
Laborales
. . . Direccion Estratégica de la Derecho de la Seguridad Régimen Juridico de la Direccion Estratégica de la
12-14 | Derecho Tributario Aplicado

Empresa Social Laborales Empresa
14-15
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Salud Labqfal. Te(_:nlcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Anal|5|s_de la gestion
10-12 prevencion de riesgos . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social Recursos Humanos . L
laborales informacion contable
AnaI|S|s_de la gestion Salud Lab(_)[al. Técnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
12-14 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos ;
. - Social Recursos Humanos
informacion contable laborales
14-15

(*)Todas las asignaturas de primer semestre finalizaran las clases el 19 de diciembre y las de segundo semestre finalizaran el 15

de mayo




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

SEMANAS 1 A 12: DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aulal2.2.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30-15 Habilidades y Destrezas Estructuras Sociales
15-15:30 para el Desempefio Régimen Juridico del |Derecho Penal del Trabajo Basicas
15:30-16 Profesional Empleo Publico |ng|és para las RR.LL.
16-16:30 5 hos Fund al
erechos Fundamentales
16:30-17 Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos en la Relacion del Trabajo
17-17:30 Humanos Laborales Humanos Derecho Penal del Trabajo
17:30-18
Tutela de los Derechos
18-19 . -~ -
Ene[zcé]gzgggddﬁq?gzzz Inglés para las RR.LL. Laborales Régimen Juridico del
19-19:30 Empleo Publico
19:30-20 . Habilidades y Destrezas
Estructuras Sociales ara el Desempefio
20-21 Basicas P P

Profesional




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

SEMANAS 13 A 15: DEL 22 DE DICIEMBRE AL 23 DE ENERO

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula | 2.2.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30-1 ili
30-15 Habilidades y Destrgzas — — Derecho Penal Estructuras Sociales
15-15:30 para el Desempefio Régimen Juridico del del Trabaio Basicas
30- Profesional Empleo Publico : S
15:30-16 _ p Inglés para las RR.LL.
16-16:30 Haﬁ;l:gae?%seignei;gg(z)as Régimen Juridico del Derecho Penal Derechos Fundamentales
30- : Empleo Publico del Trabajo it .
16:30-17 Profesional P : en la Relacion del Trabajo
17-17:30 Derecho Penal del Trabajo
X Derechos Fundamentales| Inglés para las RR.LL.
17:30-18 en la Relacion del Trabajo Derechos F_l’mdamentale_s
18-18:30 en la Relacién del Trabajo
18:30-19 Estructuras Sociales Inglés para las RR.LL. | Habilidades y Destrezas Régimen Juridico del
19-19:30 Basicas para el Desempefio Empleo Publico
19:30-20 Profesional

20-21

Estructuras Sociales
Basicas




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula

SEMANAS 1 A 12: DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE MAYO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Analisis Sociologico de | Analisis Sociol6gico de Economia Social
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades la Informacion Laboral la Informacion Laboral y
- - Desarrollo Local
Grupo Practico | Grupo Teorico
17-18 1 i
Economia Social y Tutela de los Derechos Igualdad y Género Tutela de los Derechos | Derecho de Sociedades
Desarrollo Local
18:18:30 Laborales Il Laborales Il
18:30-19 . o Informatica para las
- Sistemas de Negociacion
19-19:30 Colectiva . . RR.LL. Informética para las
19:30-20 Sistemas dle Negociacion Grupo tedrico RRLL.
20-20:30 Colectiva Grupo Préctico
20:30-21
SEMANAS 1 A 12: DEL 18 DE MAYO AL 5 DE JUNIO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15:30-17 lgualdad y Género Derecho de Sociedades Andlisis Sog[olog|co de Andlisis Soc;[ologlco de Economia Social y
la Informacion Laboral la Informacion Laboral Desarrollo Local
) . Analisis Sociolégico de
17-18 i Derecho de Sociedades iy
Egggg:?éﬁosfggly Igualdad y Género la Informacion Laboral | Derecho de Sociedades
18:18:30 Sistemas de Negociacion Informatica para las
18:30-19 Sistemas de Nedociacion Colectiva Informética para las RR.LL. Economia Social y
19-19:30 Colectivg . L RR.LL. Informatica para las Desarrollo Local
19:30-20 Sistemas dle N.egOCIaCIon Grupo teérico RR.LL.
20-20:30 Colectiva Grupo Practico

20:30-21

Igualdad y Género




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de mafiana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho Civil (*) BOEEO Cons il Estadistica
9-10 (12 y 19 enero) ROV A9 G, 26 (Grupo practico 1)
y noviembre y 10 diciembre) Pop
- Estadistica
10-11 Derecho Civil (Grupo Tedrico) Historia Social y Econ6mica
Derecho Constitucional Derecho Constitucional Estadistica del Mundo Contemporaneo
_ - 7 4 i *k
11-12 | Derecho Civil/Estadistica (*) (Grupo Teorico) (**)
12-13 Historia Social y Economica (GrlIJEpS(;agrlgct:It(i:so Il
Economia Economia Derecho Civil del Mundo Contemporaneo —
13-14 (%) Estad |§tlpa
(Grupo practico Il1)
14-15 Derecho Civil Estadistica
(7 y 14 enero) (Grupo practico 1V)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas de Investigacion i~ . - . Psicologia del Trabajo y las | Teoria de las Relaciones
9-10 Social Admlnlstr(aziogadrgolimpresas Dereégo Aéd7mrr|]r;sg)a tivo Organizaciones Laborales (24 abril, 22 y 29
(18 y 25 mayo) y Y (21 y 28 mayo) mayo, 5 junio)
10-12 Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
12-14 Psicologia d_eI Trabajo y las Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon
Organizaciones Laborales Social
Psicologia d_el Tfabalo e Derecho Administrativo Administracién de Empresas Técnicas de Ir_lvestlgacmn
14-15 Organizaciones (19 y 26 mayo) (18 marzo, 20 y 27 mayo) Social
(18 y 25 mayo) y Y <0y y (22 y 29 mayo)

(*) Durante las 6 primeras semanas del cuatrimestre, es decir, desde el 29 de septiembre al 3 de noviembre, los lunes de 9 a 11 h. se impartira la asignatura
“Derecho Civil” y de 11 a 12 h. “Estadistica”. A partir del 10 de noviembre, el horario de “Derecho Civil” sera de 10 a 12 h.
(**) La asignatura “Historia social y econémica del mundo contemporaneo” finalizara las clases el viernes 16 de enero




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Derecho Civil Estadistica Derecho Constitucional Estadistica
15-16 (12 y 19 enero) (Grupo practico Il) (16 y 30 octubre, 27 (del 3 de octubre al 7 de
y pop noviembre y 11 diciembre) noviembre)
16-17 (GruEpsgap(:g;(i:(;ao M Historia Social y Economica
Derecho Civil Economia — Derecho Constitucional del Mundo Contemporaneo
17-18 Estadistica &)
(Grupo practico 1V)
18-19 (GrEusgﬁd'll'ZtéCr?co) Historia Social y Econémica
Economia — Derecho Civil del Mundo Contemporaneo Derecho Constitucional
19-20 Estadistica (%)
(Grupo Tedrico)
20-21 Estadistica Derecho Civil
(Grupo practico 1) (7 y 14 enero)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Técnicas de Investigacion - L - . Psicologia del Trabajo y las IEgiE e B INeReimes
: Administracién de Empresas Derecho Administrativo N Laborales
15-16 S (24 marzo) (20 y 27 mayo) OIEEPEO OIS (24 abril, 22 y 29 mayo
(18 y 25 mayo) y Y (21 y 28 mayo) éjun>ilo) Yo,
16-18 Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el T(abajo ylas | Teoria de las Relaciones
Social Organizaciones Laborales
18-20 Psicologia d_el Trabajo y las Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Investlgacmn
Organizaciones Laborales Social
Psicologia d_el Tfabalo e Derecho Administrativo Administracién de Empresas Técnicas de Ir_lvestlgamon
20-21 Organizaciones (19 y 26 mayo) (18 marzo, 20 y 27 mayo) Social
(18 y 25 mayo) y Y 20y y (22 y 29 mayo)

(**) La asignatura “Historia social y econémica del mundo contemporaneo” finalizara las clases el viernes 16 de enero




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 2
Grupo de mafiana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto SouologlaE?Te]::)I'l;)rj\bajo ot Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
(12 y 19 enero) (16 diciembre y 20 enero) (7 y 14 enero) (8 y 15 enero) (9 y 16 enero)
10-12 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto Somologme:::;l'g?bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
12-14| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo | SomologlaEc:s:)Lr(;abajo y del
Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestidn del Conflicto Derecho del Trabajo | 1 B Gl ITEEE o]
14-15 (12 y 19 enero) (13 y 20 enero) (7 y 14 enero) (8 y 15 enero) rEED
y Y y Y (9 y 16 enero)
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 2
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Direccion y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
9-10 Recursos Humanos (19 y 26 mayo) Trabajo Laborales (22 y 29 mayo)
(18 y 25 mayo) y Y (20 y 27 mayo) (21 y 28 mayo) y Y
10-12 Direccion y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgcnvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
1214 Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo I Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabaijo I Direccion y Gestion de
14-15 Trabajo Laborales Recursos Humanos

(18 y 25 mayo)

(19 y 26 mayo)

(20 y 27 mayo)

(21 y 28 mayo)

(22 y 29 mayo)




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 2
Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto soelEg e CEl T e ey el Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
15-16 (12 y 19 enero) (16 diciembre y 20 enero) S (8 y 15 enero) (9 y 16 enero)

(7 y 14 enero)
16-18 Derecho del Trabajo | Gestion del Conflicto Somologme:::;l'g?bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo
18-20| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo | SomologlaEc:s:)Lr(;abajo y del
Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestidn del Conflicto Derecho del Trabajo | 1 B Gl ITEEE o]
20-21 (12 y 19 enero) (13 y 20 enero) (7 y 14 enero) (8 y 15 enero) EIED
y Y y Y (9 y 16 enero)
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 2
Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Direccion y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
15-16 Recursos Humanos (19 y 26 mayo) Trabajo Laborales (22 y 29 mayo)

(18 y 25 mayo) y Y (20 y 27 mayo) (21 y 28 mayo) y Y
16-18 Direccion y Gestion de Derecho del Trabajo I Derecho Colgcnvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Recursos Humanos Trabajo Laborales
18-20 Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo I Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos

Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabaijo I Direccion y Gestion de

20-21 Trabajo Laborales Recursos Humanos

(18 y 25 mayo)

(19 y 26 mayo)

(20 y 27 mayo)

(21 y 28 mayo)

(22 y 29 mayo)




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 11

Grupo de mafiana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Régimen Juridico de la Derecho de la Sequridad Direccion Estratégica de la

9-10 Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencién de Riesgos Social | 9 Empresa
(12 y 19 enero) (13 y 20 enero) Laborales (13 noviembre y 22 enero) (28 noviembre, 5 diciembre,

(7 y 14 enero) y 16 y 23 enero)

Régimen Juridico de la . . L, .

10-12| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho ggclglslegurldad DlrecmonEIr:_nstrrZ[Seaglca de la
Laborales P
Régimen Juridico de la . : L L
12-14 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales

Laborales

Social |

Empresa

Derecho Tributario Aplicado

Régimen Juridico de la
Prevencion de Riesgos

Derecho de la Seguridad

Direccién Estratégica de la
Empresa

Politicas Sociolaborales

14-15 Social | -
(12 y 19 enero) Laborales - (4 y 11 diciembre, (9 y 16 enero)
(13 y 20 enero) (29 octubre y 10 diciembre ) 15 y 22 enero)
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Salud Laboral. Técnicas de Derecho de la Seguridad Direccién Estratégica de AnaI|S|s_de @ ges tion
” X . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
9-10 prevencion de riesgos Social Il Recursos Humanos (9y 23 abril, 7 y 21 mayo) informacién contable
laborales (18 y 25 mayo) (20 marzo y 21 abril) (20 y 27 mayo) (22 y 29 mayo)
Salud Lab(_)[al. Tec_:nlcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de AnaI|S|s_de la gestion
10-12 prevencion de riesgos . Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social I Recursos Humanos . L
laborales informacion contable
AnaI|S|s_de la gestion Salud Lab(_)tal. Tecnicas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
12-14 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos .
. - Social Il Recursos Humanos
informacion contable laborales
erﬁn?;'ss;igleala gr?isrtlc?g la SaIL:c;VIgt::?gil. d‘(l;ertizgéc%ssde Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
14-15 P P P 9 Social Il Recursos Humanos

informacioén contable
(19 y 26 mayo)

laborales

(20 y 27 mayo)

(26 marzo y 7 mayo)

(22 y 29 mayo)




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 11

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Régimen Juridico de la : . i -
Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derzsie de I_a e 2liEeEon SSIEEgiea ¢
15-16 (12 y 19 enero) (13 y 20 enero) Laborales =0eEL | S
y y (13 noviembre y 22 enero) | (5 diciembre, 9y 16 enero)
(7 y 14 enero)
Régimen Juridico de la . . L, .
16-18| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho ggclglslegurldad DlrecmonEEmstrraetSeaglca de la
Laborales P
Régimen Juridico de la . : L L
18-20 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales

Laborales

Social |

Empresa

Derecho Tributario Aplicado

Régimen Juridico de la
Prevencion de Riesgos

Derecho de la Seguridad

Direccién Estratégica de la

Politicas Sociolaborales

20-21 Social | Empresa
(@2 G LEIBIEIES (29 octubre y 10 diciembre) | (4 diciembre, 8 y 15 enero) ({7 218 EEie)
(13 'y 20 enero)
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
o : : i -~ Analisis de la gestion
Salud Labqfal. Tec_:nlcas de Derecho de !a Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo empresarial a partir de la
15-16 prevencion de riesgos Social Il Recursos Humanos 9v 23 abril. 7 v 21 inf - tabl
laborales (18 y 25 mayo) (10 marzo y 21 abril) (20 y 27 mayo) (57 2t el w57 21 M) informacion contable
(22 y 29 mayo)
Salud Labqfal. Tec;mcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de AnaI|S|s_de la gestion
16-18 prevencion de riesgos : Derecho del Empleo empresarial a partir de la
Social Recursos Humanos . o
laborales informacion contable
AnaI|S|s_de la gestion Salud Labc.)fal. Tegnlcas de Derecho de la Seguridad Direccidn Estratégica de
18-20 Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos :
. - Social Il Recursos Humanos
informacion contable laborales
AnaI|S|s_de la ge_stlon Salud Labc_)fal. Te(_:mcas EE Derecho de la Seguridad Direccién Estratégica de
empresarial a partir de la prevencion de riesgos :
20-21 Social Il Recursos Humanos

informacién contable
(19 y 26 mayo)

laborales
(20 y 27 mayo)

(26 marzo y 7 mayo)

(22 y 29 mayo)




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANAS 1 a 12: Del 29 de septiembre al 19 de diciembre

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Tutela de los Derechos | Auditoria de Recursos
10-12 Laborales | Humanos
(Grupo Mafana) (Grupo Mafiana)
Auditoria de Recursos | Tutela de los Derechos
12-14 Humanos Laborales |
(Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)
14-14:30 Sesion Practicas Externas
(2 octubre)
14:30-15:30 Habilidades y Destrezas para | Régimen Juridico del Derechos Fundamentales Inglés para las .RR'LL'
' ' ~ ; P Derecho Penal del Trabajo It . Grupo Préctico |
el Desempefio Profesional Empleo Publico en la Relacién del Trabajo .
15:30-16 Inglés para las RR.LL.
16-16:30 o o L Habilidades y Destrezas Grupo Practico Il
Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos | Direccion de la Empresa =
) ) - para el Desempefio )
16:30-17:30 Humanos Humanos Familiar Profesional Estructuras Sociales
: (Grupo Tarde) (Grupo Tarde) Basicas
17:30-18 Tutela de los Derechos | Tutela de los Derechos
. X Derecho Penal del Laborales | Laborales | Régimen Juridico del
18-19:30 Inglés para Ia_f, RR.LL. Trabajo (Grupo Tarde) (Grupo Tarde) Empleo Publico
Grupo Tedorico
19:30-20 Derechos . . L
Estructuras Sociales Direccion de la Empresa
Fundamentales en la s i
20-21 Basicas Familiar

Relacién del Trabajo




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANA 13: Del 22 de diciembre al 9 de enero

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Auditoria de Recursos
10-12 Humanos
(Grupo Mafiana)
Auditoria de Recursos
12-14 Humanos
(Grupo Mafiana)
14-14:30
14:30-15 . L . Inglés para las RR.LL.
- Habilidades y Destrezas para | Régimen Juridico del . | Derechos Fundamentales f o
1515:30 el Desempefio Profesional Empleo Publico Derecho Penal del Trabajo en la Relacion del Trabajo Grupo Practico |
15:30-16 Inglés para las RR.LL.
16-16:30 o o . Habilidades y Destrezas Grupo Practico I
) Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos | Direccion de la Empresa =
16:30-17 o para el Desempefio
17.17.30 Humanos Humanos Familiar Profesional Estructuras Sociales
17-30.18 (Grupo Tarde) (Grupo Tarde) Basicas
s Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos
18-19 Inglés para las RR.LL Derecho Penal del Humanos Humanos Régimen Juridico del
e i Grupo Tarde Grupo Tarde abli
191930 Grupo Tedrico Trabajo (Grup ) (Grup ) Empleo Publico
19:30-20 Fun da[:r?éist:glzss en la Estructuras Sociales Direccion de la Empresa
20-21 Inglés para las RR.LL. Basicas Familiar

Relacién del Trabajo




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANAS 14y 15: Del 12 al 23 de enero

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos
10-12 Humanos Humanos
(Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)
12-13 Auditoria de RR.HH. Auditoria de RR.HH.
(Grupo Mafana) (Grupo Manana)
13-14:30 Habilidades yNDestreza_s para Derecho Penal del Trabajo Derechos F_gndamentale_s
el Desempefio Profesional en la Relacion del Trabajo
14:30-15 . L . Inglés para las RR.LL.
- Habilidades y Destrezas para | Régimen Juridico del . | Derechos Fundamentales f o
15-15:30 el Desempefio Profesional Empleo Publico Derecho Penal del Trabajo en la Relacion del Trabajo Grupo Practico |
15:30-16 Inglés para las RR.LL.
16-16:30 o o . Habilidades y Destrezas Grupo Practico I
: Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos | Direccion de la Empresa =
16:30-17 - para el Desempefio
17-17.30 Humanos Humanos Familiar Profesional Estructuras Sociales
=l (Grupo Tarde) (Grupo Tarde) Basicas
17:30-18
18-19 Inglés para las RR.LL Derecho Penal del Estructuras Sociales Direccion de la Empresa | Régimen Juridico del
19-19:30 Grupo Tebrico Trabajo Basicas Familiar Empleo Publico
19:30-20 Funda[:r?;(t:zlzss en la Estructuras Sociales Direccion de la Empresa | Régimen Juridico del
20-21 Inglés para las RR.LL. Basicas Familiar Empleo Publico

Relacién del Trabajo




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANAS 1 a 12: Del 16 de febrero al 15 de mayo

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Tutela de los Derechos | Tutela de los Derechos
12-14 Laborales Il Laborales Il
(Grupo Mafana) (Grupo Mafiana)
14-15 Sesion Préacticas Externas
15-15:30 (26 febrero)
Analisis Sociolégico de la | .- 4o Nedociacién Informatica para las
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades Informacién Laboral Colectivg RR.LL.
Grupo Practico Il
. . Andlisis Socioldgico de la
17-18
Egzgg?:éiosfglgly TuteIaLdg IosI Delrlechos Informacién Laboral TuteIaLdg IosI Delrlechos Derecho de Sociedades
18:18:30 aborales Grupos Précticos 1 y Il aborales
183019 (Grupo tarde) (Grupo tarde)
e Sistemas de Negociacién .
19-19:30 C0|ectivﬂ Andlisis Sociolégico de la Igualdad y Género ] .
an. - Economia Social y
19:30-20 Informacién Laboral Desarrollo Local
20-20:30 Grupo Tedrico

20:30-21

Informatica para las RR.LL.

A. Soc. Inf.Laboral




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANAS 13 a 15: Del 18 de mayo al 5 de junio

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-15:30
Andlisis Sociol6gico de la | i 1 Nedociacién Informatica para las
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades Informacién Laboral €9 RR.LL.
< Colectiva
Grupo Practico IlI
] . - Andlisis Socioldgico de la | Sistemas de Negociacion
17-18 Derecho de Sociedades .
Economia Social y Informacién Laboral Colectiva Derecho de Sociedades
Desarrollo Local P :
18:18:30 Grupos Practicos | y Il Economia Social y
18:30-19 _ o Desarrollo Local Informética para las
- Sistemas de Negociacion .
19-19:30 Colecti Analisis Sociolgico de la Igualdad y Género ) _ RR.LL.
0. olectiva " Economia Social y
19:30-20 Informacién Laboral Desarrollo Local
20-20:30 Grupo Tedrico

20:30-21

Informatica para las RR.LL.

Igualdad y Género
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Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

Facultad de Ciencias del Trabajc

el Trabajo Social

del Trabajo Social |

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Estadistica Antropologia Psicologia Social | RUTEEUEOS €1 Nl ] Sociologia |
15-16| Grupos Préacticos 1,2y 3 (13 2% engero) 7 1% enero) Social @y 16 e%ero)
(Aulas Infor. 2.03,2.04 y 2.05) y y (23 y 30 octubre) y
16-18 Estadistica Antropologia Psicologia Social | Fundamegt(;);adle Trabajo Sociologia |
18-20 Sociologia | Fundamegtg;:le Trabajo Antropologia Estadistica Psicologia Social |
Sociologia | FUREEITETIES ElETiTaisE)o Antropologia Estadistica Psicologia Social |
20-21 12y 19 egnero) Social 7 12 engro) Grupos Préacticos 4y 5 © 196 enero)
y (21 y 28 octubre) y (Aulas Infor. 2.03y 2.0 4) y
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Entorno Econémico para . . . . . Métodos, Modelos y Técnicas - .
. . Sociologia Il Psicologia Social I ; . Derecho Administrativo
15-16 el Trabajo Social del Trabajo Social |
(18 y 25 mayo) (19 y 26 mayo) (20 y 27 mayo) (14 y 21 mayo) (22 y 29 mayo)
16-18 Entorno Economico para Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, Modelos y Técnicas Derecho Administrativo

18-20

Métodos, Modelos y Técnicas
del Trabajo Social |

Derecho Administrativo

Entorno Econémico para
el Trabajo Social

Sociologia Il

Psicologia Social Il

20-21

Métodos, Modelos y Técnicas
del Trabajo Social |
(11 y 18 mayo)

Derecho Administrativo
(19 y 26 mayo)

Entorno Econémico para
el Trabajo Social
(20 y 27 mayo)

Sociologia Il
(21 y 28 mayo)

Psicologia Social Il
(22 y 29 mayo)




WU

Linlversidad

CA

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

Facultad de Ciencias del Trabajc

(19 y 26 mayo)

Social |
(20 y 27 mayo)

del Trabajo Social Il
(21 y 28 mayo)

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES || JUEVES VIERNES
Estructura, Desigualdad y ” . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de
- . Politicas Sociales | : : Ay X
9-10 Exclusiones Sociales (7y 14 enero) del Trabajo Social Il Investigacion Social
(13 y 20 enero) y (8 y 15 enero) (9 y 16 enero)
Derecho de la Persona y de| Estructura, Desigualdad y . . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de
10-12 o . ; Politicas Sociales | ; . A X
la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social
Métodos y Técnicas de |Derecho de la Persona y de| Estructura, Desigualdad y . . Métodos, Modelos y Técnicas
12-14 A ; o ; ; Politicas Sociales | ) .
Investigacion Social la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il
a4 Métodos y Técnicas de Dcho. Persona y Familia | Estructura, Desigualdad y o . Métodos, Modelos y Técnicas
14-14:30 Investigacion Social (del 30/9 al 18/11) Exclusiones Sociales PO(IglcalSSSeonCé?é?S I del Trabajo Social Il
14:30-15 (12 y 19 enero) (7 y 14 enero) y (9 y 16 enero)
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Desarrollo Humano en el . o - .
610 Politicas Sociales I Ciclo Vital y el Medio Métodos, Modelos y Técnicas Habilidades Sociales y

de la Comunicacién
(22 y 29 mayo)

10-12

Gestion de la Informacion

Politicas Sociales Il

Desarrollo Humano en el
Ciclo Vital y el Medio
Social |

Métodos, Modelos y Técnicas
del Trabajo Social Il

Habilidades Sociales y
de la Comunicacion

12-14

Habilidades Sociales y
de la Comunicacién

Gestion de la Informacién
Grupos Practicos 1y 2

Politicas Sociales Il

Desarrollo Humano en el
Ciclo Vital y el Medio Social |

Métodos, Modelos y Técnicas
del Trabajo Social lll

14-15

Habilidades Sociales y
de la Comunicacion
(18 y 25 mayo)

Gestion de la Informacion
Grupo Practico 3
(del 3 de marzo al 26 mayo)

Politicas Sociales Il
(20 y 27 mayo)

Desarrollo Humano en el
Ciclo Vital y el Medio
Social |

Métodos, Modelos y Técnicas
del Trabajo Social lll
(22 y 29 mayo)

(21 y 28 mayo)

(*) En las semanas pares, la docencia de la sesion de los martes de la asignatura “Gestion de la Informacion”, se impartira en el aula 0.07 A en
dos grupos practicos y en las semanas impares tres grupos practicos en el aula informatica 2.05
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Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.11

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Desarrollo Humano en el Investigacion, Diagnostico ., :
Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales | y Evaluacion en Trabajo LEieeho e Ia} PET B Salud, De_pendencu_;l y
15-16 ; . Social Vulnerabilidad Social
Social Il (13 y 20 enero) Social | 8y 15 enero) 9y 16 enero)
(12 y 19 enero) (22 'y 29 octubre)
Desarrollo Humano en el Investigacion, Diagnostico Derecho de la Proteccion Salud. Dependencia
16-18 Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales | y Evaluacion en Trabajo Social Vulnérabiﬁdad Socia?/
Social Il Social |

Derecho de la Proteccion Investigacion, Diagnostico Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el

18-20 Social y Evaluamon en Trabajo Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales |
Social | Social Il
L Investigacion, Diagnostico . Desarrollo Humano en el
Derecho de Ie} FEEEE y Evaluacion en Trabajo ellg, De_pendencu_;l y Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales |
20-21 Social Social | Vulnerabilidad Social Social Il 9y 16 enero)
(@2 ) (21 y 28 octubre) (7 2 Ensie) (8 y 15 enero)
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.11
HORA| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos, Modelos y Técnicas Investigacion, Diagnostico Gestion de las - :
15-16 del Trabajo Social IV y Evaluacion en Trabajo Organizaciones Se(r\zlg: '03293 ?nc;alg)s I
(18 y 25 mayo) Social Il (20 y 27 mayo) (21 y 28 mayo) y Y
. - Investigacion, Diagnostico -
16-18 Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gesthn d_e las Servicios Sociales Il
del Trabajo Social IV Social Il Organizaciones
Investigacion, Diagnostico . . -
18-20 Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gest|(_)n d_e las Servicios Sociales Il Metoctljols, Ml())d_elos y_TIecnlcas
Social Il Organizaciones el Trabajo Social IV
g . : Investigacion, Diagnostico Gestion de las - . Métodos, Modelos y Técnicas
20-21 (20Et|(;a7 i(;lrgl'ratl)?jolssorc;lgl 0) y Evaluacion en Trabajo Organizaciones Segfloszss gqc;al(;e)s L del Trabajo Social IV (22 y 29
y yLy y Social Il (19 y 26 mayo) (20 y 27 mayo) y Y mayo)
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Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

SEMANA 1: DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 3 DE OCTUBRE
SEMANAS 8 A 15: DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 23 DE ENERO

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aulas 1.25 (Mafiana) y 0.10 (Tarde)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Trabajo Social y Mayores
10-10:30
10:30-12 Derecho para la Insercién
Laboral
12-13 Perspectiva de Género en el
13-13:30 Trabajo Social
13:30-14 Trabajo Social y —
Menores Derecho de _Ios Servicios
14-15 Sociales
) Sociologia de las Intervencion Social en Trabajo Social en Trabajo Social en Trabajo Social Migracién y
15-16:30 : ; : : , e S : .
Migraciones Violencia de Género Adicciones Adicciones Diversidad
2. Trabajo Social y Perspectiva de Género en el| Derecho de los Servicios . . . .
16:30-18 Criminalidad Trabajo Social Sociales Trabajo Social y Mayores Trabajo Social y
Menores
18-18:30 Trabajo Social Migracién y Trabajo Social y Sociologia de las Derecho para la Insercién
18:30-19:30 Diversidad Discapacidad Migraciones Laboral Informatica para el TS
19-30-20 (Aula Informética 2.04)
: Intervencién Social en Informatica para el TS Trabajo Social y Trabajo Social y
20-21 Violencia de Género (Aula Informética 2.04) Criminalidad Discapacidad
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Facultad de Ciencias del Trabajo

de Cadiz
Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015
SEMANAS 2-5: DEL 6 AL 31 DE OCTUBRE
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aulas 1.25 (Mafiana) vy 0.10 (Tarde)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Trabajo Social y Mayores
10-10:30
Practicas | Practicas | Practicas | Derecho para la Insercién
10:30-12 Trabajo Social Filosofia del Derecho Psicologia P '
Laboral
12-13 i &
Préacticas | Préacticas | Préacticas | Perspe_(l:_tgggg gggzlr oenel
13-13:30 Psicologia Trabajo Social Filosofia del Derecho
13:30-14 Trabajo Social y .
Menores Derecho de _Ios Servicios
14-15 Sociales
. Sociologia de las Intervencion Social en Trabajo Social en Trabajo Social en Trabajo Social Migracién y
15-16:30 . . : ; . - S : .
Migraciones Violencia de Género Adicciones Adicciones Diversidad
2. Trabajo Social y Perspectiva de Género en el| Derecho de los Servicios . . . .
16:30-18 Criminalidad Trabajo Social Sociales Trabajo Social y Mayores Trabajo Social y
Menores
18-18:30 Trabajo Social Migracién y Trabajo Social y Sociologia de las Derecho para la Insercién
18:30-19:30 Diversidad Discapacidad Migraciones Laboral Informatica para el TS
19-30-20 (Aula Informética 2.04)
: Intervencién Saocial en Informatica para el TS Trabajo Social y Trabajo Social y Informati el TS
20-21 Violencia de Género (Aula Informética 2.04) Criminalidad Discapacidad ormatica para €
(3,10 y 17 octubre)
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CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

Facultad de Ciencias del Trabajo

SEMANAS 6y 7: DEL 3 AL 14 DE NOVIEMBRE

Aulas 1.25 (Mafana) vy 0.10 (Tarde)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10 Sociologia de las Intervencion Social en Trabajo Social y . : . .
9-10:30 Migraciones Violencia de Género Discapacidad Trabajo Social y Mayores | Trabajo Social y Mayores
) Trabajo Social y Perspectiva de Género en | Derecho de los Servicios | Derecho para la Insercion | Derecho para la Insercién
10:30-12 o S . . ;
Criminalidad el Trabajo Social Sociales Laboral Laboral
12-13 Trabajo Social Migracién y Trabajo Social en Perspectiva de Género en
13-13.30 Diversidad Adicciones el Trabajo Social
13:30-14 Trabajo Social y Trabajo Social y ..
Menores T —— Derecho de _Ios Servicios
14-15 Sociales
. Sociologia de las Intervencion Social en Trabajo Social en Trabajo Social en Trabajo Social Migracién y
15-16:30 : ; : : , g S ) .
Migraciones Violencia de Género Adicciones Adicciones Diversidad
2. Trabajo Social y Perspectiva de Género en | Derecho de los Servicios . . . .
16:30-18 Criminalidad el Trabajo Social Sociales Trabajo Social y Mayores Trabajo Social y
Menores
18-18:30 Trabajo Social Migracion y Trabajo Social y Sociologia de las Derecho para la Insercion
18:30-19:30 Diversidad Discapacidad Migraciones Laboral Informética para el TS
19:30-20 (Aula Informética 2.04)
Intervencién Saocial en Informatica para el TS Trabajo Social y Trabajo Social y
20-21 Violencia de Género (Aula Informatica 2.04) Criminalidad Discapacidad

ANEXO V




4 Universidad - . ) SGC DE LOS TiTULOS DE
: UCA de Cadiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y GRADO Y MASTER DE LA

Apoyo de la formacidn del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

RSGC-P03-02: Informe de Indicadores del PROA

CURSO ACADEMICO: RplojEyi!
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION: ‘ Coordinador del PROA/Unidad de Calidad y Evaluacion

RECEPTOR DEL INFORME: Coordinador del PROA y Tutores /Gestor Documental

Informe realizado por: Marcela Iglesias Onofrio, Coordinadora de Orientacidn de la Facultad de Ciencias del

Trabajo.

Fecha: 15/07/2014

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante (P03) del Sistema de
Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes indicadores para medir los resultados del PROA:

1) ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.

2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes, que han participado en el PROA, con las
actividades realizadas.

3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o alumnos mentores que participan en el PROA.

A continuacion se presentan los resultados del IV PRograma de Orientacion y Apoyo al estudiante
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo desarrollado durante el curso académico 2013-2014. Los
resultados se proporcionan de forma desglosada para las dos titulaciones del Centro: Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social. Ademas, para la primera titulacion se ofrecen los
datos separados por sede: Cadiz y Algeciras.

1) ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.
En el marco del IV PROA de la Facultad de CC. del Trabajo se planificaron y desarrollaron tres acciones:

a) Accidn de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compafiero (PC)
b) Accion de Tutorizaciéon: Plan de Accidn Tutorial (PAT)

¢) Accidn de Orientacidon Profesional: Programa de Orientacién Profesional (POP)

En las tres sedes de la Facultad (Cadiz, Algeciras y Jerez) se implementaron el 100% de las
actividades planificadas para las dos titulaciones que ofrece el Centro.

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Paginalde 1l
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. UCA de Cadiz P03-Procedimiento de Acogida, Tutoria y GRADO Y MASTER DE LA

Apoyo de la formacidn del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tabla 1. ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las

planificadas.
. Resultado ISGC-P03-01
TITULO Curso 2011-12 Curso 2012-13 ‘ Curso 2013-14
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 100% 100% 100%
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 100% 100% 100%
Grado en Trabajo Social (Jerez) 100% 100% 100%

- Calculo: (nimero de actividades del PROA desarrolladas a lo largo del curso / nimero total de actividades
planificadas en el PROA) * 100
Fuente: Actividades del PROA registradas por el Centro.

Comparativas Resultado ISGC-P03-01

Centro /UCA Curso 2011-12 Curso 2012-13 Curso 2013-14
Centro 100% 100% 100%

Universidad de Cadiz

Fuente: Unidad de Calidad y Evaluacién (datos de la UCA pendientes de envio).

2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes, que han participado en el PROA, con las
actividades realizadas.

Segln los datos proporcionados por la Unidad de Calidad y Evaluacién de la UCA, el grado de
satisfaccién de los alumnos de la Facultad de CC. del Trabajo con el PROA durante el curso 2013-2014 ha
sido de 3,08 sobre 5 puntos, siendo 3,13 el resultado en el Grado en RRLL y RRHH de la sede de Cadiz, 3,20
en la sede de Algeciras y 2,97 en el Grado de Trabajo Social.

En las sedes Cadiz y Jerez el indicador ha aumentado respecto al curso 2012-13, mientras que en la
sede de Algeciras ha descendido pero muy ligeramente.

En términos comparativos del Centro con la UCA, el resultado del indicador es de 3,08 para la
Facultad de CC. del Trabajo frente a 2,6 de la UCA.

Tabla 2. ISGC-P03-02: Grado de satisfaccion de los estudiantes con las actividades realizadas.
ftem encuesta:" Satisfaccién con el Programa de Apoyo y Orientacién al Alumnado." (Escala 1-5)

Resultado ISGC-P03-02

TITULO Curso 2012-13 Curso 2013-14
Grado en Relaciones
Laborales y Recursos 2,63 (N=59) 3,13 (N=67)
Humanos (Cadiz)
Grado en Trabajo Social 2,69 (N=36) 2,97 (N=61)
Grado en Relaciones
Laborales y Recursos 3,41 (N=12) 3,20 (N=22)
Humanos (Algeciras)

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina 2 de 1
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Apoyo de la formacidn del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

Comparativas Resultado ISGC-P03-02

Centro /UCA Curso 2012-13 Curso 2013-14
Centro 2,73 (N=107) 3,08 (N=150)
Universidad de Cadiz 2,58 (N =1497) | 2,60 (N =2318)

- Célculo: Promedio del titulo en la valoracién que realizan los estudiantes. El promedio global del titulo se realiza a
partir de los items de la encuesta de opinidn que hacen referencia al PROA.

Fuente: Encuesta de opinidn general de los estudiantes sobre diferentes aspectos académicos y de gestién de la UCA.
Unidad de Calidad y Evaluacion.

3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA.

En primer lugar cabe aclarar que la Facultad de CC. del Trabajo desarrolla la tutorizacién en dos
modalidades:

a) la tutorizacidn entre iguales (alumno mentor — alumno novel) en el marco del Proyecto Compafiero (PC)
y

b) la tutorizacién entre un profesor y un alumno (profesor tutor - alumno mentor) en el marco del Plan de
Accidn Tutorial (PAT).

De esta forma, los alumnos noveles que ingresan en 12 curso son asignados en grupos reducidos a
los alumnos mentores de cursos superiores. Y estos Ultimos tienen a su vez asignado un profesor-tutor. Asi,
los mentores ejercen una funcién de caracter “informativa” y en menor medida “orientadora” hacia los
noveles. En caso de no poder resolver alguna dificultad o cuestidon planteada por un novel, el mentor
siempre puede recurrir a su profesor-tutor de referencia o bien a la Coordinadora de Orientacion del
Centro para resolverla.

Por su parte, los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos mentores tutorizados funciones de
caracter informativo, de orientacién y de seguimiento académico.

Durante el curso 2013-2014 participaron en el Proyecto Compaiiero un total de 78 mentores: 45 en
el Grado en RRLL y RRHH (34 en Cadiz y 11 en Algeciras) y 33 en el Grado en Trabajo Social. Todos ellos
desarrollaron su funcién de mentoria sobre 325 noveles: 225 noveles del Grado en RRLL y RRHH (150 en
Cadizy 75 en Algeciras) y 100 noveles del Grado en Trabajo Social.

En cuanto al Plan de Accidn Tutorial, participaron un total de 37 profesores: 29 profesores en el
Grado en RRLL y RRHH (18 en Cadiz y 11 en Algeciras) y 8 en el Grado en Trabajo Social. Dichos profesores
tutorizaron a los alumnos mentores de las respectivas sedes.
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Tabla 3.1. Nimero de alumnos noveles, alumnos mentores y profesores-tutores que participan en el

Curso 2013-14

PROA.

N2 alumnos noveles

N2 alumnos mentores

Ne profesores-tutores

2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14

Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 150 150 18 34 18 18
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 75 75 5 11 1 11
Grado en Trabajo Social 100 100 14 33 6 8
TOTAL CENTRO 325 325 37 78 25 37

Fuente: Base de datos del Centro.

En relacién al curso 2012-13, se registra un aumento considerable en la participacién tanto de
alumnos mentores como de profesores tutores, pasando de 37 mentores a 78 y de 25 tutores a 37, entre
las tres sedes.

Tabla 3.2. ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores que participan en el PROA.
Resultado ISGC-P03-03

TS Curso 2012-13 Curso 2013-14
Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 1 1,8
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 5 1
Grado en Trabajo Social 2,3 4,1
TOTAL CENTRO 2,7 2,4

- Célculo: Numero de estudiantes que son tutorizados en el marco del PROA del Centro dividido por el nimero total de
profesores-tutores.
Fuente: Base de datos del Centro.

Tabla 3.3. Ratio de estudiantes mentores que participan en el PROA.

Resultado ISGC-P03-03

TiTUL
uto Curso 2012-13 Curso 2013-14 ‘

Grado en RRLL y RRHH (Cadiz) 8,3 4,4
Grado en RRLL y RRHH (Algeciras) 15 6,8
Grado en Trabajo Social 7,1 3,0
TOTAL CENTRO 10,1 4,6

- Calculo: Numero de estudiantes que son tutorizados en el marco del PROA del Centro dividido por el nUmero total de
alumnos mentores.
Fuente: Base de datos del Centro.
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Comparativas Resultado ISGC-P03-03

Centro /UCA Curso 2012-13 Curso 2013-14

Centro
Universidad de Cadiz
Fuente: Unidad de Calidad y Evaluacién (pendiente de envio).
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FSGC-P03-03: Informe conjunto sobre la evaluacion y mejora del Programa de
Orientacidn y Apoyo al estudiante.

(o0: 1o .\o/:\o]1 Y[ 2013-2014

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

TiTULO: Grado en Trabajo Social.

Master en Mediacion.

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo

{2 Lo KR eV VTN IS\ /- Xe (o] \B Coordinador del PROA vy Tutores

RECEPTOR DEL INFORME: Comision de Garantia de Calidad del Centro

Informe elaborado por: Marcela Iglesias Onofrio. Coordinadora de Orientacién de la Facultad de Ciencias

del Trabajo.
Fecha: 23/07/2014

El Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante (P03) del Sistema de
Garantia de Calidad de la UCA determina los siguientes apartados para evaluar y mejorar el PROA: puntos
fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso.

En el marco del IV PRograma de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de CC. del
Trabajo, implementado durante el curso académico 2013-2014, se planificaron y desarrollaron tres
acciones:

a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

b) Accién de Tutorizacidn: Plan de Accion Tutorial (PAT)

c) Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacién Profesional (POP)

A continuacidn se presentan los resultados para cada una de las mencionadas acciones, incluyendo las dos
titulaciones de Grado y el Master del Centro: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (sedes
de Cadiz y Algeciras), Grado en Trabajo Social (sede de Jerez) y Master en Mediacidn. Dadas las
caracteristicas singulares de las acciones del Master, los resultados se proporcionan de forma separada al
final del documento.

Para la realizacion del informe se han tenido en cuenta la informacién y valoraciones proporcionadas por
los coordinadores del PROA en las sedes de Algeciras (Maria Amalia Blandino Garrido), Jerez (Carlos
Zambrano Rodriguez) y Cadiz (Marcela Iglesias Onofrio), del Coordinador del Master (Antonio Alvarez del
Cuvillo), y los datos obtenidos a través de los siguientes instrumentos elaborados por la Coordinacién de
Orientacion del Centro:
- Encuestas a los alumnos noveles y a los alumnos mentores participantes en el PC (datos
desglosados por titulacidn y sede).
- Encuesta online realizada a los profesores-tutores y a los alumnos tutorizados en el marco del PAT
(datos desglosados por titulacién y por sede).
- Encuesta a los alumnos asistentes a las Jornadas de Orientacién Profesional (datos desglosados
por titulacién y sede).
- Informe de indicadores del PROA 2013-2014 (FSGC-P03-02).
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a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

El PC plantea la tutorizacién entre iguales, por lo que participan alumnos mentores y alumnos noveles.
Estos ultimos, que ingresan en 12 curso, son asignados en grupos reducidos a los alumnos mentores de
cursos superiores, quienes ejercen una funcién de caracter informativa y en menor medida orientadora
hacia los noveles, durante 4 sesiones o encuentros. En caso de no poder resolver alguna dificultad o
cuestion planteada por un novel, el mentor siempre puede recurrir a su profesor-tutor de referencia o
bien a la Coordinadora de Orientacidn del Centro para resolverla.

Durante el curso 2013-2014 esta accién se desarrollé en las tres sedes: Cadiz, Algeciras y lJerez.
Participaron en el PC un total de 78 mentores: 48 en el Grado en RRLL y RRHH (34 en Cadiz y 11 en
Algeciras) y 33 en el Grado en Trabajo Social. Todos ellos desarrollaron su funcion de mentoria sobre 325
noveles: 225 noveles del Grado en RRLL y RRHH (150 en Cadiz y 75 en Algeciras) y 100 noveles del Grado
en Trabajo Social.

Los alumnos mentores recibieron un Curso de formacion en el mes de septiembre, la semana previa al
comienzo de clases, que contd con 7 sesiones impartidas por los siguientes servicios y unidades de la UCA:
* Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) y Servicio de Atencion a la Discapacidad (SAD)

* Direccion General Universidad y Empresa

* Biblioteca

* Secretaria de Centro

* Movilidad

* Deporte

* Vicerrectorado de Alumnos, Oficina de Sostenibilidad y Voluntariado.

Ademas, se realizd un Acto de Acogida en cada sede, tras el cual, los alumnos mentores mantuvieron su
primera sesion de tutorizacion con los estudiantes noveles. En la sede de Cadiz se realizé una Gymkana
como experiencia piloto, la cual se compuso de pruebas grupales para conocer las instalaciones y los
servicios de la Facultad en particular y de la UCA en general y con el fin de promover la sociabilidad de los
alumnos noveles entre siy con los mentores de una forma amena y entretenida.

PUNTOS FUERTES

- El grado de satisfaccion de los mentores con el PC ha sido alto, a tenor de los datos recogidos en los
cuestionarios completados por los alumnos. En la Tabla 1 se puede observar el grado de satisfaccion
de los mentores con el Proyecto en general (6 sobre 7), con el material recibido (5,2 sobre 7) y con la
informacidn recibida (5,7 sobre 7) en los cursos de formacion.

Tabla 1. Grado satisfaccién de los mentores con el Proyecto Compaiiero (Escala 1-7).

Satisfaccién con el Satisfaccion con el material | Satisfaccién con la informacion
Proyecto Compaiiero recibido recibida
Cadiz (N=31) 6,0 5,4 6,0
Algeciras (N=9) 6,0 5,0 5,7
Jerez (N=26) 6,2 5,2 5,5
TOTAL (media)
(N=66) 6,0 5,2 5,7

Fuente: Encuesta realizada por el SAP

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina2de 1



Universidad DEL iTULOS DE
\,wi/ UCA de Cadiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y SGC O0S TITULOS

Apoyo de la formacion del estudiante GRADO Y MASTER DE LA
poy UNIVERSIDAD DE CADIZ

Respecto a la utilidad de los Cursos de Formacién, un 94% de los alumnos de la sede de Cadiz opina
que ha sido Buena o Muy Buena, un 89 % en Algeciras y un 95% en Jerez.

Entre los cursos de formacién recibidos destacan: el curso “SAP/SAD” en las tres sedes, "Movilidad" y
"Secretaria de Centro" en las sedes de Cadiz y Algeciras, y el curso “Biblioteca” en la sedes de Jerez y
Algeciras, los cuales han obtenido una valoracién muy alta.

Por su parte, en la Tabla 2 se visualizan las puntuaciones otorgadas por los alumnos noveles en
cuanto a la satisfaccidn con el Proyecto en general (6,3 sobre 7), con la informacién recibida por parte
de los mentores (6,5 sobre 7), con el grupo de alumnos en el que se integraron (6,3 sobre 7) y con el
mentor (6,7 sobre 7).

Tabla 2. Grado de satisfaccion de los noveles con el Proyecto Compafiero (Escala 1-7).

Satisfaccion con

el Proyecto Satisfaccion con la | Satisfaccion con el | Satisfaccion con

Compaiiero informacion recibida Grupo el Mentor
Cadiz (N=50) 6,4 6,5 6,6 6,7
Algeciras (N=21) 6,4 6,6 6,3 6,7
Jerez (N=33) 6,1 6,5 6,1 6,7
TOTAL (media)
(N=104) 6,3 6,5 6,3 6,7

Fuente: Encuesta realizada por el SAP

- En relacién al nimero de mentores que participan en el PC respecto al curso anterior, se aprecia un
incremento notable en las tres sedes: Cadiz (de 18 a 34 alumnos), Algeciras (de 5 a 9 alumnos) y Jerez
(de 14 a 33), mejorando sustancialmente la ratio de mentores por alumnos noveles de 12 curso a los
cuales reciben.

- La actividad de la Gymkana en Cadiz fue muy bien valorada tanto por los mentores como por los
noveles.

PUNTOS DEBILES

- Los alumnos mentores de la sede de Cadiz indicaron que el Aula donde se impartieron los cursos de
formacién era poco adecuada por la falta de aire acondicionado, muy ruidosa, y con problemas en los
medios audiovisuales. Ademads, en el turno de la mafiana habia un nimero excesivo de alumnos (casi
80). Esto se debid a que los cursos fueron compartidos con los alumnos de la Facultad de Ingenieria
gue cuentan con un grupo muy numeroso de mentores. El Aula fue igualmente proporcionada por
dicha Facultad, en base a su disponibilidad.

- Los mentores de las tres sedes coinciden en sefialar que durante las sesiones de formacion se les
suministra demasiada informacién. En la sede de Jerez puntualizaron que se requiere una mejor
asignacion del tiempo para cada sesion en funcidon de la cantidad de informacidon que se vaya a
brindar dado que, por ejemplo, la sesidn sobre "Deporte" sélo ocupd 15 minutos de la hora que tenia
asignada. Ademds, algunos mentores hubiesen deseado una mayor informacién sobre como se
desarrollaria el Acto de Acogida.
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- Los alumnos noveles de 12 curso no asistieron en su totalidad al Acto de Acogida en el turno tarde
en Cadiz y en la sede de Algeciras por lo que los mentores tuvieron pocos alumnos para tutorizar, no
pudiéndose conformar un grupo de noveles en torno a 5 alumnos como estaba previsto.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

- El Curso de Formacion de mentores en la sede de Cadiz se realizarad en el curso 2014-2015 en un
Aula de nuestra Facultad y los alumnos tendran las sesiones en exclusiva sin compartirlas con
alumnos de otros Centros.

- Se brindara una mayor informacidn a los mentores sobre cdmo se desarrollara el Acto de Acogida en
las tres sedes y se propondrd ademas la realizacion de la Gymkana.

- Para asegurar que los mentores tengan un grupo de al menos 5 alumnos noveles, para el curso
2014-15 se pondra un cupo de alumnos mentores en cada sede, siendo: 25 en Cadiz, 15 en Jerez y 10
en Algeciras.

b) Accién de Tutorizacion: Plan de Accién Tutorial (PAT)

Se trata de la tutorizacién entre un profesor (profesor-tutor) y un alumno (alumno tutorizado que actua
como mentor en el PC y otros alumnos interesados en el Plan). Los profesores-tutores ejercen sobre los
alumnos tutorizados funciones de caracter informativo, de orientacién y de seguimiento académico.

Durante el curso 2013-2014, el PAT se desarrolld en las tres sedes: Cadiz, Algeciras y Jerez. Participaron un
total de 37 profesores: 29 profesores en el Grado en RRLLy RRHH (18 en Cadiz y 11 en Algeciras) y 8 en el
Grado en Trabajo Social. Dichos profesores tutorizaron a los alumnos mentores de las respectivas sedes
(en total 78) y a 4 alumnos no mentores interesados en el Plan.

PUNTOS FUERTES

-La valoracién del PAT por parte de los alumnos tutorizados ha sido en general de satisfactoria a muy
satisfactoria en las tres sedes, tal como se desprende de los datos de la Tabla 3 donde se califica la
labor del tutor (3,6 sobre 4), el interés de la informacion recibida (3,6 sobre 4) y la utilidad de las
tutorias recibidas (3,3 sobre 4).

Tabla 3. Valoracién del PAT por parte de los alumnos tutorizados (Escala 1-4).

Valora la labor de tu Valora el interés de la Valora la utilidad de las
tutor informacion recibida por tutorias recibidas
parte de tu tutor

Cadiz (N=16) 3,4 3,3 3,0
Algeciras (N=10) 3,8 3,8 3,5
Jerez (N=21) 3,8 3,7 3,5
TOTAL (media)

(N=47) 3,6 3,6 3,3

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacion de Orientacién del Centro.
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Por su parte, los tutores valoran que los estudiantes han mostrado "Bastante interés" por la
informacién recibida con una puntuacién de 2,8 sobre 4 (2,7 en Cadiz y Algeciras; 3,2 en Jerez).

Las necesidades formativas y de otro tipo que se detectaron son principalmente aquellas
relacionadas con las técnicas y organizacion del tiempo de estudio, un nivel de formacién bastante
bajo al entrar en la Universidad, la falta de motivacidén y la dificultad por mantener el interés a lo
largo del desarrollo de las asignaturas, dificultades para realizar ejercicios tipo-test, y la dificultad
para obtener el nivel B1 de inglés.

Los profesores implementaron diferentes estrategias para solventar las dificultades anteriormente
mencionadas: ayudaron a sus alumnos a realizar un cronograma para planificar el estudio, y les
instaron a que recurran a las tutorias, al CSLM para obtener informacién sobre los cursos de idiomas
y a que realicen actividades complementarias como la de ser alumno colaborador, becario Erasmus,
etc. Ademds, muchos tutores recurrieron a las fichas de orientacion elaboradas por el SAP sobre
“Gestion y organizacién del tiempo”, “Técnicas de estudio”, “Ansiedad ante los examenes”,
“Capacidad de comunicacion oral”, remitidas como material complementario de trabajo para las
sesiones de tutoria por los coordinadores del PROA.

Los alumnos tutorizados de las tres sedes indican que adquirieron nuevas herramientas y/o
habilidades para mejorar su rendimiento académico y para facilitar su estancia en la Universidad:
adquirieron y/o mejoraron la habilidad para organizar y planificar el tiempo de estudio, conocieron
nuevas técnicas de estudio (mapas conceptuales, esquemas, ...), trabajaron estrategias para hablar
en publico y controlar el stress y la ansiedad frente a examenes, adquirieron mayor informacién
sobre el funcionamiento y requisitos de las practicas curriculares y extracurriculares, del Trabajo Fin
de Grado y de las becas de movilidad, ademas de conocer mas de cerca los distintos servicios y
unidades de la UCA en general.

En cuanto a si la tutorizacion ayuda en la orientacién académica y a la orientacion profesional del
estudiante, la opinién mayoritaria de los alumnos de las tres sedes es afirmativa. Es de destacar que
los alumnos de Algeciras manifiestan su acuerdo con este item en un 100% - al igual que en el curso
2013-2014-, siendo en Jerez un 82,5% y en Cadiz un 71,8%. Sin embargo, si bien los tutores estan de
acuerdo en que la tutorizacién ayuda a la orientaciéon académica del estudiante (100% en Algeciras,
77% en Cadiz y 71,4% en Jerez), no esta claro que la tutorizacién ayude a la orientacion profesional,
ya que s6lo un 57% esta de acuerdo con ello en Cadiz y en Jerez (el 36% y el 28% respectivamente se
manifiestan sin opinién), y el 75% en Algeciras (el 25% sin opinidn).

Por ultimo, profesores y alumnos coinciden en que la tutorizacién les ayuda a conocer mejor el
funcionamiento de la Universidad, opinion que resulta mas determinante en los alumnos, para
quienes en el caso de Algeciras estan en un 100% De acuerdo o Completamente De acuerdo, un 85%
en Jerezy un 62,5% en Cadiz.

PUNTOS DEBILES

- Los alumnos que participan en el PAT no suelen ser los que mas necesitan orientacién académico-
profesional por parte de un tutor, y ello ha ocasionado que en varios casos los alumnos no hayan
acudido a las sesiones de tutorizacién convocadas por los profesores-tutores, provocando en estos
ultimos cierta frustracién. En consecuencia, cabria plantear la voluntariedad del PAT y continuar con
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el ofrecimiento de este Plan a todo alumno que lo demande (durante este curso se apuntaron 4
alumnos: 1 en Cadiz, 1 en Algeciras y 2 en Jerez).

- La tasa de respuesta de los cuestionarios de valoracidn del PAT on-line tanto de los profesores como
de los alumnos no llega a ser del 100% (81% profesores y 55% alumnos), pese a ser éste un requisito
para participar en el PAT y pese a que se envid un primer aviso y un posterior recordatorio a los
tutores y tutorizados para solicitarles que completaran el cuestionario.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

- Continuar ofreciendo la participacion en el PAT a todo alumno del Centro que manifieste su interés
en el mismo, sin que sea destinado estrictamente a los alumnos mentores del PC.

- Valorar la opcién de voluntariedad de participacion en el PAT por parte de los alumnos mentores.

- Aumentar la difusion del Plan entre los alumnos y profesores.

C) Accidn de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

En el marco del Programa de Orientacidn Profesional e llevaron a cabo dos actividades:

a) la celebracién de las Jornadas de Orientacion Profesional, una en cada sede y tematicamente
adaptadas al Grado correspondiente (RRLL y RRHH en Cadiz y Algeciras, y Trabajo Social en Jerez), y

b) la creacién de una Guia de Orientacién Profesional 2.0 en formato web especifica para el Grado
en RRLL y RRHH (http://orbitados.com/), la cual conté con la financiacion de la Unidad de Innovacién
Docente.

a) Las Jornadas de Orientacién Profesional se desarrollaron en el mes de abril y contaron con el
reconocimiento de 1 crédito ECTS para los alumnos que asi lo solicitaron. Si bien las Jornadas estaban
especialmente destinadas a los alumnos de 42 curso, se incentivd la participacion del alumnado en su
conjunto, obteniendo una significativa asistencia de estudiantes de curso inferiores.

El objetivo de las Jornadas fue, por un lado, mostrar a los alumnos los distintos perfiles profesionales que
ofrecen los Grados a partir de Conferencias, Mesas Redondas y Charlas informativas en las que
participaron profesionales del dmbito publico y privado de la zona, y por otro lado, dotar de herramientas
y estrategias que contribuyan a la empleabilidad de los futuros graduados y faciliten su insercién en el
mercado de trabajo a través de la realizacién de Talleres practicos. El Programa de las tres Jornadas
celebradas consta en el Anexo 1.

A efectos de evaluar las Jornadas se realizd un cuestionario on-line en cada sede, cuyos resultados se
exponen en los siguientes apartados (Puntos fuertes, Puntos débiles y Propuestas de mejora).

b) El disefio y puesta en marcha de la web Orbitados.com se realizé durante el curso 2013-2014 y conto
con la participacion de 27 profesores del Grado en RRLL y RRHH de las sedes de Cadiz y Algeciras asi como
de 7 Graduados ex alumnos del Centro, un becario (Master en Orientacion y Evaluacion Socioeducativa y
Master en RRHH) y un colaborador de la Universidad de Huelva (Pedagogo y Master en Educacion y
Comunicacion).
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Orbitados.com brinda informacidn y recursos sobre orientacién profesional a los Graduados en RRLL y
RRHH y a los profesores de la Facultad de Ciencias del Trabajo quienes participan como tutores en el Plan
de Accién Tutorial. En la web se puede encontrar:

* Una descripcidn detallada de los diferentes perfiles profesionales para los cuales prepara el Grado
en RRLL y RRHH, destacando las funciones y tareas que el graduado desarrollara en su puesto de trabajo.

* Informacion y documentos de interés especificos para cada perfil profesional, asi como formacion
continua recomendada, eventos y ofertas de empleo.

* Recursos para facilitar la empleabilidad: herramientas de busqueda de empleo, mercado de trabajo,
networking y emprendimiento.

ORBITAdos responde al siguiente significado: OR: orientacion, Bi: dos elementos, los conocimientos vy
habilidades de la carrera mas la formacion y experiencia complementarias para el desarrollo de la
profesién, T: Trabajo, A: Activo y dos: filosofia 2.0.
Este proyecto pretende:
* Atender a la demanda de orientacion profesional por parte de los alumnos del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.
* Generar una herramienta que facilite las tutorias de los profesores-tutores que participan en el PAT
de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
* Contribuir a dar una mayor visibilidad a la titulacién y a sus graduados entre las empresas de forma
gue conozcan los distintos perfiles profesionales y las competencias profesionales asociados a ellos.

Con objeto de conocer la opinidn acerca de la web, se realizd6 un cuestionario online a los profesores-
tutores y alumnos del Grado en RRLL y RRHH que participan en el PAT, cuyos resultados se exponen en los
siguientes apartados (Puntos fuertes, Puntos débiles y Propuestas de mejora).

PUNTOS FUERTES

a) Jornadas de Orientacion Profesional

- Participaron en las Jornadas de Cadiz un total aproximado de 100 alumnos, algunos de los cuales
asistieron a mas de una actividad, en Algeciras unos 50 alumnos y en Jerez alrededor de 100
estudiantes.

- El modelo flexible de asistencia a las Jornadas resulté ser un incentivo para que cada alumno eligiera
a qué sesion acudir, aunque ello conllevd un gran esfuerzo administrativo a la hora de confeccionar
los diplomas de asistencia por cada actividad.

- Las actividades realizadas han despertado interés y resultado de satisfactorias para los estudiantes
del Centro a la vista de los resultados de la encuesta sobre la valoracidén de las Jornadas (Tabla 4). En
conjunto, los alumnos de las tres sedes valoraron las Jornadas con 3,4 puntos sobre 4. En cuanto a la
valoracion de si la informacién recibida ha ampliado sus conocimientos sobre los distintos perfiles
profesionales del Grado, el resultado es de 3,2 sobre 4. La utilidad de la informacién recibida para
definir su perfil profesional como futuro Graduado la puntuan con un de 3,1 sobre 4, mientras que la
utilidad de las herramientas proporcionadas en los Talleres para facilitar la empleabilidad recibe 3,2
puntos sobre 4.
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Tabla 4. Valoracion de las Jornadas de Orientacion Profesional (Escala 1-4)

Valoracién global
de las Jornadas

La informacion
recibida ha
ampliado mis
conocimientos
sobre los perfiles

Utilidad de la
informacion
recibida para
definir mi perfil
profesional como

Utilidad de las
herramientas de los
Talleres para facilitar
la empleabilidad
como futuro

(N=60)

profesionales del | futuro Graduado Graduado
Grado
Cadiz (N=32) 3,6 3,5 33 3,2
Algeciras (N=13) 3,5 3,3 3,2 3,2
Jerez (N=15) 3,2 2,9 2,9 3,3
TOTAL (media) 3,4 3,2 3,1 3,2

Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacion de Orientacién del Centro.

b) Guia de Orientacién Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com).

-La web cuenta desde su inicio el 06/02/2014 a dia de hoy (21/07/2014) con 8.088 visitas (de 2.552
visitantes) desde 43 paises diferentes, estando en primer lugar Espafia (7.637 visitas), seguido de
Estados Unidos (66 visitas), Argentina (42), Colombia (40), Méjico (38), Ecuador (37), Brasil (34), etc.
(Ver en Anexo 2 las estadisticas de WordPress.com). Y ello sin haber comenzado aun la difusion en el
ambito empresarial y entre otras universidades espafiolas y extranjeras.

- Los resultados de la encuesta online realizada a profesores-tutores y alumnos del PAT del Grado en
RRLL y RRHH son satisfactorios. Tutores y alumnos coinciden en que la web es util como herramienta
de orientaciéon profesional (3,4 puntos sobre 4). La calidad de la informacién y de los recursos
proporcionados asi como la estructura y organizacion de los contenidos de la web son bien valorados
(3,3 y 3,4 sobre 4, respectivamente).

Tabla 5. Valoracidn de la web Orbitados.com (Escala 1-4)

Calidad de la
informacion y de los
recursos de la web

Utilidad de la web como
herramienta de
orientacion profesional

Estructuray
organizacion de los
contenidos de la web

Profesores PAT (N=22)

3,5 3,4 3,4
Alumnos PAT (N=22)
3,4 3,3 3,4
TOTAL (media)
(N=44) 3,4 3,3 3,4
Fuente: Encuesta elaborada por la Coordinacién de Orientacidn del Centro.
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PUNTOS DEBILES

a) Jornadas de Orientacion Profesional

- Pocos alumnos de 42 curso asistieron a todas las sesiones de las Jornadas, pese a que los profesores
de las asignaturas que coincidian en el horario de las actividades no impartieron clase para facilitar su
asistencia.

- Los alumnos que asistieron a todas las actividades de las Jornadas, manifestaron una excesiva carga
horaria concentrada en dos dias seguidos.

- Algunos alumnos de 12, 22 y 32 curso sefialan que el hecho de que no se suspendieran las clases en
dichos cursos o bien que el profesor no justificara su inasistencia, dificultd su participacion en ciertas
actividades de las Jornadas.

- Una de las Aula en la sede de Cadiz presentd problemas con los medios audiovisuales y ademas la
sefial Wifi no funcionaba bien por lo que se dificultd el desarrollo de un Taller que requeria el uso de
Internet por parte de los alumnos.

b) Guia de Orientacion Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com)

- Se requiere una mayor participacion del profesorado y de los alumnos para dotar de nuevos
contenidos la web.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

a) Jornadas de Orientacion Profesional

- Incentivar de forma mds acentuada a todos los alumnos del Grado, desde 12 a 42 curso y en especial
a los de 49, para que asistan a las Jornadas.

- Continuar con el modelo de organizacién concentrado en el tiempo (dos dias) aunque rebajando la
carga horaria. Dado que han sido muy pocos alumnos quienes solicitaron el reconocimiento de 1
ECTS (8 en Cadiz, 4 en Algeciras, y 8 en Jerez), se plantea valorar si merece la pena el esfuerzo
administrativo realizado al respecto.

- Solicitar la colaboracién y flexibilidad a los profesores cuyo horario de clase coincida con la
celebracidn de las sesiones de las Jornadas para permitir que los alumnos interesados puedan asistir
a las mismas.

- De cara a la planificacion de contenidos para las Jornadas del proximo curso académico se tendran
en cuenta los temas de interés sugeridos por los alumnos en el cuestionario de valoracion:

* En el Grado en RRHH y RRLL: Neuromarketing y sistemas de prediccién de comportamiento en
seleccidn y mejora de los recursos humanos, estrategias para mejorar el rendimiento de una empresa
(productividad y produccion) a través de la gestion de los recursos humanos, los RRHH en las

administraciones publicas, la gestién de la formacion en un departamento de RRHH, programas de
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noéminas y contabilidad para realizar declaraciones de renta, la mediacion de conflictos laborales, la
prevencion de riesgos laborales, las reformas del mercado laboral para renovar conocimientos, la
incorporacién de discapacitados a las RRLL, informacidn sobre Master o postgrados interesantes para
realizar al acabar grado en RRLL y RRHH.

* En el Grado en Trabajo Social: profundizar en los modelos de asociaciones y entidades de
autogestién y sin animo de lucro que pueden generar empleos, trabajo Social en Cooperacién
Internacional, voluntariado, contratos en practicas o de formacion.

b) Guia de Orientacion Profesional 2.0 del Grado en RRLL y RRHH (Orbitados.com)

- Se continuard trabajando en la web Orbitados (Guia de Orientacidn Profesional 2.0 del Grado en
RRLL y RRHH), incorporando nuevos contenidos y recursos, ademas de difundir la web entre
profesionales y otras universidades. Se ha solicitado financiacién a la Unidad de Innovacién Docente
para desarrollar la 22 edicidn de esta Actuacidn Avalada en el curso 2014-2015.

Para el Master en Mediacidn el IV PROA incluia las siguientes tres acciones:
a) Sesion de Acogida y Orientacidon para los alumnos, a comienzo del curso.
b) Sesiones de tutorizacién por parte de los profesores, durante el curso.
c) Sesiones de orientacion profesional, durante el curso.

Asi pues, el dia 23 de octubre, coincidiendo con el Acto de Inauguracion del Master, se brindd una sesion
de Acogida y orientacidn a los estudiantes, a cargo de la Vicedecana de Alumnos, M2 Cristina Aguilar, y de
la Coordinadora de Orientacidn, Marcela Iglesias.

En cuanto a las sesiones de tutorizacidn, las llevaron a cabo los tutores asignados por parte del
Coordinador del Master para el seguimiento de los Trabajos Fin de Master (TFM) y de las Practicas. El
Master tuvo 24 alumnos en esta edicidn y los profesores que dirigieron TFM fueron 16. Los tutores de
Practicas fueron en general los mismos, aunque hubo algunas variaciones por distintos factores,
resultando ser 12 profesores.

Con respecto a las sesiones de orientacién profesional, el Coordinador del Master, Antonio Alvarez,
organizé una serie de actividades, optativas y fuera del horario de clase, las cuales se detallan a
continuacién:

*Talleres practicos de mediacién familiar. Asociacién Arcaduz. Docente: Ana Campos. Miércoles 26 de
marzo (mediacidn intergeneracional), martes 8 de abril (sesién de pre-mediacion en conflictos de pareja),
miércoles 9 de abril (sesidn final en conflictos de pareja). Cada uno de ellos tuvo una duracion de 3 horas.

*Talleres practicos de técnicas de mediacién. Instituto Agora. 3 profesionales. Martes 1 de abril, miércoles
2 de abril. Cada sesidn tuvo una duracién de 4 horas.

*Taller de orientacién profesional para mediadores (¢Y ahora qué?). 1 profesional. Asociacion Ameduso.
19 de junio. Duracidn de 2 horas.
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Universidad DEL iTULOS DE
@ UCA de Cadiz P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y SGC O0S TITULOS

Apoyo de la formacion del estudiante GRADO Y MASTER DE LA
poy UNIVERSIDAD DE CADIZ

PUNTOS FUERTES

- La tutorizacidn de trabajos de Fin de Master se realizdé con normalidad y buenos resultados.

- La asistencia a los Talleres de orientacion profesional fue media y la valoracién de los alumnos fue
muy alta.

PUNTOS DEBILES

- La tutorizacién de las practicas no resulta muy operativa por cuanto finalmente los alumnos
terminan acudiendo para los problemas que surgen al Coordinador del Master, en vez de recurrir a
sus tutores, pues es la figura que tienen visible y quien les asignd las practicas.

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

- Continuar realizando las tres acciones. Especialmente las sesiones de orientacion profesional
resultan muy necesarias y atractivas para los alumnos en el contexto del Master.

Observacion final

En cuanto a la evaluacién del IV PROA en su conjunto, cabe sefialar que aunque la valoracién por parte de
todos los actores implicados en las tres acciones (alumnos noveles, alumnos mentores, profesores-tutores
y estudiantes en general) es buena, segin datos proporcionados por la Unidad de Calidad y Evaluacién, el
grado de satisfaccion de los estudiantes de nuestra Facultad con las actividades del PROA (N= 150) es de
3,08 en una escala de 1-5. Si bien se mejora la valoracidn recibida en el curso 2012-2013= 2,73 (N=107) y
ademas la puntuacién del Centro vuelve a ser mayor que la media de la UCA, la cual se sitia en 2,6
(N=2.318), la misma sigue siendo mejorable.

Al respecto se propone reforzar la vinculacién entre las tres acciones del PROA en el Centro, ya que estas
estdn estrechamente relacionadas entre si, y ampliar su difusién entre los alumnos y docentes. Asimismo,
resulta clave valorar e implementar, en su caso, las propuestas de mejora planteadas en cada una de las
tres acciones del PROA para el curso 2014-2015.

Agradecimientos

El IV PROA no podria haberse desarrollado sin la colaboracién y apoyo de muchas personas. Quisiera
expresar un especial agradecimiento a los Coordinadores del PROA en Algeciras (M2 Amalia Blandino) y
Jerez (Carlos Zambrano), al Coordinador del Master en Mediacién (Antonio Alvarez), a los profesores-
tutores y a los alumnos mentores de las tres sedes, al Equipo decanal y al PAS del Centro, al Servicio de
Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP), al Vicerrectorado de Alumnado, al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, al Gabinete de Comunicacién, a los ponentes y docentes
que participaron en las Jornadas, a los Graduados en RRLL y RRHH que colaboran en la web
orbitados.com, y a Juan Antonio Valiente, alumno en Practicas del Master en Orientacion y Evaluacion
Socioeducativas de la UCA y posteriormente becario en formacion del proyecto Orbitados.

Anexos
Anexo 1. Carteles publicitarios de las Jornadas de Orientacién Profesional.
Anexo 2. Vista de la web Orbitados.com y Estadisticas a fecha 21.07.2014.

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 (NOVIEMBRE 2012) Pagina1ldel



Anexo 1.

Carteles publicitarios de las Jornadas de
Orientacion Profesional



de ORIENTACION

FACULTAD de CIENCIAS del TRABAJO, CADIZ 1

GRADO EN
RELACIONES

UCA LABORALES Y

RECURSOS
HUMANOS

MARTES | DE ABRIL DE 2014

9:30-10:00 h.

10:00-11:00 h.

11:30-14:30 h.

16:00-17:30 h.

18:00-21:00 h.

INAUGURACION de las Jornadas y Presen-

tacion de la Guia de Orientacion Profesional.

Concepcion Valero Franco (Vicerrectora de
Alumnado de la UCA)

Eva Garrido Pérez (Decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo)

Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de
Orientacién de la Facultad de CC.Trabajo)

CONFERENCIA: La gestion de las personas
en la empresa y su evolucion hacia la cultura
2.0.

Sonia Rodriguez Muriel (Directora de RRHH
de la Agencia Idea de la Junta de Andalucia)

TALLER: Busqueda de empleo 2.0.

Docentes: Maria José Pinteno Rueda y Car-
men Campanario Lopez

MESA REDONDA: La profesion libre de
Graduado Social.

José Blas Fernandez Sanchez (Presidente del
Excmo. Colegio de Graduados Sociales de
Cédiz)
Maria del Carmen Cumbre Castro (Magistra-
da Juez Titular del Juzgado de lo Social n°l de
Cédiz)
José Manuel Romero Fernandez (Graduado
Social)

Modera: Eva Garrido Pérez

TALLER: Marca personal y posicionamiento
profesional en la red.

Docentes: Daniel Rodrigo Cano y Severino
Izquierdo Gutiérrez

L d d T

Illllll‘ o

y 2 de ABRIL de 2014

19009

" "HI"I’

MIERCOLES 2 DE ABRIL DE 2014

9:00-12:00 h.

12:30-14:30 h.

16:00-17:30 h.

18:00-19:30 h.

[9:45-20:45 h.

TALLER: Como preparar y afrontar una
entrevista de trabajo.

Docentes: Maria José Pintefio Rueda y Daniel
Rodrigo Cano

CHARLA INFORMATIVA: Administracion
electrénica y RRLL.

Docente: Carmelo Benito Garcia
MESA REDONDA:Los RRHH en las empresas.

José Luis Ferrer Rossi (Secretario Gral. de la
Confederacion de Empresarios de la Provincia
de Cddiz)

Paula Costa Hervés (Responsable de RRHH.
de Centros Médicos de Diagndstico Integral)
Abraham Granadino (Gerente de Gralet.S.L.)

Modera: Francisca Orihuela Gallardo (Prof.
del Dpto. de Organizacién de Empresas)

MESA REDONDA: Experiencias de insercion
laboral de Graduados en RRLL y RRHH.

Ana Maria Castro Pedrosa
Carmen Campanario Lépez
Francisca Sanchez Mendoza
Maria José Pinteno Rueda
Severino lzquierdo Gutiérrez

Modera: Rodrigo Sanchez Ger (Coordina-
dor de Practicas de la Facultad de CC. del
Trabajo)

CONFERENCIA: Emprendimiento y creacion
de empresas.

José Ruiz Navarro (Director de la Cétedra de
Emprendedores de la UCA).



ORGANIZA

Coordinacién de Orientacion.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Informacién:

INSCRIPCION

Para participar en las Jornadas es requisito la ins-
cripcion on-line en:
http://orbitados.com/inscripcionjornadas/cadiz/

orientacion.cctrabajo@uca.es
Plazo de inscripcion: hasta el 26 de marzo de 2014.

PUBLICO DESTINATARIO
Todas las actividades son gratuitas.

Las Conferencias, Mesas Redondas y Charla infor-
mativa estan abiertas a toda la comunidad univer-
sitaria interesada hasta completar aforo.

Se ha solicitado reconocimiento de | ECTS.

Se expedirdn diplomas de asistencia a cada actividad.

Los Talleres estdn destinados a los alumnos de 4°

Curso del Grado en RRLL y RRHH. LUGAR

Facultad de CC. del Trabajo
Avda. Duque de Ndjera, 6 duplicado | 1002, Cadiz
http://lwww.uca.es/cctrabajo

El cupo es de 30 alumnos por Taller (criterio de
seleccidn: media del expediente académico).

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del
IV Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA)
de la Facultad de Ciencias del Trabajo

ORBITAdos.com

Guia de Orientacion Profesional 2.0
del Grado en RRLL y RRHH

En www.orbitados.com encontraras:
gé@l;@}\,&%gg:w‘y vV Informacién y documentos de interés es-
gﬁg““‘;'«j"ltqé}é‘%"/g,gfs@g\ pecificos para cada perfil profesional del
AL - i 7 ATXY :.\"‘ B ’ .z .
£z g’f’y«\-@\" \‘_\B“R\\‘« §E‘-:§ Grado, asi como formacién continua reco-
2L 2, Yo \% o SN !
uw,,,g«;; -a%\ é&é‘@{{*\\%sﬁgﬁjﬁ mendada, eventos y ofertas de empleo.
= NP, QR e '
< VRt e ope ole
i =+ VYV Recursos para facilitar la empleabilidad:
R 23 e uestra o ) :
Lhgaumate @ tesional yy herramientas de busqueda de empleo,
orbita pro identidad digital profesional, mercado de

trabajo, networking y emprendimiento.

Facultad de Ciencias
del Trabajo

W UCA | fiesises
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FACULTAD de CIENCIAS del TRABAJO, ALGECIRAS y 9 de ABRIL EE 2014

IS
PROFESIONAL ’“o:“ \
®

RELACIONES
UCA LABORALES Y ".““ ‘ ‘
‘ P

77777 - RECURSOS

. WL

MARTES 8 DE ABRIL DE 2014 MIERCOLES 9 DE ABRIL DE 2014
9:30-10:00 h. INAUGURACION de las Jornadas y Presen- 9:00-11:00 h. CHARLA INFORMATIVA: Administracion
tacion de la Guia de Orientacion Profesional. electrénica y RRLL.
Eva Garrido Pérez (Decana de la Facultad de Docente: Carmelo Benito Garcia
Ciencias del Trabajo)
Maria Amalia Blandino Garrido (Directora de [1:30-14:30 h.  TALLER: Cémo preparar y afrontar una
la sede de la Facultad de CC. del Trabajo en entrevista de trabajo.
Algeciras)
Marcela lIglesias Onofrio (Coordinadora Docentes: Maria José Pintefio Rueda y Daniel
de Orientacion de la Facultad de CC. del Rodrigo Cano
Trabajo)
16:00-17:30 h. MESA REDONDA: La profesion libre de
10:00-11:00 h.  CONFERENCIA: La gestion de las personas Graduado Social.
en la empresa y su evolucion hacia la cultura
2.0. Elena Muioz Manella (Delegada Territorial en
el Campo de Gibraltar del Excmo. Colegio de
Sonia Rodriguez Muriel (Directora de RRHH Graduados Sociales de Cédiz)
de la Agencia Idea de la Junta de Andalucia) Oscar Lopez Bermejo (Magistrado Juez Titu-
lar del Juzgado de lo Social Unico de Algeciras)
11:30-14:30 h.  TALLER: Bisqueda de empleo 2.0. Isabel Fernandez Lopez (Graduada Social del

Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Cadiz)
Docentes: Maria José Pintefio Rueda y Car-
men Campanario Lopez Modera: Maria Isabel Ribes Moreno (Prof. de
Derecho del Trabajo)
16:00-17:30 h.  MESA REDONDA: Experiencias de insercion

laboral de Graduados en RRLL y RRHH. [8:00-19:30 h.  MESA REDONDA: Los RRHH en las empresas.

Ana Maria Castro Pedrosa José M? Baena Liberato (Jefe RRHH ACERINOX)

Carmen Campanario Lépez Diego Recio Casares (Jefe RRHH de la Auto-

Maria José Pinteno Rueda ridad Portuaria de la Bahia de Algeciras)

Severino lzquierdo Gutiérrez JoséAlfonso Martinez Cueto (Jefe RRHH CEPSA)
Alfonso Florido Esteban (Jefe RRHH de TTI

Modera: Maria Amalia Blandino Garrido (Di- ALGECIRAS)

rectora de la sede de la Facultad de CC. del

Trabajo en Algeciras) Francisca Bernal Santamaria (Coord. Practi-

cas Facultad CC. del Trabajo, sede Algeciras).
18:00-21:00 h. ~ TALLER: Marca personal y posicionamiento
profesional en la red. 19:45-20:45 h.  CONFERENCIA: Emprendimiento y creacion
de empresas.
Docentes: Daniel Rodrigo Cano y Severino
Izquierdo Gutiérrez José Ruiz Navarro (Director de la Catedra de
Emprendedores de la UCA).



ORGANIZA

Coordinacién de Orientacion.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Informacién:

INSCRIPCION

Para participar en las Jornadas es requisito la ins-
cripcion on-line en:
http://orbitados.com/inscripcionjornadas/algeciras/

orientacion.cctrabajo@uca.es
Plazo de inscripcion: hasta el 31 de marzo de 2014.

PUBLICO DESTINATARIO
Todas las actividades son gratuitas.

Las Conferencias, Mesas Redondas y Charla infor-
mativa estan abiertas a toda la comunidad univer-
sitaria interesada hasta completar aforo.

Se ha solicitado reconocimiento de | ECTS.

Se expedirdn diplomas de asistencia a cada actividad.

Los Talleres estdn destinados a los alumnos de 4°

Curso del Grado en RRLL y RRHH. LUGAR

Sede Facultad CC. del Trabajo, Algeciras. Edificio
Antiguo Hospital Militar: Calle Alfonso XI,6 11201
http://lwww.uca.es/cctrabajo

El cupo es de 30 alumnos por Taller (criterio de
seleccidn: media del expediente académico).

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del
IV Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA)
de la Facultad de Ciencias del Trabajo

ORBITAdos.com

Guia de Orientacion Profesional 2.0
del Grado en RRLL y RRHH

En www.orbitados.com encontraras:
gé@l;@}\,&%gg:w‘y vV Informacién y documentos de interés es-
gﬁg““‘;'«j"ltqé}é‘%"/g,gfs@g\ pecificos para cada perfil profesional del
AL - i 7 ATXY :.\"‘ B ’ .z .
£z g’f’y«\-@\" \‘_\B“R\\‘« §E‘-:§ Grado, asi como formacién continua reco-
2L 2, Yo \% o SN !
uw,,,g«;; -a%\ é&é‘@{{*\\%sﬁgﬁjﬁ mendada, eventos y ofertas de empleo.
= NP, QR e '
< VRt e ope ole
i =+ VYV Recursos para facilitar la empleabilidad:
R 23 e uestra o ) :
Lhgaumate @ tesional yy herramientas de busqueda de empleo,
orbita pro identidad digital profesional, mercado de

trabajo, networking y emprendimiento.

Facultad de Ciencias
del Trabajo

W UCA | fiesises
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FACULTAD de CIENCIAS del TRABAJO, JEREZ y 25 de ABRIL de‘3014
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LUNES 21 DE ABRIL DE 2014 VIERNES 25 DE ABRIL DE 2014

16:00 h. INAUGURACION de las Jornadas. 9:30-12:30 h. TALLER: Busqueda de empleo y posiciona-
miento profesional 2.0.
- Eva Garrido Pérez (Decana de la Facultad

de Ciencias del Trabgjo). Docentes: Ana Maria Castro Pedrosa y Fran-
- Maria Dolores Cervilla Garzén (Directora cisca Sanchez Mendoza.

de la sede de la Facultad de CC. del Trabgjo

en Jerez). [3:00-15:00 h.  MESA REDONDA:“ Experiencias profesiona-
- Marcela Iglesias Onofrio (Coordinadora de les en el Trabajo Social”.

Orientacion de la Facultad de CC. del Trabajo).
Modera: Marina de Troya Sola (Coordinadora de
Prdcticas del Grado en Trabgjo Social).
16:15-18:00 h.  CONFERENCIA INAUGURAL:

- El papel del Colegio de Trabajo Social en la Ponentes invitados:
trayectoria profesional de los graduados. - Nuria Nufez Real (Trabgjadora Social, Di-
Colegio de Trabajo Social. rectora de la Delegacion de Bienestar Social,
- Presentacion de la Guia de salidas pro- lgualdad y Salud del Ayuntamiento de Jerez).
fesionales de Trabajadores Sociales en el - Sonia Pintefio Orihuela (Trabajadora social de
Extranjero. Cruz Roja Espafiola, técnica del Proyecto de
Consejo General de Trabajo Social. Apoyo Urgente en Situaciones de Vulnerabili-
dad).
- Natividad Diaz Campomar (Trabajadora So-
18:00-21:00 h.  TALLER: Autoempleo en el ambito asociati- cial del equipo de salud mental de Jerez. Servi-
vo: herramientas de gestion para el trabaja- cio Andaluz de Salud).
dor social. - Silvia Monge Mateos (Gerente del Gabinete

i

social “Spiral Personal”)
Docentes: : Maria Gallego Lorofio.

16:00-19:00 h.  TALLER Cémo preparar y afrontar una entre-
vista de trabajo.

Docentes: Maria José Pintefio Rueda y Daniel
Rodrigo Cano

19:30 h.  CONFERENCIA DE CLAUSURA: Salidas
profesionales en Trabajo Social, emprendi-
miento y ejercicio libre del trabajador social.
Coémo abordar las situaciones de dificultad
profesionales.

Colegio de Trabajo Social.



ORGANIZA

Coordinacion de Orientacidn.
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA).
+ Informacién: orientacion.cctrabajo@uca.es

PUBLICO DESTINATARIO

Las Conferencias y Mesa Redonda estdn abiertas
a toda la comunidad universitaria interesada hasta
completar aforo.

Los Talleres estdn destinados a los alumnos de 4°

INSCRIPCION

Para participar en las Jornadas es requisito la ins-
cripcion on-line en:
http://orbitados.com/inscripcionjornadas/sede-jerez/
Plazo de inscripcion: hasta el |0 de abril de 2014.
Todas las actividades son gratuitas.

Se ha solicitado reconocimiento de | ECTS.

Se expedirdn diplomas de asistencia a cada actividad.

Curso del Grado en Trabajo Social.

LUGAR
El cupo es de 30 alumnos por Taller (criterio de
seleccidn: media del expediente académico). Facultad de Ciencias del Trabajo (sede Jerez)
Campus Universitario de Jerez
Avda. de la Universidad, s/n.
| 1405 Jerez de la Frontera
Edificio Despachos y Seminarios

www.uca.es/cctrabajo/

Estas Jornadas se desarrollan en el marco del
IV Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA)
de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias
del Trabajo

W UCA | Lieses
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Vista de la web Orbitados.comy
Estadisticas a fecha 21.07.2014.



ORBITAdos

Guia de Orientacion Profesional 2.0 del Grado en Relaciones Laborales v Recursos

Humanos. Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Cadiz

Inicio Te contamos
Direccion y Gestidn de Recursos Humanos Mediacidn
en vy Desarrallo Local Crientacidn Laboral Inscripcidn Jarna

Cuestionatio de “aloracion Jornad Itientacian Profesional

CSIF-A pide una oferta de empleo
publico “suficiente” para cubrir las
plazas de promotores y orientadores
de empleo

Publicado en 6 julio, 2014 por Francis Sanchez

- en la Orhita

Ensefianza

Crientacidn Profesional

La Central Sindical Independiente v de Funcionarios de Andalucia (C5IF-A) ha solicitado a

la Consejeria de Hacienda vy Administracion Publica de la Junta de Andalucia gue

convogque una oferta de empleo publico “suficiente” para los  trabajadores gue

desempefian las funciones de orientadores v promotores de empleo,

FACULTAD DE CIENCIAS DEL

TRABAJD

JRQUIERES COLABORAR CON
ORBITAROS.COM?™

Ervia informacidn v recursos a
siguiente email;
orbitados.orientacion@omail.com

ORBITAZCONM



CSIF -A exige que la Consejeria de Empleo asuma directamente este servicio. Tras dicho
encuentro, el sector de Administracion General de la Junta de Andalucia ha instado a la
Administracion a incluir en la proxima Relacion de Puestos de Trabajo (REFT) dichos
puestos v gue sean convocados mediante oferta de empleo publico para garantizar este
servicio publico. + info

Fublicado en Orientacion Laboral | Etiguetado Informacion v documentos de interés | Deja un
comentario

Curso sobre REGLAMENTO DE
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS. RD 379/2001

Fuhlicado en 4 julio, 2014 por mariajosepin

Entre los ohjetivos principales del curso estan el presentar y explicar los contenidos del
Feglamenta de Almacenamiento de productos quimicos para proporcionar al alumnado
el conocimiento suficiente para la aplicacian de la narmativa, a traves de |a realizacion de
varios casos practicos +info

https:dheanena youtube combwatch®y=nz20ncl Ly

Fublicado en Cursos, Prevencion de Riesgos Laborales | Etiguetado Prevencion de Riesgos Laborales |
Deja un comentario

Tweets W Seguir

Juan Carlos Barceld 3 jul
i@juancbarcelo

El 85%¢ de las empresas
incrementaran su inversion en
iniciativas de Employer
Branding ow.ly/yTOM Frrhh
13 Retwitteado por
orbitados.com

Abrir

Asogestic 7 jul
DAsogestic

RT "@talentiagestio: Conla
lupa en la gestion del =talento

Via @ GrandesPymes
goo.gl/'ws40Tw" =RRHH

13 Retwitteado por
orbitados.com

[Z§] Mostrar resumen

i ':”_urbitadus.cum & jul
e @orbitaZcom

CSIF-A pide una oferta de
Fempleo piblico "suficiente”
para cubrir las plazas de
promotores y orientadores de...
wp.me/pdjkcr-ub

Twittear a @orbitaZzcom

OREITADOS. COM

I %{% Orbitados.com
" {
el I Me gusta RET

ETICIIET oo




CCOO pone en marcha una campaiia de 1
sensibilizaciéon ‘Doce meses, doce
enfermedades laborales’

Fublicado en 30 junio, 2014 por mariajosepin

Eszta campafa de sensibilizacion incluye wisitas a centros de trabajo v asesoramiento
gratuito a los trabajadores v a las trabajadoras. Tambien se habilitara una pagina web
tusaludnoestaennomina.com, que contard  con testimonios de  trabajadores
trabajadoras; un espacio de consultas;, un telefono de informacion gratuito que sera
atendido por personas especializadas en la materia y otras actividades divulgatorias.
Todo ello con el ohjetivo de "concienciar a la ciudadania v hacer gue las enfermedades

laborales sean una priordad en las agendas politicas”. +Info

Fuhlicado en Prevencion de Riesgos Laborales | Etiguetado Prevencion de Riesgos Laborales | 1
Respuesta

Algunos pasos para encontrar empleo
en Linkedin

Fublicado en 30 junio, 2014 porvalientemateo

Angui compartimas un tutorial con claves para buscar empleo en Linkedin. por Merea Mieto
Sacale el maximao partido a esta red social.

Mas Informacian

Fublicado enEn la (')rhita, Herramientas de biisqueda de empleo | Etiguetado Empleo, Herramientas de
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V Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante de la
Facultad de Ciencias del Trabajo (2014-2015)

1. Introduccion

El PRograma de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo se ha
venido desarrollando desde el curso académico 2010-2011. El | PROA se implementd en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RRLL y RRHH) en la sede de Cadiz. Al curso siguiente (2011-
2012), el Il PROA se incorpord en la sede de Algeciras y en el Grado en Trabajo Social de la sede de Jerez. A
partir del curso 2013-2014, se sumoé al IV PROA el Master en Mediacion cuya primera edicion comenzé en
octubre de 2013.

El PROA consta de tres acciones:
a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiiero (PC)

El PC tiene por objetivo acoger y orientar a los alumnos de nuevo ingreso en la Universidad, favoreciendo
su integracion en el Centro a través de actividades que les permitan conocer los servicios y recursos que
ofrece la UCA. Plantea la tutorizacién entre iguales, por lo que participan “alumnos mentores” y “alumnos
noveles”. Estos ultimos, que ingresan en 12 curso, son asignados en grupos reducidos a los alumnos
mentores de cursos superiores quienes ejercen una funcién de caracter “informativo” y en menor medida
“orientadora” hacia los noveles. En caso de no poder resolver alguna dificultad o cuestidon planteada por
un novel, el mentor siempre puede recurrir a su profesor-tutor de referencia o bien a la Coordinadora de
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Orientacion del Centro para resolverla. Por su parte, los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos
mentores tutorizados funciones de cardcter informativo, de orientacion y de seguimiento académico (ver
Plan de Accién Tutorial).

Para desarrollar su labor, los alumnos mentores reciben un curso de formacién durante el mes de
septiembre en las que se incluyen sesiones sobre “Servicios y recursos de la Biblioteca”, “Habilidades de
comunicacién y manejo de grupos”, “Técnicas de estudio y gestidon y planificacion del tiempo”,
“Programas y becas para la movilidad”, “Actividades deportivas”, “Participacién social y Voluntariado”,
“Practicas en Empresa- Andalucia Orienta”, y “Aspectos legales y funcionamiento de la Secretaria del
Centro”.

El dia del Acto de bienvenida a los alumnos de 12 curso, los mentores mantienen su primera sesién con el
grupo de alumnos noveles, a la que seguirdn 3 sesiones mads. La participacion como mentor en el PC
conlleva el reconocimiento de 2 créditos ECTS y el beneficio de ser tutorizado por un profesor-tutor en el
marco del Plan de Accién Tutorial durante el curso académico en vigor.

b) Accidn de Tutorizacidn: Plan de Accidn Tutorial (PAT)

El PAT trata de la tutorizacién entre un profesor (profesor-tutor) y un alumno (alumno tutorizado que
actia como mentor en el PC). Los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos tutorizados funciones de
caracter informativo, de orientacion y de seguimiento académico. Se establecen como minimo 3 sesiones
a lo largo del curso, si bien su nUmero puede aumentar si se considera necesario: una en octubre a
comienzo del 12 semestre, la segunda en marzo a comienzo del 22 semestre y la tercera en junio al final
del curso. El objetivo general de estas sesiones es desarrollar una tutoria académico-profesional, es decir,
ayudar al alumno a planificar sus estudios a lo largo del curso, realizar un seguimiento de su proceso de
aprendizaje, y facilitarle informacion sobre recursos y herramientas de interés para su formacién y su
futura insercién laboral. Asimismo, de forma mas general, las sesiones pueden contribuir a identificar
dificultades de aprendizaje del alumnado y detectar problematicas en la organizacién y coordinacion de
los estudios y en la imparticidn de las diferentes asignaturas, para luego analizar las posibles soluciones.

Para el desarrollo de las sesiones de tutorizacion, el profesor-tutor cuenta con materiales de apoyo que le
envia el coordinador del PROA: guia con objetivos y recursos para cada sesién y “fichas de orientacion”
elaboradas por el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) sobre los siguientes temas: “Técnicas de
estudio”, “Gestion y organizacion del tiempo de estudio”, “Ansiedad ante los exdmenes”, “Organizacion y
gestion del tiempo en la busqueda activa de empleo”, “Habilidades de comunicacion en el puesto de
trabajo”, etc.

Los docentes que participan en el PAT obtienen un certificado de participacion como profesor-tutor
emitido por el Decanato de la Facultad, de especial interés para las acreditaciones de profesorado vy el
Docentia.
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c) Accion de Orientacion Profesional: Programa de Orientacién Profesional (POP)

El POP tiene por objeto desarrollar actividades de orientacién que contribuyan a facilitar la insercion
laboral de los alumnos del ultimo curso de las titulaciones. En este sentido, se desarrollan unas Jornadas
de Orientacion Profesional que constan de: i) Mesas redondas donde participan expertos de los posibles
perfiles profesionales de los Grados vy ii) Talleres practicos sobre habilidades y destrezas relacionadas con
la bisqueda de empleo, preparacion de un CV y de una entrevista de trabajo, trabajo en equipo en el
ambito laboral, etc.

Los alumnos que participan en las Jornadas obtienen un diploma acreditativo de asistencia y
aprovechamiento.

En base a los resultados y valoraciones de las tres acciones realizadas en el marco del IV PROA (2013-
2014) recogidos en los informes del Sistema de Garantia de Calidad (FSGC-P03-02 y FSGC-P03-03) se ha
elaborado el presente documento que corresponde al V PROA para el curso académico 2014-2015.

2. Objetivos y actividades

A continuacidén se describen los objetivos planteados en el V PROA para cada una de las acciones: PC, PAT
y POP. Los objetivos especificos para el curso 2014-2015 recogen las propuestas de mejora del informe
final del IV PROA (curso 2013-2014).

a) Accion de Mentoria o tutoria entre iguales: Proyecto Compaiero (PC)

PROYECTO COMPANERO (PC) 2014-2015

Objetivo - Acoger y orientar a los alumnos de nuevo ingreso en las titulaciones de nuestro
general: Centro.

Objetivos - Incentivar a los alumnos de 292, 32 y 42 curso a que participen como alumnos
especificos: mentores e intentar que tengan un grupo de al menos 5 alumnos noveles.

- Afianzar en los alumnos noveles la idea de que el ingreso a la universidad requiere
un esfuerzo de adaptacion importante tanto en lo académico como en lo personal.

- Aumentar la difusion y visibilidad del Proyecto Compaiiero en la Facultad.

Actividades: - Realizacion de una campafa de difusidon del PC entre los alumnos de 292, 32 y 42
curso de ambos Grados para captar nuevos mentores, y entre los noveles de 12
curso a fin de que conozcan los beneficios de esta Accidn y saquen el mayor
provecho de las sesiones con sus mentores.
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- Se establecera un cupo de alumnos mentores en cada sede (25 en Cadiz, 15 en
Jerez y 10 en Algeciras) a fin de intentar asegurar que cada mentor tenga un grupo
de al menos 5 noveles. Los criterios para la seleccion de mentores seran: 1) No
haber participado antes en el PC. 2) Curso Académico, teniendo preferencia los
alumnos de 49, 392, 22y 19 (en ese orden). 3) Nota media del expediente académico.

- Desarrollo de una Gymkhana tras el Acto de Bienvenida del Decanato a los alumnos
noveles. Esta actividad se compondra de pruebas en equipos para que los noveles
conozcan las instalaciones y los servicios de la Facultad en particular y de la UCA en
general. Se pretende, ademas, promover la sociabilidad de los alumnos noveles
entre si y con los mentores de una forma amena y entretenida.

Recursos: - Material de difusidn impreso y digital.

- Material de oficina: pegatinas identificativas, cartulinas, rotuladores, etc. para la
Gymkhana.

b) Accién de Tutorizacidn: Plan de Accién Tutorial (PAT)

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) 2014-2015

Objetivo - Desarrollar una tutoria académico-profesional con los alumnos tutorizados.
general:

Objetivos - Ofrecer la participacién en el PAT a todo alumno del Centro que manifieste su
especificos: interés en el mismo. La participacidn de los mentores del PC en el PAT de este curso

sera voluntaria.
- Aumentar la difusién del Plan entre los profesores, motivandolos a participar como
tutores y destacando la importancia del reconocimiento académico que esta

actividad supone para las acreditaciones de profesorado y el Docentia.

- Difundir la web de orientacién profesional Orbitados.com como herramienta de
orientacién profesional para los alumnos del Grado en RRLL y RRHH.

- Reforzar la formacion sobre Coaching /Tutorizacion de los docentes de la Facultad.

Actividades: - Puesta en marcha de una campaiia de difusién para motivar tanto a los alumnos
como a los docentes a participar en el PAT.

- Difusién de la web de orientacién profesional Orbitados.com.

- Realizacién un Seminario sobre Coaching/Tutorizacién para los docentes.
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Recursos: - Guia de trabajo para las sesiones de tutorizacion (formato digital).
- Web: http://orbitados.com/

- Honorarios y pago de gastos de movilidad para el docente a cargo del curso de
formacidn para tutores.

c) Accidn de Orientacion Profesional: Programa de Orientacion Profesional (POP)

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL (POP) 2014-2015

Objetivo - Orientar sobre los perfiles profesionales de las titulaciones del Centro y contribuir
general: a facilitar la insercidn laboral de los alumnos graduados.

Objetivos -Organizar unas Jornadas de Orientacidn Profesional especificas para los alumnos del
especificos: Grado en RRLL y RRHH (sedes de Cadiz y Algeciras) y del Grado en Trabajo Social

(sede Jerez).

- Incentivar de forma mas acentuada a todos los alumnos del Grado, desde 12 a 4¢
curso, para que asistan a las Jornadas de Orientacién Profesional.

- Afiadir en el programa de las Jornadas para el Grado en RRLL y RRHH algunos de los
temas de interés expresados por los alumnos asistentes a la edicidn del curso 2013-
2014: * En el Grado en RRHH y RRLL: Sistemas de predicciéon de comportamiento en
seleccidon y mejora de los recursos humanos, estrategias para mejorar el rendimiento
de una empresa (productividad y produccion) a través de la gestion de los RRHH, los
RRHH en las administraciones publicas, la gestion de la formacién en un
departamento de RRHH, programas de ndminas y contabilidad para realizar
declaraciones de renta, la mediacién de conflictos laborales, la prevencién de riesgos
laborales, las reformas del mercado laboral para renovar conocimientos, la
incorporacién de discapacitados a las RRLL, informacién sobre Master o postgrados
interesantes para realizar al acabar grado en RRLL y RRHH. * En el Grado en Trabajo
Social: profundizar en los modelos de asociaciones y entidades de autogestion y sin
animo de lucro que pueden generar empleos, trabajo Social en Cooperacidn
Internacional, voluntariado, contratos en practicas o de formacidn.

- Invitar a la Catedra de Emprendedores y a la Catedra Extenda de la UCA a
participar en las Jornadas.

- Invitar como ponentes a las Jornadas a antiguos alumnos graduados que estén
actualmente trabajando para que cuenten su experiencia de insercion laboral y
desempenio profesional.
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- Continuar trabajando en la web Orbitados.com (Guia de Orientacién Profesional
2.0 del Grado en RRLL y RRHH), incorporando nuevos contenidos y recursos, ademas
de difundir la web entre profesionales y otras universidades. Se ha solicitado
financiacién a la Unidad de Innovacién Docente para desarrollar la 22 edicion de
esta Actuacion Avalada en el curso 2014-2015.

Actividades: - Celebracion de unas Jornadas de Orientacién Profesional especificas para los
Grados.

- Difusién de las Jornadas de Orientacion Profesional entre los alumnos de todas las
titulaciones y de todos los cursos.

- Disefio de un Programa que incluya algunas de las tematicas sugeridas por los
alumnos asistentes a las Jornadas del curso 2013-2014.

- Incorporacidon de nuevos contenidos y recursos a la web Orbitados.com y su
difusién entre profesionales y otras universidades.

Recursos: - Material de difusidon de las Jornadas de Orientacidon Profesional de los Grados,
impreso y digital.

- Pago de honorarios y gastos de movilidad a los ponentes de las Jornadas.

3. Cronograma de actividades

A continuacidn se presenta el cronograma de actividades de cada una las acciones del PROA: PC, PAT y
POP.

PROYECTO COMPANERO (PC)

Actividad Responsables (R) Sep. Oct. Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul.
y participantes 2014 2014 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

PROYECTO *R: Coordinadora
COMPANERO de Orientacién y
(PC) Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:

* Equipo decanal
* SAP

* Alumnos
mentores
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Curso de * R: Coordinadora
formacion para | de Orientacion
mentores Participan:
* Coordinadores
del PROA de las
tres sedes
* Equipo decanal
* SAP
Acto de * R: Equipo
bienvenida a los | decanal
alumnos Participan:
noveles y * Coordinadora de
sesiones de Orientacion
mentoria * Coordinadores

del PROA de las
tres sedes

* Alumnos
mentores

Acto de entrega
de Diplomas a
los mentores

* R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:

* Coordinadores
del PROA de las
tres sedes

* Equipo decanal
* SAP

P03-Procedimiento de Acogida, Tutoria y
Apoyo de la formacion del estudiante

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Evaluaciény
elaboracion del
informe final
del PC 2014-
2015

*R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:
*Coordinadores
del PROA de las
tres sedes

* SAP

* Alumnos
mentores y
noveles

Planificacion del
PC del curso
2015-2016

*R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:
*Coordinadores
del PROA de las
tres sedes

* SAP

Difusion del PC

del curso 2015-
2016. Captacion
de mentores

*R: Coordinadora
de Orientacion
Participan:
*Coordinadores
del PROA de las
tres sedes
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PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
Actividad Responsables (R) Sep. Oct. Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul.
2014 2014 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

y participantes

Plan de Accién
Tutorial (PAT)

*R: Coordinadora
de Orientacion y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:

* Profesores
tutores

Nombramiento
de profesores
tutoresy
asignacion de
sus alumnos
tutorizados

*R: Coordinadora
de Orientacion Y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Desarrollo de
las Sesiones de
tutorizacioén a
los alumnos del
Grado (minimo

*R: Coordinadora
de Orientacion y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

de 3 sesiones Participan:

en los meses * Profesores
indicados) tutores
Evaluaciény *R: Coordinadora
elaboracion del | de Orientaciony
informe final Coordinadores del
del PAT 2014- PROA de las tres
2015 sedes

Participan:
* Profesores

tutores
* Alumnos
tutorizados
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PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL (POP)

Actividad Responsables (R) Sep. Oct. | Nov. | Dic. Ene Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul.
PROGRAMA DE | *R: Coordinadora

ORIENTACION | de Orientaciény

PROFESIONAL Coordinadores del

(POP) PROA de las tres

sedes

Participa:
*Equipo decanal
*Ponentes
invitados

Planificacién y
organizacion de
las Jornadas de
Orientacién
Profesional para
los Grados

*R: Coordinadora
de Orientacion y
Coordinadores del
PROA en las tres
sedesy

Participa:

*Equipo decanal

Difusion de las
Jornadas

*R: Coordinadora
de Orientacion y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participa:

*Equipo decanal

Celebracion de
las Jornadas

*R: Coordinadora
de Orientacion y
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:
*Equipo decanal

* Ponentes
invitados

Evaluaciény
elaboracion del
informe final
del POP 2014-
2015

*R: Coordinadora
de Orientaciony
Coordinadores del
PROA de las tres
sedes

Participan:
*Alumnos
asistentes a las
Jornadas
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4. Seguimiento y evaluacion

Todas las actividades incluidas en el V PROA serdn supervisadas por la Coordinadora de Orientacién del
Centro, en colaboracién con los coordinadores del PROA de las sedes de Cadiz, Algeciras y Jerez. Ademas,
se llevardn a cabo reuniones de coordinacion para realizar un seguimiento respecto al cumplimiento de
los objetivos planteados.

Para la evaluacidn final del V PROA se tendran en cuenta los siguientes instrumentos e indicadores:

- Informe de indicadores del PROA 2014-2015 (FSGC-P03-02) del Sistema de Garantia de Calidad,
cuyos indicadores son:

1) ISGC-P03-01: Numero de actividades o acciones del PROA realizadas sobre las planificadas.

2) ISGC-P03-02: Grado de satisfaccién de los estudiantes, que han participado en el PROA, con las
actividades realizadas.

3) ISGC-P03-03: Ratio de profesores tutores o estudiantes mentores que participan en el PROA.

- Informe conjunto sobre el PROA 2014-2015 (FSGC-P03-03) del Sistema de Garantia de Calidad,
cuyos apartados a evaluar son: puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora a incluir en el PROA
del siguiente curso.

- Encuesta online a mentores y noveles del Proyecto Compafiero (datos desglosados por titulacién
y sede).

- Encuesta online a los profesores-tutores y a los alumnos tutorizados en el marco del PAT (datos
desglosados por titulacidn y por sede).

- Encuesta online a los alumnos asistentes a las Jornadas de Orientacidn Profesional.
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5. Estructura organizativa del Centro y contacto

Coordinadora de Orientacion
de la Facultad de CC. del
Trabajo:

Marcela Iglesias Onofrio
marcela.iglesias@uca.es

Coordinadora del PROA en Coordinadora del PROA en Coordinador del PROA en
Algeciras: Cadiz: Jerez:
M2 Amalia Blandino Garrido Marcela Iglesias Onofrio M2 Dolores Cervilla Garzon
amalia.blandino@uca.es marcela.iglesias@uca.es dolores.cervilla@uca.es
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