COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
12 de noviembre de 2014
Hora: 11:30 h. en primera convocatoria y 12 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:

D. Antonio Alvarez del Cuvillo

D2 Carmen Ferradans Caramés

D2 Sofia Pérez de Guzman Padrén
Se excusa:

D. M2 Dolores Cervilla Garzén

D2 Carmen Jover Ramirez

D. Alberto Ayala Sanchez

D. Pedro Hernandez Lafuente

D. Antonio Juan Guerra Marquez

D. Miguel Cuesta Rodriguez

ORDEN DEL DIA
La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

19.- Aprobacidn, en su caso, del acta fecha 19 septiembre 2014.

29.- Aprobacidn, en su caso, de cambios en fechas de examenes del Grado RRLLy RRHH y
Grado en Trabajo Social.

32.- Aprobacién, en su caso, de cambios en horarios del Grado en RRLL y RRHH.

49 - Aprobacion, en su caso, de cambios en horarios del Curso de Adaptacidn al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

592.- Aprobacién, en su caso, del horario del Curso de Nivelacién y Refuerzo para la asignatura
de Estadistica.

62.- Asuntos de tramite.

72.- Ruegos y preguntas.



ACTA

1.- Aprobacion, si procede, fecha 19 septiembre 2014.

Se aprueba por asentimiento.

2.- Aprobacion, en su caso, de cambios en fechas de examenes del Grado RRLL y
RRHH y Grado en Trabajo Social.

La Sra. Vicedecana informa que hay una coincidencia de dia y hora en los exdmenes de dos
asignaturas de tercer curso de los grados en TS y RR.LL. y RR.HH en la convocatoria de febrero,
concretamente el dia 9 a las 15 h. Por ello, se propone cambiar al dia 6 de febrero a las 15 h. el
examen de las asignaturas “Direccidn estratégica de la empresa” del grado en RR.LL. y RR.HH.,
y la asignatura “Investigacién, Diagndstico y Evaluacién en TS”.

Desde la direccién de la Sede de Jerez, ha llegado la peticion de cambio de las franjas horarias
de los exdmenes de tarde para ajustarlas al del resto de titulaciones del Campus, en concreto,
cambiar la franja que comienza a las 15 a las 16 h. y la que comienza a las 18 h. alas 19 h.

Se aprueban los cambios por asentimiento.

3.- Aprobacidn, en su caso, de cambios en horarios del Grado en RRLL y RRHH.

La Sra. Decana informa de las asignaturas que finalmente no se impartiran el curso 2014-2015
por falta de alumnos matriculados en el grado de RR.LL. y RR.HH. en la sede de Algeciras.
Sefiala que, si bien la asignatura “Informatica para el TS” tiene sélo 4 matriculados, y de
acuerdo con el departamento implicado, se realizara la peticién de mantener dicha asignatura
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal. También indica que se comunicard a
dicho Vicerrectorado la supresién de dos grupos practicos de la asignatura “Anlisis socioldgico
de la informacién laboral” ya que sélo hay 26 matriculados.

Se aprueban por asentimiento los cambios horarios propuestos del grado en RR.LL. y RR.HH.
recogidos en el anexo Il

2.- Aprobacidon, en su caso, de cambios en horarios del Curso de Adaptacion al

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Se aprueban por asentimiento los cambios horarios del curso de adaptacion al grado en RR.LL.
y RR.HH. recogidos en el anexo .

2.- Aprobacion, en su caso, del horario del Curso de Nivelacion y Refuerzo para la

asignatura de Estadistica.

Se ha recibido desde el Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Personal, la autorizacion
para impartir los cursos de nivelacién y refuerzo para la asignatura “Estadistica” en las tres
sedes. Se proponen los horarios siguientes:



¢ Grado en Trabajo Social, seminario 2810
- Lunes 3,10, 17 y 24 de noviembre de 10 h.a 14 h.
e Grado en RR.LL. y RR.HH. Cadiz, Aula 22
- Turno de maiiana: lunes 3, 10, 17 y 24 de noviembre, de 16 a 20 h.
- Turno de tarde: miércoles 5, 12, 19 y 26 de noviembre de 10 a 14 h.
e Grado en RR.LL. y RR.HH. Algeciras, Aula 0.4
- Lunesy martes, del 3 al 25 de noviembre, de 16:30 h. a 18:30 h.
Se aprueba por asentimiento. -
2.- Asuntos de tramite.
No hay.

72.- Ruegos y preguntas.

No hay.”

Se levanta la sesién a las 12:45 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presiden

La Sra. Secretaria,

Fdd 3 g 3 Fdo. Francisca Orihuela Gallardo



ANEXO |

CURSO ADAPTACION al
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Sede Cadiz

Horarios 2014-2015

PRIMER SEMESTRE

2 de octubre a 30 de enero

HORA JUEVES VIERNES
16:00-17:30 Direccion Estratégica de Sistemas de Relaciones
Recursos Humanos Laborales
17:30-17:45 Descanso Descanso
17:45-19:15 Sistemas de Relaciones Derecho del Empleo
Laborales
19:15-19:30 Descanso Descanso
) ) Direccion Estratégica de
19:30-21:00 Derecho del Empleo RecUrsos HUManos
SEGUNDO SEMESTRE
26 de febrero a 12 junio
HORA JUEVES VIERNES
16:00-17:30 Gestion del Conflicto Auditorfa de Recursos
Humanos
17:30-17:45 Descanso Descanso
17:45-19:15 Auditoria de Recursos Gestion del Conflicto
Humanos
19:15-19:30 Descanso Descanso
19:30-21:00 | Politicas Sociolaborales Politicas Sociolaborales




ANEXO I

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula A 1.3 EPSA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Civil Estadistica
(12 y 19 enero) {Grupo-practico-th)
Estadistica
10-11 (Grupo practico | aula A1.3 Historia Social y
Dgrecho C_'V'I Economia Derecho Constitucional Grupo practlc? I.” A8 0.9 Econdémica del Mundo
(De 9:45a11:45h)) Estadistica Contemporaneo ()
11-12 (Grupo practico Il aula A1.3
Grupo practico IV aula 0.5)
Tt *kk
12-13 I(Eé'{ri(z)los'['ll'c:é(rico)) Historia Social y
— Derecho Civil Econdémica del Mundo Derecho Constitucional
13-14 EStad'S“,C‘.”‘ Contemporéneo (*)
Economia (Grupo Tebrico) ; —
o - erecho Constituciona
14-15 (Aula A 1.2) Estad+sﬂea ([;eric;fhgn(élr\gl) (17 y 31 octubre, 28
(Grtpe-practice) y noviembre y 12 diciembre)




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

SEMANAS 1 A 12: DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aulal 2.2.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30-15 Habilidades y Destrezas ;
15-15:30 para el Desempefio Régimen Juridico del _[Derecho Penal del Trabajo| > °hras Sociales
15:30-16 Profesional Empleo Publico |ng|és para las RR.LL.
16-16:30 b hos Fund tal
o erechos Fundamentales
16:30-17 Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos en la Relacién del Trabajo
17-17:30 Humanos Laborales Humanos Derecho Penal del Trabajo
17:30-18
Tutela de los Derechos
18-19 Régimen Juridico del Eflrgcé‘;z ggzddirrﬁ‘;ﬁsz Inglés para las RR.LL. Laborales Régimen Juridico-del
19-19:30 Empleo Publico Empleo-Pablico
19:30-20 . Habilidades y Destrezas
Estructuras Sociales ara el Desempeno
20-21 Basicas P P

Profesional




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

SEMANAS 13 A 15: DEL 22 DE DICIEMBRE AL 23 DE ENERO

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aulal 2.2.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30-15 Habilidades y Destrgzas — — Derecho Penal Estructuras Sociales
15-15:30 para el Desempefio Régimen Juridico del del Trabaio Basicas
-30- Profesional Empleo Publico : S
15:30-16 _ p Inglés para las RR.LL.
16-16:30 Ha;;;l;gz?e[)seﬁé)n?;ggéas Régimen Juridico del Derecho Penal Derechos Fundamentales
-30- . Empleo Pudblico del Trabajo
16:30-17 Profesional P : en la Relacion del Trabajo _
17-17:30 Derecho Penal del Trabajo
- Derechos Fundamentales| Inglés para las RR.LL.
17:30-18 en la Relacién del Trabajo Derechos Egndamentalgs
18-18:30 en la Relacion del Trabajo
18:30-19 Régimen Juridico del Estructuras Sociales Inglés para las RR.LL. | Habilidades y Destrezas | RegimenJuridice-del
19-19:30 Empleo Publico Basicas para el Desempefio EmpleoPdblice
19:30-20 . Profesional
Estructuras Sociales
20-21 Bésicas




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANAS 1 a 12: Del 16 de febrero al 15 de mayo

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Tutela de los Derechos | Tutela de los Derechos
12-14 Laborales Il Laborales Il
(Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)
14-15 Sesion Préacticas Externas
15-15:30 (26 febrero)
Analisis-Sociolégico-de-la Sist de N o Informatica para las
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades Informacion-Laboral Istemas ge hegociacion RR.LL.
5 Practi Colectiva
17-18 Economia Social Tutela de los D h Analisis Socioldgico de la Tutela de los D h
Desarrollo Localy ute aL g OSI elrlec 0S Informacion Laboral ute aL E OSI elrlec 0S| Derecho de Sociedades
18:18:30 aboraies Grupos Précticos + y-H aborales
183019 (Grupo tarde) (Grupo tarde)
- Sistemas de Negociacion .
19-19:30 Colectiva Anélisis Sociolégico de la Igualdad y Genero ] .
an. v 2 Economia Social y
19:30-20 Informacién Laboral Desarrollo Local
20-20:30 Grupo Tedrico

20:30-21

Informatica para las RR.LL.




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE

Aula 12

DOCENCIA SEMANAS 13 a 15: Del 18 de mayo al 5 de junio

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-15:30
15:30 - 16 Sist de N L, Informética para las
Igualdad y Género Derecho de Sociedades | Analisis Sociol6gico de la Istemas de INegociacion RR.LL.
16 -17 S, Colectiva
Informacién Laboral
, - : Anélisis Socioldgico de la | Sistemas de Negociacion
17-18 Derecho de Sociedades ” ; .
Egzgg?:éﬁosfggly Informacién Laboral Colectiva Derecho de Sociedades
18:18:30 Grupos Practicos + y-H Economia Social y
18:30-19 . o Desarrollo Local Informética para las
- Sistemas de Negociacion .
19-19:30 i Analisis Sociolégico de la Igualdad y Género _ RR.LL.
Colectiva >10109 Economia Social y
19:30-20 Informacién Laboral Desarrollo Local
20-20:30 Grupo Tedrico

20:30-21

Informatica para las RR.LL.

Igualdad y Género
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