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Adenda 
 

TITULACIÓN Grado en Relaciones Laborales  y Recursos Humanos 

ASIGNATURA Informática aplicada a las RRLL 

CÓDIGO 20404043 

COORDINACIÓN José Luís Isla Montes 

Nº DE CRÉDITOS 6 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA PRE-
SENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

MD1.- CLASES PRESENCIALES DE TEORÍA   
Se mantendrán los mismos contenidos, así como el mismo nº de horas pre-
vistas para las actividades presenciales pero en formato online, en las horas 
asignadas a la asignatura en la planificación docente aprobada. 
Como herramientas se utilizarán: 
Videoconferencias, Presentación PPT, comentadas en audio, 
Chats y foros de consulta. Correos electrónicos. 
 

MD3,MD4.- CLASES PRESENCIALES DE 
PRÁCTICAS (Clases prácticas de problemas 
y/o casos; Prácticas de campo) 

 

MD7,MD9.- OTRAS ACTIVIDADES PRESEN-
CIALES 

 

MD11.- EVALUACIÓN  Ver cuadro Evaluación. 

TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO   

 
 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS: 

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO (B) 

SE1. Asistencia y participación en clases 

Necesaria para 
optar a 

evaluación 
continua 

Videoconferencia. Foros de dudas para teoría y práctica. 

SE2. Ensayo Trabajo individual o en grupo 
10 % extra 

permite subir 
nota 

Trabajos voluntarios. Presentación online por videoconferencia 

SE3. Resolución de casos prácticos 
0.0% Ejercicios de Gestión de Nóminas, Excel y Word en algunos casos 

adaptados para facilitar la docencia online. 

SE4. Prueba de contenidos 

Teoría: 50,00% 
Práctica 50,00% 

Tanto en 
evaluación 

continua como 
en examen final. 

Evaluación continua teoría: Se mantienen los cuestionarios de 
respuestas múltiples tras  la finalización de cada tema. El 
cuestionario lo realiza el alumno desde el aula virtual, uniéndose a la 
vez en una videconferencia con cámara y micro activado. 
Evaluación continua práctica: Tanto para la práctica de Excel como 
de Word se realizará un ejercicio práctico propuesto en el aula virtual 
en un tiempo limitado. Para la realización del ejercicio el alumno se 
unirá a una videconferencia con cámara y micro activado El alumno 
entregará, desde una tarea creada expresamente, su ejercicio para  
su corrección. 
Evaluación continua trabajo voluntario: 
El alumno expondrá su trabajo en una videoconferencia, 
compartiendo la pantalla de la presentación. Se evaluara mediante 
un instrumento de evaluación entre iguales creado con Evalcomix. 
Examen final teoría: 
Cuestionario de respuestas múltiples que incluye los cuatro temas. 
El cuestionario lo realiza el alumno desde el aula virtual, uniéndose 
a la vez en una videconferencia con cámara y micro activado. 
Examen final práctica: 
Se realizarán dos ejercicios propuestos en el aula virtual, uno de Excel 
y otro de Word. Para la realización de estos dos ejercicios, el alumno 
se unirá a una videconferencia con cámara y micro activado El 
alumno entregará, desde dos tareas creadas expresamente, los  
ejercicios para  su corrección. 

 



TUTORIAS Correo electrónico y foros específicos en el aula virtual 

REVISIÓN DE 
CALIFICACIONES 

La revisión se solicitará  desde un foro creado expresamente en el aula virtual. El profesor y cada alumno  
concretarán fecha, hora y medio (videoconferencia preferentemente) dentro de los  días establecidos para 
revisión. 

 

 
CRONOGRAMA NUEVAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES – ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE 

PRIMERA SEMANA 
MAYO 

Práctica online Word  1 y ejercicio online evaluación continua tema 3 
Indicar las actividades o tareas (entrega de trabajos, prácticas, y/o pruebas) previstas para la coordinación de 
actividades, el medio que se va a utilizar. Presentación online trabajo voluntario. 

SEGUNDA SEMANA 
DE MAYO 

Práctica online Word  2. Presentación online trabajo voluntario. 

TERCERA SEMANA 
DE MAYO 

Práctica online Word  3  y ejercicio online evaluación continua tema 4. Presentación online trabajo voluntario. 

CUARTA SEMANA 
DE MAYO 

Ejercicio online evaluación continua Word. Presentación online trabajo voluntario. 

FECHA CONV. JUNIO 3 de junio 18:30 

 
 

(A) Indicar: 
 Si se ha tenido que adaptar los contenidos. 

 En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de prácticas, taller o similares, la adaptación, si es posible, a 
la modalidad virtual. 

 Las actividades formativas que se van a aplicar. 

 Si existen cambios en la planificación y calendario de las actividades. 

 Cualquier otra adaptación o situación de interés. 
 

(B) Indicar: 
 Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación. 

 Variaciones en la ponderación en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen. 
 Ponderación de los nuevos sistemas de evaluación propuestos. 

 


