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Nº DE CRÉDITOS 6 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

01.- CLASES PRESENCIALES DE TEORÍA 32 En esta asignatura se mantienen los mismos contenidos así como el mismo 
número de horas previstas para las actividades presenciales pero en formato 
online, en las horas asignadas en la planificación docente aprobada. 
 
Las clases “teóricas” se han sustituido por clases virtuales a través de 
videoconferencia mediante Adobe Connect, con presentaciones en power 
point como apoyo de las exposiciones. Las dos primeras semanas se utilizaron 
como herramientas para la docencia el Foro y el Chat del campus virtual. Se 
realizan test de control de lectura de cada tema en el campus virtual.  
 
Las clases “prácticas” se han sustituido por trabajo respecto al caso práctico 
durante las horas de clase, resolución de dudas por parte del profesorado y 
posterior remisión a los alumnos de una propuesta de resolución.  
 
Adicionalmente, se han preparado personalmente y colgado en el campus 
virtual apuntes de todos los temas del programa que corresponden desde que 
se inició la docencia virtual.  
 

02.- CLASES PRESENCIALES DE PRÁCTICAS  16 

11.- TUTORÍAS INDIVIDUALES Y 
COLECTIVAS 

10 

13.-OTRAS ACTIVIDADES PRESENCIALES 
(Visitas a organismos relacionados con la 
materia) 

12 

12.- EVALUACIÓN 10 Ver cuadro Evaluación. 

10.-TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 70  

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS:  

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderación 

Sistema de evaluación continua. 
Examen final.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60% 

Las personas que vienen siguiendo la modalidad de 
evaluación continua podrán realizar a finales de mayo un 
examen final tipo test de carácter teórico en el campus 
virtual, con tiempo limitado, preguntas al azar de un banco 
amplio y respuestas barajadas. Este examen, que se prevé 
a solicitud del alumnado, supone un adelanto del 
correspondiente a la convocatoria de junio y quien lo 
realice no podrá presentarse de nuevo en la fecha oficial 
prevista para dicha convocatoria.  
 
 
En este caso, los alumnos podrán optar voluntariamente 
por un examen oral por videoconferencia, solicitándolo 
antes del 23 de mayo.  
Cuando concurran las causas que habilitan la solicitud de 

llamamiento especial en la asignatura, y así sea autorizado 

por el Decanato, el examen se realizará conforme al mismo 

sistema de evaluación establecido en la adenda de la ficha 

de la asignatura. No obstante, en caso de que la solicitud de 

llamamiento especial derivara de incidencias de tipo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

40% 
 

Criterios académicos de adaptación al formato no presencial 
de la docencia 

Incluye la información de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del Título y 

sombreadas las variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 

excepcionalmente no presencial. 



técnico, el profesorado y el/la estudiante podrán acordar la 

realización de un examen oral.  

 

 Sistema de evaluación continua. 
Actividades 
 

 
40% 

Actividades del alumnado en el Campus Virtual y 
participación en chats y foros.  
Respuesta a Cuestionarios 
Resolución de casos prácticos. 

 
60% 

 

Sistema de evaluación no continua. 
Examen final teórico-práctico 

100% Debe mantenerse este sistema para el alumnado que 
optó por él desde el principio del curso y que, de verse 
eliminado, vería imposibilitado poder aprobar. 
En la fecha prevista en el calendario de exámenes se 
realizará un examen final de carácter teórico - práctico 
para aquellas personas que no hayan seguido el régimen 
de evaluación continua. El examen se hará en el campus 
virtual. Será tipo test para la parte teórica y de resolución 
de caso para la parte práctica. 
En este caso, los alumnos podrán optar voluntariamente 
por un examen oral por videoconferencia, solicitándolo 
antes del 23 de mayo.  
Cuando concurran las causas que habilitan la solicitud de 

llamamiento especial en la asignatura, y así sea autorizado 

por el Decanato, el examen se realizará conforme al mismo 

sistema de evaluación establecido en la adenda de la ficha 

de la asignatura. No obstante, en caso de que la solicitud 

de llamamiento especial derivara de incidencias de tipo 

técnico, el profesorado y el/la estudiante podrán acordar la 

realización de un examen oral.  

 

 
100% 

 
TUTORIAS Las tutorías individuales se están haciendo a través del correo electrónico del campus virtual. 

REVISIÓN DE 
CALIFICACIONES 

Las calificaciones se harán públicas en el campus virtual de la asignatura. Para la revisión de las mismas el 
alumnado que así lo desee lo solicitará mediante correo electrónico al responsable de la asignatura que, 
dependiendo del tipo de consulta de que se trate podrá decidir si responder por la misma vía o citar al 
solicitante a una videoconferencia mediante Adobe Connect. 

 
CRONOGRAMA NUEVAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES – ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE 

PRIMERA SEMANA 
MAYO 

Exposición del Tema 9.  
 
Resolución del caso práctico del Tema 9 

SEGUNDA SEMANA 
DE MAYO 

Repaso de los contenidos de los temas del programa antes del examen final. 

TERCERA SEMANA 
DE MAYO 

Sin docencia, según calendario académico  

CUARTA SEMANA 
DE MAYO 

Sin docencia, según calendario académico 

FECHA CONV. 
JUNIO 

11 de junio, 15.00 horas 

 
 

(A) Indicar: 

 Si se ha tenido que adaptar los contenidos. 

 En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de prácticas, taller o similares, la adaptación, si es posible, 
a la modalidad virtual. 

 Las actividades formativas que se van a aplicar. 

 Si existen cambios en la planificación y calendario de las actividades. 

 Cualquier otra adaptación o situación de interés. 
 

(B) Indicar: 

 Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación. 

 Variaciones en la ponderación en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen. 

 Ponderación de los nuevos sistemas de evaluación propuestos. 

 


