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TITULACIÓN GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

ASIGNATURA DIRECCIÓN Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

CÓDIGO 20404016 (CADIZ) 10407016 (SEDE ALGECIRAS) 

COORDINACIÓN CONCEPCION GUIL MARCHANTE 

Nº DE CRÉDITOS 6 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

MD1.- CLASES PRESENCIALES DE TEORÍA 32  
Se mantendrán los mismos contenidos así como el mismo nº de horas 
previstas para las actividades presenciales pero en formato on line, en las 
horas asignadas a la asignatura en la planificación docente aprobada. Se 
modifica el calendario para la entrega de actividades y tareas. 
Como herramientas se utilizarán: 
Videoconferencias (BigBlueButton), Presentación PPT, materiales, manuales 
on line, Chats y foros de consulta. Tutorías electrónicas a través del campus 
 

MD3,MD4.- CLASES PRESENCIALES DE 
PRÁCTICAS (Clases prácticas de problemas 
y/o casos; Prácticas de campo) 

16 

MD7,MD9.- OTRAS ACTIVIDADES 
PRESENCIALES 

6 

MD11.- EVALUACIÓN 6 Ver cuadro Evaluación. 

TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 90  

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS:  

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderación 

SE1. Asistencia y participación en 
clases 

0% 
  

SE2. Ensayo Trabajo individual o en 
grupo  
(Actividades en grupo) 

15% 

Las actividades en grupo previstas pero adaptados a 
formato no presencial. Las presentaciones de los trabajos 
en equipo se sustituyen por un vídeo elaborado por el 
equipo 

15% 

SE3. Resolución de casos prácticos 
(Actividades individuales) 

15% 
Las actividades individuales previstas pero adaptadas a 
formato no presencial.  

15% 

SE4. Prueba de contenidos: 
Para poder hacer Evaluación 
Continua el alumnado debe haber 
obtenido al menos el 50% de la 
parte práctica. 
Prueba Parte teórica (70%): Examen 
final Test: las respuestas incorrectas 
penalizan un 30%. Es necesario 
alcanzar un mínimo del 30% del 70% 
que representa esta parte. 

70% 

Todo el alumnado seguirá el sistema de evaluación 
continua. Se elimina la obligatoriedad de obtener un 
mínimo de un 50% en la parte práctica (1,5 puntos). 
 
La prueba se adaptará al modo no presencial como sigue: 

 Se realizará un cuestionario test de 30 preguntas 
aleatorias para la parte teórica en la fecha de 
examen de la convocatoria de junio, a través del 
campus virtual con tiempo controlado (min 30%).  

70% 

 

 
EJERCICIOS ORALES Sólo para el alumnado que lo solicite se realizará un ejercicio de carácter oral por videoconferencia a través 

del campus virtual 
PRUEBA FINAL Se mantiene la prueba final prevista en el calendario académico que se combina con un sistema de 

evaluación continua (sistema mixto) 
TUTORIAS En grupo o individuales a través del campus virtual (correo electrónico, chats, foros, sala de reuniones BBB). 

REVISION DE 
CALIFICACIONES 

Para la comunicación de las calificaciones de la evaluación continua y de la prueba de contenidos se utiliza el 
campus virtual. 
Para la comunicación de las calificaciones globales se utiliza el acta provisional. 
Para las revisiones se utilizará el campus virtual 

 

Criterios académicos de adaptación al formato no presencial 
de la docencia 

Incluye la información de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del Título y 

sombreadas las variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 

excepcionalmente no presencial. 



CRONOGRAMA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES SEGUNDO SEMESTRE CÁDIZ (la sede de Algeciras presenta ciertas diferencias 
debido a las diferencias horarias aunque no de contenido) 

PRIMERA SEMANA 
MAYO 

Realización de ejercicios del tema 4. Presentación de guía práctica de realización de ejercicios con explicaciones 
en horario de clase mediante la Sala de conferencias BigBlueButton. 

SEGUNDA SEMANA 
DE MAYO 

Tema 6: Se proporciona material (manual y presentación del tema) 
Entrega de práctica del tema 6 el día 15 de mayo 

TERCERA SEMANA 
DE MAYO 

Prueba de problemas mediante test aleatorio online de 20 preguntas a través del campus virtual con tiempo 
controlado y corrección manual (10% de la nota final) 

CUARTA SEMANA 
DE MAYO 

Presentación de los vídeos del trabajo en equipo (10% de la nota final) 

FECHA CONV. 
JUNIO 

8 de junio a las 9:00 horas (9:30 en la sede de Algeciras) 

 
 

(A) Indicar: 

 Si se ha tenido que adaptar los contenidos. 

 En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de prácticas, taller o similares, la adaptación, si es posible, 
a la modalidad virtual. 

 Las actividades formativas que se van a aplicar. 

 Si existen cambios en la planificación y calendario de las actividades. 

 Cualquier otra adaptación o situación de interés. 
 

(B) Indicar: 

 Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación. 

 Variaciones en la ponderación en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen. 

 Ponderación de los nuevos sistemas de evaluación propuestos. 

 


