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Adenda

Incluye la informacion de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del Titulo y
las variaciones que el docente ha establecido para la adaptacién a la docencia
excepcionalmente no presencial.

TITULACION Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
ASIGNATURA Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
CODIGO

20404010_19_20_01

COORDINACION

Carlos Guillén Gestoso

N2 DE CREDITOS

Turno de mafiana=8; Turno de tarde=6

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA Nede | ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A)
PRESENCIAL horas

01.-Teoria 32

10.- Actividades formativas no 30 Se ha ajustado el contenido considerando el material que puede ser abordado

presenciales en el curso siguiente dentro de las asignaturas del Departamento, no entrando
en la Evaluacién el tema “Conflicto”. Se mantendran el n2 de horas previstas
para las actividades presenciales, pero en formato online, en las horas
asignadas a la asignatura en la planificacién docente aprobada.

11- Actividades formativas de tutorias 25 Como herramientas se utilizaran:
Videoconferencias, Presentacion PPT, comentadas en audio en aula virtual,
Chats y foros de consulta. Correos electrdnicos.

12.- Actividades de evaluacién 47 Ver cuadro Evaluacion.

02.- Practicas, seminarios y problemas 16

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

SISTEMA INICIAL Ponderacion SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderacién
50% Exposicion en clase de un trabajo de dos personas, con 50%
. . calificacién individual. Deben de realizar el powerpoint
Exposicion en clase de un trabajo de . o
que utilicen durante su presentacion de acuerdo con las
grupo de dos personas, con g . K
e normas de Presentacion de los trabajos publicadas en el
calificacién individual. Deben de R S .
. R . campus virtual desde el inicio de la asignatura. Se
realizar el powerpoint que utilicen , X ., .
.. entregara el fichero de la exposicion y un video de
durante su presentacion de acuerdo X e .
o ejemplificacidn en el campus virtual como tarea. A la hora
con las normas de Presentacion de . . .
. . asignada para la exposicion, los participantes del grupo se
los trabajos publicadas en el campus . .
. S conectardn al aula virtual para responder a las preguntas
virtual desde el inicio de Ila -, .
. de los profesores. La evaluacién global de esta actividad
asignatura. . . . .
tendrd en cuenta el fichero powerpoint, el video y la
respuesta a las preguntas formuladas.
Prueba de conocimiento en 50% Respuesta a cuestionario como una actividad a entregar 50%
convocatoria no oficial y asistencia en el campus virtual. Se ha ajustado el contenido
voluntaria. Para acogerse a la considerando el material que puede ser abordado en el
evaluaciéon continua es necesario curso siguiente dentro de las asignaturas del
que el alumno realice todas las Departamento, no entrando en la Evaluacion el tema
actividades programadas en clase: “Conflicto”.
Practicas de clase, exposicion, etc.
Aquellos que NO SIGAN ESTAS
ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
CONTINUA, deberan realizar las
actividades de la EVALUACION NO
CONTINUA.
Examen Final de la asignatura. 50% La prueba objetiva se realizard como una actividad a 50%

Convocatoria Oficial

entregar en el campus virtual.

TUTORIAS

Las tutorias individuales se estan haciendo a través de correo electrénico en el campus virtual.

REVISION DE
CALIFICACIONES

Las calificaciones se haran publicas en el campus de la asignatura. Para la revision de las mismas se contactara
personalmente con el alumnado que lo solicite a través de Adobe Connect.



https://av02-19-20.uca.es/moodle/course/view.php?id=237

CRONOGRAMA NUEVAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES — ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE
PRIMERA SEMANA | Exposicion de trabajos de los grupos en el aula virtual con Adobe Connect en las horas asignadas a cada grupo
MAYO y publicadas en el campus virtual.
SEGUNDA SEMANA | Exposicion de trabajos de los grupos en el aula virtual con Adobe Connect en las horas asignadas a cada grupo
DE MAYO y publicadas en el campus virtual.
TERCERA SEMANA Realizacion de una prueba interna tipo test con 4 opciones de respuesta, a realizar en el campus virtual modo
DE MAYO cuestionario.
CUARTA SEMANA Sin docencia segun calendario académico.
DE MAYO
FECHA CONV. 4 de junio 2020
JUNIO
(A) Indicar:

. Si se ha tenido que adaptar los contenidos.

. En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de practicas, taller o similares, la adaptacion, si es posible,
a la modalidad virtual.

. Las actividades formativas que se van a aplicar.

. Si existen cambios en la planificacion y calendario de las actividades.

. Cualquier otra adaptacion o situacion de interés.

(B) indicar:

. Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluacion.
. Variaciones en la ponderacién en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen.
. Ponderacion de los nuevos sistemas de evaluacion propuestos.



http://ucadiz.adobeconnect.com/relaborucadiz02/
http://ucadiz.adobeconnect.com/relaborucadiz02/

