
coMEróN DE GARANTh o¡ clLlolo

19 de septiembre de 2016

Hora: 11:30 h. en primera convocatoria y 12 h. en segunda.

Preside la sesión: D. Juan Luis Pulido Begines, Decano

Ejerce de Secretaria: D3. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenación
Académica, Calidad e lnnovación Docente

Asistentes:

D. Pedro Hernández Lafuente

De Eva Garrido Pérez

De Paloma Gil-Olarte Márquez

Ds Concha Guil Marchante

Se excusa:

Da Sofía Pérez de Guzmán Padrón

Da Thaís Guerrero Padrón

De Vanesa Hervías Parejo

D. Juan Luis Gutiérrez Gil

De Ester Góméz Jiinériez

ORDEN DEL DíA

La sesión se desarrolla conforme al siguiente orden del día:

1e.- Aprobación, en su caso, de las actas de fechas L0-L2-15,26-02-t6 y 13-06-16.

2s.- Aprobación, en su caso, del Vll PROA, Curso 2OL6-L7.

3e.- Aprobación, en su caso, de los objetivos anuales de movilidad y criterios de selección.

4e.- Aprobación, en su caso, de los informes de incompatibilidad de actividades de Junio de

20L6.

5e.- Asuntos de trámite.

6e.- Ruegos y preguntas.

ACTA

1.- Aprobación. en su caso, de las actas de fechas 10-12-15, 26-02-16 y 13-06-15.

Se aprueban por asentimiento.



2.- Aprobación. en su caso. delVll PROA. Curso 2016-17.

La Sra. Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, explica a los miembros de la
CGC las actividades de difusión y captación de alumnos mentores realizadas, así como las

actividades de acogida. Posteriormente da lectura a la propuesta elaborada del Vll PROA,

haciendo especial mención a la necesidad de formación en Coaching para el profesorado,

objetivo incluido dentro del PAT, así como a la celebración de las Jornadas de Orientación del
Centro en mayo de 2017, tras la celebración de las Jornadas del PIFE (Plan lntegral de
Formación para el Empleo) que se celebrarán en abril, dentro del Programa de Orientación
Profesional (POP). Asimismo, informa de elaboración y presentación cuando se abra la

convocatoria, de una Actuación Avalada para la creación de una plataforma para el Grado en

Trabajo Social similar a la de ORBITADOS para el Grado en RR.LL. y RR.HH.

Se aprueba por asentimiento el Vll PROA de la Facultad (anexo l).

3.- Aorobación. en su caso, de los obietivos anuales de movilidad y criterios de
selección.

La profesora Guil, Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad del centro, expone la
propuesta de objetivos anuales y los criterios de selección de la movilidad del centro para los
tres títulos que se imparten en la Facultad de Ciencias del Trabajo, el Grado en RRLL y RRHH, el
Grado en Trabajo Social y Máster en Mediación.

Se aprueban por asentim¡ento los objetivos anuales y criterios de selección de movilidad para
los tres títulos, según se recoge en el anexo ll.

4e.- Aprobación, en su cásó, de los informes de incompatibilidad de actividades de
Junio de 2016.

Se aprueban por asentimiento los informes sobre incompatibilidades de actividades para los
grados en TS y RR.LL. y RR.HH. elaborados por los coordinadores de los mismos (anexo lll).

5e.-Asuntos de trámite.

No hay.

5e.- Ruegos v preguntas.

No hay.

Se levanta la sesión a las L3:20 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno del Sr.

La Sra. Secretaria,
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