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Adenda 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos 
 
 

Incluye en la columna de la izquierda la información de la ficha de la asignatura 
que se encuentra actualmente publicada, y en la columna sombreada las 
variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 
excepcionalmente no presencial. 

 
 

ASIGNATURA Inglés para las relaciones laborales (primer semestre) 

CÓDIGO 10407042 

COORDINACIÓN Nieves Leal Silva 

Nº DE CRÉDITOS 6 

 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS 

SISTEMA INICIAL 
Ponderaci

ón 
SISTEMA UTILIZADO  (Opción con 

evaluación continua) (B) 
Ponderación 

-- SE1. Asistencia y 
participación en las clases 
teórico – prácticas. 
 Evaluadas durante el curso  
 

10% 

Se mantendrá la nota obtenida respecto a este 
bloque en caso de que el alumno opte por la 
evaluación continua. 

 

10% 

 - SE2. Ensayo Trabajo 
individual o en grupo 
Presentación de un trabajo  

15% 

Se mantendrá la nota obtenida respecto a este 
bloque en caso de que el alumno opte por la 
evaluación continua. (C36, C12,C9) 
 

15% 

- SE3. Resolución de casos 
prácticos: Consta de dos 
bloques.- 
a) Glosario  
 

5% 
 

Realización de actividades no presenciales de la 
asignatura gestionadas mediante campus virtual. 
(C12). Se mantendrá la nota adquirida en esta 
sección en caso de evaluación continua. 

5% 

b) Prueba de listening. 
 

10% 

Se mantendrá la nota adquirida si el alumno 
solicita la evaluación continua, siempre y cuando 
en su examen de listening el alumno obtuvo al 
menos una calificación de un 5%. 
(C12, C4,C36,C9) 

10% 

-SE4. Prueba de contenidos 
Examen final teórico El 
alumno debe obtener al 
menos el  30% de la nota 
final para que se le puedan 
sumar todos los porcentajes 
obtenidos durante el curso.( 
convocatoria de examen)La 

60% 

El sistema de evaluación continua no cambia en 
cuanto a puntuación, y constará de un test online 
autocorregible a través de la plataforma Moodle, 
sobre preguntas multiple choice, respuestas 
cortas, true or false… con un límite de tiempo y 
un solo intento, en el que el cuestionario será de 
forma secuencial; sobre el vocabulario aprendido 
durante el curso. A este tipo de evaluación 
podrán optar aquellos estudiantes que durante el 

60% 
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prueba escrita final será de 
carácter obligatorio y se 
valorarán los 
conocimientos sobre temas 
relacionados con el área de 
estudio, vocabulario 
específico y gramática. 
 

curso hayan realizado las actividades propuestas 
como evaluación continua. 
Al ser una asignatura del primer semestre, el 
alumno tiene la opción de optar a un examen 
sobre 100% en los plazos oportunos para ello. 
(C36,C4,C12, C9) 
El examen tendrá lugar a través del Campus 
Virtual y se realizará según fecha prevista en el 
calendario oficial de la UCA.  

 
TUTORIAS  

Lunes y Martes, de 15:00 a 16:00, tanto por correo electrónico, a través del Campus Virtual, 
como online por Google Meet, previa petición del alumno. 

REVISION DE 
CALIFICACIONES 

El alumno obtendrá su calificación a través del campus en el momento en que termine su 
examen ya que será un test autocorregible, Además, podrán ver sus notas tras la publicación 
de actas. Para la revisión de éste, se hará de manera online a través de google meet, campus 
virtual o emails. 

 

 
 (B) Indicar:  

 Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación. 

 Variaciones en la ponderación en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen. 

 Ponderación de los nuevos sistemas de evaluación propuestos. 


