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Adenda
Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Incluye en la columna de la izquierda la informacion de la ficha de la asignatura
gue se encuentra actualmente publicada, y en la columna las
variaciones que el docente ha establecido para la adaptacién a la docencia
excepcionalmente no presencial.

ASIGNATURA Auditoria de Recursos Humanos
cODIGO 10407030

COORDINACION Dara Hernandez Roque

N2 DE CREDITOS 6

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS

SISTEMA UTILIZADO (Opcién sin evaluacién

continua) (B)
Se mantiene segun lo planificado con cuestionario a
70% través del campus virtual con tiempo controlado y 70%
correccion automatica/manual.
Se mantiene segun lo planificado con cuestionario a
30% través del campus virtual con tiempo controlado y 30%
correccion automdtica/manual.

SISTEMA INICIAL Ponderacion Ponderacién

Examen final tedrico (30 preguntas
tipo test).

Examen final practico (solamente
dos ejercicios practicos).

TUTORIAS Se realizardn mediante correo electrénico o reuniones BigBlueButtonBN (cita previa) —Herramientas Moodle
del campus virtual de la UCA.
REVISION DE Comunicacion a través del campus virtual y revision a través de reuniones BigBlueButtonBN (cita previa) -
CALIFICACIONES Herramientas Moodle del campus virtual de la UCA.
(B) Indicar:

e  Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluacién.
e  Variaciones en la ponderacion en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen.
e  Ponderacion de los nuevos sistemas de evaluacion propuestos.



