
  

 

 

Adenda 
 

 
TITULACIÓN GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

ASIGNATURA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

CÓDIGO 20404012 (CÁDIZ) 10407012 (SEDE ALGECIRAS) 

COORDINACIÓN CONCEPCION GUIL MARCHANTE 

Nº DE CRÉDITOS 6 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

MD1.- CLASES PRESENCIALES DE TEORÍA 32  
Asignatura del primer cuatrimestre. Todas las actividades formativas fueron 
realizadas 
 

MD3,MD4.- CLASES PRESENCIALES DE 
PRÁCTICAS (Clases prácticas de problemas 
y/o casos; Prácticas de campo) 

16 

MD7,MD9.- OTRAS ACTIVIDADES 
PRESENCIALES 

6 

MD11.- EVALUACIÓN 6 Ver cuadro Evaluación. 

TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 90  

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS:  

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderación 

SE1. Asistencia y participación en 
clases 

0% 
  

SE2. Ensayo Trabajo individual o en 
grupo  
(Actividades en grupo) 

15% 

Actividades en grupo  

15% 

SE3. Resolución de casos prácticos 
(actividades individuales) 

15% 
Actividades individuales  

15% 

SE4. Prueba de contenidos 
 

70% 

Se aplica el mismo sistema de porcentajes de la ficha 1B. 
Las pruebas se adaptarán al modo no presencial como 
sigue: 

 Se realizarán cuestionarios test de 40 preguntas 
aleatorias en la fecha de examen de la convocatoria 
de junio, a través del campus virtual con tiempo 
controlado.  

 Para el alumnado que no ha superado la evaluación 
continua se le hará una prueba adicional consistente 
en un trabajo a entregar a través del campus virtual 
en fecha determinada (30%). 

70% 

 

 
EJERCICIOS ORALES Sólo para el alumnado que lo solicite se realizará un ejercicio de carácter oral por videoconferencia a través 

del campus virtual 
PRUEBA FINAL Se mantiene la prueba final prevista en el calendario académico (12 de junio a las 9:00 horas en Cádiz y 9:30  

horas en la sede de Algeciras). 
TUTORIAS Individuales a través del campus virtual. 

REVISION DE 
CALIFICACIONES 

Para la comunicación de las calificaciones de la evaluación continua y de la prueba de contenidos se utiliza el 
campus virtual. 
Para la comunicación de las calificaciones globales se utiliza el acta provisional. 
Para las revisiones se utilizará el campus virtual 

 
 
 

Criterios académicos de adaptación al formato no presencial 
de la docencia 

Incluye la información de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del Título y 

sombreadas las variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 

excepcionalmente no presencial. 



(A) Indicar: 

 Si se ha tenido que adaptar los contenidos. 

 En las asignaturas que requieran uso de laboratorios, campo de prácticas, taller o similares, la adaptación, si es posible, 
a la modalidad virtual. 

 Las actividades formativas que se van a aplicar. 

 Si existen cambios en la planificación y calendario de las actividades. 

 Cualquier otra adaptación o situación de interés. 
 

(B) Indicar: 

 Modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación. 

 Variaciones en la ponderación en los sistemas inicialmente propuestos si se mantienen. 

 Ponderación de los nuevos sistemas de evaluación propuestos. 

 


