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El poder disciplinario del empresario en la negociacion colectiva de 2018.

La prestacion de servicio doméstico a través de las plataformas virtuales.
Dictamen sobre un caso practico complejo en materia de despido disciplinario.
Las ofensas en el ambito empresarial.

Estudio jurisprudencial sobre el despido relacionado con el uso de internet por
parte del trabajador.

La prohibicién de discriminacion entre trabajadores temporales e indefinidos en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Dictamen juridico sobre derechos fundamentales en la relacion laboral y libertad
religiosa.

Los derechos colectivos de los trabajadores al servicio de las empresas de la
economia colaborativa.

El crédito horario en la negociacion colectiva en la provincia de Cadiz.
Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
una vision de la negociacion colectiva en la provincia de Cadiz.

La proteccion del accidente de trabajo en el Régimen General. Tratamiento
jurisprudencial.

Régimen juridico del convenio especial en el sistema de la seguridad social.
Aspectos de Seguridad Social del trabajo a tiempo parcial.

Panorama cotizatorio en los regimenes especiales de la seguridad social.

Medidas de fomento del empleo para personas en exclusioén social.

Servicio doméstico.

La Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.

La actividad de las empresas de recolocacion en el mercado de trabajo espafiol.
Dictamen sobre un caso practico complejo en materia de transiciones entre
incapacidad temporal, desempleo y maternidad.

Dictamen sobre mecanismos legales y convencionales de sostenimiento econémico
del sindicato.

El acoso laboral.

La responsabilidad civil en materia de seguridad y salud en el trabajo.



Organizacion de Empresas

23. Situacion actual del estudio del teletrabajo en la literatura cientifica.

24. Workplace Happines: Situacion actual en la literatura cientifica.

25. La funcién de afectacion en las organizaciones.

26. La practica de las funciones de recursos humanos en empresas aeroespaciales.

27. Analisis de los recursos humanos como ventana competitiva en las empresas de
servicios.

28. Audit de la formacion.

29. Audit de la cultura organizativa.

30. Transactive memory.

31. Trust and teanwork.

32. Team cognition.

33. Teanwork and conflict.

34. Audit de recursos humanos en el sector publico.

35. La pasion emprendedora: motivacion para la creacion de empresas sociales.

36. Los ODS: brujula para nuevos empleos en el campo de los RRHH.

37. Los debates universitarios: entrenando las competencias de negociacion.

Economia Financiera v Contabilidad

38. Divulgacién de informacién sobre responsabilidad corporativa en el sector
industrial.

39. Divulgacién de informacion sobre responsabilidad social corporativa en el sector de
la construccion.

40. Divulgacién de informacion sobre responsabilidad social corporativa en el sector
textil.

41. Divulgacién de informacién sobre responsabilidad social corporativa en el sector
petroquimico.

Economia General.

42. Género y empleo digital.

43. Economia colaborativa o Capitalismo de plataforma.

44. Competencias profesionales en un mercado de trabajo segmentado.

45. Accién colectiva al margen de los sindicatos.

46. Emprendimiento social en la provincia de Cadiz.

47. Responsabilidad social corporativa e innovacion social.

48. Las relaciones laborales en la América colonial: campos, minas y ciudades.

49. Los recursos humanos para la guerra en la Edad Moderna.

50. Analisis econémico de los gastos de personal en los Ayuntamientos de la provincia
de Cadiz.
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Repercusiones econémicas de la subida del salario minimo interprofesional en
Espana.

La empleabilidad de los Graduados Universitarios en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Redefinicion de las condiciones y las relaciones laborales en la era digital.

El empleo sectorial femenino en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Politicas de intermediacién laboral.

Economia de los recursos naturales y economia ambiental.

El desempleo: marco tedrico y analisis regional.

El comercio en San Fernando.

Una variable macroeconémica: el producto interior bruto.

Los perfiles del desempleo. Anilisis a partir de fuentes de datos estadisticos.

Los perfiles de la precariedad laboral. Analisis a partir de fuentes de datos
estadisticos.

La contribucién de la economia social al desarrollo territorial sostenible.

Evolucién de las condiciones de trabajo en Espafia.

Distribucion y ordenacién del tiempo de trabajo.

El trabajo en la economia colaborativa.

La sindicalizacion de trabajadores precarios.

La dualizacion del mercado de trabajo en Espana.

Derecho Publico
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70.

71.

72.

El papel de los Consejos de relaciones laborales en nuestro pafs.

Estudio comparado sobre la insercion e integracion laboral de las personas con
discapacidad desde la optica del Derecho Administrativo: los casos de Andalucia y
Extremadura.

La aplicaciéon del complemento de productividad a los funcionarios de las
Administraciones locales.

El ejercicio de potestades publicas reservadas a los funcionarios. En especial su
aplicacion en las Administraciones Locales.

Exencion en el IRPF de la prestacion por maternidad.

Derecho Privado

73.
74.
75.

La responsabilidad civil derivada de accidentes de trabajo
Las condiciones generales de la contratacion.
Acuerdo de mediacién en el ambito civil



Disciplinas Juridicas Basicas

76. El obsoleto articulo 49 de la Constitucion y su actualizaciéon por el Derecho de la
UE sobre personas con discapacidad.

77. El obsoleto articulo 128 de la Constitucion y su actualizacién por el Derecho de la
UE sobre los servicios de interés general (SIG).

Derecho Mercantil

78. El emprendedor de responsabilidad limitada.
79. Derecho de sociedades de capital.

80. Derecho de sociedades.

81. La accidén rescisoria concursal.

82. La calificacion concursal.

83. Las sociedades de capital.

84. La Ley antimorosidad.

Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal

85. Discriminacion en el trabajo.
86. Derecho penal y tutela penal de los derechos de los trabajadores.

Filologia Francesa e Inglesa

87. Analisis de la terminologfa en inglés en contratos laborales.
88. Analisis de las herramientas online para busqueda de empleo en UK.
89. Estudiar en Reino Unido.

Biomedicina, Biotechologia y Salud Publica

90. Evaluacion de riesgos en trabajos verticales (suspension y altura).
91. Evaluacion de riesgos en trabajadores expuestos a espacios confinados.
92. Prevencién y proteccion de riesgos derivados de la manipulacion de cargas.

Ingenieria Informatica

93. Seguimiento estadistico mediante herramientas ofimaticas (hojas de calculo y bases
de datos) de la gestion de néminas.

94. Seguimiento estadistico mediante herramientas ofimaticas (hojas de calculo y bases
de datos) de la gestion de contratacion laboral.



95. Las herramientas SW en gestiéon de Recursos Humanos: pasado, presente y futuro.
96. Las herramientas SW para gestién, coordinacion y control de Teletrabajo: pasado,
presente y futuro.

Estadistica e Investigacion Operativa

133. Las medidas de dispersion en la representatividad de la media aritmética.

134. Aplicacion de la Teorfa de Juegos en la resoluciéon de conflictos.

135. Analisis conjunto de dos variables en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
136. Formaciéon de personal: el caso de los alumnos colaboradores de la Universidad

de Cadiz.



