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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

 

1. La extinción del negocio jurídico laboral con motivo de las faltas repetidas e 

injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. 

2. El arbitraje en las elecciones a la representación unitaria. 

3. Los convenios bilaterales de seguridad social. 

4. Protección social complementaria y negociación colectiva. 

5. Los derechos digitales de los trabajadores en la negociación colectiva de la 

provincia de Cádiz. 

6. Los recursos devolutivos en el orden social. 

 

 

Organización de Empresas 

 

7. Gestión de la calidad total. 

8. Perfil de competencias directivas en el nuevo contexto organizativo: un análisis 

teórico y empírico. 

9. Gestión del talento en situación de crisis económica y sanitaria: una perspectiva 

teórica y empírica. 

10. El cuadro de mandos integral como herramienta de gestión y su realización 

prácticas en una empresa de servicios. 

11. Los indicadores claves de desarrollo (KPI`s) en el procedimiento de Auditoría de 

RR.HH. 

12. El desarrollo de la práctica de RR.HH.: proceso de afección en empresas del sector 

industrial en Cádiz. 

 

 

Economía Financiera y Contabilidad 

 

13. La nota de la Memoria del Plan General de Contabilidad de pequeñas y medianas 

empresas sobre la estimación de la incertidumbre y su capacidad de predicción de la 

solicitud del concurso de acreedores. 

 

 

Economía General. 

 

14. Economía, Sociedad y Relaciones Laborales en el Imperio español. 

15. Economía, Sociedad y Relaciones Laborales en España y América en la Edad 

Contemporánea. 



16. Crisis del sindicalismo y nuevas formas de organización de los trabajadores y 

trabajadoras. 

 

 

Derecho Público 

 

17. Organización administrativa. 

18. Procedimiento administrativo. 

19. Administración electrónica. 

20. La carrera horizontal de los funcionarios públicos y los habilitados nacionales de la 

administración local. 

21. Rendimientos del trabajo en IPRF. 

22. Protección de datos en los procedimientos tributarios. 

 

 

Disciplinas Jurídicas Básicas 

 

23. Símbolos externos de autoridad y poder: revisión histórica. 

 

 

Derecho Mercantil 

 

24. Las reformas en curso en el derecho marítimo español. 

25. La calificación concursal. 

26. La incidencia de la business jugment rule en las reclamaciones judiciales contra 

administradores de sociedades de capital. 

 

 

Ingeniería Informática 

 

27. Seguimiento estadístico mediante herramientas ofimáticas (hojas de cálculo y bases 

de datos) de la gestión de contratación laboral. 

28. Entornos SW de teletrabajo basados en Cloud Computing. 

29. Las herramientas SW para gestión, coordinación y control de teletrabajo: pasado, 

presente y futuro. 

 

 

Derecho Privado 

 

30. El contrato de ejecución de obra. 

31. El contrato de arrendamiento de servicios. 

 

 

 

 



Estadística e Investigación Operativa 

 

32. Análisis Exploratorio de Datos: aplicación en el fútbol. 
 
 
 
Filología Francesa e Inglesa 
 

33. The linguistic use of orientational conceptual metaphors in the fiel of labour 
relation. 

34. The TIME IS A RESOURCE metaphor: its use and results in the workplace. 
35. Embodied cognition as reflected in English for labour relations. 

 
 
 

 

 


