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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Cadiz

Calendario de exdmenes LLAMAMIENTO ESPECIAL
Curso 2018-2019

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO SEM. ASIGNATURA DIiA HORA AULA DIA HORA AULA DIA HORA AULA DIiA HORA AULA
21
1 1 Estadistica 14 9:30 14 8 12 1 9:30 1 13 12 1
P 21
1 1 Economia 14 9:30 14 8 12 1 9:30 1 13 12 1
1 1 Derecho Civil 14 9:30 14 8 12 1 21 9:30 1 13 12 1
21
1 1 Derecho Constitucional 14 9:30 14 8 12 1 9:30 1 13 12 1
1 1  Historia Social y Economica 14 930 14 8 12 1 21 930 1 13 12 1
del Mundo Contemporaneo
- L . 21
1 2 Técnicas de Investigacion Social 14 12 14 8 9:30 1 12 1 13 9:30 1
21
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 14 12 14 8 9:30 1 12 1 13 9:30 1
1 2 Derecho Administrativo 14 12 14 8 9:30 1 21 12 1 13 9:30 1
1 2 Administracion de Empresas 14 12 14 8 9:30 1 21 12 1 13 9:30 1
1 p  Psicologia del Trabajo 14 12 14 8 930 1 21 12 1 13 9:30 1
y las Organizaciones
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DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
2 1 Derecho Mercantil 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
2 1 Organizacion del Trabajo 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
2 1 Derecho del Trabajo | 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
2 1 Gestion del Conflicto 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
2 2 Derecho del Trabajo Il 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
2 2 ailzemc;rig;y Gestion de Recursos 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
2 2 Economia del Trabajo 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
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DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA | HORA AULA DIA HORA = AULA
21
3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 14 9:30 14 8 12 1 9:30 1 13 12 1
21
3 1 Derecho de la Seguridad Social | 14 9:30 14 8 12 1 9:30 1 13 12 1
Régimen Juridico de la . 21 )
3 1 Prevencion de Riesgos Laborales 14 9:30 14 3 12 . 9:30 1 e {2 .
. . 21
3 1 Politicas Sociolaborales 14 9:30 14 8 12 1 9:30 1 13 12 1
3 1 Derecho Tributario Aplicado 14 9:30 14 8 12 1 21 9:30 1 13 12 1
. . 21
3 1 Derecho de la Seguridad Social Il 14 12 14 8 9:30 1 12 1 13 9:30 1
3 9 Direccién Estratégica de Recursos 14 12 14 8 9:30 1 21 12 1 13 9:30 1
Humanos
3 2 Derecho del Empleo 14 12 14 8 9:30 1 21 12 1 13 9:30 1
3 2 Analls_ls de Ia_ Gesnon_l?mpresanal 14 12 14 8 9:30 1 21 12 1 13 9:30 1
a partir de la informacién contable
3 o Salud Laboral. Tecnicas de 14 12 14 8 930 1 2 1 13 930 1
Prevencion de Riesgos Laborales
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DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
20
4 1 Auditoria de Recursos Humanos 14 9:30 14 7 12 1 9:30 1 12 12 1
20
4 1 Tutela de los Derechos Laborales | 14 9:30 14 7 12 1 9:30 1 12 12 1
Derechos Fundamentales en la ) 20 )
4 1 Relacion del Trabajo 14 9:30 14 7 12 1 9:30 1 12 12 1
2
4 1 Derecho Penal del Trabajo 14 9:30 14 7 12 1 0 9:30 1 12 12 1
. - Lo 20
4 1 Régimen Juridico del Empleo Publico 14 9:30 14 7 12 1 9:30 1 12 12 1
4 1 Direccion de la Empresa Familiar 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
4 1 Estructuras Sociales Basicas 14 9:30 14 7 12 1 20 9:30 1 12 12 1
20
4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 14 9:30 14 7 12 1 9:30 1 12 12 1
4 1  Habilidadesy destrezas para el 14 930 14 7 12 1 20 9.30 1 12 12 1
desempefio profesional
2
4 2 Tutela de los Derechos Laborales Il 14 12 14 7 9:30 1 0 12 1 12 9:30 1
4 2 Derecho de Sociedades 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
. s . 20
4 2 Sistemas de Negociacion Colectiva 14 12 14 7 9:30 1 12 1 12 9:30 1
20
4 2 Economia Social y Desarrollo Local 14 12 14 7 9:30 1 12 1 12 9:30 1
4 5 Informéatica paras las Relaciones 14 12 14 7 9 1 20 12 1 12 9 1
Laborales 12:30 Inf. 9:30 Inf. 12:30 Inf. 9:30 Inf.
4 5 Analisis Socioldgico de la Informacién 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1
Laboral
4 2 | Igualdad y Género 14 12 14 7 9:30 1 20 12 1 12 9:30 1




