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REGC-POT0T: Informa o Indlcadoeres o Incercidn labora) y sapsfaccldn oo los epresogos.

MASTER EN MEDIACION (4314358)

INDICADOR 2012-2012 2013-2014 12413 y 12-14

ISGC-POT-01: Indice de imsercidn profesional Primer Empleo. 100 100
- . 3 Entre 3y & Entre 3y &
P70

ISGC-POT-02: Tiempo empleado en la busquedsa de empleo. Primer Empleo. meses meses
ISGC-PO7-03: Indice de insercion profesional (sfio reslizaciis encuestss) e culquier sector profesionsl 73 T3
ISGC-PUT-04: Taza efectiva de insercion profesionsl (afe realizacion encuestas) em mm sector profesionsl relaconade con los estudios 100 100
realizados.
ISGC-PO7-05: Taza de insercicn temporal (a0 realizacion emcuestas) en cualquier sector profesional con un contrato temporal. 33,33 33,33
ISGC-PO7-06: Taza de autoempleo (afo realizacion encuestas). 33,33 33,33
ISGC-POT-07: Retribuciones petas mensmales (aDo realizacion encmestss) de los gradusdos que trabajan a tiempo completo. Ent;emlH.}B‘gi ¥ Ent;*ﬂ;{'fgi ¥
[SGC-PO7-08: Taza de inzercicn con movilidad geografica (ado realizacion encuestas). 33,33 33,33
ISGC-PO7-00: Grado de Satisfaccion de box ezresados con los estudios reslizades. 3,45 3,45
ISGC-PO7-10: Taza de insercicn & tiempo parcial (aBo realizacion encmestas). 75 25
ISGC-PO7-11: Tasa de subempleo (afo realizacion encuestas). 100 100
[SGC-PO7-12: Nivel de utilidad de los extodios para la insercion & ealizacion encuestar). MEDIA 4 4

ISGC-PO7-12: Nivel de utilidad de los estodios para la insercion en el mercado laboral (afo realizacion encuestas). FRECUENCIA RELATIVA

1:0% 2:0% 3:26%
4:80% B EEW

1:0% 2:0% 3:26%
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ISGC-PO7-14: Grado de importancia del empleador a la formacion (aio realizacion encuestas). MEDLA

267

2,67

1:33.30% 2:0%

1:33.30% 2:0%

ISGC-PO7-14: Grado de importancia del empleador a la formacion (ado realizacion encuestas). FRECUENCIA RELATIVA LR TR
S 60N | 4:333% 60%

1E15% 4
Total de respuestas o A0SR demomesing | ustss e 22

e 10 egresados.




