
FICHA DE MÓDULO XIII 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO: PRÁCTICAS EXTERNAS 

 

MATERIAS DEL MÓDULO XIII 

Materia 1: Prácticas 

CARÁCTER: OBLIGATORIO 
IDIOMA DE 
IMPARTICIÓN: 

ESPAÑOL 

ECTS MATERIA: 6 
DESPLIEGUE 
TEMPORAL: 

8º semestre 

 

INFORMACIÓN DE LA ASIGNATURA 1: PRÁCTICAS 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 

 CG1, CG2, CG3, 
CG5, CG6 

CE2, CE26, CE31, 
CE32 

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, 
CT8, CT9, CT10, CT11, CT13, CT15, 
CT20 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 

• Haber superado 60 créditos de la formación básica y 120 de la formación obligatoria. 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 

• Las prácticas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje 

basado en la acción y la experiencia para permitir la adquisición e integración 

de destrezas y conocimientos. 

• De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de carácter 

obligatorio y formación básica, los estudiantes deberán realizar las prácticas 

desarrollando las competencias específicas asociadas al título, adquiridas a lo 

largo de los cuatro años de estudios. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 

• Capacidad para realizar consultorías y/o auditorías socio-laborales 

• Capacidad para realizar el seguimiento y control de la normativa socio-laboral en 
servicios de Inspección Laboral 

• Capacidad para gestionar políticas socio-laborales y la intermediación en el mercado 
de trabajo 

• Capacidad para gestionar prestaciones de Seguridad Social y políticas de protección 
social en entidades gestoras y colaboradoras 

• Capacidad para gestionar y administrar recursos humanos en empresas 

• Capacidad para colaborar en los procesos de gestión jurídico-laboral con empresarios 
y trabajadores 

 

OBSERVACIONES: 

Las practicas se organizarán y se formalizarán de conformidad con los criterios de 
colaboración Universidad / Empresa adoptados por la UCA 



 

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de horas Presencialidad (%) 

9. Otras actividades 6 150 0% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 
7 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación 
Mínima 

Ponderación 
Máxima 

13. Presentación de Memoria de Prácticas 100% 100% 

 

 


