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	Nº
	MÓDULOS
	Nº
	MATERIAS/ASIGNATURAS
	ct

	1
	Fundamentos
del Conflicto
y la Mediación
	1.1
	El conflicto desde la perspectiva organizativa
	3

	
	
	1.2
	El conflicto desde la perspectiva psicológica y social
	3

	
	
	1.3
	Estrategias y técnicas de mediación
	6

	2
	Mediación Familiar
	2.1
	Aspectos psicológicos y sociales del conflicto interpersonal
	3

	
	
	2.2
	Aspectos jurídicos y económicos de los conflictos familiares
	5.5

	
	
	2.3
	La mediación como sistema de gestión de conflictos familiares
	3.5

	3
	Mediación civil y mercantil
	3.1
	Mediación en el ámbito del Derecho Civil
	3

	
	
	3.2
	Mediación en el ámbito del Derecho Mercantil
	3

	
	
	3.3
	El procedimiento de mediación civil y mercantil
	6

	4
	Mediación Laboral
	4.1
	El conflicto en la empresa
	3

	
	
	4.2
	El conflicto  laboral
	3

	
	
	4.3
	Sistemas  extrajudiciales de solución de conflictos laborales
	6

	5
	Módulo de aplicación - investigación
	5.1
	Prácticas externas (Optativa Perfil Profesional)
	6
Op

	
	
	5.2
	Metodología y técnicas de Investigación
(Optativa Perfil Investigador)
	6
Op

	
	
	5.3
	Trabajo Fin de máster (obligatorio)
	6


 
El título se organiza en cinco módulos, los cuales se estructuran directamente en asignaturas. Los cinco módulos tienen el mismo número de créditos (doce cada uno).
 
Módulo 1 Fundamentos del Conflicto y la Mediación
El primer módulo tiene por objeto suministrar los Fundamentos generales del Conflicto y la Mediación, desde una triple perspectiva, organizativa, psicológica y sociológica. Mediante este módulo se trata de suministrar al alumno tanto los conocimientos teóricos del conflicto interpersonal y colectivo, como de la mediación como medio pacífico y autogestionado de solución del conflicto, con independencia del ámbito en el que se despliegue el conflicto, como también las habilidades precisas para la gestión del proceso.
 
Módulos 2 a 4 de profundización en ámbitos específicos de la mediación
Los módulos dos a cuatro tienen por objeto profundizar en los elementos propios de tres de los ámbitos en los que la Mediación se ejerce en la actualidad de modo profesional: la mediación en asuntos civiles y mercantiles, la mediación familiar (en propiedad una modalidad cualificada de la mediación en asuntos civiles) y la mediación laboral. El objetivo de cada uno de los tres módulos es habilitar para el ejercicio de la actividad de mediador en los tres ámbitos indicados, suministrando para ello los aspectos propios de cada ámbito, tanto sustantivos como procedimentales, y todo de ello desde una perspectiva multidisciplinar.
 
Módulo 5 de aplicación- investigación
Por último, el módulo quinto tiene por objeto el desarrollo de los aspectos aplicativos y, en su caso, de investigación del título. Este módulo tiene una parte diferenciada en función del perfil elegido por el alumno:
· Perfil profesional: Prácticas externas (6 créditos)
· Perfil investigador: Metodología y técnicas de investigación (6 créditos)
Además, todos los alumnos deberá realizar Trabajo fin de máster (6 créditos), si bien la orientación del trabajo fin de máster también estará condicionada por el perfil del alumno:
· Perfil profesional: trabajo tipo memoria de la titulación
· Perfil investigador: trabajo tipo estudio original
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