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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, Y/O PROFESIONAL 
 
La Profesora Vanesa Hervías Parejo inició su carrera investigadora en la Universidad de 
Cádiz en el año 2009 mediante una Beca para la Formación de Personal Docente e 
Investigador en Áreas consideradas deficitarias de la Junta de Andalucía.  
 
Obtuvo el título de Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de Cádiz con la 
calificación de sobresaliente Cum Laude y mención internacional en febrero de 2014.  

Imparte asignaturas en los Grados de Trabajo Social y Criminología y coordina o participa 
en los proyectos de innovación siguientes: 

- Proyecto Actúa 2016.  En el marco del Programa de Orientación y Apoyo al Estudiante 
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA. Coordinadora: Vanesa Hervías.  
 
- Proyecto Innova 2016. En el marco del Programa de Orientación y Apoyo al Estudiante 
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA. Coordinador: Prof. Antonio Zayas. 
 
 -Proyecto “Prácticas profesionales e intercambio de métodos de trabajo en Brasil’. 
Resolución de la Convocatoria del 21 de Abril de 2016 para la ayuda de proyectos de 
internacionalización y de promoción de movilidad internacional para las Facultades y 
Centros de la Universidad. Coordinadora Profa. Vanesa Hervías Parejo. 
 
Antes había participado en la elaboración y puesta en marcha de proyectos de 
investigación y acción social, mediante vinculación contractual o de manera altruista, en 
instituciones como el Ayuntamiento de Motril, Granada, el Área de extranjería de la 
Subdelegación del Gobierno de Granada, el Instituto Andaluz de Administración Pública 
(IAAP) Sevilla, Aldeas Infantiles, S.O.S, Granada, Motril Acoge, Instituto Andaluz de la 
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Mujer (IAM) Granada, Instituto Canario de la Mujer, Tenerife, el Centro de Acogida de 
Inmigrantes (CEAIM) Cádiz.  
 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN/ GRUPOS Y PROYECTOS/ SEXENIOS 
Desde el año 2009 y hasta la actualidad es miembro del grupo de investigación- SEJ-297.  

Sus líneas de investigación principales son: Género, Familias, Migraciones, Modelos de 
Trabajo Social con Familias y en Comunidades, Trabajo Social con Grupos, Derecho de 
Extranjería, Reagrupaciones Familiares, Integración Social, Culturas, Identidades, 
Exclusiones, Riesgos Delictivos. 
 
Otros proyectos que coordina y/o participa:   
- VI Programa de Orientación y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo. Coordinadora: Vanesa Hervías para el Grado en Trabajo Social. 
-Proyecto Compañero (PC) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Coordinadora del Grado 
en Trabajo Social. Coordinadora: Vanesa Hervías para el Grado en Trabajo Social. 
-Plan de Acción Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Coordinadora del 
Grado en Trabajo Social. Coordinadora: Vanesa Hervías para el Grado en Trabajo Social. 
-Programa de Orientación Profesional (POP) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Coordinadora del Grado en Trabajo Social. Coordinadora: Vanesa Hervías para el Grado en 
Trabajo Social. 
-Participación en Jornada sobre Convocatorias Interreg V 2014-2020: POCTEP, MED y 
SUDOE, UCA, 2015, (3 horas).  
-Participación en Programa operativo del Fondo Social Europeo FORINTER 2, 2015 (40 
horas).  
-Participación en Plan de Acción Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Grado en Trabajo Social, 2014-2016. 
- Participación en VI Programa de Orientación y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo. Coordinadora del Grado en Trabajo Social. 
-Participación en Proyecto de Intervención Comunitaria Intercultural, ICI, 2010-2015.  
- Proyecto Imeduca. Premio Iniciativa Emprende de la UCA, 2011. Facultad de Ciencias del 
Trabajo, Universidad de Cádiz. 

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES   

- Hervías Parejo, V. (2015). La integración de inmigrantes en ciudades de los estados 
nación: un reto en Argentina y España. Revista Prospectiva. 20, 405-428.  
 
- Hervías Parejo, V. (2015). ¿Por qué no hay éxito de integración en Europa? Desigualdades 
y estrategias. Revista Escenarios de Trabajo Social. (Aceptado, pendiente de publicar). 
 
- Hervías Parejo, V. (2014). Políticas migratorias y dificultades de género en los 
reagrupamientos familiares. Revista Investigaciones Feministas. 5, 390- 415.  
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- Hervías Parejo, V. (2014). Inconvenientes de género en los reagrupamientos familiares 
hacia España: propuestas desde el Trabajo Social. Revista OBETS. Revista de Ciencias 
Sociales. 9 (2), 267-301. 
 
- Hervías Parejo, V. (2014). Restablecimiento de familias sociables desde el Trabajo Social y 
las nuevas masculinidades. Sección Abierta dedicada al Trabajo Social. Narraciones de 
masculinidad(es). Revista Prisma Social. 13, 652-704. 
 
- Hervías Parejo, V. (2014). Toward integration of immigrant women in Spain: the Social 
Work with Families. 10th International Conference on Interdisciplinary Social Sciences. Split, 
Croatia 11-14 June de 2015. 
 
- Hervías Parejo, V. (2014). El desarrollo social a través de las mujeres y los sistemas 
familiares. II Congreso Internacional de Estudios del Desarrollo. Perspectivas alternativas al 
Desarrollo. Facultad de Ciencias del Trabajo y Trabajo Social. Huelva 16 y 17 de junio de 
2014. 
 
- Hervías Parejo, V. (2012). La Reagrupación Familiar como reflejo del conflicto de género. 
Propuestas desde la Mediación y el Trabajo Social. Revista Debate Público. Reflexión de 
Trabajo Social. Carrera de trabajo Social. Universidad de Buenos Aires, UBA. 4, 186-196.  
 
- Hervías Parejo, V. (2012). Social Work and migrant minors´ problems in Spain. 
Proceedings in Advanced Research in Scientific Areas. ARSA-Advanced Research in 
Scientific Areas. 3, 834- 838. 
 
- Hervías Parejo, V. (2012). Movements around the Mediterranean: what do the recent 
events in Nort Africa mean to young people in North Africa and Europe? Conference 2012, 
Stuttgart, Germany. November 16- 18, 2012. 

 


