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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, Y/O PROFESIONAL

Doctora en Derecho y profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de C&diz desde octubre de 1995.

Ha participado en numerosos seminarios y congresos internacionales, y realizado estancias
cortas de investigacion en el Istituto Universitario Europeo de Fiesole, Trinity College de
Dublin y en la Universidad de Bordeaux; y de docencia (en Coimbra, Vilna, Siena, Brescia,
Napoli, Budapest).

Ha impartido docencia en diversos Masters: “Direccion de Recursos Humanos”,
“Mediacion”, “Gestion Logistica y Portuaria”, MBA Master en Administracion de Empresas,
“Genero, Identidad y Ciudadania”, de Universidades de Huelva y Céadiz, “Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas”.

Proyectos de innovacion docente: Responsable de “Fomento del aprendizaje bilingie
(espafiol-inglés) en Derecho del Empleo” (22 edicion)”, Responsable de 4 ediciones de
“English in the workplace”, participante en “Orbitados: orientacion profesional y accion
tutorial en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos” (3 ediciones) y en
NUMerosos proyectos.

Ha desempefiado el cargo de Directora de Secretariado de Gestion de Investigacién en el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Cadiz, y ha trabajado como Vicedecana
de Alumnado, Innovacién Docente y Movilidad en la Facultad de Ciencias del Trabajo
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durante mas de siete anos.

Ha sido: Referee de evaluacion de proyectos de investigacion y resultados del Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Direzione  Generale per il coordinamento e lo sviluppo della Ricerca
Ufficio (Italia), en 2012; Arbitro en materia de elecciones sindicales de funcionarios
publicos, marzo 2005-2010.

LINEAS DE INVESTIGACION/ GRUPOS Y PROYECTOS/ SEXENIOS

Lineas de investigacion: negociacion colectiva comunitaria, colaboracion publico-privada en
intermediacion laboral, formacion profesional para el empleo, colaboracién pablico-privada
en intermediacion laboral, teletrabajo como medida de conciliacion laboral, familiar y
profesional, discriminacién retributiva, responsabilidad social corporativa, riesgos
psicosociales, relaciones laborales en las microempresas.

Investigadora en el proyecto del MINECO “Redireccionando el empleo hacia el autoempleo:
Precarizacion de condiciones de trabajo y emergencia de la figura del emprendedor”,
responsable Dr. D. Jose Manuel Gomez Mufioz, catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, desde 2016.

Miembro de los grupos de investigacion:

- “El principio de igualdad y no discriminacion en el empleo”, Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, responsable Dra. D2 Teresa Pérez del Rio,
catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cédiz,
desde enero 2009.

- “Cambios tecnoldgicos e influencia sobre las relaciones laborales”, Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, responsable Dr. D. Jeslus Cruz
Villalon, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla, desde 1997-enero 20009.

Investigadora en el proyecto “Las relaciones laborales en las microempresas”, Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, investigador principal Dr. D. Jesus Cruz Villalon, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, desde 31/12/2002
al 31/10/2006.

Sexenio de investigacion (2016).

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Libro “La negociacion colectiva en el sistema normativo comunitario”, prologo escrito por
Jesus Cruz Villalon, editorial Lex Nova, coleccion Monografias Laborales, 2006, pégs. 21-
425, ISBN 84-8406-718-1

“El sistema alternativo de Formacion Profesional Dual para el Empleo en Espafia:
perspectivas de evolucién”, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo, ADAPT University Pressen colaboracion con el Instituto de
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Investigaciones Juridicas de la UNAM (Universidad Nacional Autonoma de México) - ISSN:
2282-2313, 2016.

“Politicas de Geénero y Responsabilidad Social de las empresas”, con Eva Saldafia Valderas,
en “Tutela y promocién de la plena integracion de la mujer en el trabajo”, Monografias de
Temas Laborales, n® 55, diciembre 2015, ISBN 978-84-608-3865-4, pags. 316-338.

“Telework as a mean of reconciling work, family and personal life”, en el volumen titulado
“Work-Life Balance and the Economic Crisis: Some Insights from the Perspective of
Comparative Law (Volume II: The International Scenario)”, ADAPT Labour Studies Book-
series, y Cambridge Scholars Publishing, 2015, ISBN (13): 978-1-4438-8079-4, pags. 228-
257.

“Fondamenti e prospettive della contrattazione collettiva comunitaria”, en “Diritti, lavori,
mercati”, Editoriale Scientifica srl, Napoli (Italia), Volumen: n° 1-13, 2013, pags. 169 - 186,
ISSN: 1722-7666

“El dialogo social ¢una herramienta para el futuro?”, Revista del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, Derecho Social Internacional y Comunitario, n® 92, 2011, pags. 107- 141, ISSN
1137-5868.

“Los interlocutores sociales y el dialogo social”, Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Tecnos, 2011, pag. 389- 418, ISBN 978-84-309-5194-9.

“La negociacion colectiva europea: resultados y perspectivas”, en “Cuestiones problematicas
de la negociacion colectiva”, Sebastian de Soto Rioja (coordinador), Monografias de Temas
Laborales, n° 42, 2009, pags. 289-303, ISBN 978-84-692-5887-3

“La negociacion colectiva en la explotacion de recursos acuicolas: pesca, acuicultura y
actividades afines”, Jests Cruz Villalon (director), Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco,
Javier Calvo Gallego, Antonio Alvarez del Cuvillo, Comision consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2009, ISBN 978-84-8417-338-0,
pags. 15-385.

“La aplicacion en Espafia de las normas comunitarias sobre la participacion de los
trabajadores en la sociedad andnima europea y en la sociedad cooperativa europea”, Revista
Justicia Laboral n° 32, 2007, ISSN 1576/169X, pags. 89-1109.



http://www.juridicas.unam.mx/

