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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, Y/O PROFESIONAL 
Máximo 200 palabras. Indicar formación académica, docencia más representativa, 
proyectos de innovación docente en los que ha participado en los últimos años, experiencia 
profesional, en su caso, etc.  
 
Licenciada en Derecho; Licenciada de Grado; Doctora en Derecho; Premio extraordinario 
de tesis doctorales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz.  
 
Docencia en las titulaciones de Derecho, Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo, 
Dirección y Administración de empresas; Master en Mediación; Master en Economía y 
Desarrollo Territorial; Master en Recursos Humanos; Master en Dirección de Empresas 
 
Proyectos de innovación docente:  
Responsable del proyecto de innovación docente titulado “Diseño e implantación de 
enseñanzas de carácter transversal en materia de género en las áreas de Ciencias 
Sociales y Jurídicas”, en el ámbito de los Proyectos de Innovación educativa 
Universitaria del PDI para el curso 2008/2009, abril de 2008, que ha dado lugar a la 
elaboración e inclusión en los nuevos títulos de Grado de dos asignaturas:  
 “Igualdad y Género”, en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de 

la Universidad de Cádiz 
 “Perspectiva de género en Trabajo Social”, en el Grado en Trabajo Social de la 

Universidad de Cádiz   
 
Experiencia profesional: Árbitro en materia electoral; secretaria en la negociación de 
convenio colectivo  
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN/ GRUPOS Y PROYECTOS/ SEXENIOS 
Máximo 200 palabras 
Líneas de investigación: Derechos colectivos; sujetos colectivos; Negociación colectiva; 
Solución extrajudicial de conflictos; Igualdad de género 
Participación en Grupos de investigación :  
- Grupo de investigación nacional referencia PB98-0573 sobre "Las relaciones laborales en 
las pequeñas empresas". 
- Grupo de investigación nacional referencia BJU 2002-04794, “Las relaciones laborales en 
la microempresa”.  
- Grupo de investigación referencia FIPROS/2006/93, “Análisis de la regulación jurídico-
laboral de los riesgos psicosociales”. 
- Grupo de investigación andaluz referencia SEJ-501, sobre Estudios de Género. 
- Grupo de investigación nacional  SEJ 2007-65814, “Eficacia de la norma desde la 
perspectiva de la calidad en el empleo” 
Proyectos financiados: 
 - Seminario Hispano-marroquí en torno a la situación jurídica de la mujer.  Proyecto 
financiado por el Instituto de la Mujer, que tuvo dos fases: 1. Celebración de la reunión de 
trabajo preparatoria del Seminario, celebrada en Tánger en mayo de 2005; 2. Celebración 
del Seminario en Cádiz, noviembre 2005, con participación de profesores y profesoras 
españoles y marroquíes.  
- Mujer, violencia y derecho. Proyecto financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer, que 
contó con varias fases: 1. Celebración de Jornadas en septiembre de 2005; 2. Elaboración 
y publicación de monografía en 2006.  
 
1 tramo de investigación reconocido por la CNEAI 
 

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES   

Máximo 10 publicaciones (por orden cronológico) 
- El papel del convenio colectivo tras la reforma laboral, Valencia, Tirant lo Blanch, 

1995 ISBN: 84-8002-227-2, 118 páginas. 
- "Los derechos colectivos en la Unión Europea", en AA.VV., Una aproximación al 

Derecho Social Comunitario, Cruz Villalón y Pérez del Río (coord.), Madrid, Tecnos, 
2000, páginas 149 a 162. 

- “Igualdad y no discriminación”, en colaboración con varios autores., en AA.VV., 
Veinte años de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional,  Madrid, 
Tecnos, 2001, páginas 263 a 327. 

- “La representación de los trabajadores en la pequeña empresa”, en AA.VV., Las 
relaciones laborales en la pequeña  empresa, Cádiz, Servicio de Publicaciones de la 
Universidad de Cádiz, 2004, pág. 107 a 128. 
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- “Estructura de la negociación colectiva. Sector de pastas, papel y cartón”, en AA.VV., 
La negociación colectiva en España. Una visión cualitativa, Valencia, Tirant lo 
blanch, 2004, pag. 111 a 125. 

- Los convenios colectivos de franja, Madrid, Tecnos, 2005, ISBN: 84-309-4261-0, 245 
paginas 

- “Quince años de elecciones sindicales en Andalucía”, Temas Laborales nº 100, 
2009, páginas 781 a 818. 

- “Las relaciones laborales en la pequeña empresa en Dinamarca”, en AA.VV., Las 
relaciones en las pequeñas empresas en Europa, Mergablum, Sevilla, 2011, páginas 
285 a 308.  

- “El efecto boomerang: Un apunte sobre el análisis jurídico desde la perspectiva de 
los objetivos de la norma”, en AA.VV. Eficacia de las normas laborales desde la 
perspectiva de la calidad en empleo, Tirant lo blanch, Valencia, 2011,  páginas 165 a 
186. 

- “Negociación colectiva y autonomía colectiva en la Administración pública”, en 
Reforma de las administraciones públicas y empleo público. XXXIII Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, páginas 19 
a 54, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2015. 

 


